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COMUNE DI ITRI


                      PROVINCIA DI LATINA
BANDO PROCEDURA SELETTIVA  A TERMINI ABBREVIATI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI OPERATORI DI POLIZIA MUNICIPALE, CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1 - PER ESIGENZE STRAORDINARIE  O STAGIONALI.
Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI P.M. 
RENDE NOTO
È indetta una pubblica selezione   per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Operatori di Polizia Municipale, categoria C - posizione economica C1, per esigenze straordinarie o stagionali.
ART. 1

TRATTAMENTO ECONOMICO

Agli assunti sarà  attribuito il corrispondente trattamento economico previsto dal C.C.N.L. in vigore al momento della stipula del contratto individuale di lavoro, la tredicesima mensilità, l'eventuale trattamento di famiglia, oltre ogni altra indennità prevista dallo stesso C.C.N.L.
Art. 2 
PROCEDIMENTO DI SELEZIONE

Le prove della selezione  pubblica selettiva consisteranno nello svolgimento di un test attitudinale mediante quiz, attinenti elementi di diritti pubblico e amministrativo, con particolare riferimento all’ordinamento degli Enti Locali e alle attività d’Istituto connesse al servizio di  Polizia Municipale e da un colloquio sulle stesse materie.
La selezione sarà effettuata  a mezzo di n. 30 quiz a risposta multipla e predeterminata in un tempo prefissato e la relativa valutazione sarà espressa in trentesimi con le seguenti  modalità:

· risposte esatte valutazione 30/30

· ogni risposta  esatta sarà valutata in ragione di 1 punto;

· la prova  si intende superata  con il conseguimento di un punteggio di 21/30;

Al colloquio, valutato in 30 punti, saranno ammessi solo i candidati che superano la prova quiz, e quest’ultima si intende superata con un punteggio minimo di 21/30.

ART. 3

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla selezione sono ammessi i concorrenti, dell'uno e dell'altro sesso a norma della Legge 125/91, in possesso dei seguenti requisiti:

1) Possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2) Età non inferiore agli anni 18 (diciotto);
3) Godimento dei diritti politici, ovvero non essere incorsi in alcuna delle condizioni che, ai sensi delle vigenti disposizioni, ne impediscano il possesso;
4) Non avere riportato condanne per uno dei reati che, ai sensi delle vigenti disposizioni, impediscano la nomina presso enti locali. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o espulsi da Forze  Armate o dai corpi militarmente organizzati;

5) Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado (di durata quinquennale);

6) Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva militare; 

7) Idoneità fisica all' impiego. L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente;

8) Possesso di patente di guida di categoria "B"  o categoria superiore in corso di validità.
Art. 4 
POSSESSO DEI REQUISITI

I requisiti per ottenere l'ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di ammissione.
Art. 5 
TASSA DI CONCORSO

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa di concorso di €. 5,00 da corrispondere al Comune con la seguente causale: “Tassa concorso selezione pubblica per Operatori di P.M. a tempo determinato";

a mezzo di pagamento al Tesoriere Comunale presso Banca Monte dei Paschi di Siena  – Piazza IV Novembre - 04020 Itri (LT);

- a mezzo c/c postale n°   12543047  intestato a " Comune di Itri  - Servizio Tesoreria – 04020 Itri LT).

La ricevuta del versamento dovrà essere allegata in originale alla domanda di partecipazione.
Art. 6 
DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, datata e firmata, con allegata copia non autenticata di un documento di identità, da compilarsi in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Comune di Itri, Piazza   Umberto I°   - 04020 -  Itri.

In tale domanda gli aspiranti oltre a precisare l'esatta indicazione della selezione a cui chiedono di essere ammessi, debbono dichiarare sotto la loro personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) 
Cognome e nome. (Le aspiranti coniugate o vedove 
dovranno indicare il cognome da nubile);

b) 
luogo e data di nascita, residenza (con la esatta 
indicazione 
del numero di codice di avviamento 
postale);

c) il possesso cittadinanza italiana (salvo quanto stabilito al    1° 
comma dell'art. 2 del DPR. N.487/94);

d) 
Il Comune  nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) 
di non avere riportato condanne penali, non avere 
procedimenti penali pendenti, non essere stati sottoposti a 
misure  che 
escludano, secondo le leggi vigenti, dalla 
nomina agli impieghi 
presso gli Enti locali e per la Polizia 
Municipale;

f) 
La posizione nei riguardi degli obblighi del servizio militare (per i 
candidati di sesso maschile);

g) 
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego 
presso 
una Pubblica Amministrazione;

h) 
di essere fisicamente idonei al servizio;
i) 
il Titolo di studio posseduto;
l)   
il possesso della patente di guida richiesta;

m) 
il proprio domicilio o recapito al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative alla selezione e l'eventuale numero telefonico.

La domanda di partecipazione  deve essere firmata dal candidato.
La domanda priva di sottoscrizione è nulla.
Art. 7
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo l’’apposito modulo da ritirarsi presso la Segreteria del Comune o presso l’Ufficio di P.M. dovranno pervenire, a pena  di esclusione, all’ufficio Protocollo del Comune, entro e non oltre  le ore 13.00 del 29 maggio 2009,  a mezzo raccomandata A/R del servizio postale o consegnate direttamente allo stesso ufficio protocollo.
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documenti dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sul retro della busta il candidato dovrà apporre il proprio nome, cognome, indirizzo, con la dicitura:” Selezione pubblica per assunzione di operatori di P.M. a tempo determinato”.
Art. 8 
VERIFICA DEI REQUISITI DI ACCESSO
Tutti i candidati che hanno presentato regolare domanda nei termini, sono ammessi a partecipare alla selezione.
Il possesso invece dei requisiti richiesti è accertato prima di adottare qualsiasi provvedimento a favore del candidato derivante dall’esito della selezione.

L’Amministrazione, durante il procedimento concorsuale, si riserva, comunque, la facoltà di effettuare tali verifiche e di prendere provvedimenti in  merito.

L’elenco dei candidati che hanno presentato domanda nei termini e ammessi alla selezione è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune. 
Art. 9 
DATA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
La data  di espletamento delle prove a quiz  sarà resa nota mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune il giorno 11 giugno 2009.   Tale affissione ha valore di notifica.
Il calendario delle prove selettive sarà affisso all’Albo pretorio del Comune 2 giorni prima  precedenti la selezione.

I candidati ammessi alle prove selettive sono tenuti a presentarsi  alla selezione muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità.
La mancata presentazione alla prova selettiva nei tempi e nei modi comunicati sarà considerata quale rinuncia alla selezione medesima.

Art. 10 
GRADUATORIA DI MERITO 
Al termine delle prove selettive sarà formata una graduatoria di merito in ordine decrescente sulla base del punteggio conseguito dai candidati nelle prove medesime.

In caso di parità del punteggio  finale come sopra determinato, avrà precedenza il candidato di minore età.   

La graduatoria della selezione è unica.

La graduatoria che la Commissione formulerà  tra i partecipanti avrà durata triennale  e sarà facoltà dell’Ente  poter attingere dalla stessa per eventuali future assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie o stagionali 
ART. 11
DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN CASO DI ASSUNZIONE

Titolo di studio in copia autenticata;

Certificato medico rilasciato dall’Autorità sanitaria locale competente per territorio, dal quale risulti che il candidato è fisicamente idoneo a svolgere le funzioni di Agente di Polizia Municipale;

Copia patente di guida.
Art. 12 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso del trattamento dei propri dati personali.

Ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n° 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Itri per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati con l’utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a Pubbliche Amministrazioni, nonché successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.

All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 30/06/2003 n° 196 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiedere la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge.

In titolare del trattamento è in Comune di Itri.

Il responsabile cui può rivolgersi per l’esercizio dei suoi diritti è il Funzionario Responsabile del Settore ed il Segretario della Commissione Giudicatrice per gli atti concorsuali.

Copia del Bando può essere richiesta  all’Ufficio di P.M. e presso la Segreteria Generale.

Art. 13 
DISPOSIZIONI  FINALI

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare il termine della scadenza del bando e/o revocare lo stesso nel pubblico interesse.

     IL  RESPONSABILE DEL SERVIZO




    Dott. Francesco  Bruno

