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SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE
Prot. n. 4948 del 23.03.2023

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI
ESPERTI PER LA COMPOSIZIONE DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE
PROCEDURE COMPARATIVE PER LA PROGRESSIONE DI CATEGORIA GIURIDICA (C.D.
PROGRESSIONE VERTICALE) RISERVATA AL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO INDETERMINATO E FULL TIME DEL COMUNE DI ITRI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che questa Amministrazione Comunale, ha indetto N. 2 procedure comparative per la
progressione di categoria giuridica (c.d. Progressione verticale) riservata al personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e full time del Comune di Itri munito dei requisiti
prescritti nell’Avviso prot. n. 4857 del 22.03.2023 e Avviso prot. n. 4857 del 22.03.2023
rispettivamente per:

- n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D, da destinare ai servizi della
macrostruttura n.4 ( Lavori pubblici, PNRR, Impianti sportivi, Sport, Ambiente ed Ecologia,
Servizi Cimiteriali, Edilizia scolastica);

- n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo, categoria D, da destinare ai servizi della
macrostruttura n.3 (Ragioneria, Economato, Tributi comunali, Demanio, Patrimonio, Catasto
comunale, Inventario);

RENDE NOTO

Che si intende procedere alla formazione di un elenco di esperti esterni per la composizione delle

commissioni esaminatrici delle sopra richiamate procedure indette dal Comune di Itri.

Art. 1 — Requisiti commissione esperti
Possono far parte dell’elenco dei commissari e presidenti di commissione i1 candidati che
appartengono a una delle seguenti categorie:
e Dipendenti pubblici, anche in quiescenza, di categoria Dirigente, Funzionario, Istruttore
Direttivo;
e liberi professionisti iscritti agli ordini professionali;

e esperti nelle materie concernenti 1 posti interessati dalla procedura comparativa che abbiani)


http://www.comune.itri.lt.it/
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gia partecipato in qualita di presidente, componente, membro esperto a procedure
concorsuali nella Pubblica Amministrazione;
I candidati devono altresi essere in possesso dei seguenti requisiti:

e Godimento dei diritti civili e politici;

e insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. per lo
svolgimento del ruolo di componente di Commissione;

e non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica delle amministrazioni,
non ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

e non avere condanne penali;

e non avere condanne passate in giudicato per delitti che comportino inidoneita
all’assolvimento delle specifiche funzioni da svolgere.

Art. 2 — Termini e modalita per la presentazione della domanda
Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, redatta in carta libera secondo il modello
allegato, firmata, anche digitalmente, unitamente al curriculum vitae al seguente indirizzo:

comune.itri@postecert.it , ovvero a mano presso 1’Ufficio protocollo del Comune di Itri entro e non

oltre il giorno 06.04.2023, ore 12.30.

Alla suddetta domanda, che comporta I’accettazione incondizionata di tutte le clausole stabilite nel
presente avviso, deve essere allegata copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento,
copia firmata del curriculum vitae in formato europeo, con esplicita dichiarazione di consenso al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento 679/2016/UE, nonché
le dichiarazioni di assenza delle clausole di inconferibilita e di situazioni di incompatibilita di cui
alla L.n. 190/2012 e al D.Lgs. n. 39/2013.
Dal curriculum vitae deve risultare:
e [’esperienza professionale maturata;
e [’eventuale partecipazione in qualita di componente, presidente, membro esperto a procedure
concorsuali nella Pubblica Amministrazione;
e 1] titolo di studio;
e cventuali abilitazioni professionali o iscrizioni ad albi.
Art. 3 — Formazione dell’elenco dei commissari
L’esame delle domande pervenute verra effettuata dal Responsabile del Servizio Affari del
Personale. Tutti coloro che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso

saranno inseriti nell’elenco secondo 1’ordine alfabetico.
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I1 Comune di Itri si riserva la facolta di procedere alla verifica delle dichiarazioni rese. La non
veridicita di quanto sottoscritto comportera I’automatica esclusione dall’elenco e le ulteriori
conseguenze previste dalla normativa vigente.
Con il presente avviso non ¢ posta in essere alcuna procedura concorsuale € non sono previste
graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito.
L’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita all’assunzione di un
eventuale incarico di nomina in qualitd di membro delle Commissioni Concorsuali per le
procedure di che trattasi bandite dal Comune di Itri.
L’acquisizione delle candidature e 1’inserimento nell’elenco non comporta I’assunzione di alcun
obbligo specifico da parte del Comune di Itri a qualsivoglia titolo, nei confronti degli iscritti.
Pertanto, I’inserimento nell’elenco, non attribuisce alcun diritto ai predetti in ordine all’eventuale
nomina di componente di commissione di concorso.
Art. 4 — Conferimento dell’incarico
L’individuazione del/dei componente/i da incaricare, per le singole commissioni, tra le richieste
pervenute, dovra essere effettuata in considerazione delle competenze dichiarate al momento della
presentazione dell’istanza.
Art. 5 — Norme di riferimento
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle norme regolamentari di questo
Comune e alla vigente normativa in materia di concorsi.

Copia dell’avviso viene pubblicata sull’home page del sito http://www.comune.itri.lt.it e nella

sezione ‘“Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso” del sito medesimo.

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra donne e uomini, ai sensi del Decreto Legislativo
11 aprile 2006, n. 198.

I1 Responsabile del procedimento ¢ la sottoscritta Dott.ssa Vincenzina Marra.

Informazioni sulla procedura potranno essere richiesti al Servizio Affari del Personale via mail
all’indirizzo: suap@comune.itri.lt.it

Itri, 11 23.03.2023

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Vincenzina Marra
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