COMUNE DI ITRI (} - Codice AQO: - Reg. nr.0000658/2022 del 13/01/2022

COMUNE DI ITRI
-Provincia di Latina-
Medaglia di Bronzo al Vafor Civile
Tel. 0771.7321 — Fax 0771.721108
www.cormune.itri.lt.it

Prot. n. 658 del 13.01.2022

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER II, CONFERIMENTO DI UN INCARICO
A CONTRATTO AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N, 267/2000 A TEMPO
PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO PER N. I POSTO CAT. GIURIDICA D
ECONOMICA D1 INQUADRATO CON FUNZIONE DI RESPONSABILE DEX SERVIZI SOCIO
ASSISTENZIALI E NIDO

Verbale del 13.01.2022

Visti:

- Part. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per il quale © ... OMISSIS ... Fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti
previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell' incarico™;

- Part. 50, . 10, D.Lgs. 267/2000 per il quale “Sindaco ¢ il presidente della provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono € definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti ¢ regolamenti comunali e provinciali™;

- Part. 19, c. 6, D. Lgs. 165/2001;

- gliarit. 97 € 107 del D.Lgs. 267/2000;

- lo Statuto comunale;

Visti ¢ richiamati i seguenti atti:

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 14.12.2021 avente oggetto: ™ Modifica piano del
fabbisogno di personale 2021/2023 approvato con Deliberazioni del Commissario Straordinario con i
poteri della Giunta Comunale n. 7 de] 20/05/2021 ¢ n. 42 del 24/06/2021 e con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 55 del 16/11/2021;

- la determinazione del Settore n. 37 del 23.12.2021, Determina n. 1342/2021 del R.G., di
approvazione dell’avviso pubblico di selezione di cui all’oggetio;

~ il relativo Avviso pubblico di selezione prot. n. 21101 del 23.12.2021.

Dato atto che
— il summenzionato Avviso & stato pubblicato sull’albo pretorio on line e nell’apposta sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi e concorsi e sul sito istituzionale dell 'Ente;
— entro il termine assegnato per la presentazione delle domande, fissato il giorno 07.01.2022, sono
pervenute le seguenti domande di partecipazione:
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A seguito della verifica del possesso dei requisiti, delle formalitd della domanda di partecipazione e della
completezza della documentazione amministrativa prodotta dai summenzionati candidati afferente la
procedura in argomento sono stati ammessi alla fase successiva ovvero al colloquio di contenuto conoseitivo -




fissato il giorno 13.01.2022, giusta verbale prot. n. 361 del 10.01.2022 agli atti dell’ufficio, 1 seguenti
candidati

Codice

Cognome Nome L
g Fiscale

ADDESSI__ | ELENA T
BOSSO | ROSANNA "

VITIELLO | PATRIZIA

Al sensi dell’art. 6 dell’ Avviso Pubblico prot. n. 21101 del 23.12.2021 il verbale prot. n. 361 del 10.01.2622
& stato trasmesso al Sindaco per le valutazioni di competenza.

Il colloquio ¢ stato fissato dalle ore 12.00 a seguire del giorno 13.01.2022, come si evince da comunicazioni
individuali trasmesse tramite Pec ai candidati e agli atti dell’ufficio e da pubblicazione sul sito istituzionale
ai sensi dell’art. 6 dell’ Avviso Pubblico.

L*anno 2022 il giomo 13 del mese di gennaio alle ore 12.00 presso la Residenza Comunale sita in Piazza
Umberto [ ~ Itri — 1~ piano ~ stanza n. 113, con il supporto del Vice Segretario Dott.ssa Vincenzina Marra,
nel ruolo di verbalizzante, il Sindaco procede al colloquio conoscitivo dei candidati sopra indicati nel
seguente ordine:

Codice
" Cognome Nome Fiseale
i | ADDESSI BLENA S
2 | BOSSO ROSANNA
3 | VITIELLO PATRIZIA s

11 Sindaco ¢ il Vice Segretario comunale dichiarano la insussistenza di causs di incompatibilita efo conflitio
di interessi con i candidati.

I candidati sostengono il colloquio conoscitivo alla presenza del Sindaco finalizzato alP’accertamento della
conoscenza dei principali aspetti relativi alla gestione dei servizi da ricoprire, con rignardo sia alla
competenza che all’attitudine all’esercizio delle responsabilita gestionali connesse ai Servizi Socio
Assistenziali e Nido ed alla gestione del progetto Sai/Siproimi ex Sprar).

Dal colloquio emerge:
-~ una generale preparazione dei tre candidati a cui si riconosce competenza e professionalita;
-~ vengono analizzate le concrete esperienze professionali di ciascuno sulla base dei curvicula prodotti
- vengono, altresi, accertate le motivazioni alla base della candidatura,

In particolar modo, alla luce delle esperienze professionali specifiche maturate, dall’esame del curriculum
vitae e delle motivazioni nonché dall’esito del colloquio conoscitivo, il Sindaco individua nella Dott.ssa
Patrizia Vitiello il soggetto a cui conferire 'incarico di Responsabile dei Servizi Socio Assistenziali e Nido,
ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 a tempo pienc (36 ore settimanali) e determinato cat.
giuridica D economica DI.

Il Sindacc dispone che il presente verbale sia pubblicato sul sito web del Comune e nella sezione
Amministrazione Trasparente, trasmesso al Responsabile del Servizio Affari del Personale per ’adozione
degli atti necessari alla costituzione de! rapporto di lavoro con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) e
determinato, cat. giuridica D economica D 1 ai sensi dell’art. 1 10, comma 1, del D.Lgs, n, 267/2000.

1l presente verbale si chiude alle ore 13.00.

tri, i 13.01,2022.

Verbalizzante

ILVICE !s‘EGRE'I‘ARI{)(.‘vE}IVIUI‘{AL.El
Deott.ssa Vincenzing Marmma




