COMUNE DI ITRI
Provincia di Latina
Prot. n. 14262 del 01.10.2020

AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL’ATTIVAZIONE DI N.6
TIROCINI EXTRACURRICULARI DA SVOLGERSI PRESSO IL COMUNE DI ITRI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista e richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 103 del 16.09.2020, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale, tra I’altro, si autorizza I’attivazione di sei tirocini extracurriculari per I’anno 2020, ai sensi della
DGR n.576 del 02.08.2019 della Regione Lazio e si demanda al Responsabile del Servizio competente,
I’adozione di tutti gli atti propedeutici all’attivazione dei predetti tirocini incluso 1’attivazione della
procedura di ricerca delle candidature e alla loro selezione attraverso criteri trasparenti e di evidenza
pubblica;

In esecuzione della Determinazione n. 100 del 30.09.2020, determina n.765/2020 R.G., con la quale ¢ stato
approvato lo schema di Avviso Pubblico per Manifestazione di interesse relativamente all’attivazione della
procedura di ricerca delle candidature e alla loro selezione attraverso criteri trasparenti e di evidenza

pubblica;

RENDE NOTO

Il Comune di Itri intende avviare la procedura per I’acquisizione delle manifestazioni di interesse per 1’avvio
del Progetto di Tirocinio finalizzato all’inclusione socio-lavorativa per i soggetti diversamente abili e

svantaggiati.

Articolo 1 - Oggetto e finalita

11 progetto ¢ finalizzato a porre in essere azioni di reale inclusione sociale delle persone con disabilita e

persone che si trovano in condizioni di svantaggio sociale.



L’art. 3, II° comma della Costituzione Italiana recita: “é compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di
ordine economico e sociale che, limitando di fatto la liberta e ['uguaglianza dei cittadini, impediscono il
pieno sviluppo della persona umana e [effettiva partecipazione di tutti all’organizzazione politica
economica e sociale del paese.” L’art. 4 della Costituzione Italiana recita: “la Repubblica riconosce a tutti i
cittadini il diritto al lavoro e promuove le condizioni che rendono effettivo questo diritto.”

Lo stato sociale ridefinito dalla legge 328 del 2000 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali" ha come obiettivo il superamento dell’assistenzialismo a favore della
promozione della persona e fonda la propria azione sul principio di sussidiarieta come strumento principe per
impegnare tutti gli attori del sistema sociale alla realizzazione del “sistema integrato di interventi e servizi
sociali”. Espressioni come “cittadinanza dei diritti”, “inclusione sociale”, “valorizzazione delle capacita
individuali”, ricorrono come parole d’ordine nella definizione dei progetti che si rivolgono in maniera
specifica alle fasce deboli della popolazione, quasi a voler sottolineare il rapporto interattivo fra chi propone
I’azione (soggetto pubblico o privato) e chi la fruisce.

Il fine ¢ promuovere condizioni di vita dignitose e un sistema di relazioni soddisfacenti nei riguardi di
persone che presentano difficolta nella propria autonomia personale e sociale e condizioni di disagio

economico, in modo che esse possano sentirsi parte di comunita e di contesti relazionali.

Articolo 2 — Obiettivi

Tale progetto si inserisce nelle azioni di sviluppo e potenziamento dell’autonomia e di inclusione sociale,
come previsto dalla legge 328/2000. Gli obiettivi che si intendono raggiungere sono:

-raggiungimento di un’autonomia personale e sociale del soggetto;

-acquisizione di una modalita lavorativa e relazionale adeguata;

-acquisizione di un’esperienza lavorativa.

Articolo 3 — Destinatari del progetto e modalita di attuazione

11 progetto ha come destinatari persone con disabilita e/o che vivono in situazione di disagio sociale.
11 progetto di tirocinio proposto sara attivato ai sensi della DGR n.576 del 02.08.2019 della Regione Lazio.
11 tirocinio non si configura in alcuna maniera come rapporto di lavoro e non comporta il sorgere di obblighi

retributivi e contributivi.

Articolo 4 — Requisiti generali richiesti

Potranno partecipare alla selezione i soggetti che

a) abbiano una etd compresa tra i 18 anni e 1 50 anni;

b) hanno la residenza nel Comune di Itri;

¢) che versano in almeno una delle seguenti situazioni (ai sensi dell’art. 2 dell’allegato A alla

DGRL 576/2019):



— Disabili di cui all’art. 1 co. 1 della 1. n. 68/1999;
— Persone svantaggiate ai sensi della legge 381/1991.
Il Comune di Itri accertera 1’effettivo possesso dei requisiti indicati nella domanda e nel caso di false e/o

mendaci dichiarazioni procedera secondo quanto previsto dal DPR 445/2000.

Articolo 5 — Sede del tirocinio e durata

1l tirocinio avra svolgimento presso il Comune di Itri.

I tirocini formativi, da avviare presso il Comune di Itri (soggetto ospitante) si svolgeranno presso i servizi
della quarta Area socio assistenziale.

Ai sensi dell’art. 3 dell’allegato A alla DGRL il tirocinio avra una durata massima di 12 mesi. Il tirocinio

decorrera dalla data di sottoscrizione di apposito progetto formativo.

Articolo 6 — Modalita di attivazione tirocini e rimborso spese

Per il tirocinio dovra essere sottoscritta una convenzione con il soggetto promotore e dovra essere
predisposto specifico progetto di tirocinio.
Al tirocinante sara riconosciuta un’indennita di partecipazione pari a € 400 mensili lordi per un impegno

settimanale di 20 ore.

Il Tirocinio sara formalizzato nei tempi dettati dalle esigenze organizzative dell’ Ente secondo le procedure di
legge previste.

Articolo 7 — Presentazione delle domande

I soggetti interessati sono invitati a manifestare il proprio interesse a partecipare alla procedura presentando
domanda, redatta sull’apposito modulo allegato al presente Avviso. Le domande dovranno pervenire, a pena

di esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12,30 del giorno 12.10.2020:

e in modalita telematica all’indirizzo PEC: suapcomuneitri@pec.it

e tramite recapito a mano al Protocollo del Comune di Itri , P.zza Umberto I snc 04020 Itri (LT).

Il recapito rimane a esclusivo rischio del mittente per cui il Comune non si non si assumera alcuna
responsabilita qualora per qualsiasi motivo non venga recapitato in tempo utile. Faranno fede la data e 1’ora
apposte dall’addetto dell’ufficio protocollo comunale.

Alla domanda va allegato, a pena di esclusione, il Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto, dal quale
risulti con chiarezza il possesso dei requisiti prescritti, ai fini della partecipazione al presente Avviso. In esso
devono essere chiaramente dettagliate le esperienze lavorative e professionali maturate, con 1’indicazione
precisa del periodo d’impegno e dell’ente o della societa presso cui le prestazioni sono state rese; il
curriculum deve riportare la dichiarazione ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 che attesti la veridicita
delle informazioni contenute, nonché 1’autorizzazione al trattamento dei dati in conformita alla normativa

vigente.


mailto:suapcomuneitri@pec.it

La manifestazione di interesse da parte dei soggetti interessati non determina l'instaurazione di posizioni
giuridiche od obblighi negoziali e non vincola in alcun modo il Comune che sara libero di avviare altre

procedure e/o di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, la presente indagine di mercato.

Articolo 8 — Selezione dei candidati

La selezione verra effettuata da apposita Commissione che valutera il curriculum presentato ed
effettuera un colloquio per valutare la compatibilita con le caratteristiche previste dal progetto.
La selezione sara effettuata predisponendo apposita graduatoria di idonei redatta tenendo conto dei
seguenti criteri:
a) Valutazione curriculum vitae max 40 punti.
In tale valutazione saranno considerati:
-attivita formative attinenti il progetto di riferimento - punti 10;
-esperienze attinenti il progetto di riferimento - punti 20;
-conoscenze informatiche - punti 7;
-eventuali altri corsi effettuati - punti 3;
b) Colloquio max 60 punti.
11 colloquio vertera sulle materie attinenti al progetto al fine di approfondire le competenze ¢ le
motivazioni dei candidati.
In caso di parita del punteggio avra precedenza il soggetto piu giovane.
La graduatoria avra validita di 12 mesi prorogabile.
11 colloquio si terra in data 14.10.2020, dalle ore 10:00 a seguire, presso la il Palazzo comunale sito in Itri

alla P.zza Umberto I s.n.c., Sala consiliare.

Articolo 9 — Pubblicita e informazioni

Il presente avviso, nel rispetto del principio di pubblicita e trasparenza viene pubblicato: all'Albo Pretorio
Online e sul sito internet del Comune di Itri.

L’Amministrazione si riserva la facolta eventuale di modificare, integrare e/o annullare in tutto o in parte
detto avviso per motivi di interesse pubblico dandone avviso mediante pubblicazione on line sul sito web
dell’Ente prima indicato.

Le comunicazioni pubblicate in rete civica hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti di
tutti i candidati ammessi e /o esclusi dalla selezione.

Gli interessati possono richiedere informazioni sul presente Avviso contattando i Servizi Sociali alla mail

sociale@comune.itri.lt.it

Il presente avviso e i moduli allegati sono reperibili sul sito del Comune di Itri al seguente indirizzo:

www.comune.itri.lt.it



mailto:sociale@comune.itri.lt.it
http://www.comune.itri.lt.it/

Articolo 10 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge n. 241/1990 si informa che il Responsabile del Procedimento in oggetto ¢ la dott.ssa
Moira Zuena, assistente sociale del Comune di Itri,, Ogni quesito dovra essere inviato per iscritto

all’indirizzo pec suapcomuneitri@pec.it o a mezzo mail all’indirizzo sociale@comune.itri.lt.it

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Informativa ai sensi art. 13 Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati)
11 Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Itri che potra essere contattato ai seguenti riferimenti:

Telefono:0771/7332221 Indirizzo PEC: suapcomuneitri@pec.it

La informiamo che i dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione
dei dati personali.

11 trattamento dei dati personali viene effettuato con finalita relative all’esecuzione di compiti di interesse
pubblico connesse all’erogazione del beneficio richiesto ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. e) e del
Regolamento UE 679/2016.

I Suoi dati saranno trattati da soggetti pubblici per attivita strumentali alle finalita indicate, di cui I’ente si
avvarra come responsabili del trattamento. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per
I’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei
dati personali.

Non ¢ previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.

Le comunichiamo inoltre che il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per il riconoscimento del beneficio;
qualora non fornira tali informazioni non sara possibile considerare la richiesta.

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli
obblighi di legge correlati.

Potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento al
diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione,
I’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati e al diritto di
opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga
sugli interessi dell’interessato, ovvero per I’accertamento, I’esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria.

Potra esercitare 1 Suoi diritti rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati, reperibili
ai contatti sopra indicati.

Ha diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi
la necessita.

Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui

all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.
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Itri, 11 01.10.2020
Il Responsabile del Servizio Socio assistenziale
Dott.ssa Vincenzina Marra

Allegato 1 “modello di domanda”
Firraggb digitalmente da

ZINA MARRA
AKRA VINCENZINA
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