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COMUNE DI ITRI

-Provincia di Latina-
Medaglia di Bronzo al Valor Civile
Tel. 0771.7321 - Fax 0771.721108

www.comune.itri.lt.it

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A CONTRATTO
Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 A TEMPO PIENO (36
ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO PER ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D3, CUI CONFERIRE LA
RESPONSABILITA DEI SERVIZI DELL’AREA TECNICA “EDILIZIA PRIVATA E
ABUSIVISMO, LL.PP. (LAVORI PUBBLICI E IMPIANTI SPORTIVI), URBANISTICA E
ASSETTO DEL TERRITORIO E SERVIZI CIMITERIALI”.

Verbalen. 1 del 13.11.2019

Premesso che

— con delibera di G.C. n. 26 del 07.03.2019, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
programma triennale del fabbisogno del personale e ricognizione dotazione organica periodo
2019/2021;

— con delibera di G.C. n. 101 del 13.08.2019 avente oggetto: ” Modifica Delibera Giunta
comunale PTFP 2019-2021 - Indirizzo conferimento di incarico a contratto ex. art. 110,
comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 Servizi dell’Area tecnica “Edilizia privata e abusivismo,
LL.PP. (lavori pubblici e impianti sportivi), urbanistica ¢ assetto del territorio e servizi
cimiteriali” & stato dato indirizzo di procedere alla predetta selezione;

— con delibera di G.C. n. 123 del 09.10.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, con la
quale si modifica I’indirizzo precedentemente dato alla sottoscritta di copertura del posto in
oggetto, esprimendo indirizzo di procedere all'indizione di una procedura ex art 110 co. 1
D.Lgs. 267 del 18/08/2000 (T.U.E.L.) per la copertura di n. 1 (uno) posto di Istruttore
Direttivo Tecnico, cat. Giuridica D posizione economica D3, a tempo pieno (36 ore) e
determinato per 36 mesi, salvo proroga espressa, cui conferire la responsabilita di posizione
organizzativa dei servizi dell’Area Tecnica “Edilizia Privata e Abusivismo, LL.PP. (lavori
pubblici e impianti sportivi), Urbanistica e Assetto del territorio e Servizi cimiteriali”;

— con determinazione n. 67 del 15.10.2019, pubblicata in pari data al n. 530 del R.G., & stato
approvato 1’avviso di selezione pubblica;

Dato atto che:

— 1’avviso pubblico prot. n. 14299 del 15.10.2019, relativo alla procedura di cui sopra, & stato
pubblicato sull’albo prelotio on line e nell’apposta sezione Aunuuninistrazione Trasparente —
Bandi e concorsi, in data 15.10.2019 per giorni 15 (quindici);

— 1l termine assegnato per la presentazione delle domande, secondo le modalitad precisate
nell’ Avviso, e stato fissato entro e non oltre il termine perentorio del 30.10.2019;

Tenuto conto che alla data di scadenza dell’avviso pubblico di cui all’oggetto (giorno 30.10.2019)

sono pervenute al Protocollo dell’ente n. 4 domande di partecipazione:

N. Data;::znvo Ora | Data prot. | Prot. | Ora Cognome Nome Codice Fiscale

1 16/10/2019 | 17:55 [ 17/10/2019 | 14451 | 15:33 | CARAMANICA. | GIUSEPPE CRMGPPEOMOIDTOSK

2 | 28/10/2019 | 15:20[29/10/2019| 15027 | 11:19 | PELLICCIA LILTA MARIA PLLLMR67R447401L

3 20/10/2019 [ 15025 | 11:11 | MESCHINO MASSIMILIANG | MSCMSM71EISE375T
L4 | 30/10/2019 110:20|30/10/2019 | 15156 | 16:34 } DI SIENA GIUSEPPE DSNGPP75C10C034]
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Considerato che nell’avviso predetto si ¢ stabilito che:

“Alla valutazione dei curricula provvedera una Commissione formata da almeno tre componenti.
La Commissione individuera preliminarmente i soggetti ammessi alla selezione e quelli non
ammessi per mancanza dei requisili e successivamente sottoporra i soggetti ammessi ad un
colloguio.

L'ammissione dei candidati alla selezione sara comunicata esclusivamente mediante pubblicazione

sul

sito  internet  istituzionale dell Amministrazione www.comuneitrilt.it — Ssezione

“Amministrazione Trasparente” - “Bandi di Concorso”. Detta pubblicazione ha valore di notifica

a tutti gli effetti.

Nelle medesime modalita sara pubblicata la data del colloguio davanti alla Commissione.

Valutati i curricula e svolti i collogui............, la Commissione individuera una rosa di non pin 5

candidati tra quelli in possesso delle caratteristiche professionali maggiormente rispondenti alle

esigenze dell'ente, che saranno invitati ad un ulteriore colloquio con il Sindaco”.

Dato atto che con determinazione n. 79 del 04.11.2019 pubblicata in pari data al n. 576 del R.G. si

& provveduto:

1. a nominare la Commissione Esaminatrice per la procedura per conferimento di incarico ex art.
110 comma 1 del d.lgs. n. 267/2000, quale responsabile dei servizi dell’Area tecnica “Edilizia
privata e abusivismo, LL.PP. (lavori pubblici e impianti sportivi), Urbanistica e assetto del
territorio e Servizi cimiteriali” a tempo pieno (36 ore) e determinato per 36 mesi, salvo proroga
espressa, cat. Giuridica D e p.e. D3, formata dai seguenti componenti:

Presidente di Commissione: dott.ssa Vincenzina Marra — Responsabile del Servizio Affari
del Personale del Comune di Itri;

Membro: Dott. Giancarlo De Simone — Dirigente Capo Dipartimento IV del Comune di
Terracina;

Membro: Arch. Roberto Biasini — Capo Settore Urbanistica € SUAP/SUE del Comune di
Terracina;

Segretario verbalizzante: I.D. Dott.ssa Evelina Pezza;

2. fissare:
— la data per 'insediamento Commissione Esaminatrice il giorne 13.11.2019 alle ore 10:00,

presso la sede comunale - Aula consiliare - Piazza Umberto I snc - Itri (L.T);

— la data per il colloquio dei candidati ammessi alla selezione il giorno 27.11.2019 alle ore

11:00 presso la sede comunale - Aula consiliare ~ Piazza Umberto I snc - Itri (LT);

Tutto cio premesso e considerato

L’anno duemiladiciannove il giorno tredici del mese di novembre (13.11.2019) alle ore 10:00
presso la sede del Comune di Itri si € riunita la commissione esaminatrice della epigrafata procedura
selettiva, che risulta cosi costituita (D.D. n. 576/2019 R.G.):

Presidente di Commissione: dott.ssa Vincenzina Marra — Responsabile del Servizio Affari
del Personale del Comune di Itri;

Membro: Dott. Giancarlo De Simone — Dirigente Capo Dipartimento IV del Comune di
'T'erracina;

Membro: Arch. Roberto Biasini — Capo Settore Urbanistica e SUAP/SUE del Comune di
Terracina;

Segretario verbalizzante: 1.D. Dott.ssa Evelina Pezza;

LA COMMISSIONE

Verificata ]a regolarita della propria composizione; -

I’insussistenza di cause di incompatibilita tra 1 componenti della commissione stessa e tra i

I membri della commissione dichiarano, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 e dell’art. 51
c.p.c.,
kcomponmﬁ ed 1 candidati agli atti dell’ente

o> T



PROCEDE COME SEGUE

Prende atto che alla data di scadenza dell’avviso pubblico di cui all’oggetto (giormo 30.10.2019)
sono pervenute al Protocollo dell’ente n. 4 domande di partecipazione:

N. Dats;)zzrivo Ora | Data prot. | Prot. | Ora Cognome Nome Codice Fiscale

1 16/10/2019 | 17:55 | 17/10/2019 | 14451 | 15:33 | CARAMANICA | GIUSEPPE CRMGPP6IMO9D708K
2 | 28/10/2019 |[15:20 | 29/10/2019 | 15027 | 11:19 | PELLICCIA LILIA MARIA PLLLMR67R447401L
3 29/10/2019 | 15025 [11:11 | MESCHINO MASSIMILIANO | MSCMSM71E15E375T
4 | 30/10/2019 | 10:20 [ 30/10/2019 | 15156 | 16:34 | DI SIENA GIUSEPPE DSNGPP75C10C034]

Ritenuto pertanto procedere alla verifica del possesso dei requisiti specifici, delle formalita della
domanda di partecipazione e della completezza della documentazione amministrativa necessari al
fine dell’ammissione alla procedura selettiva in argomento come previsto dal punto 3. dell’Avviso
di Selezione.

Dato atto che i requisiti professionali richiesti sono 1 seguenti:

— possesso di diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Ingegneria, Architettura o
equipollenti oppure Laurea Specialistica (LLS) o Laurea Magistrale (LM) appartenenti
alle corrispondenti classi ai sensi del DM 509/99 a norma del DM 26/07/07 e del DM
270/04 (per i titoli di studio conseguiti all'estero & necessario che entro la data di
scadenza del presente bando sia stato emanato il provvedimento di riconoscimento
daparte delle autorita competenti);

— il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie
oggetto dell'incarico e piu specificamente di essere in una delle seguenti condizioni: (1)
aver svolto attivita in enti pubblici con esperienza acquisita per almeno 5 anni in funzioni
dirigenziali relativi alle attivita attinenti all'incarico da conferire; (ii) essere dipendente di
Pubbliche Amministrazioni con esperienza di lavoro svolta per almeno 5 anni in
posizioni funzionali per l'accesso alle quali €richiesto il possesso del Diploma di Laurea.
Tale esperienza deve essere attestata dal curriculum.

Dato atto altresi che alla verifica della veridicita di quanta dichiarato dai concorrenti procedera
successivamente 1'Ufficio Personale.
La predetta verifica ha reso il seguente esito:

N. Cognome Nome C.o i Esito
Fiscale

CARAMANICA GIUSEPPE CRMGPP69M09D708K AMMESSO
2 | PELLICCIA LILIA MARTIA  |PLLLMR67R447401L AMMESSO
NON AMMESSO
stante il difetto del possesso
del requisito dell’esperienza
quinquennale nell’espletamento
delle  funzioni  dirigenziali
ovvero in posizione funzionale
nella qualifica per il cui accesso
é richiesta la laurea (Cat. D)
NON AMMESSO
stante il difetto del possesso del
requisito dell’esperienza
quinquennale nell’espletamento
delle  funzioni  dirigenziali
ovvero in posizione funzionale |«
nella qualifica per il cui accesso
¢ richiesta la laurea (Cat. D) ¢
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3 MESCHINO MASSIMILIANO | MSCMSM71E15E375T

< DI SIENA GIUSEPPE DSNGPP75C10C034]1




tenuto conto che le ulteriori
attivita dichiaratamente svolte
presso il Comune di Coreno
Ausonio  difettano di un
rapporto di PI atteso che il
candidato ha dichiarato la
sussistenza di un rapporto
contrattuale a partita iva e,
quindi, verosimilmente
riconducibile a giudizio
unanime della Commissione ad
un rapporto di collaborazione
esterna

Dopo di che la Commissione, sulla base di quanto previsto dall’avviso di Selezione, che costituisce
“lex specialis”, provvedera alla pubblicazione del suddetto elenco degli ammessi e degli esclusi
secondo le modalita ivi previste.

Per quanto concerne lo svolgimento della prova selettiva la data per il colloquio dei candidati
ammessi alla selezione & fissata il giorno 27.11.2019 alle ore 11:00 presso la sede comunale - Aula
consiliare - Piazza Umberto I snc - Itri (LT).

la Commissione stabilisce

— per quanto riguarda 1’accertamento delle nozioni di lingua inglese consistera in una prova di
lettura e comprensione del testo, mediante risposta a n. 5 domande. 1l testo, unico per tutti 1
candidati (verra scaricato dal sito internet http://www.lingua.com ) con il relativo correttore;

— per quanto riguarda 1’accertamento delle nozioni di informatica consistera nella stesura di un
atto amministrativo con 1’applicativo MS WORD o altro equivalente open source ovvero
nella predisposizione di un computo metrico mediante applicativo MS EXCEL o
equivalente open SOUrce.—-—-----mm-mmmmm s e

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

alle ore 11:05 terminate tutte le operazioni, dichiara sciolta la seduta. ---------===-=-=-mmmmmmmermeemem

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale in unico originale, il quale consta di quattro
pagine che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue: ----- e

SEGRETARIO
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