COMUNE DI ITRI

-Provincia di Latina-
Prot. n. 14299 del 15.10.2019
AVVISO PUBBLICO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
CONTRATTO Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LG S. N. 267/2000 A TEMPO
PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO PER ISTRUT TORE DIRETTIVO
TECNICO CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D3, CUl CO NFERIRE LA
RESPONSABILITA DEI SERVIZI DELL'AREA TECNICA “EDILI  ZIA PRIVATA E
ABUSIVISMO, LL.PP. (LAVORI PUBBLICI E IMPIANTI SPOR TIVI), URBANISTICA E
ASSETTO DEL TERRITORIO E SERVIZI CIMITERIALI".

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE
VISTI:

— il bilancio pluriennale 2019/2021 e relativi alléigapprovato con delibera di Consiglio
Comunale n. 14 del 28/03/2019;

— il programma triennale del fabbisogno del persoralecognizione dotazione organica
periodo 2019/2021, approvato con deliberazione.@i. @. 26 del 07.03.2019;

— la presa d'atto della ricognizione per l'anno 2@1%suberi o eccedenze di personale,
approvato con deliberazione di G.C. n. 16 del 2QQ9;

— il “Piano triennale di azioni positive 2019-202&pprovato con deliberazione di G.C. n. 18
del 20.02.2019;

- Il “Regolamento comunale sull’accesso allimpiegsudie relative procedure selettive e
concorsuali” approvato con deliberazione di G.CL18 del 28.09.2017;

— il Regolamento Organizzazione degli Uffici e denga approvato con deliberazione della
G.C.n. 73 del 15.06.2017;

VISTI :

- lart. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per il quale. OMISSIS ... Fermi restando 1|
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprirgli incarichi a contratto di cui al presente
comma sono conferiti previa selezione pubblicaav@t accertare, in capo ai soggetti
interessati, il possesso di comprovata esperiehazeepnale e specifica professionalita nelle
materie oggetto dell' incarico”;

- lart. 50, c. 10, D.Lgs. 267/2000 per il quale “@xto e il presidente della provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei serviatfribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternam®to le modalita ed i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statutegolamenti comunali e provinciali”;

- lart. 19, c. 6, D. Lgs. 165/2001;

- gliartt. 97 e 107 del D.Lgs. 267/2000;

- lo Statuto comunale;

IN ESECUZIONE:

— della deliberazione della Giunta Comunale n. 1011868.2019 avente oggetto: ” Modifica
Delibera Giunta comunale PTFP 2019-2021 - Indirieanferimento di incarico a contratto
ex. art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2086rvizi dell’Area tecnica “Edilizia privata e
abusivismo, LL.PP. (lavori pubblici e impianti sper), urbanistica e assetto del territorio e
servizi cimiteriali”;

— della delibera di G.C. n. 123 del 09.10.2019, dicita immediatamente eseguibile, con la
guale si modifica l'indirizzo precedentementeodalta sottoscritta di copertura del posto in



oggetto, esprimendo indirizzo di procedere allznmhe di una procedura ex art 110 co. 1
D.Lgs. 267 del 18/08/2000 (T.U.E.L.) per la copetdi n. 1 (uno) posto di Istruttore
Direttivo Tecnico, cat. Giuridica D posizione ecamoa D3, a tempo pieno (36 ore) e
determinato per 36 mesi, salvo proroga espressapaterire la responsabilita di posizione
organizzativa dei servizi dell’Area Tecnica “EdiéizPrivata e Abusivismo, LL.PP. (lavori
pubblici e impianti sportivi), Urbanistica e Assettel territorio e Servizi cimiteriali”;

— della determinazione n. 67 del 15.10.2019, pubtai¢a pari data al n. 530 del R.G., di
approvazione del presente avviso di selezione paybl

RENDE NOTO

che il Comune di ITRI (LT) intende procedere altgertura, a tempo pieno (36 ore settimanali) e
determinato, di un posto di categoria giuridicaddsizione economica D3, “Istruttore Direttivo
Tecnico”, nellambito della Terza Area Tecnica &8 “Edilizia privata e abusivismo, LL.PP.
(lavori pubblici e impianti sportivi), Urbanistioa assetto del territorio e Servizi cimiteriali”,icu
conferire la titolarita della posizione organizzati con contratto pubblico di cui all’'ex art. 110,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000.

L’incarico sara attribuito dal Sindaco ai sensil’ddl 50, comma 10, del D.lgs.267/200 ed avra
decorrenza dalla data indicata nel contratto inldizle di lavoro per un periodo di anni 3 (tre),
salvo proroga ai sensi della normativa vigente.

L’incarico si risolvera di diritto qualora il Come dichiari il dissesto o versi in situazioni
strutturalmente deficitarie.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo deteta potra trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

Il presente avviso ha scopo conoscitivo e prelin@naon determina alcun diritto all’attribuzione
del posto, né deve necessariamente concludersiacatipula del contratto di lavoro a tempo
determinato, rientrando nella discrezionalita déhd8co valutare la sussistenza di elementi
sufficienti che soddisfino le esigenze della preiesalita richiesta; qualora si ritenga di non
rinvenire professionalitd adeguate, non si provkéede alcun conferimento d’incarico.
L’amministrazione si riserva, qualora ne ravvisplportunita, di modificare, prorogare o revocare il
presente avviso in qualsiasi momento.

L'Amministrazione garantisce pari opportunita t@mini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della L. n. 12912 in base a quanto previsto dagli artt. 35 e 57
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

1. Trattamento economico
Al suddetto rapporto si applica il trattamento gliwo ed economico previsto dal vigente CCNL
Comparto Regioni — Enti Locali con inquadramentdlan€at. “D”, pos. ec. “D3”, profilo
professionaleFunzionario Direttivo Tecnico"Al soggetto individuato, incaricato di posizione
organizzativa, verra riconosciuta la retribuzion@aksizione e I'indennita di risultato in conforiit
del vigente CCNL Comparto Regioni-Enti Locali e ddegolamenti Interni dellEnte. Gli
emolumenti spettanti si intendono al lordo delleenute fiscali, previdenziali ed assistenziali
previste dalla legge.

2. Mansioni e Funzioni

1. Il soggetto incaricato svolgera le funzioni di Respabile dei servizi dell’Area Tecnica “Edilizia
Privata e Abusivismo, LL.PP. (lavori pubblici e impti sportivi), Urbanistica e Assetto del
territorio e Servizi cimiteriali” nellambito dellderza area Tecnica.
2. Sara collocato a tutti gli effetti nella struttuaanministrativa dell'Ente e dovra provvedere ai
compiti ed alle mansioni che contrattualmente saitibuite al profilo professionale di
"Funzionario Direttivo Tecnico" Categoria D, noncie ogni altra funzione prevista dall'art. 107
del d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dalle disposizimgolamentari riconducibili alla qualifica
funzionale ed al servizio di competenza.
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3. Nell'espletamento dell'incarico dovra rispettargeifjreto d'ufficio e la riservatezza e dovra essere
consapevole della sussistenza di responsabilitdli, cpenali e contabili nell'espletamento
dell'incarico.

4. Egli si impegna a non svolgere contemporaneamdtitétaalavorative che siano in contrasto
con i doveri di imparzialita assunti verso il Coreuandi incompatibilita previsti dalla legge.

3. Requisiti per 'ammissione alla selezione

1.Possono partecipare alla selezione coloro che ddita di scadenza del termine per la
presentazione delle domande siano in possessegigisti requisiti:
a) il possesso dellzittadinanza italiana o di uno degli stati membell'dnione Europea. |
cittadini deglistati membri della U.E. devono essere in possessbeadel seguenti requisiti:

- godimento dei diritti politici nello Stato di appienenza o provenienza;

- adeguata conoscenza della lingua itali@h&®.C.M. 174/1994);
b) il possesso dei diritti civili e politici;
c) idoneita fisicaall'impiego per il posto in selezione;
d) non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapipdr lavoro che possano interferire sulla
conferibilita e sulla compatibilita dell'incaricoadconferire (D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii., art. 53
D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di camgp).
e) posizione regolare nei confronti dell’obbligo seklutamento militare nello Stato Italiano. II
cittadino U.E. dovra essere in posizione regolamsdo quanto stabilito dalla legge nelle singole
fattispecie.
f) non essere stati licenziati, destituiti, dispenesatlichiarati decaduti da precedenti rapporti di
lavoro presso pubbliche amministrazioni, organipmiati, enti privati e aziende private per giusta
causa ovvero per altre cause previste da normegdjel o di Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro;
g) non avere riportato condanne penali con senteazsapa in giudicato relativa a reati comunque
ostativi all'assunzione presso una Pubblica Amriradsone ai sensi delle disposizioni di legge e
contrattuali applicabili ai dipendenti degli Entotali, 0 non essere sottoposti a misure di sicarezz
e di prevenzione;
h) non essere interdetti dai pubblici uffici in bassentenza passata in giudicato;
i) non avere vertenze giudiziali e/o stragiudizialn d¢a pubblica amministrazione di ITRI;
[) non aver riportato sanzioni disciplinari negli otidue anni e non avere procedimenti disciplinari
in corso;
m) possedere adeguate conoscenze informatiche eetle qgpecificamente connesse al ruolo da
ricoprire e possedere adeguata conoscenza dejlaalinglese;
n) possesso di diploma di Laurea (vecchio ordinao)eint Ingegneria, Architettura o
equipollenti oppure Laurea Specialistica (LS) o fesmuMagistrale (LM) appartenenti alle
corrispondenti classi ai sensi del DM 509@%0rma del DM 26/07/02 del DM 270/04
(per i titoli di studio conseguitall'estero € necessario che entro la data di seadeel
presente bando sia stato emariatprovvedimento di riconoscimento da parte delle @itdto
competenti);
0) il possesso di comprovata esperienza pluriennalgpecifica professionalitd nelle materie
oggetto dell'incarico e piu specificamente di essir una delle seguenti condizioni: (i) aver
svolto attivita in enti pubblici con esperienza acquigitr almeno 5 anni in funzioni dirigenziali
relativi alle attivita attinenti all'incarico da wferire; (ii) essere dipendente di Pubbliche
Amministrazioni con esperienza di lavoro svolta pkneno 5anni in posizioni funzionali per
l'accesso alle quali é richiesto il possesso delddia di Laura. Tale esperienza deve essere
attestata daturriculum
p) abilitazione all'esercizio della professione eimone all'Albo;
q) la disponibilita a stipulare il contratto di lavom® ad assumere il successivo incarico di
responsabile del servizio con titolarita della pmsie organizzativa nella data fissata da questa
Amministrazione.
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2.Tutti i suddetti requisiti devono essere posdedllsn data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di partecipazialta selezionel’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti pamimissione alla selezione e per I'assunzione a
tempo determinato comporta in qualunque tempo $oluzione del rapporto di impiego
eventualmente costituito.

4. Termini e modalita di partecipazione alla selenine
1. Coloro che intendono partecipare alla presentegoi@@ dovranno trasmettere al Comune
di Itri —Ufficio Personale -Piazza Umberto | s.n.c. - Itri (LTapposita domanda in carta
semplice, secondo lo schema di cui #ALLEGATO B, entro e non oltre,pena
linammissibilita, il 15° giorno_successivo (30.10.201%lla data di pubblicazione all’Albo
Pretorio e sul sito internet del Comune di Itri 'lAmministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso" del presente Avviso, con una delle seguerdalita:
1) spedizione a mezzo raccomandata con avviso diimento. A tal fine fara fede la data di ritiro
della stessa da parte dell’'ufficio protocollo deln@ne di Itri, non saranno prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine sopra indicatcorché spedite entro lo stesso termine.
2) consegna a mano, esclusivamente presso l'uffiatopollo di questa amministrazione, che ne
rilascera apposita ricevutantro e non oltre le ore 12.00 del 30.10.2018rmine ultimo di
presentazione delle domande.
3) a mezzo PEC al seguente indirizgaapcomuneitri@pec.i&, precisamente, inviando al suddetto
indirizzo un messaggio da una casella di postdficath con oggetto
“‘Domanda di partecipazione alla selezione pubblicancarico ex art.110 co.1 D.Lgs.267/00 —
servizi dellArea Tecnica “Edilizia Privata e Abusmo, LL.PP. (lavori pubblici e impianti
sportivi), Urbanistica e Assetto del territorio endzi cimiteriali”, pertanto non sara valida la
domanda inviata da un indirizzo di posta elettramon certificata.

Per le modalita di cui ai punti 1) e 2) sullesterdella busta deve essere riportata oltre
all'indicazione del proprio cognome, nome e india2a seguente dicitura:

“Domanda di partecipazione alla selezione pubblicaarico art.110 c.1 D.Lgs.267/00 Servizi
dell’Area Tecnica “Edilizia Privata e AbusivismoLIPP. (lavori pubblici e impianti sportivi),
Urbanistica e Assetto del territorio e Servizi deniali”.

Alla domanda di ammissione alla selezione pubbli@ata e sottoscritta, dovranno essere
obbligatoriamente allegati, pena I'esclusione:

a) un documento di riconoscimento valido;

b) curriculum vitaeprofessionale e formativdatato e sottoscrittq

Inoltre, puo essere allegato ogni altro documeitéouto utile.

In caso di spedizione della domanda tramite Pokgtré&nica Certificata (PEC) non é richiesta la
sottoscrizione della domanda stessa, purché ilidatadrichiedente sia titolare della PEC, atteso
che l'identificazione viene fatta dal sistema imf@tico attraverso le credenziali di accesso redativ
all’'utenza personale di posta elettronica certifiqart. 19 punto 19.16 del Regolamento).

L’Amministrazione non assume responsabilita alcpaeala dispersione della busta contenente la
domanda di ammissione o di altre comunicazionienlgente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato, oppure da mancata o tardivaunaazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidstgli telegrafici, telematici o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o arZa maggiore, né per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento. L’Amministrazione siserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere
ai candidati di regolarizzare o integrare la donsadidpartecipazione entro un termine assegnato.
Non saranno considerate valide le domande perveftngell termine perentorio sopra indicato.

2. Nella domanda il candidato deve dichiarare sotfardgoria responsabilita, anche penale:
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I. cognome, nome, luogo e data di nascita, residemeaapito presso il quale egli desidera siano
trasmesse le comunicazioni che lo riguardano gentaale numero telefonico;
ii. il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

L'Amministrazione provvedera ad effettuare idonenteolli sulla veridicita delle dichiarazioni
contenute nella domanda, ai sensi dell'art 71 ¢k @45/2000.

5. Ammissione dei candidati
Dopo la scadenza del termine per la ricezione dglleande, le stesse saranno esaminate, ai fini
della loro ammissibilita.
Il candidato € escluso dalla partecipazione alkezg@ne nei seguenti casi:
a) omessa sottoscrizione della domanda di partecipazta selezione;
b) omessa presentazione dalriculum vitae
c) omessa indicazione dei dati che servono ad indivile a reperire il candidato (cognome, nome,
luogo e data di nascita, indirizzo);
d) mancanza dei requisiti prescritti dal presente band
e) mancata indicazione nella domanda dei requisisqitti dal presente bando;
f) consegna e/o spedizione della domanda oltre ilitermtimo assegnato;
g) omessa presentazione della copia di un documenticahoscimento d’identita in corso di
validita.

6. Modalita di selezione e criteri di valutazione
Alla valutazione dei curricula provvedera una Cossiune formata da almeno tre componenti. La
Commissione individuera preliminarmente i soggattimessi alla selezione e quelli non ammessi
per mancanza dei requisiti e successivamente sottopsoggetti ammessi ad un colloquio.

L'ammissione dei candidati alla selezione sara cocata esclusivamente mediante pubblicazione
sul sito internet istituzionale dellAmministrazien www.comune.itri.lt.it - sezione
“Amministrazione Trasparente” - “Bandi di Concors®etta pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

Nelle medesime modalita sara pubblicata la datacd#bquio davanti alla Commissione. La
mancata presentazione nei termini della domandzadecipazione alla presente selezione, come
pure la mancata presentazione al colloquio compon® |'esclusione del candidato dalla selezione
stessa.

Il colloquio viene effettuato anche nel caso in e¢usia solo un candidato che abbia presentato
domanda di partecipazione o sia stato ammessaea#azione, a seguito della verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione.

La selezione non comparativa degli aspiranti, sic@era in un esame dei curricula presentati
finalizzato a verificare la corrispondenza degdissi ai requisiti richiesti, e in un colloquio, i@k
determinare un giudizio complessivo in relazionke &linzioni che il candidato scelto andra a
ricoprire. Compito della commissione € quello driod al Sindaco un elenco di idonei tra i quali lo
stesso scegliera il soggetto ritenuto piu qualificaer il posto da ricoprire. L'apprezzamento del
curriculum prodotto dal concorrente, come deglintwali ulteriori documenti ritenuti utili, dovra
attenersi a principi di evidenziazione dello spessulturale e formativo, nonché delle esperienze
lavorative e/o professionali espressi dal candidatenuti significativi ai fini della posizione da
ricoprire sia in relazione alle generiche attrilmmzi rimesse alla funzione di Responsabile del
Servizio, sia con riguardo alle specifiche compegesfferenti al posto da ricoprire.

| criteri di scelta del candidato terranno contolledeseguenti competenze ed esperienze
professionali:

a) aver ricoperto, presso Enti ed organizzaziotubfiche, posizioni di analoga responsabilita in
aree simili o comunque attinenti a quelle oggettbopdesente avviso;
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b) essere a conoscenza della piu recente produmimmeativa riguardante la normativa statale e
regionale vigente relativa all'Area Tecnica “EddiPrivata e Abusivismo, LL.PP. (lavori pubblici e
impianti sportivi), Urbanistica e Assetto del teario e Servizi cimiteriali;

Cc) avere una spiccata flessibilita e orientamehtprablem solvingj essere in grado di realizzare |l
check-up dell'ambito organizzativo del settore dmpetenza ed eventualmente riprogettarlo,
costruire e condurre il team valorizzando poteerziad attitudini dei collaboratori, proporre
obiettivi individuando le risorse necessarie;

d) avere adeguate conoscenze informatiche e ggmdleificamente connesse al ruolo da ricoprire e
possedere adeguata conoscenza della lingua inglese.

Valutati i curricula e svolti i colloqui sulla baseei criteri sopraindicati, la Commissione
individuera una rosa di non piu 5 candidati tralljire possesso delle caratteristiche professionali
maggiormente rispondenti alle esigenze dell’ertte, saranno invitati ad un ulteriore colloquio con
il Sindaco.

Il Sindaco, una volta scelto il candidato cui comé l'incarico, emettera il relativo decreto di
conferimento; spettera al Responsabile dell'UfficAffari del Personale provvedere agli
adempimenti gestionali conseguenti e alla stipelacdntratto di lavoro.

La valutazione complessiva ad esito della presprideedura di selezione e intesa esclusivamente
ad individuare il candidato idoneo all'attivaziondel rapporto di lavoro, da sottoporre
all'approvazione o meno da parte del Sindaco, &ptr non da luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito comparativo.

L’Amministrazione si riserva, infine, la facolta simdacabile di non procedere ad alcun
reclutamento o di prorogarne la data, dandone caazione ai candidati che hanno fatto pervenire
la loro manifestazione di interesse.

7. Cessazione del Rapporto

1.In materia di recesso da parte dellAmministrazisinfara riferimento alle disposizioni normative
e contrattuali vigenti. Il contratto € risolto dritto nel caso in cui I'ente dichiari il dissesiovenga

a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deéide ai sensi dell'art. 110, comma 4, del d.Igs. 18
agosto 2000, n. 267 e s.m.i.. E' altresi risoliacaeo di annullamento del provvedimento d'incarico
che ne costituisce il presupposto senza che licatarpossa pretendere alcun tipo di risarcimento.
2.In caso di dimissioni volontarie, lincaricato davrdarne congruo preavviso scritto
all’Amministrazione nei termini e secondo le mo@afireviste dalla normativa vigente in materia.

8. Norme finali
La selezione per il conferimento di incarichi a getj esterni allAmministrazione non assume
caratteristiche concorsuali, la valutazione operatacondotta ed intesa esclusivamente ad
individuare il soggetto che meglio sia in gradeidbprire I'incarico di responsabile del servizio i
guestione e, pertanto, non da luogo alla formazibhmécuna graduatoria di merito comparativo.
E’ facolta del’Amministrazione comunque, offrira btipula del contratto a candidato diverso da
guello originariamente individuato, in caso di meia 0 per sopraggiunte cause inibitorie alla
prosecuzione del rapporto di lavoro in essere dstjultimo, tra i candidati risultati idonei a ségu
della presente procedura di selezione.
Ai fini dell'assunzione in servizio '’Amministraziee provvedera alla verifica del possesso dei
requisiti dichiarati dal candidato.
Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 2003ek Regolamento Europeo 2016/679 i dati forniti
dai candidati nelle domande di partecipazione pilssente procedura selettiva saranno raccolti
presso il Servizio Personale del Comune di ITRI.
L’Amministrazione si impegna a rispettare il cagadt riservato delle informazioni ed a trattare i
dati solo per le finalitd connesse e strumentdd plocedura selettiva e all’eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro.
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Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini tkelvalutazione dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena I'esclusione dalla stessa.

Per quanto non espressamente previsto dal preaevito, si fa rinvio ai vigenti regolamenti del
Comune di ITRI e alle vigenti disposizioni normatigi riferimento.

Il Responsabile del procedimento € la Dr.ssa Vicenklarra a cui gli aspiranti candidati potranno
rivolgersi per eventuali chiarimenti ed informaazigrerenti questo avviss(apcomuneitri@pec)it
L’'avviso integrale ed il fac-simile di domanda dirfecipazioneAll. B) sono pubblicati sul sito
internet del Comune di ITRIh{tp://www.comune.itri.lt.if, nella home pagee in Sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di Concorsobdnché all’Albo Pretorio.

Il Responsabile del Servizio Affari del Personale

Dott.ssa Vincenzina Marra
Firmato Digitalmente(*)

* Firma digitale apposta ai sensi dell'art. 24 ddlg3. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell'amministrazatigitale” e s.m.i.

7di7



