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DI PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (CTG. Cl1), A TEMPO PIENO
INDETERMINATO (EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.IL.)

Verbale n. 3 del 25.07.2019
PROVA ORALE — GRADUATORIA PROVVISORIA DI MERITO

L’anno duemiladiciannove il giorno venticinque del mese di luglio alle ore 10.00 presso la sede del
Comune di Itri si & riunita la Commissione giudicatrice per la procedura pubblica in oggetto,
nominata con determinazione n. 49 del 27.06.2019, pubblicata in pari data al n. 363 del R.G., cosi
composta:
Sono presenti 1 Signori:
s Presidente: D.ssa Vincenzina Marra — Responsabile del Servizio Affari del Personale del
Comune di Itri
e Membro: Dott. Raoul De Michelis ~ Comandante della Polizia Locale Comune di Cisterna
di Latina; :
e Membro: Dr. Giorgio Colagnori — Responsabile dei Servizi Finanziario — Tributi del
Comune di Itri;
Esercita le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Evelina Pezza, ID in servizio presso il

Comune di Itr.
I.A COMMISSIONE

Richiamati i verbali n. 1 en. 2 del 25.07.2019;--- %

Visto il D.P.R. n.487/1994 ed il Regolamento Comunale sulle procedure di accesso all’impiego
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 119 in data 18.09.2017,

Preso atto che i candidati ammessi alla procedura di selezione sono stati notiziati della prova nelle
modalita disposte nell’ Avviso;
Verificata la regolarita della propria composizione;

PROCEDE COME SEGUE

Unanimemente, la Commissione dichiara che valutera la prova orale mediante I’attribuzione di un
voto numerico complessivo da 0 a 20 - giusta punto C 3.3 dell’ Avviso pubblico.

Quindi, la Commissione, unanimemente e collegialmente, determina n. 13 (tredici) domande,
diverse tra loro, come da allegato al presente verbale sub A, costituendone parte integrante e
sostanziale, previa apposizione di timbro e firma da parte della Commissione stessa.

Viene quindi predisposto n. 1 raccoglitore contenente n. 13 foglietti con le domande riportate
nell’clenco sopra richiamato ed allegato al presente verbale sub A, previa apposizione di timbro e
firma da parte della Commissione stessa.

I candidati, man mano che si avvicenderanno per sostenere la prova orale, estrarranno, in modo

casuale, un numero di tre domande; si precisa che la domanda di lingua inglese sara esaminata per

ultima e consistera in una prova di lettura e comprensione del testo, mediante risposta a n. 5
I




domande. Il testo, unico per tutti i candidati (allegato sub AA al presente atto, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale), & stato scaricato dal sito internet A#fp-/www.lingua.com con il
relativo correttore. -

La Commissione evidenzia, altresi, che ogni domanda scelta da un concorrente non potra
ovviamente essere proposta agli altri candidati, fatta eccezione del test di inglese.

La Commissione, all’unanimita, stabilisce che la prova orale avra una durata minima di 10 (dieci
minuti) e da atto che si svolgera in seduta pubblica.

Ultimata ciascuna prova orale, il pubblico eventualmente presente e, comunque ogni estraneo alla
Commissione, dovra uscire dalla sala sede di esame per permettere alla commissione medesima di
valutare la prova stessa, conformemente alle modalita sopra descritte.

Quindi,

LA COMMISSIONE

alle ore 10.05, dopo aver verificato che la sede di esame ¢ sgombra da materiale che possa arrecare
disturbo alla prova e dopo aver predisposto sul tavolo il raccoglitore con i foglietti con le domande
che saranno proposte ai candidati, dichiara aperta la seduta, facendo accedere i candidati ed il
pubblico.

Il Presidente della Commissione, fatto 1’appello nominale, procede al riconoscimento dei candidati
presenti.

Risultano presenti i candidati indicati nell’allegato sub “B” del presente verbale, costituendone
parte integrante € sostanziale.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

invita, pertanto, 1 singoli concorrenti, a sostenere la prova secondo 1’ordine di estrazione che sara
sorteggiato, comunicando le modalita del suo svolgimento, come in precedenza stabilito e descritto.

Il Presidente invita i candidati ad estrarre a sorte il nominativo del candidato da cui iniziare la
valutazione dei candidati stessi.

Si presenta spontaneamente il candidato Signore Pasquale, identificato con carta d’identita n. AU
3108898, rilasciata dal Comune di Formia il 08.07.2013 e valida sino al 15.05.2024; il predetto
candidato estrae il seguente nominativo “Signore Pasquale”.

I.a Commissione da atto che I’ordine di presentazione dei candidati per il sostenimento della prova
orale & come di seguito riportato:

N. CANDIDATO
1 | SIGNORE PASQUALE
2 | SIMEONE CONCETTA

La Commissione da altresi atto che Ie domande NON estratte sono raccolte nell’allegato C al
presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

La Commissione da inoltre atto che gli allegati da 1 e 1bis al 2 e 2bis — costituenti parte integrante
e sostanziale del presente verbale — riportano le domande prescelte dai candidati, il relativo nome e
cognome, la firma del candidato, gli estremi del documento di identita, I’orario di inizio e fine della
prova stessa ed il punteggio assegnato dalla Commissione, sulla base dei criteri ponderali in esordio
indicati. Detti allegati sono timbrati e paraffati dalla Commissione.
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LA COMMISSIONE

da atto, all’'unanimita, che nella prova di cui ¢ verbale i candidati hanno riportato la votazione a
fianco di ciascuno indicata nel seguente prospetto:

ORDINE - CANDIDATO . VOTO
DI : : PROVA
ESAMINAZIONE | COGNOME NOME ORALE
1 SIGNORE Pasquale 18
2 SIMEONE Concetta 12

Inolire, tenuto conto del punto C.3.3 dell’Avviso Pubblico e dell’art. 60 co. 60.1.2 del regolamento
comunale per I’accesso all’impiego (approvato con D.G.C. n. 119/2017), secondo cui il colloquio si
intendera superato con il conseguimento di un punteggio non inferiore a punti 12 sui 20 disponibili,
fino a punti 20. La Commissione da atto che hanno superato la prova orale (colloguio) i candidati,
come da elenco che segue, redatto in ordine di merito: -

ORDINE . CANDIDATO . vVOTO
DI ) o : PROVA
MERITO COGNOME NOME ORALE
1 SIGNORE Pasquale 18
2 SIMEONE Concetta 12

Si da atto, infine, che I’elenco sopra riportato viene affisso fuori della sede della prova orale
(colloquio), previa sottoscrizione della Commissione e del Segretario, giusta art. 37.7, del vigente
Regolamento Comunale sulle procedure di accesso agli impieghi, meglio specificato in esordio. -----

LA COMMISSIONE W
8

come previsto dal disposto di cui al punto C.5 del sopra richiamato Avviso Pubblico e dall’art. 3
del vigente regolamento comunale sull’accesso all’impiego sopra menzionato, procede
unanimemente alla formulazione della graduatoria provvisoria di merito, che risulta cosi

Quindi,

composta:
_ GRADUATORIA | PUNTEGGIO | VOI
_PROVVISORIA |COGNOME| NOME | |

1 SIGNORE | Pasquale

2 SIMEONE | Concetta

LA COMMISSIONE

conclusivamente, nel dare unanimemente atto di aver costantemente operato alla presenza di tutti i
suoi componenti ed avendo compiutamente assolto al compito per il quale venne costituita, da
mandato al Presidente di rimettere gli atti relativi all'espletamento della procedura selettiva in
epigrafe al Responsabile del Procedimento Concorsuale, per la successiva approvazione della
graduatoria finale e la relativa comunicazione ai concorrenti, giusta art. 38.2, del piu volte citato
Regolamento Comunale sulle procedure di accesso agli impieghi.
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IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

alle ore 12.40, terminate tutte le operazioni, dichiara sciolta la seduta.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale in unico originale, il quale consta di quattro pagine
che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

MEMBRO
Dr. Giorgio COLAGUORI

MEMBRO
D RaOIiilD MICHELIS
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