COMUNE DI ITRI

-Provincia di Latina-
Prot. n. 7540 del 29.05.2019

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARI CO EX ART. 110,
COMMA 1, D.Lgs. 267/2000 PER LA COPERTURA DEL POSTODI COMANDANTE DEL
CORPO DI POLIZIA LOCALE CAT. “D" ATEMPO PIENO ED ETERMINATO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE

VISTI:

— il bilancio pluriennale 2019/2021 e relativi alléigapprovato con delibera di Consiglio
Comunale n. 14 del 28/03/2019;

— il programma triennale del fabbisogno del persoralecognizione dotazione organica
periodo 2019/2021, approvato con deliberazione.@i. @. 26 del 07.03.2019;

— la presa d'atto della ricognizione per l'anno 2@1%suberi o eccedenze di personale,
approvato con deliberazione di G.C. n. 16 del 2QQ9;

— il “Piano triennale di azioni positive 2019-202&pprovato con deliberazione di G.C. n. 18
del 20.02.2019;

- Il “Regolamento comunale sull’accesso allimpiegsudlie relative procedure selettive e
concorsuali” approvato con deliberazione di G.CL1® del 28.09.2017;

— il Regolamento Organizzazione degli Uffici e denga approvato con deliberazione della
G.C. n. 73 del 15.06.2017;

VISTI :

- lart. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per il quale. OMISSIS ... Fermi restando 1|
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprirgli incarichi a contratto di cui al presente
comma sono conferiti previa selezione pubblicaav@t accertare, in capo ai soggetti
interessati, il possesso di comprovata esperiehzepnale e specifica professionalita nelle
materie oggetto dell' incarico”;

- lart. 50, c. 10, D.Lgs. 267/2000 per il quale “@ato e il presidente della provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei serviatiribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna@®to le modalita ed i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statutegolamenti comunali e provinciali”;

- lart. 19, c. 6, D. Lgs. 165/2001;

- gliartt. 97 e 107 del D.Lgs. 267/2000;

IN ESECUZIONE:
— della deliberazione della Giunta Comunale n. 47 dé&l04.2019 avente oggetto:
"Individuazione e nomina comandante del Corpo dizZiroLocale Cat “D” ai sensi dell’art.
110, comma 1, Tuel — Avvio selezione pubblica -eAlitindirizzo”;
— della determinazione n. 37 del 29.05.2019, pubtalia29.05.2019 al n. 289 del R.G. di
approvazione del presente avviso di selezione maybl

RENDE NOTO

che il Comune di ITRI (LT) intende procedere a@dgertura a tempo pieno ( 36 ore settimanali) e
determinato di un posto vacante di Cat. “D” pasre “D1” di “Comandante del Corpo di Polizia
Locale” nellambito della Quinta area “Polizia Locale e temone Civile”, cui conferire la



titolaritd della posizione organizzativa, con cattty pubblico di cui all'ex art. 110, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000.

L’incarico sara attribuito dal Sindaco ai sensil'ddl 50, comma 10, del D.lgs.267/200 ed avra
decorrenza dalla data indicata nel contratto imdigle di lavoro per un periodo di anni 3 (tre),
salvo proroga ai sensi della normativa vigente.

L’incarico si risolvera di diritto qualora il Come dichiari il dissesto o versi in situazioni
strutturalmente deficitarie.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo ddteato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

Il presente avviso ha scopo conoscitivo e prelin@naon determina alcun diritto all’attribuzione
del posto, né deve necessariamente concludersiacatipula del contratto di lavoro a tempo
determinato, rientrando nella discrezionalita dé@hd8co valutare la sussistenza di elementi
sufficienti che soddisfino le esigenze della preifesalita richiesta; qualora si ritenga di non
rinvenire professionalita adeguate, non si proviede alcun conferimento d’incarico.
L’amministrazione si riserva, qualora ne ravvisplportunita, di modificare, prorogare o revocare il
presente avviso in qualsiasi momento.

1. Trattamento economico

Al suddetto rapporto si applica il trattamento gliwo ed economico previsto dal vigente CCNL
Comparto Regioni — Enti Locali con inquadramentdlan€at. “D”, pos. ec. “D1", profilo
professionale Funzionario Comandante P.L. Al sdggeétdividuato, incaricato di posizione
organizzativa, verra riconosciuta la retribuzion@aksizione e I'indennita di risultato in conforiit
del vigente CCNL Comparto Regioni-Enti Locali e ddegolamenti Interni dellEnte. Gli
emolumenti spettanti si intendono al lordo delleenute fiscali, previdenziali ed assistenziali
previste dalla legge.

2. Requisiti per 'ammissione alla selezione
Possono partecipare alla selezione coloro chedatk di scadenza del termine per la presentazione
delle domande siano in possesso dei seguenti requis
a) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore aghi 60 (art. 13.4 — Regolamento Comunale
sull'accesso all'impiego e sulle relative procedielettive e concorsuali procedure sulla mobilita
volontaria — D.G.C. n. 119/2017);
b) il possesso della cittadinanza italiana, o di ueglidStati Membri dell'Unione Europea, con
adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C7M/1994);
c) il possesso dei diritti civili e politici;
d) il possesso di tutti gli altri requisiti previstepi cittadini della Repubblica Italiana;
e) idoneita fisico-funzionale e psico-attitudinaleocadivolgimento delle mansioni connesse al posto.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visiteedica il soggetto con cui deve essere stipulato
il contratto di lavoro.
f) non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapipdr lavoro che possano interferire sulla
conferibilita e sulla compatibilita dell'incariccadconferire (D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii., art. 53
D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di camgp).
g) posizione regolare nei confronti dellobbligo seclutamento militare nello Stato Italiano. Il
cittadino U.E. dovra essere in posizione regolamsdo quanto stabilito dalla legge nelle singole
fattispecie.
h) il possesso dei requisiti necessari per il conferito della qualifica di agente di Pubblica
Sicurezza, ai sensi dell’'art. 5, comma 2, dell&.B.1986, n. 65;
i) essere in possesso della patente di guida cat. B;
J) non essere stati licenziati, destituiti, dispeineatlichiarati decaduti da precedenti rapporti di
lavoro presso pubbliche amministrazioni, organipmiati, enti privati e aziende private per giusta
causa ovvero per altre cause previste da normegdjel o di Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro;
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k) non avere riportato condanne penali con senteazsapa in giudicato relativa a reati comunque
ostativi all'assunzione presso una Pubblica AmrraEsone ai sensi delle disposizioni di legge e
contrattuali applicabili ai dipendenti degli Entbtali, 0 non essere sottoposti a misure di sicarezz
e di prevenzione;

[) non essere interdetti dai pubblici uffici in bassentenza passata in giudicato;

m) non avere vertenze giudiziali e/o stragiudizialnd¢a pubblica amministrazione di ITRI;

n) non aver riportato sanzioni disciplinari negli olti due anni e non avere procedimenti
disciplinari in corso;

0) possedere adeguate conoscenze informatiche eetle gpecificamente connesse al ruolo da
ricoprire;

p) possedere adeguata conoscenza di una linguaes&raimglese;

q) il possesso di laurea magistrale o quinquennal&iurisprudenza e/o Scienze Politiche o
Economia e Commercio o equipollenti, equivalenti eguiparate ai sensi del Decreto
Interministeriale 9 luglio 2009, pubblicato nellan.233 del 07/10/2009;

r) aver maturato almeno 5 anni di servizio, anche comtinuativi e/o0 a tempo parziale quale
appartenente ai Corpi di Polizia Municipale, Praiate o Organi di Sicurezza dello Stato, Forze di
Polizia o Forze Armate. Tale esperienza deve ess@gtata daturriculum

s) la disponibilita a stipulare il contratto di lavom® ad assumere il successivo incarico di
responsabile del servizio con titolarita della pmsie organizzativa nella data fissata da questa
Amministrazione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei mfjyrescritti per 'ammissione alla selezione e
per I'assunzione a tempo determinato comporta alugue tempo la risoluzione del rapporto di
impiego eventualmente costituito.

3. Modalita di partecipazione alla selezione
La domanda di ammissione alla selezione pubbledatta in carta semplice secondo lo schema di
cui allALLEGATO Bdel presente avviso, datata e firmata dall'inteatesa pena di esclusione dalla
procedura, corredata da fotocopia non autenticetaddcumento di riconoscimento e da un
dettagliatocurriculum professionale che attesti le specifiche esperid¢azarative (pubbliche e/o
private) acquisite presso gli Enti Pubblici e legpetenze di formazione professionale dovra
contenere le seguenti dichiarazioni rilasciatecassdel D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., attestanti
requisiti necessari per 'ammissione alla selezione
1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenzanero di codice fiscale;
2) lindirizzo al quale devono essere inviate eventwamunicazioni, il numero di recapito
telefonico ed eventuale indirizzo di posta cerdife;
3) la cittadinanza;
4) richiesta di partecipazione alla selezione publdieliiincarico in oggetto;
5) diploma di laurea posseduto (fra quelli indicataglrecedente lett. q) del precedente paragrafo
“Requisiti per 'ammissione alla selezione”) comdlicazione dell’Universita presso il quale e stato
conseguito, della data di rilascio e del voto riptw. Se il titolo di studio & stato conseguito
all’estero il candidato deve specificare di essar@ossesso della dichiarazione, rilasciata dalla
competente autorita, che tale titolo € equipollempeiparato al titolo di studio richiesto dal pnetse
awviso;
6) Aver maturato almeno 5 anni di servizio, anche oontinuativi e/o a tempo parziale quale
appartenente ai Corpi di Polizia Municipale, Praiate o Organi di Sicurezza dello Stato, Forze di
Polizia o Forze Armate;
7) il godimento dei diritti civili e politici nel paesdi appartenenza e di non essere in una delle
cause che a norma delle vigenti disposizioni nestligzono il possesso;
8) di possedere l'idoneita fisico-funzionale e psitiitadinale allo svolgimento delle mansioni
connesse al posto oggetto del presente avviso.
9) di possedere i requisiti necessari per il confenitoedella qualifica di agente di Pubblica
Sicurezza, ai sensi dell’art. 5, comma 2, dell#.B.1986 n. 65.
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10) per i candidati di sesso maschile, essere in momzregolare nei confronti degli obblighi del
servizio militare;

11) possesso della patente di guida cat. B;

12) di avere adeguate conoscenze informatiche e dieggpkecificamente connesse al ruolo da
ricoprire;

13) di possedere adeguata conoscenza di una linguéesirainglese;

14) il Comune ove é iscritto nelle liste elettorali eve i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

15) di non aver riportato condanne penali e non avewcegdimenti penali in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti norme in matda costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

16) di non trovarsi in situazioni e/o di non avere mapipdi lavoro che possano interferire sulla
conferibilita e sulla compatibilitd dell'incariceacconferire (D.Lgs. n. 39/2013 e smi, art.53 D.Lgs
165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto);

17) non essere stati destituiti 0 dispensati dall'imgpigoresso una Pubblica Amministrazione,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti datliego ai sensi delle norme vigenti;

18)di non essere interdetti dai pubblici uffici in bas sentenza passata in giudicato;

19)di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudizealn la pubblica amministrazione di ITRI;

20) non aver riportato sanzioni disciplinari negliimit due anni e non avere procedimenti
disciplinari in corso;

21)di autorizzare il Comune di Itri all’'utilizzo degti personali contenuti nella domanda, per le
finalita relative all'avviso, nel rispetto del NumRegolamento UE 2016/679 sulla Privacy.

22) di aver preso visione integrale dell’avviso delidegione a cui partecipa e di accettare senza
riserva alcuna tutte le condizioni contenute nsliesso e nella normativa che regola I'accesso al
pubblico impiego.

I Comune si riserva la facolta di accertare laidieita delle dichiarazioni rese dagli interessati
nelle suddette domande e che in caso di dichiamamendaci si procedera secondo quanto previsto
dalle vigenti disposizioni in materia.

La domanda di ammissione alla selezione deve ess@irezzata al Sindaco del Comune di ltri,
Piazza Umberto | s.n.c. Itri (LT) e pervenire end¢raoon oltre il termine perentorio deB.06.2019
con una delle seguenti modalita:

1) spedizione a mezzo raccomandata con avviso diim@nto. A tal fine fara fede la data di ritiro
della stessa da parte dell’'ufficio protocollo deln@ne di Itri, non saranno prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine sopra indicatcorché spedite entro lo stesso termine.

2) consegna a mano, esclusivamente presso l'uffiaopollo di questa amministrazione, che ne
rilascera apposita ricevutantro e non oltre le ore 12.00 del 13.06.2018rmine ultimo di
presentazione delle domande.

3) a mezzo PEC al seguente indirizgaapcomuneitri@pec.i, precisamente, inviando al suddetto
indirizzo un messaggio da una casella di postdficata con oggetto

“Domanda di partecipazione alla selezione pubblicancarico ex art.110 co.1 D.Lgs.267/00 —
Comandante Polizia Locale’pertanto non sara valida la domanda inviata dendinizzo di posta
elettronica non certificata.

Al messaggio dovranno essere obbligatoriamentgadllen formato PDF:

a) domanda di ammissione alla selezione publulaiata e sottoscrittg

b) scansione dell'originale di un documento di ricariogento valido;

c) curriculum vitaeprofessionale e formativiatato e sottoscrittq

d) ogni altro documento ritenuto utile.

Per le modalita di cui ai punti 1) e 2) sull'esterdella busta contente obbligatoriamente, pena
I'esclusione, la domanda di ammissione, il documeltriconoscimento valido, durriculum vitae
professionale e formativdatato e sottoscritto nonché ogni altro documento utile, deve essere
riportata oltre all'indicazione del proprio cognonm@me e indirizzo la seguente dicitura:
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“Domanda di partecipazione alla selezione pubblicacarico art.110 c.1 D.Lgs.267/00 -
Comandante Polizia Locale”.

In caso di spedizione della domanda tramite Pokgtrénica Certificata (PEC) non é richiesta la
sottoscrizione della domanda stessa, purché ilidatadrichiedente sia titolare della PEC, atteso
che l'identificazione viene fatta dal sistema imh@tico attraverso le credenziali di accesso redativ
all’'utenza personale di posta elettronica certifiqart. 19 punto 19.16 del Regolamento).

L’Amministrazione non assume responsabilita alcpaala dispersione della busta contenente la
domanda di ammissione o di altre comunicazioniengente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato, oppure da mancata o tardivaunaazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidstgli telegrafici, telematici o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o arZa maggiore, né per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento. L’Amministrazione siserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere
ai candidati di regolarizzare o integrare la donzadidpartecipazione entro un termine assegnato.

4. Ammissione dei candidati
Dopo la scadenza del termine per la ricezione dglleande, le stesse saranno esaminate, ai fini
della loro ammissibilita, dal responsabile del gpdimento del Servizio Personale.
Il candidato € escluso dalla partecipazione aliezg@ne nei seguenti casi:
a) omessa sottoscrizione della domanda di partecipazta selezione;
b) omessa presentazione dalriculum vitae
c) omessa indicazione dei dati che servono ad indivile a reperire il candidato (cognome, nome,
luogo e data di nascita, indirizzo);
d) mancanza dei requisiti prescritti dal presente band
e) mancata indicazione nella domanda dei requisisgiti dal presente bando;
f) consegna e/o spedizione della domanda oltre ilitermtimo assegnato;
g) omessa presentazione della copia di un documenticahioscimento d’identita in corso di
validita.
Il Responsabile del Servizio Personale pubblicielanco degli ammessi e degli esclusi dalla
selezione. L'elenco sara pubblicato esclusivamerdel sito internet istituzionale
dell Amministrazionewww.comune.itri.It.it- sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di
Concorso”. Detta pubblicazione ha valore di nadifectutti gli effetti.

5. Modalita di selezione e criteri di valutazione
Una Commissione appositamente nominata effett@evalutazione dei candidati, la quale in esito
allesame complessivo dei curricula e all’effettiomz dei colloqui, predisporra I'elenco dei
candidati/e ritenuti professionalmente idonei par dosizione di lavoro da ricoprire (senza
formazione di una graduatoria di merito), che veassegnato al Sindaco del Comune di Itri, il
quale, a suo insindacabile giudizio, individueradbgetto ritenuto piu qualificato per la posizione
da ricoprire, in ragione delle esigenze organizeatiscontrate.

Il Sindaco del Comune di Itri, solo nel caso in audividuera una professionalita adeguata a
ricoprire I'incarico di che trattasi, provvederégaahiomina. La Commissione esaminatrice sottoporra
i candidati ad un colloquio che riguardera le dliBoe specialistiche, i procedimenti e le attivita

relative al posto oggetto della procedura di selezj e piu precisamente gli ambiti legislativi di

seguito elencati.

6. Materie oggetto del colloquio:
1. Ordinamento degli Enti Locali: (D.Lgs. n. 267020e s.m.i.);
2. Procedimento Amministrativo (L. 241/1990);
3. Nozioni di diritto Amministrativo;
4. Elementi di diritto amministrativo e Costituzada, Ordinamento statale e degli Enti locali;
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5. Ordinamento di polizia locale;

6. llleciti amministrativi e sistema sanzionatofepenalizzazione (Legge n. 689/1981);

7. Elementi di diritto penale e procedura penale;

8. Rapporto di pubblico impiego, diritti, doveresponsabilita e sanzioni disciplinari dei pubblici
dipendenti;

9. Codice della Strada, Regolamento di attuazidegg speciali;

10. Infortunistica stradale,

11. Normativa edilizia, ambientale e urbanistica;

12. Disciplina del commercio, attivita produttivpplizia amministrativa e norme di pubblica
sicurezza (T.U.L.P.S.);

Ed inoltre, in materia di anticorruzione:

1. Anticorruzione, con specifico riferimento allalRia Locale, e trasparenza amministrativa;

2. L’affidamento di incarico nella P.A. tra appattioservizio e incarico di lavoro autonomo;

3. Legge anticorruzione e organi collegiali; catdlidi interessi e obbligo di astensione; disciplin
della formazione delle commissioni; la collegiakitame misura di prevenzione della corruzione;

4. Legge sul procedimento amministrativo e dintt@accesso agli atti;

5. Segnalazioni e denunce in tema di anticorruzeotrasparenza;

6. | siti web e il controllo diffuso sulle pubbliehamministrazioni: trasparenza, accesso civico,
privacy;

Verra accertata altresi:

— la conoscenza di una lingua straniera: inglese;

— la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dglblicazioni informatiche tra le piu
diffuse quali: ambiente windows, applicativi MS ©& e/o Open Office per
elaborazione di testi e fogli di calcolo, postattebmica e navigazione internet e
navigazione nel mercato elettronico;

La selezione consistera nella valutazione dei syprofessionali del candidato/a e delle sue
attitudini a svolgere l'incarico e la scelta saffettuata tenendo conto della competenza e della
comprovata esperienza professionale nel particskttere di attivita oggetto dell’incarico.

Trattandosi non di pubblico concorso, ma di procadelettiva, quest’ultima non si concludera con
I'attribuzione di un punteggio e/o con la formazodi una graduatoria finale di merito, ma con
I'elencazione del/dei soggetto/i ritenuti piu idoeella base delle valutazioni effettuate.

Il colloquio viene effettuato anche nel caso in ¢usia solo un candidato che abbia presentato
domanda di partecipazione o sia stato ammessaea#azione, a seguito della verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione.

7. Affidamento dell'incarico — Scelta del Sindaco
La commissione trasmette gli atti finali della g&d@e al Sindaco che, con proprio decreto,
procedera all'individuazione dell'incaricato e, tpra, ritenga di non rinvenire professionalita
adeguate, potra non conferire alcun incarico.
L’Amministrazione procedera alla comunicazione @lelisultanze della procedura selettiva in
oggetto esclusivamente sul sito istituzionale Aefiministrazione Ifttp://www.comune.itri.lt.i},
nellahome pageDetta pubblicazione ha valore di notifica a tgttieffetti.
Il candidato selezionato ed individuato con decgtalacale sara invitato dal Responsabile del
Servizio Personale, previo accertamento del possess requisiti per I'accesso al posto e
sottoscrizione della dichiarazione sulla insussistedi cause di inconferibilita o incompatibilita a
sensi dell’art.20 del D.Lgs.n.39/2013 e s.m.i, abitoscrizione del contratto individuale di lavoro
ai fini dell’assunzione in servizio.
Il contratto individuale di lavoro sara redattocoanformita dei vigenti CCNL comparto Regioni —
Enti Locali e del presente avviso di selezione.
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8. Norme finali
La selezione per il conferimento di incarichi a getj esterni allAmministrazione non assume
caratteristiche concorsuali, la valutazione operatacondotta ed intesa esclusivamente ad
individuare il soggetto che meglio sia in gradeidbprire I'incarico di responsabile del servizio i
guestione e, pertanto, non da luogo alla formazibmécuna graduatoria di merito comparativo.
E’ facolta del’Amministrazione comunque, offrira btipula del contratto a candidato diverso da
qguello originariamente individuato, in caso di meia 0 per sopraggiunte cause inibitorie alla
prosecuzione del rapporto di lavoro in essere dstjultimo, tra i candidati risultati idonei a ségu
della presente procedura di selezione.
Ai fini dell'assunzione in servizio '’Amministraziee provvedera alla verifica del possesso dei
requisiti dichiarati dal candidato.
L’amministrazione comunale garantisce il rispetéb gkincipio delle pari opportunita ai sensi della
L. n.125/1991 e s.m.i..
Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 2003ek Regolamento Europeo 2016/679 i dati forniti
dai candidati nelle domande di partecipazione pikesente procedura selettiva saranno raccolti
presso il Servizio Personale del Comune di ITRI.
L’Amministrazione si impegna a rispettare il cagedt riservato delle informazioni ed a trattare i
dati solo per le finalitd connesse e strumentdd plocedura selettiva e all’eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro.
Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini tkelvalutazione dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena I'esclusione dalla stessa.
Per quanto non espressamente previsto dal preaevito, si fa rinvio ai vigenti regolamenti del
Comune di ITRI e alle vigenti disposizioni normatigi riferimento.
Il Responsabile del procedimento € la Dr.ssa Vicenklarra a cui gli aspiranti candidati potranno
rivolgersi per eventuali chiarimenti ed informaazigrerenti questo avvises(apcomuneitri@pec)it
L’'avviso integrale ed il fac-simile di domanda dirfecipazioneAll. B) sono pubblicati sul sito
internet del Comune di ITRIh{tp://www.comune.itri.lt.it, nella home pagee in Sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di Concorsobnché all’Albo Pretorio.

Il Responsabile del Servizio Affari del Bamale
Dott.ssa Vincenzina Marra
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