COMUNE DI ITRI

- Provincia di Latina -

Determina SETTORE FINANZIARIO E PERSONALE

Responsabile Dott. COLAGUORI GIORGIO

Determina n. 19 del 20/03/2018

Pubblicata il 20/03/2018 al n. 121 del Registro Generale

Oggetto:

SELEZIONE TRAMITE MOBILITA VOLONTARIA TRA ENTI, AI SENSI
DELL'ART. 30 CO.1 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA A
TEMPO PARZIALE (18 ORE) ED INDETERMINATO DI N. 4 POSTI D1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO'CAT. GIURIDICA C1 - ESITO FINALE.




IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Visto il Decreto del Sindaco prot. n. 1727 del 02/02/2018, con cui attribuisce al Dr. Giorgio Colaguori la
responsabilita del Servizio Finanziario - Tributi;

Dato atto che con Deliberazione del C.C. n° 23 del 30/03/2017, & stato approvato il Bilancio di previsione
2017-2019, Relazione Tecnica e relativi allegati;

Visto il decreto del Ministero dell'Interno del 9 febbraio 2018, pubblicato nella G.U., serie generale, n. 38
del 15-02-2018, che differisce al 31 marzo 2018, il termine per I'approvazione del bilancio di previsione
2018/2020 da parte degli enti locali;

Visto che, nelle more di approvazione del bilancio di previsione si opera in regime di esercizio provvisorio
per I'anno 2018, ai sensi dell’art. 163 del D. Lgs 267/2000

Vista la Determinazione n. 60 del 29/12/2017, Pubblicata il 29/12/2017 al n. 558 del Registro Generale, con
la quale é stata attivata una procedura di selezione tramite mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell'art. 30
co. 1 del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo parziale (18 ore) ed indeterminato di n. 4 posti di
"istruttore amministrativo" cat. giuridica c1, nonché approvati i seguenti allegati:

- A, Awviso di mobilita volontaria esterna di n. 4 posti di “Istruttore amministrativo” Cat. Giuridica C1;

- A1, Schema di Domanda di partecipazione all’ Avviso di mobilita volontaria esterna per n. 4 posti di
“Istruttore amministrativo” Cat. Giuridica C1;

Dato atto che detto Avviso di selezione, con il relativo Schema di Domanda di partecipazione, e stato affisso
nell’Albo Pretorio on — line del Comune di Itri per 30 gg., nonché pubblicato sul sito web istituzionale del
Comune di Itri: www.comune.itri.lt.it, alla voce Avvisi;

Dato atto altresi che e stata disposta la pubblicazione di un estratto dell’avviso di mobilita sulla G.U. n. 7
del 23/01/18, con scadenza per il giorno 21/02/2018;

Vista la propria precedente Determina n. 16 del 15/03/2018, Pubblicata il 15/03/2018 al n. 107 del Registro
Generale, di approvazione degli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi alla selezione di cui trattasi;

Vista, altresi, la propria precedente Determina n. 17 del 15/03/2018 Pubblicata il 15/03/2018 al n. 110 del
Registro Generale, con la quale & stata nominata la commissione esaminatrice per la procedura di selezione
tramite mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell'art. 30 co. 1 del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura a
tempo parziale (18 ore) ed indeterminato di n. 4 posti di "istruttore amministrativo" cat. giuridica C1;

Dato atto che la commissione esaminatrice si € riunita in data 16/03/2018 ed in data 20/03/2018, giusti
verbali n. 1 e n. 2, che si allegano al presente atto, sotto le lettere “A” e “B”, per farne parte integrale e
sostanziale;

Considerato che al punto 3) del bando di selezione viene stabilito che I'esito del colloquio non si intendera
superato con il conseguimento di un punteggio inferiore a punti 12 sui venti disponibili e che il bando
stesso stabilisce che qualora i candidati non ottengano un punteggio complessivo superiore a punti
ventotto/quarantesimi non si procede ad alcuna assunzione; in tal caso I'amministrazione ha facolta di
bandire i posti a concorso pubblico;

Dato atto altresi, che il regolamento comunale sull'accesso all'impiego e sulle relative procedure selettive e
concorsuali procedure sulla mobilita volontaria, approvato con D.G.C. n. 119/2017, in particolare all’60.2,
testualmente recita:” Se nessuno dei richiedenti non ottiene un punteggio superiore a punti 28 (ventotto),
non si procede ad alcuna assunzione; in tal caso, 'Amministrazione ha facolta di bandire una nuova
selezione di mobilita o di riservare il posto a concorso pubblico.”;



Viste le risultanze dei verbali dai quali risulta che nessun candidato ha riportato il punteggio minimo
richiesto per procedere alle eventuali assunzioni;

Ritenuto rimettere il presente atto, con i relativi verbali allegati, all’Amministrazione comunale per le
determinazioni conseguenziali;

Dato atto della correttezza amministrativa del presente provvedimento;

Dato atto, altresi, della insussistenza di cause di incompatibilita in ordine all’adozione del presente atto da
parte dello scrivente;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267;

Visto il vigente regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate;

1. Di approvare, relativamente alla procedura di mobilita volontaria di cui alla propria precedente
Determinazione n. 60 del 29/12/2017, Pubblicata il 29/12/2017 al n. 558 del Registro Generale, i
verbali n. 1 e n. 2, che si allegano al presente atto, sotto le lettere “A” e “B”, per farne parte
integrale e sostanziale;

2. Di dare atto che, dalle risultanze dei verbali nessun candidato ha riportato il punteggio minimo
richiesto per procedere alle eventuali assunzioni;

3. Di rimettere il presente atto, con i relativi verbali allegati, all’Amministrazione comunale per le
determinazioni conseguenziali;

4. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale
dell’Ente, nonché nell’apposita sezione — Bandi e concorsi dell’Amministrazione trasparente.

Il Responsabile del Servizio
Dr. Giorgio Colaguori
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SELEZIONE TRAMITE MOBILITA TRA ENTI, AI SENSI DELL'ART. 30 CO. 1
DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE (18 ORE)
ED INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" CAT.
GIURIDICA C1.

VERBALE N° 1

L'anno duemiladiciotto il giorno sedici del mese di marzo alle ore 17,30 nella sede comunale si & riunita la
commissione esaminatrice della selezione di cui all'oggetto, come di seguito composta:

- Dr. Michele Scognamiglio: (Presidente);

- Dott.ssa De Filippis Massimina (membro);

- Dr. Giorgio Colaguori (membro);

- D.ssa Evelina Pezza {segretario verbalizzante);

Acquisite le dichiarazioni di insussistenza di cause di incompaiibilita tra i componenti della commissione
stessa e tra | componenti ed | candidati:

Visto il bando di selezione pubblica in oggetto approvato con Determinazione - Affari del Personale n,_558 -
RG del 29/12/2017:

Dato che il citato Avviso di selezione, con il relativo Schema di Domanda di partecipazione, & stato affisso
nell Albo Pretoric on - line del Comune di ltri per 30 gg., nonché pubblicato sul sito web istituzionale del
Comune di ltri: www.comune.itri.It.it, alla voce Avvisi — Bandi e concorsi — Amminisirazione trasparente;

Dato atfo, altresi, che ¢ stata disposta la pubblicazione di un estratto del’avviso di mobilita sulla G.U. n. 7
det 23/01/18, con scadenza per it giorno 21/02/2018;

Vista la Determina n. 107 - RG del 15/03/2018, con la quale il Responsabile del Servizio del Personale ha
approvato I'elenco dei candidati ammessi {All. “A") e non ammessi {(All. “B");

Dato atio che i candidati ammessi, come da allegato A, risultano essere:

Cognome Nome Luogo e Data nascita N. / data Protocollo Domanda
Pistillo Stefania Formia, 17/08/73 1312 /26/01/2018
Celestino Pasquale Walter Vitulazio, 23/06/64 1529 /31/01/2018
Tuccinardi Paola Itri. 18/08/64 2222 /14/02/2018
Lepizzera Maela Formia, 06/10/74 2602 /21/02/2018

Vista la nomina della commissione esaminatrice nominata con Determinazione - Affari del Personale, n. 110
- RG del 15/03/2018:

La Commissione, cosi come sopra costituita, procede alla valutazione dei curricula come previsto dai punti
1), 2) e 4) delle “Modalita di selezione e criteri di valutazione™ dell Avviso di selezione, con le seguenti
risultanze:

Cognome Nome 1. Titoli di servizio 2. Titoli di studio 4. Valutazione dei | Totale
(max. punti 10) {max. punti 1,5} seguenti ulteriori
clementi (max. punii 5}
Pistillo Stefania 10 0 5 15
Celestino Pasquale Walter 10 0 0 i0
Tuecinardi | Paola 10 0 3 i5
Lepizzera Maela 10 ¢ 3 13




La commissione, prende atto della convocazione per il colloquio di selezione fissato al 20/03/2018 alle ore
11,00, come previsto dalla succitata Determinazione - Affari del Personale, n. 110 - RG del 15/03/2018,

La seduta & chiusa alle ore 18.30.

Letto, confermato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE | Dr. Michele Scognamiglio

/
Aot gy inln/
MEMBRO COMMISSIONE Dott. ssa De Filippis Massimina %{9/& ‘/%j
Y OXKA

MEMBRO COMMISSIONE Dr. Giorgio Colaguori

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE D.ssa Evelina Pezza Wil o \8lfe
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SELEZIONE TRAMITE MOBILITA TRA ENTI, AI SENSI DELL'ART. 30 CO. 1
DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE (1§ ORE)
ED INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" CAT.
GIURIDICA C1.

VERBALE N. 2 DEL 20/03/2018

L'anno duemiladiciotto il giorno venti del mese di marzo alle cre 10,00 nella sede comunale si & riunita la
commissione esaminatrice della selezione di cui all'oggetto, nominata con Determinazione - Affari del
Personale, n. 110 - RG del 15/03/2018. come di seguito composta:

- Dr. Michele Scognamiglio: (Presidente);

- Dott.ssa De Filippis Massimina (membro);

- Dr. Giorgio Colaguori (membro);

- D.ssa Evelina Pezza (segretario verbalizzante),

Visto il bando di selezione pubblica in oggetto approvato con Determinazione - Affari del Personale n. 558 -
RG del 29/12/2017;

Dato che il citato Avviso di selezione, con il relativo Schema ¢i Domanda di partecipazione, & stato affisso
nell’Atbo Pretorio on — line del Comune di ltri per 30 gg., nonché pubblicato sul sito web istituzionale del
Comune di Itri; www.comune.itri.It.it, alla voce Avvisi — Bandi e concorsi — Amministrazione trasparente;

Dato aito, altresi, che & stata disposta la pubblicazione di un estratte dell'avviso di mobilita sulla G.U. n. 7
del 23/01/18, con scadenza per il giorno 21/02/2018;

Vista la Determina n. 107 — RG del 15/03/2018, con la quale il Responsabile del Servizio del Personale ha
approvato I'elenco dei candidati ammessi {(All. "A”) e non ammessi (All. "B");

Visto il verbale n. 1 del 16/03/2018, relativo alle operazioni di valuiazicne dei curricula vitae dei candidati
ammessi, come previsto dai punti 1), 2) e 4) delle "Modalita di selezione e criteri di valutaziong" dell Avviso di
selezione, che ha riportato le seguenti risultanze:

Cognome Nome 1. Titoli di servizio 2 Titoli di studio 4. Valutazione dei | Totale
(max. punti 18} {max. punti 1,5) seguenti ulteriort
clementi (max. punti 5)
Pistillo Stefania 10 0 5 15
Celestino Pasquale Walter 10 0 0 10
Tuccinardi | Paola 10 0 5 15
Lepizzera Maela 10 0 3 13

Dato atto che dette risultanze sono state pubblicate in data 18/03/2018, con nota n. 4184, sul silo web
istituzionale del Comune di lfri: www.comune.itri.lt.if, alla voce Avvisi — Bandi e concorsi - Amministrazione
frasparente;

La Commissione dichiara che svolgera la procedura di selezione attraverso una valutazione dei canditati,
medianie colloqui individuali, come previsto dall'avviso di selezione.
La Commissione decide di formutare n. 4 domande uguali per ciascun candidato, di seguito riportate:

1} Decreti Madia attuativi del processo di riforma nei quatiro segmenti fondamentali;

2} Centrale unica degli acquisti ed affidamenti in ecanomia;




Comune di Itri

Provincia di Latina
Piazza Umberto I n. 1 - 04020 Itri (Lt) - Tel. +39.0771.732216/09 Fax +39.0771.721108
http:/ /www.comune.itri.lt.it

Quindi,---—-mmmm e T
LA COMMISSIONE
alle ore 11,15, dopo aver verificato che la sede di esame ¢ sgombra da materiale che possa arrecare

disturbo alla procedura selettiva, dichiara aperta la seduta, facendo accedere i candidati ed il
pubblico.------------- -- -- e e

Il segretario della Commissione, fatto 1’appello nominale, procede al riconoscimento dei candidati
Presenti.------------mmmmmmmmm oo -- T R

Risultano presenti i seguenti candidati: - - -—-- et R

COGNOME NOME
Pistillo Stefania
Celestino Pasquale Walter
Tuccinardi Paola
Lepizzera Maela

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Invita, 1 singoli concorrenti, a sostenere il colloquio secondo 1’ordine di protocollo delle domande,
specificando che esso vertera ad approfondire il grado di competenza professionale dei candidati, in
relazione a quanto previsto dal bando ed agli incarichi da ricoprire, tenuto conto delle domande
sopra riportate;

Alle ore 11.30 inizia la valutazione del primo candidato;

- La S.ra Pistillo Stefania, nata a Formia il 17/08/1973, che ha conseguito il punteggio del
colloquio pari a 6 (sei)/20;

Alle ore 11,40 viene chiamato il secondo candidato:
- -1l Sig. Celestino Pasquale Walter, nato Vitulazio (CE) il 23/06/1964, che ha conseguito il
punteggio del colloquio pari a 4 (quattro)/20;

Alle ore 11,50 viene chiamato il terzo candidato:
- - La Sig.ra Tuccinardi Paola, nata Itri il 18/08/1964, che ha conseguito il punteggio del
colloquio pari a 6 (sei)/20;

Alle ore 12,00 viene chiamato il quarto candidato:
- - La Sigra Lepizzera Maela, nata Formia il 18/08/ 196 )
colloquio pari a 6 (sei)/20; (&)

%4 Leg gan. Ob| A0,
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Terminato i colloqui alle ore 12,10,

LA COMMISSIONE

Conclusivamente, nel dare unanimemente atto di aver costantemente operato alla presenza di tutti i
suoi componenti ed avendo compiutamente assolto al compito per il quale venne costituita, procede
alla stesura della graduatoria definitiva per titoli e colloqui, come di seguito riportato:

Cognome Nome Titoli di | Titoli di studio Valutazione dei secguenti | Valutazione | Totale
servizio (max. punti 1,5) uiteriori elementi colloquio
{max. punti 10) {max. punti 5)
Pistitlo Stefania 10 0 5 6 21
Celestino Pasquale 10 0 ] 4 14
Walter
Tuccinardi | Paola 10 0 5 6 21
Lepizzera Maela 10 0 3 6 19

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Alle ore 13.00, terminate tutte le operazioni, dichiara sciolta la seduta.

Rimette gli atti al responsabile Affari del Personale

Letto, confermato e sottoscritto:

! ) |

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dr. Michele Scognamiglio

MEMBRO COMMISSIONE

Dott. ssa De Filippis Massimi ,

MEMBRO COMMISSIONE

Dr. Giorgio Colaguori

Gl
it
NS

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

D.ssa Evelina Pezza

G o lehe




Informazioni

Somma impegnata

Rif. Proposta Settoriale

Visto del Servizio Finanziario e Contabile

Visto per il parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria espressa ai sensi dell’art. 151 - comma
4° - del Decreto Legislativo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Si esprime parere favorevole

I1 Responsabile del Servizio

PUBBLICAZIONE
Copia della presente ¢ stata pubblicata all’ Albo dell’Ente dal e cosi per 15 giorni consecutivi.

Registro Pubblicazioni




