COMUNEDIITRI
Provincia di Latina

Medaglia di Bronzo al Valor Civile
Tel. 0771.732112 - Fax. 0771.721108

www.comune.itri.lt.it

AVVISO PUBBLICO PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA VOLOITARIA PER
LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO PARZIALE (18 OREETTIMANALI) ED
INDETERMINATO (CTG. C),(EXART. 30 D. LGS N. 165/2001 E SSMM.I1)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la delibera di Giunta Comunale n° 29 del 882017 avente ad oggetto “Programma triennale del
fabbisogno del personale 2017/2019”;

Vista la deliberazione di G. C. n. 34 del 09/03/204vente ad oggetto “Presa d'atto della ricogn&iper
l'anno 2017 di esuberi o eccedenze di personale”;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n° 23 dé€l/03/2017 ad oggetto: Approvazione bilancio
pluriennale 2017/2019 e relativi allegati;

Vista la delibera di Giunta Comunale n° 119 del 098017 ad oggetto: APPROVAZIONE
REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ACCESSO ALLIMPIEGO E WLE RELATIVE
PROCEDURE SELETTIVE E CONCORSUALI PROCEDURE SULMOBILITA VOLONTARIA;

Vista la deliberazione di G. C. n. 129 del 13/00/2 avente ad oggetto:"Riassetto macro-organizz giar
aree e servizi del Comune di Itri”;

Vista le delibera di Consiglio Comunale N°56 del1282017 avente ad oggetto: “Nota di aggiornamahto
documento unico di programmazione 2018/2020 — ajgzione;

In esecuzione della deliberazione di Giunta Conmumall45 del 17 novembre 2017 , avente ad oggetto”
Modifica Piano triennale delle assunzioni 2017/28&bfabbisogno del personale. Approvazione”;

VISTO il n Lgs. 18/08/2000 n. 267 'Testo Unico ddiggi sull'ordinamento degli enti locali”, e ssin.,
contenente anche le disposizioni di legge in matehi organizzazione e lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni;

VISTI:

la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 00®78el 18 luglio 2016, con la quale si attesta roélée
regioni Basilicata, Emilia Romagna, Marche, La#Riemonte e Veneto, sono ripristinate, ove vi siano
risorse disponibili, le ordinarie facolta di assiome di personale previste dalla normativa vigeriferite

alle annualita 2015 e 2016 e alle annualita ameal®015;

I'art 30 del D. Lgs 165 in data 30 marzo 2001 essii.;



il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 dal titolo "Coelidelle pari opportunita tra uomo e donna, a natetéart.
6 della legge n. 246 del 28/ 11/2005";

il vigente Regolamento comunale sull'accesso gi®go e sulle relative procedure concorsuali e di
mobilita volontaria, con particolare riferimentoliagrtt.56-60 (approvato con deliberazione dellarGa
Comunale n.119 del 18/09/2017);

il vigente CCNL del comparto del personale NONg#rite delle Regioni e delle Autonomie Locali;

RENDE NOTO

che é indetta una procedura di mobilita esternantatia - per titoli e colloquio - rivolta al persae in
servizio a tempo indeterminato presso le Amminkstra di cui all'art. 1 c. 2 del D. Lgs. 165 del.3@2001
e ss.mm.ii., finalizzata alla copertura di 4 posti di istruttore amministrativo (ctg C), coantratto di
lavoro a tempo parziale (humet8 or e settimanali) ed indeterminato.

Ai suddetti profili professionali e attribuita laategoria giuridicaC e gli emolumenti da
corrispondere sono soggetti alle ritenute nellaunaisli legge.

Salvo nuova e diversa previsione di legge o debatrattazione collettiva, a seguito del
perfezionamento della cessione del contratto, @erdiente trasferito per mobilitd sara applicato
esclusivamente il trattamento giuridico ed economeompreso quello accessorio, previsto nei cdntrat
collettivi vigenti nel comparto Regioni ed Autonaniocali.

REQUISITI:

Possono accedere alla procedura di mobilita calquali, alla data di scadenza del presente awviso,
saranno in possesso dei seguenti requisiti:

1. qualifica di dipendente a tempo indetermina&spo una delle Amministrazioni di cui all' art. &, 2,
del D. Lgs. 165/2001, inquadrato nel profilo prafesale di istruttore amministrativo- Categoriarglica
C- a prescindere dalla posizione economica adquisi

2. diploma di scuola superiore di secondo grado;
3. idoneita psicofisica all'impiego e allo svolgme delle mansioni proprie del profilo professiandl che
trattasi;

4. NON essere stato destituito/ a o dispensatdallantpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosees stato/ a dichiarato/ a decaduto/ a per aver
conseguito l'impiego mediante produzione di docuimfatsi 0 viziati da invalidita insanabile ovver

non essere stati licenziato/ a per le medesimevamini;

5. NON aver riportato sanzioni disciplinari nei dureni precedenti la scadenza del presente awviso.

6. NON avere procedimenti disciplinari e penali gresmti 0 procedimenti penali conclusisi con esito
sfavorevole a carico del candidato (in caso afféioaindicare le condanne penali riportate e i
procedimenti penali e/o disciplinari eventualmenpgendenti, che saranno comunque valutati
dall’Amministrazione ai fini dell'ammissibilita alprocedura di cui al presente avviso).

7. NULLA OSTA incondizionato da parte dellErde provenienza, alla cessione del contratto doday
senza che cio comporti alcun impegno per il Condirl&i, ovvero dichiarazione dellAmministraziomwie
appartenenza, attestante la disponibilita di massitheffettuazione dell' eventuale mobilita.



Tali requisiti debbono permanere fino al perfeziopato della cessione del contratto di lavoro.

IL MANCATO POSSESSO ANCHE DI UNO SOLO DEI PREDETREQUISITI COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI MOBILITA OVVERO, SESOPRAVVENUTO PRIMA
DELLA CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO, LA DECADENZ DAL DIRITTO ALL'
ASSUNZIONE.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione - preferibilmente redsutbapposito modello reso disponibile sul sito
istituzionale del Comune di Itri http://www.comute.lt.it sotto la voce “Bandi e Concorsi’- deve
riportare la dizione dell’Avviso di mobilita a csi riferisce e contenere le seguenti dichiaraziese dal
candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del testcd)in materia di documentazione amministrativ®.B.
N° 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., sotto la propiiatta responsabilita e consapevole delle coreseg
previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo Testmdper le ipotesi di dichiarazioni non veritiere:

a) generalita: cognome, nome, luogo e data di t@saituale Comune di residenza e indirizzo al gual
'Amministrazione potra far pervenire le eventuaimunicazioni relative alla procedura di mobilitén
relativo recapito telefonico ed indirizzo e-maibnthé eventuale casella di posta elettronica wetif
(pec) di cui il richiedente sia titolare;

L'’Amministrazione non assume responsabilitd petispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrengpuse da mancata e tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

b) Titolo di studio posseduto;
c) Amministrazione di appartenenza;
d) profilo professionale e categoria giuridica edreomica di inquadramento;

e) di essere in possesso dei requisiti di idorsitga all'impiego ed allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale del pastesso a mobilita;

f) di non essere stato destituito / a o dispenkatdall'impiego presso una Pubblica Amministragiper
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosees stato/a dichiarato / a decaduto / a per aver
conseguito l'impiego mediante produzione di docuimfatsi 0 viziati da invalidita insanabile ovver

non essere stati licenziato / a per le medesiméevambni;

g) di non avere riportato sanzioni disciplinari dae anni precedenti la scadenza del presente pando

h) di non avere procedimenti disciplinari e/o pemandenti o procedimenti penali conclusisi cortoesi
sfavorevole a carico del candidato (in caso afféimaindicare le condanne penali riportate e i
procedimenti penali e/o disciplinari eventualmepgadenti).

La domanda di ammissione, redatta in carta libetaldtamente sottoscritta, deve essere inviata - a
pena di esclusione - ENTRO 30 (TRENTA) GIORNI DALLBATA DI PUBBLICAZIONE DEL
PRESENTE AVVISO SULLA GAZZETTA UFFICIALE, secondaa delle seguenti modalita:

-Consegna diretta all’'Ufficio Protocollo del Comuthdtri, piazza Umberto | s.n.c. Itri (LT);
- a mezzo del servizio postale con raccomandata &.8eguente indirizzo:



COMUNE Di ITRI- Servizio del Personale — Piazza lhério | — 04020 - Itri (LT).

Sul retro della busta il mittente deve indicarpribprio cognome, nome e indirizzo e la dizione "Aevdi
mobilita per la copertura di n° 4 (quattro) postiigtruttore amministrativo a tempo parziale ( 1@ o
settimanali) ed indeterminato”. In tal caso allandnda dovra essere allegata una copia leggibile
fotostatica, anche non autenticata, di un documéinttentita personale in corso di validita.

Con lettera raccomandata con avviso di ricevimefitodirizzo piazza Umberto | s.n.c. Itri (LT) 020 Al
fine del rispetto della scaden®ON fa fede il timbro postale e quindi le domande devessere fatte
pervenireentro la data di scadenza a cura e sotto la diretta responsabilita dei paordedi.

L’Amministrazione del Comune di Itri non assumep@ssabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdate del concorrente, né, in generale, per evintua
disguidi postali, telematici o comunque imputahifatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

A mezzo di posta elettronica certificata (p.e.t9eguente indirizzo:
comune.itri@postecert.it entro le ore 24.00 del giorno di scadenza detlbacome sopra indicato.

Tale modalita di presentazione della domanda depgrazione sara considerata valida solo se indata
una casella di posta elettronica certificata déi candidati titolari di P.e.c., secondo le modalgreviste
dall'art. 65 del D. Lgs. 82/2005.

L'Amministrazione non assume responsabilita pentaadi ritardi o disguidi postali comunque imputahi

terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

LA PRESENTAZIONE TARDIVA DELLA DOMANDA OVVERO CON MODALITA'" DIVERSE
DALL'INVIO A MEZZO RACCOMANDATA A.R. OVVERO MEDIANTE POSTA ELETTRONICA
CERTIFICATA (P.E.C.), NONCHE' LA MANCANZA DEI REQWITI PREVISTI DAL PRESENTE
AVVISO COMPORTERA L'ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DIELEZIONE.

Alla domanda dovranno essere allegati:
I. copia leggibile fotostatica non autenticata ”idocumento di identita personale in corso di walid

II. NULLA OSTA incondizionato, da parte dell'Enté pgrovenienza, alla cessione del contratto ovvero
dichiarazione, da parte dellAmministrazione di apgnenza, attestante la disponibilitd di massima
all'effettuazione dell'eventuale mobilita.

[ll. Curriculum professionale con l'indicazione dervizi prestati presso pubbliche amministrazidei)e

posizioni di lavoro ricoperte e di ogni altra infieeizione che l'interessato ritenga utile fornire prelprio

interesse, per consentire una valutazione complefla professionalita posseduta. Il candidato ptara
riferimento anche alla propria situazione familiare

Ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs 30 giugno 200386 (Codice in materia di protezione dei dati Pea#ig e
ss.mm.ii., i dati contenuti nella domanda di aminiss saranno raccolti e trattati per le sole fidadli cui
al presente avviso.



Qualora le dichiarazioni contenute nella domandaltino non veritiere non ne sara consentita tifica
ed il dichiarante decadra dai benefici eventualemeonnseguenti al provvedimento emanato sulla balte d
dichiarazione non veritiera; si procedera, inolaalenunciare penalmente il dichiarante ai seri dett.
496 e 640 del Codice Penale e dell'art. 76 Tesfoddn materia di documentazione amministrativa.B.P
n° 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii.

Qualora, invece, le dichiarazioni contenute nellemdnda risultino incomplete o irregolari e il
concorrente non provveda al completamento o aliplagizzazione entro i termini che gli saranno
assegnati, si procedera all'esclusione dalla propeedi mobilita ovvero dai benefici derivanti ddi ta
dichiarazioni.

MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

| candidati in possesso dei requisiti sopra irtdlisaranno valutati mediante comparazione dei
curricula che tengano conto della professionaliténente al posto da ricoprire, della preparazione
complessiva del candidato e del colloquio, voliahtare la preparazione professionale specifiggrado
di autonomia nell'esecuzione del lavoro, la conoaaedi tecniche e/ o di procedure predeterminate
necessarie all'esecuzione del lavoro.

Si procedera al colloquio anche qualora sia gtasentata una sola domanda di mobilita.
La Commissione, appositamente nominata dbgermine di scadenza della presentazione delle

domande, provvedera alla valutazione dei candilatiredigere la graduatoria sulla base di un pgideg
espresso in quarantesimi, attribuito secondo i esgguriteri:

1. esperienza acquisita, con specifico riferimeait@ffettivo svolgimento di attivitd corrisponderatla
categoria e profilo professionale per le quali s#tifzzato nell'Ente e corrispondenti ai postigigibili,
rilevabile dal curriculum presentato dal candidéitoy a punti 10, secondo i seguenti sub-criteri:

1.1. Titoli di servizio (max. punti 10):

1.1.1. Esperienza lavorativa a tempo indetermimatdurata - anche in modo non continuativo - nefe. AA. di

cui all'art.1, comma 2 del decreto legislativo ®/2801, in qualita di istruttore amministrativo:
a. superiore a 5 (cinque) anni: punti 10

b. superiore a 2 (due) anni e fino a 5 (cinque):gunti 5

c. fino a 2 (due) anni: punti 2

Ai fini del conferimento del punteggio, le espederavorative indicate nel precedente punto 1NQN
sono cumulabili.

2. Titoli di studio (max. punti 1,5): il possesdoun titolo di studio, superiore a quello richiesial
presente avviso, purché attinente alla professtanabrrelata al posto da coprire ed idoneo adendiire
ulteriormente il livello di qualificazione professiale: punti 1,5:

a. laurea triennale : punti 0,5

b. laurea magistrale : punti 1



c. formazione post-laurea (master o dottorato)tipuf,5

. esito del colloquio, che si intendera superatoitconseguimento di un punteggio non inferioqguati 12
sui 20 disponibili, fino a punti 20, attribuiti sswdo i seguenti sub criteri:

3.1. Preparazione giuridica e professionale (martifi6):
valutazione della preparazione tecnicodioa del candidato, con particolare riferimento a:

a. nozioni di diritto amministrativo ed ordinamerdegli Enti Locali, con approfondimento delle nerm
che regolano il procedimento amministrativo, il @mzioso amministrativo ed affari legali, le funzialei
Comuni;

b. accesso agli atti, accesso civico e accessoa@zato;

c. nozioni del codice degli appalti, della normatim materia urbanistica;

d. nozioni di diritto civile e commerciale.

3.2. Conoscenze informatiche di base (max. punti 4)

valutazione della capacita d'uso dedtiliaptivi software piu diffusi per la produttivi@dufficio (gestione
data-base, navigazione internet e gestione pasti@oglica, conoscenza pacchetto Office ).

4. Valutazione dei seguenti ulteriori elementi (maomnti 5):
4.1. avvicinamento al nucleo familiare e/o resikeanagrafica nel Comune di Itri - punti 5;

4.2. avvicinamento al nucleo familiare e/o resirh anagrafica al di fuori del Comune, ma nella
Provincia di Latina - punti 3;

4.3. avvicinamento per motivi di studio - pun®0,

La Commissione redige la graduatoria finale sommangkr ciascun candidato, il punteggio
relativo al curriculum e il punteggio relativo alloquio; la valutazione dei curricula é effettugtama di
procedere al colloquio.

Se nessuno dei candidati ottiene un punteggio asaplo superiore a punti 28 (ventotto), non si dec
ad alcuna assunzione; in tal caso, 'Amministraziba facolta di bandire di riservare il posto acowso
pubblico.

Le comunicazioni relative all'ammissione alla pcham di mobilita, alla sede e all'orario di
svolgimento del colloquio e all'esito della valutere saranno fornite ESCLUSIVAMENTE a mezzo
pubblicazione sul sito Internet del Comune didtfindirizzo  http://www.comune.itri.It.it

Tutte le comunicazioni relative all'ammissione dandidati alle procedure di selezione, nonché le
date di svolgimento dei colloqui saranno pubblicsué sito Istituzionale dell’Ente nella sezione thaa
concorsi.



éLe comunicazioni relative alla procedura di selezione di cui al presente avviso,
pubblicate sul sito web comunale, hanno valore di notifica ad ogni effetto di legge; sara
pertanto cura dei candidati verificare con questo mezzo Pammissione alla procedura di
‘mobilita, la sede di svolgimento del colloquio, ’orario di convocazione, nonché Pesito
della valutazione.

Il concorrente che non si presentera — per qualsivoglia motivo - nel giorno ed all’ora
stabiliti per il colloquio, sara considerato rinunciatario e verra escluso dalla procedura
selettiva di cui al presente avviso pubblico.

ASSUNZIONE

Per il candidato risultato utilmente collocato iraduatoria sara attivata con '’Amministrazione di
provenienza la cessione del contratto di lavorseasi dell'art. 30 c. 1 del D. Lgs. n. 165/2001.

Il presente avviso NON costituisce a favore deitgpanti alcun diritto alla mobilita presso il
Comune di Itri, che si riserva - a suo insinda@lgiudizio - di non dare seguito alla mobilita msde;
parimenti, NON si dara comunque seguito all'assmeiin mobilita, in caso di sopravvenuta
incompatibilita finanziaria con gli equilibri di lkincio dell'Ente (con particolare riferimento apetto del
limite di spesa del personale) ovvero in caso dictisione con esito positivo della pendente procedu
mobilita obbligatoria, instaurata ex art 34bis [sL165/2001.

Per qualsiasi informazione € possibile contatte®ervizio Personale, ai numeri 0771732228

Il responsabile del procedimento, ex art. 5 L. 2890 e ss.mm.ii. € il Responsabile del Servizio
Personale Dr. Attilio Vaudo

Itri, li 28 dicembre 2017

Il Responsabile del Servizio

(Dr. Attilio Vaudo)



