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Prot. n. 11170
Alle OO.SS:
CGIL
CISL
UIL
CSA

Ai Dipendenti Comunali
SEDE

Oggetto: Avviso di interpello per designazione componenti dell’amministrazione e di nomina
sindacale a far parte del “comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

VISTO l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge
183/2010;

VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione e del Ministro
per le Pari Opportunita in data 04.03.2011 ad oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento
dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora

e contro le discriminazioni’;

CONSIDERATO che I’Amministrazione ha avviato il procedimento per la nomina del predetto
Comitato Unico di Garanzia all’interno del Comune di Itri (LT) e che, a tal fine, debbono essere

individuati i componenti (effettivi e supplenti) rappresentanti dell’ Amministrazione stessa;

DATO atto che la costituzione, nonché il funzionamento del CUG debba avvenire, per espressa
previsione di legge, senza nuovi o maggiori oneri da parte dell’amministrazione, le attivita prestate
dai componenti del CUG hanno natura gratuita e per i dipendenti dell’amministrazione non sono
previste forme di incentivazione di natura economica di nessun genere (straordinario, produttivita,

gettone di presenza e quant’altro);




RITENUTO, per le finalita di cui sopra e conformemente alle indicazioni contenute nella precitata
Direttiva Ministeriale, di procedere mediante il presente interpello rivolto alle OO.SS. ed a tutto il

personale dipendente dell’Ente che volontariamente intenda proporre la propria candidatura

CHIEDE
a) alle indirizzate OO.SS. la designazione di n. 1 componente interno all’Amministrazione (per
ogni O0O.SS) quale “titolare” e n. 1 quale “supplente”, a far parte del CUG in corso di
costituzione, con I’avvertenza di prestare attenzione alla presenza paritaria di entrambi i generi;
b) a tutti i dipendenti comunali interessati a far parte del C.U.G. di far pervenire la propria
dichiarazione di disponibilita/interesse (redatta per iscritto ed in forma libera), unitamente al

proprio curriculum vitae al Servizio Personale ENTRO IL 15.09.2017 mediante consegna

all’Ufficio Protocollo oppure inoltro al seguente indirizzo di posta elettronica

finanze(@comune.itri.lt.it

[ componenti del C.U.G. saranno selezionati fra tutti coloro che avranno comunicato il
proprio interesse/disponibilita, in base al curriculum trasmesso e tenendo conto:

B delle conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.;

B delle esperienze, nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

B delle attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.
La nomina dei rappresentanti dell’Ente ¢ disposta con determina dirigenziale del Servizio
Risorse Umane e Personale; Presidente del citato CUG ¢ il Dirigente del Servizio Personale
pro-tempore del Comune di Itri (LT); la nomina ¢ disposta per un periodo di anni quattro e
puo essere rinnovata per una sola volta.

Si precisa, infine, che dovendo I’Amministrazione scegliere un numero di rappresentanti
interni pari a quello delle OO.SS. con parita di genere, oltre al Presidente, saranno a tal fine

individuati n.2 rappresentanti di sesso maschile e n.2 rappresentanti di sesso femminile.

Itri, 11 28/08/2017
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