Avviso Pubblico

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART-TIME 18 ORE
DI ISTRUTTORI DI VIGILANZA - CATEGORIA"C" POSIZIONE ECONOMICA "C1"
PER ESIGENZE STAGIONALLI.

IL RESPONSABILE DI SETTORE

VISTI:

a) il bilancio pluriennale 2017/2019 e relativi alléigapprovato con determina di Consiglio
Comunale N. 23 del 30/03/2017;

b) il Piano triennale delle assunzioni, triennio 2049, approvato con delibera di G. C. n. 29
del 09/03/2017;

c) la presa d'atto della ricognizione per lI'anno 26il&suberi o eccedenze di personale, approvato
con delibera di G. C. n. 28 del 09/03/2017;

d) il Piano delle Azioni Positive in materia di papmortunita, triennio 2017-2019, approvato con
delibera di G. C. n. 27 del 09/03/2017;

e) la deliberazione di G. C. n. 31 del 09/03/2017pmhravazione della destinazione delle sanzioni
amministrative pecuniarie ai sensi del D.Lgs. 30l@il992 n°285, art. 208;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale 594° del 09/05/2017 avente ad oggetto :
INDIRIZZO PER FORMAZIONE GRADUATORIA AL FINE DI PRQEDERE
ALL'ASSUNZIONE DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE A PART-TIME E DETERMINATO
CAT. "C" Al SENSI DEL D.LGS. 30 APRILE 1992 N°28%RT. 208; con la quale la Giunta
Comunale ha disposto, per esigenze derivantimdementi demografici stagionali in relazione
all'incremento dei flussi di emigranti e turistiche si verificano sui territorio comunaleerp il
periodo estivo ed in occasione di altfestivita religiose o0 manifestazioni e clo scopo
di assicurare il mantenimento di adeguatielli quantitativi e qualitativi di particolarservizi, di
adottare tutti gli atti necessari e propedeutita &rmazione di idonea graduatoria, avente validit
triennale, al fine di procedere all’assunzione deAti di Polizia Municipale a part-time e deterntima
Cat. “C” — del vigente CCNL per un periodo necegsall’esigenze dell’Ente e comunque prorogabili
al massimo per 5 mesi ai sensi del D.Lgs. 30@A8i92 n°285, art. 208;

Visto i| Regolamento Organizzaziordegli Uffici e dei Servizi approvato codeliberazione della
G.M. n. 401del 24/12/2001;

RENDE NOTO

E' indetta una Selezione pubblica per titoli e preeritta a quiz con risposta multipla, per la
formazione di una graduatoriaper l'assunzionea tempo determinato epart-time per n. 18 ore
settimanalinel periodo estivdli Istruttori di Vigilanza -Agenti di Polizia Municipale.

Al predetto profiloprofessionale attribuito in proporzione,il trattamento economico lordad
ogni altro emolumentodi spettanza, previsti per il personale ingatmnella categori&C" - Posizione
Economica "d", del vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autae Locali.

1-REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per poter partecipare alla Selezione i candidatbde essere in possesso dei seguenti requisiti

alla data del presente bando:

1. il possesso della cittadinanza italiana, o di degli Stati Membri dell'lUnione Europea, con adeguat
conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 174/3994

2. aver compiuto diciotto anni di eta;
3. non essere stati destituiti da un impiego ovvespehsati o licenziati dall'impiego presso una Hahb
Amministrazione per persistente insufficiente remelto, o dichiarati decaduti dallimpiego per avere
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conseguito dolosamente la nomina o l'assunziongiami la produzione di documenti falsi o viziad d
falsita insanabile;

4. non avere riportato condanne penali con senteagaapa in giudicato relativaraati comunque ostativi
all'assunzione presso una Pubblica Amministrazianesensi delle disposizioni di legge e contrattuali
applicabili ai dipendenti degli Enti Locali, 0 n@ssere sottoposti a misure di sicurezza e di pmore,;

5. essere regolarmente iscritti nelle liste elettoimunali, ovvero indicare i motivi della non istone o
della cancellazione dalle liste medesime;

6. essere in possesso del Diploma di istruzione sk@n di secondo grado di durata quinquennale;i per
titoli conseguiti all'estero é richiesta la diclaizione di equipollenza ai sensi della normativaentg, che
dovra essere comprovata allegando alla domandartigipazione alla selezione apposita dichiarazione
resa con le modalita di cui al D.P.R. n. 445/206ftestante il riconoscimento da parte dell'autorita
compente. |l candidato, in luogo della predettehidirazione, potra produrre la documentazione in
originale o copia autenticata;

7.1l possesso della patente di guida categtsig

8. l'idoneita psico-fisica ed attitudinale allo svaiginto delle mansioni relative ai posti messi a cos;

9. posizione regolare nei confronti degli obblighielia;

10. non trovarsi in nessuna delle situazioni di incatfitglita richiamate nell’art. 53 del D. Lgs. N.3/2001 e
dal D. Lgs. N. 39/2013;

Tutti i requisiti sopra elencati debbono esserespdsti alla data di scadenza del termine utilelger
presentazione della domanda di ammissione al ceacor

Per difetto dei suddetti requisiti pud essere ditpoin qualsiasi momento, I'esclusione dal corors
con atto motivato.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, della Legge n. 684,9non possono partecipare i candidati in
condizione di disabilita, trattandosi di serviziBolizia non amministrativi.

Ai sensi dell'art. 35, comma 3, lett. ¢ del D. Lgé. 165/2001 eégarantita pari opportunita tra
uomini edonne per l'accessal lavoro.

La partecipazione alla selezione comporta il veesatm di una tassa di € 18,00, intestato a
Comune di ltri - Tesoreria c.c. postale n. 12543040n la seguente causale “Tassa Concorso Igtutto
Vigilanza Comune di Itri". Il mancato versamento tdie tassa prima della presentazione della domdnda
ammissione comporta I'esclusione dalla selezione.

2 - MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovraressetattautilizzando I'appositomodello

allegato al bando, reperibile presso I'Ufficio deérsonale del Comune e nel sito internet del Comune
all'indirizzo: www.comune.itri.It.it

La domanda di partecipazione dovra essere inojtratdamente agli allegati, secondo una delle
seguenti modalita:

a) consegnata direttamenadl'ufficio protocollo del Comune di Itri, Piazzamberto I° - 04020 Itri
(LT). In tal caso la domanda dovra essere consageatro e non oltre le ore 13:00 del giorno
previsto come termine ultimo per la presentazione;

b) spedita a mezzo raccomandata con awviso di ricetmnallindirizzo Comune di Itri, Piazza
Umberto I° - 04020 Itri (LT). In tal caso la domandovra comunque pervenire, a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 13:00 del giorno previgime termine ultimo per la presentazione;

c) a mezzo posta elettronica certificata al seguentirizza ragioneria.comunediitri@pec.it
entro e non oltre le ore 13:00 del giorno previgime termine ultimo per la presentazione;

La presentazione delle domande di ammissioneoacarso e dei documenti alla stessa allegatiaovr
avvenire in busta chius@ntro le ore 13,00 del giorno 01/06/2017

Ai fini della validita della domanda fara fede lata di ricezione della stessa da parte dell’Ente.

La busta deve presentare la dicitura "Costilomanda di partecipazione a selezione pubblic
per l'assunzione a tempo determinato di istrutlosigilanza Categoria C, Posizione Economica fHri-
time 18 ore settimanali".

Nella domanda, indirizzata Responsabile del SeyvRersonale e redatta secondo lo schema
allegato al presente bando, il candidato, oltreoginome e nome, deve dichiarare, sotto la prqq@iaonale
responsabilita e consapevole delle sanzioni pemalkiste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 le
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ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni memnda

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovviérpossesso della cittadinanza di uno degli Staginiri
dell'Unione Europea;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali € iscrittmyvero i motivi della non iscrizione o della caltezione dalle
liste elettorali stesse;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvenoath aver riportato condanne penali;

e) gli eventuali carichi pendenti (procedimenti @iém corso di istruzione o pendenti per il giudiz ovvero
di non avere carichpendenti;

f) di non essere stato/a licenziato/a o dichiaratoécaduto/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

g) le eventuali cause di risoluzione di precedempiporti di pubblico impiego;

h) i servizi prestati come dipendente presso Pabelamministrazioni;

i) 'eventuale possesso dei titoli di preferenzprecedenza, a parita di valutazione, indicati detll’5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii.;

I) 'accettazione, senza riserve, di tutte le dspioni dell’avviso, dei vigenti regolamenti comliria materia
di organizzazione degli uffici e servizi e di sétee e loro modifiche, integrazioni ed aggiuntectan
successive alla selezione, nonché di ogni altrpodizione che regola lo stato giuridico ed econondei
dipendenti del Comune di Itri;

m) l'autorizzazione al Comune di Itri all'utilizztei dati personali contenuti nella domanda, pefitalita
relative alla selezione, nel rispetto del D.Lgs.196/03;

Il concorrente, nella stessa domanda di partecpazideve inoltre indicare:
< il numero di codice fiscale;
< il preciso recapito (con relativo numero di coditieavviamento postale, il recapito telefonico e se
posseduto di posta elettronica) presso il qualeeded ognieffetto,essere fatta qualsiasi comunicazione
inerente alla selezione.
e il titolo di studio posseduto, nonché la data elubgo del suo conseguimento ed il punteggio o
valutazione riportati;
= eventuale possesso diéoli di preferenza o precedenza che danno diatte precedenze e/o preferenze di
legge;
< di essere fisicamente idoneo alla specifica funzjon
« di possedere una buona conoscenza di una dellestetjngue: inglese, spagnolo, francese, tedesco;
« di possedere una buona conoscenza ed uso delieagiqhi informatiche.

La dichiarazione del possesso dei requisiti sopiedti deve essere analitica.

La domanda di partecipazione alla selezione deseressottoscritta dal candidato, pena la nullita
della stessa.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, #54la firma non deve essere autenticata ma deve
essere allegata la fotocopia di un documento dnoscimento in corso di validita.

La dichiarazione di idoneita fisica all'impiegoon é sostituibile ai sensi del D.P.R. n5/2000 da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietap@rtanto dovra essere accertata al momento sheltiaione
tramite certificazione medica.

Ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, leeatlichiarazioni di cui al presente articolo soase
in sostituzione della relativa certificazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procesleanche a campione, ad accertamenti sulla
veridicita delle dichiarazioni rese.

L'Amministrazione non assume responsabilita pedisersione di comunicazioni dipendenti da
mancanza o inesatte indicazioni del recapito daepdel concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcaella domanda.

Le domande di partecipazione alla selezione deessere corredate da:

e ricevuta della tesoreria comunale o versdmepostale intestato a Comune di Itri - Tesarc.c.
postale n. 12543047 di € 18,00, con la seguentsatatiTassa Concorso Istruttore Vigilanza”;

« copia di un documento di identita in corso didiéh del dichiarante.

Inoltre, se in possesso, da:

« i titoli che danno diritto alle precedenze e prefize di legge;

« ogni altro titolo e/o documento che il candidaitenga utile presentare nel proprio interesseiraidella
valutazione di merito e della formazione della giztdria.

| titoli e i documenti allegati alla domanda devarssere elencati in una distinta sottoscritta dal
candidato.



Ai fini della valutazione, i titoli e i documentiedono essere prodotti in originale o in copia
conforme.

A tal fine, si precisa che non saranno oggettaatlitazione i titoli non allegati alla domanda.

Il presente bando non €& vincolante per questa Amsiréizione, che potra, a suo insindacabile
giudizio, non procedere all'assunzione di cui &sitt

3 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento del concorso gettg € il Dott. Attilio Vaudo.
Responsabile del Settore finanziario e delsétale, tel 0771/732228
- e mail: finanze@comune.itri.lt.it

4 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. 1982, i dati personali forniti dai candidati con la
domanda di partecipazione alla selezione, saraaocolti presso ['Ufficio Personale del Comune tdi é
trattati - anche in forma automatizzata - esclusieate per finalita di gestione della presente pioce di
selezione e dei procedimenti di attribuzione peomferimento di incarichi analoghi.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipazippena
I'esclusione dalla procedura di selezione.

5 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Il Servizio del Personale provvede all'esame didlmande di ammissione al concorso e a quello dei
documenti loro allegati al fine di determinare lfaissibilita al concorso dei candidati. Provveddfitio a
promuovere l'eventuale regolarizzazione dei docuimen’'eliminazione delle omissioni, incompletezee
irregolarita sanabili.

Al termine di tali operazioni, il Responsabile @&#rvizio dispone, con proprio provvedimento, I'assiine
ovvero I'esclusione definitiva dei candidati.

Il provvedimento, con lindicazione dei candidathmessi e di quelli esclusi, viene pubblicato
all'albo pretorio on-line del sito web del Comundtd che sara ritenuta valida comunicazione diifica a
tutti gli effetti.

Le irregolarita non sanabili della domanda che cont@mo I'esclusione sono:

e omessa indicazione di cognome, nome, data e ldbguascita, residenza, esatto recapito per evéntua
comunicazioni;

« omessa sottoscrizione della domanda di parteicipaz

» mancanza della copia del documento di identi@oirso di validita del dichiarante;

« ricezione fuori termine;

* mancanza del diploma di istruzione secondarsgedondo grado di durata quinquennale;

* mancanza della patente di guida di categoria “B”;

* mancanza del possesso dei requisiti prescritti;

* mancanza della ricevuta comprovante l'avvenug@apeento della tassa di concorso;

* mancata allegazione dei titoli di precedenzgpedderenza dichiarati.

Per altre eventuali inesattezze o carenze di eaeafibrmale, quali:

» omissione, incompletezza o irregolarita di folmzione di una o piu dichiarazioni da effettuarsila
domanda, ad eccezione di quelle la cui mancanzgpaxanl'esclusione dal concorso, I'Amministrazidmae
facolta di invitare il candidato a procedere ad#golarizzazione della domanda, che deve avveimregni
caso, a cura del candidato, entro il termine stalkll'ufficio competente, pena I'esclusione ctacorso.

6 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione giudicatrice & nominata con appoatto determinativo dal Responsabile del
Settore Personale.

Almeno un terzo dei posti di componente della Cossione di concorso, salvo motivata
impossibilita, € riservato alle donne, nel rispeatedle disposizioni sulle pari opportunita di clladegge 10
aprile 1991, n. 125 e ss.mm.ii.

La Commissione giudicatrice provvede alla selezideiecandidati sulla base dei titoli e di unavaro
selettiva con sistema del quiz a risposta multipla.

La prova selettiva per quiz a risposta multiplandéende superata qualora il candidato riporti una
valutazione non inferiore a 21/30 (ogni rispostat@sfa aumentare il punteggio di 1 punto, mengaio
risposta errata comporta la decurtazione di 0,Btipu



Il luogo di effettuazione delle prove verra reseonmediante pubblicazione all'Albo Pretorio orelin
del sito web del Comune di Itri, che costituirdidgalcomunicazione di notifica a tutti gli effetiildgge.

La selezione verra effettuata dalla Commissionéduttai candidati che risulteranno in possesso de
requisiti di ammissibilita richiesti dal bando dircorso, in modo da accertare la migliore coexazon le
caratteristiche professionali richieste.

Al termine delle prove, la Commissione pubblichleréelativa graduatoria di merito, ed espletate |
formalita di rito, gli atti verranno trasmessiRésponsabile del Servizio del Personale che, poopria
determina, provvedera ad approvare l'esito delez®me pubblica.

La determina adottata sara immediatamente effieasara affissa nell’Albo pretorio on - line del
Comune di Itri, nonché nel sito internet del Comaliéndirizzo: www.comune.itri.lt.it
| candidati dovranno presentarsi all'ora e nelgtuandicati nell'avviso sul sito internet del Cameu
all'indirizzo: www.comune.itri.lt.it, muniti di idoeo documento di riconoscimento in corso di vaidit

La mancata presentazione equivarra a rinuncia gedlva.

Si avverte che durante la prova non € ammessaultars testi di legge, regolamenti, manuali
tecnici, codici e simili. Inoltre i candidati norofpanno utilizzare  cellulari, carta da scriveagpunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunquepesie, pena I'esclusione dalla prova.

7 - MATERIE DI SELEZIONE E MODALITA' DI VALUTAZION E

La prova selettiva vertera sulle seguenti materie:

Elementi di diritto amministrativo e Costituzior@rdinamento statale e degli Enti locali;
Ordinamento di polizia locale;

Illeciti amministrativi e sistema sanzionatorio,d@@alizzazione (Legge n. 689/1981);

Elementi di diritto penale e procedura penale;

Rapporto di pubblico impiego, diritti, doveri, respabilitd e sanzioni disciplinari dei pubblici diglenti;
Codice della Strada, Regolamento di attuaziong@ Epeciali;

Infortunistica stradale,

Normativa edilizia, ambientale e urbanistica;

Disciplina del commercio, attivita produttive, po#i amministrativa e norme di pubblica sicurezza
(T.U.L.P.S));

Legge sul procedimento amministrativo e diritt@adcesso agli atti;

Anticorruzione, con specifico riferimento alla Pxéi Locale, e trasparenza amministrativa;

Nozioni di informatica.

Per la valutazione dei titoli la commissione giadicce dispone complessivamente dei seguenti pgnteg

. Punti 30 (trenta) per la prova selettiva;
. Punti 10 (dieci) per i titoli.
A. Titoli di studio: massimo punti 3

Nessun punteggio sara attribuito al titolo di studchiesto per 'ammissione al concorso.
I punti disponibili per i titoli di studio e di culra sono ripartiti nel modo seguente:

1) Titolo di studio superiore a quello richiesto pammissione al concorso (laurea triennale): punti
0,50;
2) Titolo di studio superiore a quello richiesto pammissione al concorso (laurea magistrale): punti
1,50;
3) Corsi di perfezionamento in materie o servizi &t alle funzioni del posto messo a concorso con

superamento di esame finale: fino ad un massinpaoiali 1,50.
B. Titoli di servizio: massimo punti 5

a) Servizio di ruolo e non di ruolo prestato pressti locali con funzioni analoghe a quelle del tpoa
concorso, per ogni trimestre intero:

al) nella qualifica superiore punti 1,00;

a2) nella stessa qualifica punti 0,50.

b) Servizio di ruolo e non di ruolo prestato pressi locali con funzioni diverse da quelle del fgoa
concorso, per ogni trimestre intero:

b1) nella stessa qualifica o superiore punti 0,50;

b2) nella qualifica immediatamente inferiore puh20.

c) Servizio prestato presso altri enti pubblici @20 per ogni trimestre.
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| servizi omogenei non continuativi sono valutaliosse la somma degli stessi sia pari o superidre esi.

C. Titoli vari e culturali massimo punti 2
Saranno valutati fra i titoli vari tutti gli alttitoli che non siano classificabili nelle categgprecedenti.
La commissione, nel predeterminare i punteggi ttédbaire, dovra tenere conto in particolare di:

a) Patenti speciali;

b) Pubblicazioni;

c) Libere professioni;

d) Incarichi professionali conferiti da altre amminggtioni pubbliche.

Non sono in ogni caso valutabili le idoneita constgin precedenti concorsi.

8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

1. La Commissione Giudicatrice, al termine dell@avar, procedera alla formazione della graduatoriandrito dei
candidati idonei, addizionando il punteggio riptstaer i titoli a quello riportato nella prova sttilea, secondo I'ordine
decrescente della votazione complessiva consegeli@ valutazione, con I'osservanza, a parita diteggio, dei titoli di
preferenza previsti dai comma 4 e 5 dell’'art. 9.@€.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificidl D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693, e precisamente:

. Insigniti di medaglia al valor militare;

. Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. Mutilati ed invalidi per servizio nel settorellico e privato;

. Orfani di guerra;

. Orfani dei caduti per fatti di guerra;

. Orfani dei caduti per servizio nel settore pudbdke privato;

. Feriti in combattimento;

. Insigniti di croce di guerra o di altra attestae speciale di merito di guernagnché i capi di famiglia

numerosa;

— 10. Figli dei mutilati e degli invalidi di guerrxeombattenti;

— 11. Figli dei mutilati e degli invalidi per fattiiduerra;

— 12. Figli dei mutilati e degli invalidi per servizinel settore pubblico e privato;

- 13. Genitori vedovi non risposati, coniugi non dspti e le sorelle ed i fratelledovi o non sposati dei caduti in
guerra;

— 14. Genitori vedovi non risposati, coniugi non asati ele sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

— 15. Genitori vedovi non risposati, coniugi non dsati ele sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

— 16. Coloro che abbiano prestato servizio militawsme combattenti;

— 17. Coniugati e non coniugati con riguargsllmumero dei figli a carico;

- 18.Invalidi e mutilati civili;

— 19. Militari volontari delle forze armate congedatinga demerito al termine della ferma o rafferma.

|
© 0O ~NO O WNPF

A parita di merito e di titoli la preferenza & deténata:

2. A parita di merito e di titoli la preferenza éterminata:
- dal numero dei figli a carico, indipendentemethdéfatto che il candidato sia coniugato o menaladninore eta;

3. Per tutto quanto non previsto nel presente bandovia alle norme legislative e regolamentagenti in materia.

4. La graduatoria conserva efficacia per 3 (tre)i @ecorrenti dalla data del provwvedimento di appzione della stessa
(art. 35 e ss. D.Lgs. 18/08/2000, n. 267).



5. La graduatoria definitiva potra, previo accoddiberato dagli Enti, essere utilizzata da alwh@ini per le assunzioni
a carattere stagionale di Agenti di Polizia Locale.

9 - ESITO DEL CONCORSO — COMUNICAZIONE — DOCUMENTI
La graduatoria di merito ed i verbali delle opeoatidella prova selettiva sono approvati con prowento del
Responsabile del Settore Personale, previo ristaldita legittimita delle operazioni stesse.

Divenuto esecutivo il provvedimento del Responsabiél Settore Personale, la graduatoria verra mathl all’Albo
Pretorio on line del Comune di Itri e sul sitotistionale dell’Ente con valore di notifica ad ogffietto di legge, e sara
immediatamente efficace.

Dalla pubblicazione della graduatoria decorre ihti@e per eventuali impugnative. Tale pubblicazidree effetto di
notifica nei confronti degli interessati.

In nessun caso la graduatoria potra essere utéizis assunzioni a tempo indeterminato.

10 - PARI OPPORTUNITA
Il presente bando viene emanato nel rispetto dkedige 10 aprile 1991, n. 125 e s.m.i., e del'aftdél D.Lgs. n. 165 del
30 marzo 2001, che garantiscono pari opporturatéaidmini e donne per I'accesso al posto messo @ocen

11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs. 196/2003, si infano i candidati che i loro dati personali saranaccolti presso il
Comune di Itri.

12 - DISPOSIZIONI GENERALI
Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge n. 241/189m.i., I'unita organizzativa incaricata di s\aiig la presente selezione
e il Servizio Personale, e responsabile del procedio € il Responsabile del Settore Dott. Attiliaudo.

L’Ente si riserva, per motivi di interesse pubblich modificare, prorogare o eventualmente revodgreesente avviso,
prima dell'espletamento della selezione pulahlisenza che i candidati possano accampaaiesp di indennizzo
e/o risarcimento.

Per ogni eventuale notizia inerente la seleziaraniidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Personalel Comune di Itri.

13 - NORME DI RINVIO

Per quanto non stabilito dal presente bando di @scche costituisce lex specialis, si fa rinvite alisposizioni del

Regolamento per la disciplina dei concorsi e delee procedure di assunzione del Comune, nonchéuanto

applicabili, alle disposizioni del D.P.R. 9 mag@d@94, n. 487 ed a tutte le vigenti disposizionidkdive e regolamentari
in materia.

Al presente bando sono allegati:
A (modello di domanda)
B (schema di dichiarazione sostitutiva)

C (schema titoli di preferenza)

I Responsabile del Servizio Personale
Dr. Attilio Vaudo



