ALLEGATO  C
al bando di gara per il servizio di tesoreria comunale

		Al
		COMUNE DI ITRI
		Piazza Umberto I
04020 ITRI (LT)
	
         	
	
OGGETTO: Offerta per il servizio di Tesoreria Comunale periodo 01/01/2014 – 31.12.2018.

Il sottoscritto ________________________________________ in qualità di Rappresentante Legale 

di/della _________________________________________ con sede in ______________________ 

Via ____________________________________________  n. ____   
con riferimento alla gara indetta da Codesto Ente per l’affidamento del servizio di Tesoreria Comunale per il periodo 01/01/2014 – 31/12/2018, presenta la propria migliore offerta come di seguito indicato e riconosce che il servizio viene prestato gratuitamente secondo le condizioni indicate nello schema di convenzione (compilare la colonna a destra):  

	A. CONDIZIONI TECNICHE

            Punteggio max attribuibile  PUNTI 40

	OFFERTA

	1. Presenza di uno sportello nel Comune di Itri

max punti 15

a)	Si 		punti 15
b)	No 		punti   0

	Presenza di uno sportello nel Comune di Itri:

□ Presente

□ Non presente

	2. Numero di sportelli presenti nella provincia di   Latina 

max punti 10

c)	n5		punti   2
d)	5<n10	punti   4
e)	10<n15	punti   6
f)	15<n20	punti   8
g)	n>20		punti 10

	Numero di sportelli presenti nella provincia di Latina:

in cifre

___________________________

in lettere 

___________________________

      ___________________________



	3. Pagamenti e riscossioni relative al servizio di           tesoreria in circolarità presso tutti gli sportelli della banca

max punti 5

h)	Si 		punti  5
                  b)  No 		punti  0

	Pagamenti e riscossioni relative al servizio di tesoreria in circolarità presso tutti gli sportelli della banca:

□ Si

□ No

	4. Numero dei servizi di tesoreria gestiti per enti locali territoriali 

      max punti 10

a) n   5		punti   2
b) 5 < n  10	punti   4
c) 10< n 15	punti   6
d) 15< n 20	punti   8
e) n > 20		punti 10
	Numero dei servizi di tesoreria gestiti per enti locali territoriali:

in cifre

___________________________

in lettere 

___________________________

___________________________


	B. CONDIZIONI ECONOMICHE

            Punteggio max attribuibile  PUNTI 60

	OFFERTA

	5. Tasso attivo al lordo delle ritenute fiscali, con capitalizzazione trimestrale, sulle giacenze di cassa  ed eventuali depositi detenibili presso il Tesoriere (spread di punti percentuali,  in aumento o diminuzione, preceduto dal segno +/-, con arrotondamento alla terza cifra decimale, rispetto a Euribor a 3 mesi, base 360, media mese precedente, vigente tempo per tempo e che resterà inalterato per tutta la durata del contratto)
   
       max punti 12

a) Offerta migliore						punti 12
b) Offerta seconda classificata					punti  6
c) Offerta terza classificata					punti  2
d) Offerta quarta classificata e successive			punti  0

	Spread di punti percentuali,  in aumento o diminuzione, preceduto dal segno +/-, con arrotondamento alla terza cifra decimale, rispetto a Euribor a 3 mesi, base 360, media mese precedente, vigente tempo per tempo e che resterà inalterato per tutta la durata del contratto:

in cifre

___________________________

in lettere 

___________________________

___________________________


	6. Tasso passivo, con capitalizzazione trimestrale, commissione di massimo scoperto esente, su eventuale utilizzo di anticipazione di Tesoreria (spread di punti percentuali, in aumento o diminuzione, preceduto dal segno +/-, con arrotondamento alla terza cifra decimale, rispetto a Euribor a 3 mesi, base 360, media mese precedente, vigente tempo per tempo e che resterà inalterato per tutta la durata del contratto)

       max punti 12

a) Offerta migliore					punti 12
b) Offerta seconda classificata				punti  6
c) Offerta terza classificata				punti  2
d) Offerta quarta classificata e successive		punti  0

	Spread di punti percentuali,  in aumento o diminuzione, preceduto dal segno +/-, con arrotondamento alla terza cifra decimale, rispetto a Euribor a 3 mesi, base 360, media mese precedente, vigente tempo per tempo e che resterà inalterato per tutta la durata del contratto:

in cifre

___________________________

in lettere 

___________________________

___________________________




	7. Contributo annuo, al netto dell’IVA, se dovuta, per sponsorizzazioni di iniziative culturali, socio-assistenziali, sportive, ambientali, educative, informatizzazione uffici comunali, formazione dipendenti, ecc., da versare entro il 31 marzo. Saranno prese in considerazione soltanto le offerte di importo pari o superiore a € 5.000,00; per offerte di importo fino a € 4.999,99 saranno comunque attribuiti punti 0

       max punti 20 

a) Offerta migliore					punti 20
b) Offerta seconda classificata				punti 10 
c) Offerta terza classificata				punti   4
d) Offerta quarta classificata e successive		punti   0

	Contributo annuo, al netto dell’IVA, se dovuta, per sponsorizzazioni di iniziative culturali, socio-assistenziali, sportive, ambientali, educative, informatizzazione uffici comunali, formazione dipendenti, ecc.:

in cifre

€__________________________

in lettere 

euro_______________________

___________________________



	8. Addebito della commissione bancaria sui pagamenti a carico dei beneficiari dei mandati che scelgono come modalità di riscossione l’accredito in c/c bancario a loro intestato presso istituti di credito diversi dal tesoriere; resta inteso che il pagamento di diversi mandati, se assoggettabili a commissione, nei confronti dello stesso beneficiario da eseguirsi nella stessa giornata, viene effettuato con l’addebito di un’unica commissione

       max punti 9

a) Si, per tutti i pagamenti	                   punti   0
b) Si, solo per pagamenti > € 500,00           punti   4
c) No 	                       punti   9

	Addebito della commissione bancaria sui pagamenti a carico dei beneficiari dei mandati che scelgono come modalità di riscossione l’accredito in c/c bancario a loro intestato presso istituti di credito diversi dal tesoriere:







    □ Si, per tutti i pagamenti

          □ Si, solo per pagamenti > € 500,00

    □ No


	9. Addebito spese vive di gestione (Spese postali, telegrafiche, bolli su e/c, ecc.) escluso imposte e tasse che rimangono a carico dell’ente

       max punti 7

a. Si		punti 0

b. No 		punti 7

	Addebito spese vive di gestione (Spese postali, telegrafiche, bolli su e/c, ecc.) escluso imposte e tasse che rimangono a carico dell’ente:

□ Si

           □ No




Data _______________                                                                   Il Rappresentante Legale
                                                                                  
								        __________________________



In caso di raggruppamento temporaneo l’offerta dovrà essere sottoscritta da tutti i soggetti raggruppati, qualora non sia stato ancora conferito mandato speciale di rappresentanza.


Data _________________						I Rappresentanti Legali

								      ___________________________
							

								       ________________________________


								       ________________________________
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