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Provincia di Latina

Deliberazione Originale della Giunta Comunale

N. 35 del 10/05/2012 g

OGGETTO: |Approvazione programma triennalc 2012/2014 del fabbisogno del
personale.

L'anno duemiladodicl giorno dieci del mese di Maggio alle
ore 18, 45 nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi
avvisi, la Giunta Comunale si ¢ riunita con la presenza dei signori:

1 [DeSanis ¥ | Giuseppe Sindaco | Presentc
2 | La Rocca Tulo Assessore_| Presente
3 | Talongo Giovanni Assessore_| Presente
4 | Palazzo Flena Assessore | Assente
5 | Ruggierd Paola Assessore_| Presente

Presentin. 4
Assenti n. 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott. ssa Cinzia lacuele.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara
aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’argomento sopraindicato.

La Giunta Comunale

Visto il Decreto Legislativo del 18 Agosto 2000 n. 267;

Acquisiti i pareri a termine dell’art. 49 del suddetto Decreto Legislativo;
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PREMESSO:
- che Vart, 39 - comma 1 - della legge n. 44971997 stabilisce che, al fine di assicurare le

esigenze (i funzionallta e di ottimizzae Is risorse per i miglora funzionamento dei servizi,
Compatibimente con le disparibilia finanziarie @ di bilancio, gli organi di vertice delle
R tiazioni pubbliche sano tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo dele unita di cui aita Legge n. 68/09:
P e art. 16 comma 8 della Legge 28/12/2001 n. 448 ribadisce che | documenti degli enti
locali di programmazione del fabbisogna di persanale sianc improntati at rispetto del
principio di fiduzione complessiva delle spese di personale, & che eventuali deroghe a tale
principio siana analiticamente motivate;
P ars 6 del D. Lgs 165/2001 nonché gl artt. 89 e 91 dai 0. Lgs 267/2000 ¢ successive
o ificaziont ed integrazioni, Impangono lobbliga, da parte della Giunta Comunale, di
eumere determinazioni crganizzative in materia di personale ¢, relativamente alle
e sioni, Ia nacessita di procedere alla programmazione triennale dol fabbisogno di
personale, quale atto di programmazione dinarmica, compatibiimente con le disponibilita
Do & i bilancio ¢ avendo come oblettivo Ia riduzione programmata della spesa di
personale;
P, 34 della Legge 271212002 n. 289 ha dettato disposizioni in materia di
fideterminazione della dotazione organica

3

VISTO I'art. 6, comma 4 bis, del D.Lgs. 165/2001 il quale prevede che “if documento di
programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiomamenti di cui al
vomma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti ahe individuano § profil
professionali necessari aflo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono
preposti™;

CONSIDERATO che Fart, 1, comma 557 della Legge 27/12/2008, n. 298 (Legge
fnanziaria 2007), come sostituto daliar. 14, comma 7, del di 78 del 31/05/2010 convertito
nofla legge 12212010, prevede che gfi Enti soitaposti al patto di stabilta interno assicurino
{a riduzione delle spese di personale, garantendo i cantenimento della dinarnica retributiva
ed accupazionale con azini da modulare nellambito delia propria autonomia e rivolte, in
termini di principio, ai seguent ambii prioritari di intervento:

1) Riduzione dellincidenza percentuale delle spese di personale fispetto al complesso
delle spese carrenti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati ¢ contenimento
S della spesa per il lavoro flessibile;
) 2) Razionalizzazione e snelfimento delle strutture buracratiche-amministrative, anche
- atiraverso accorpamenti di uffici con Fobiettivo di ridurre lincidenza percentuale
delle posizioni dirigenziali in organico;
3) Contenimento delle dinamiche di crescita della contratiazione integrativa, tenuto
anche conto delle corispondenti disposizin dettate per le amministrazion statali;
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RICHIAMATE:

- La propria deliberazions di G. C. n. 152 del 27/10/2009 con 'a quale si &
provveduto aila rideterminazione della dotazione organica;

- La propria deliberazione di G.C. n. 153 del 27/10/2008 con la quae & stato
approvato il Piano Triennale del fabbisogno del personale 200872011 & relanco
annuala 2009;

VISTO 8 comma 7 delfart. 76 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 8 agosto 2008, n. 133 come sostituiti dall'art. 14, comma 9, del
DL 78/2010, convertito nella legge 122/2010 come integrato daf’art. 1 comma 118 della
legge di stabilita 2011 e dall'art. 20, comma 9, del dJ. 6 luglia 2011, n. 98, convertito in
legge 15 luglio 2011, n. 111, dail'art. 4, comma 103, lett.a) legge 12 novembre 2011, n.
183 ed infine come modificato dai comma 10 dellart. 4-ter dei decreto-legge 2 marzo
2012, n, 16, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 aprile 2012, n. 44, a norma del
quale: & fatto divieto agli enti nei quali Fincidenza delle spese dj personale é pari o
superiora al 50% delle spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; i restanti enti possono proceders ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del 40 per cento della spesa
corfispondente alle cessazioni dell'a’rmo precedents. Ai soli fini del caicolo defle facolta
assunzionali, fonere per le assunzioni del personale destinato affo svoigimento delie
funzioni in materia di polizia locale, di istruzione pubblica e dei settore sociale e' calcolato
nella misura ridotta del 50 per cento; le predette assunzioni continuano a rilevare per
intero ai fini del calcolo delle spese di personale previsto dal primo pericdo del presents
comma. Per gli enti locali nei quali incidenza delle spese di personale é pari o inferiore al
35 per cento delle spese comenti sono ammesse, in deroga al limite del 40 per cento e
comunque nel rispatta degli obisttivi del patto di stabilita interno e dei limiti di contenimento
complessivi delle spese di personale, le assunzioni per fum-over che consenlano
tesercizio delle funzioni fondamentali previste daifart. 21, co. 3, lelt. b), della lagge 5
maggio 2009, n. 42;

PRESO ATTO:

- che nelfanno 2011 I'Ente ha rispettata il patto di stabilita;

- chela spesa per il personale per il 2011 & inferiore al 50% delle spese correnti;

- che nelfanno 2010 sono cessati dai rapporti di tavoro a tempo indeterminato n.
2 unita di personale (n. 1 Servizi LLPP.Ediizia Privata e n. 1 Servizi
Demografici);

ATTESO che alla data corrente non & possibile individuare esattamants i soggetti che
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programmazione delle assunzioni che assicurino il funzionamento delle strutture
amministrative e dei servizi;

CONSIDERATO, infine, che fart. 36 del D.Lvo n.165/01, casi come riformulato dall'art, 49
della legge n. 133/2008 stabilisce il principio generale che le pubbliche amministrazion,
pur con talune deroghe, per Fesigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario,
assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
seguendo le procedure di reclutamento previste dallart. 35 del medesimo Decreto;

PRESO ATTO che con l'adozione del presente atto viene assicurato il principio di
siduzione dellincidenza della spesa del personale di cui al comma 567 delfart. 1 della
legge n. 296/2000 cosi come modificato daliart. 14 comma 7 del D.L. 78/2010 convertito
nella legge n. 122/2010;

A voti unanimi favorevoli;

DELIBERA

1. Di approvare il programma triennale 2012/2014 del fabbisogno del personale che di
seguito viene riepilogato:

- ANNO 2012,
Nessuna assunzione;
- ANNO 2013,
Nessuna assunzione;
- ANNO 2014,
Nessuna assunzione;

2. Di dare atto che & stato rispattato il principio del contenimento della spesa previsto
dal comma 557 delfart. 1 della legge n.296/2006 cosl come modificato dalfart. 14
comma 7 del D.L. 78/2010 convertita nella legge n. 122/2010;

3. Di riservarsi la possibifits di modificare in qualsiasi momento la programmazione
triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente atlo, qualora si
verificassero esigenze lali da determinare mutazioni del quadro di riferimento
nomativo ed organizzativo relativamente al triennio in considerazione.
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