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PROVINCIA DI LATINA

DELIBERAZIONE ORIGINALE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N 08

Data_31/01/2012

del Reg. |OGGETTO:

Regolamento Consulta Comunale _per
Opportunita’ - Approvazione

te  Pari

Consiliare,

Leanno duemiladodici il giomo 31 del mesedi Gennaio

alle ore 18.30 ¢ scgue

Alla prima convocazione in seduta strordinaria pubblica che ¢ stata partecipata ai Signori
Consiglieri a norma di legge, risultano ali"appefio nominzle.

T T e T T
De Santis Giuseppe 1 Ruggieri | Antonio s
ludicone Luca 2 Marngini Raffaele 9
Papa Umberto 3 Cardogna | Claudio 10
Palazzo Elena 4 Di Mascoto Pistro 11
La Rocca Italo 5 Di Biase Andrea 12
Fargiorgio Francesco 6 Petrilo Mario 13
Ruggieri Pacta 7 4 i
Assegnati n. 13 Presentin. 13
Incarica n.13 Assenti n. -

Fragliassenti sono giustificati i Sigg.ri Consiglieri

Constatato che gli interventi sona in numero legale.

| 1L Presidente Dott. Umberto Papa dichiara aperta la discussione sullargomento in oggetto regolarmente
: iscritto all'ordine del giomo, premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione

. favorcvole

(il Responsabile del Servizio, per quanto riguarda In regolarita tecnica, ha espresso parcre:

11l Responsabile di Ragioneria, per quanto conceme Ju regolarita contabile, ha espresso parere:

il Responsabile di Ragioneria, per quanto concernc la copertura finanziaria, h espresso parere:

| Partceipa il Vice Scgretario Comunale Dott. Giorgio Colaguori

sono nominati scrutatori i Consiglieri




[image: image2.png]Tl Presidente del Consiglio Comunale, dichiura aperta la discussione il cui
contenuto & riportato nella deliberazione di Consiglio Comunale n. 01 avente ad
oggetto; “Trascrizione verbale suduta del 31/01/2012”

IL CONSIGLIO COMUNALE
Su relazione del Consigliere delegaro ai Servizi Sociali Sig, 1uca Tudicone.

PREMESSO che, lo Statuto del Comune di liri contempla, in attuazione dellart 51
(partecipazione popolare) la regolamentazione di settore attraverso la rappresentanza di tutti gli
organismi e di quelle persone che hanno una approfondita canoscenza in determinati campi di
attivita, al fine di integrare ed arricchire le proposte degli organi amministrativi del comune con
T'apporto i competenze specifiche;

CONSIDERATO che, la partecipazione ¢ stramento sostanziale di collegamento diretto
fra la societa civile organizzata e gli argani del governo locale;

VISTO che Vart. 52, comma 7 lett. ¢) dello Statuto Comunale prevede yuale organismo
di partecipaione generale della citt?, una Consulta avente funzioni propositive ¢ consultive
degli Organi di governo comunali in ordine alia cleborazione ed attuazione di politiche volte a
favorire I'occupazione femminile ¢ a realizzare I'uguaglianza sostanziale lra uomini e donne;

TENUTO CONTO delia necessita di avvalersi, nelFaffrontare le diverse problematiche
concernenti la condizione della donna, di un organismo di partecipazione, rappresentativo della
realta locale disciplinata dall'apposito regolamen

VISTA la proposta di Regolamento Comunale per le Pari Opportunita, regolarmente
discusso dall'apposita Commissione, nella riunione del 24 Grannaio 2012;

VISTO lo Statuto Conunale;

VISTO il parcre favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.1gs.
18.8.2000 0, 267,

VISTO lart, 42 del predetto D.Lgs. 267/2000;

Consiglieri presenti n. 13
Cann.9 Voti favorevoli en.4 Astenuti {Cardogna -Di Biase- Di Mascolo e Petrillo,

DELIBERA
1. di approvare, per le ragioni espresse in premessa, Iallegato regolamento denominato

“Consuita Comunale per le pari opportunita ”, che consta din. 11 articoli;

Con separata votazione, per alzata di mano, ad unanimita di voti, la presente deliberazione viene
dichiarata dal Consiglio immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma art. 134 del D.Lgs. n.
267/2000;

Maw APProvazions rEgolamneto peri opportunits 2012




[image: image3.png]Il presente verbale, salva Iulteriore lettura ¢ sua definitiva spprovazione nella prossima seduta.
viene sottoseritto come segue

IL PRESIDENTE
Dott. Umberto Papa

11 Vice SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giorgio Colaguori

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE (art. 124 del D.Lgvo 18.8.2000 n. 267)

La presenta deliberazione, ai sensi dell'art. 124 del D, Lgva 18 agosto 2000 n. 267. viene pubblicata in
data odierna all'Albo Pretorio comunale e vi resterd pét quindied giorni consecutivi

- 7FER. 2012

Dalla Residenza comunale, Ti,  Tinke

1 Messo Comunale o 11 Vice Segretario Comunale
Dott. Giorgio Colaguori

ESECUTIVITA (urt. 134 del D.Lgvo 18.8.2000 n. 267)

Il softseritto Segretario Comunale, vi

i gli atti d'ufficio,

ATTESTA

¢ divenuta esecutiva il giorno _per il decorso termine di 10 giomi dalla pubblicazione, i sensi
del'art. 134, comma 3° del DL zva 18.8.2000 0. 267

X stata dichiarata immediatamente cscguibile i sensl dellart 134, comma 4% del  D.Lgvo 18.8.2000 m. 267

T CRsit

Settore S ERULZ| SRR

VISTO - por la regolarita (ecnica si esprime parere: favorevole
L, 3140172012 1 Responsabile
Vice Segretario Dott. Giorgio Colaguori

Ufticio
Visto: per la regolarita contabile si esprime parere:

Q Siattesta la copertura finanziaria della complessiva sposa di €

ai sensi deflart. 151, conma d. D.Lgva 267/2000:
O Annotato impegno di spesa sulta UEB. n.” 5

1l Responsabile
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COMUNE DI {TRI

Provincia di Latina

REGOLAMENTO COMUNALE
DELLA CONSULTA
PER LE PARI OPPORTUNITA’

Approvato con delibera & Consiglio Comunalen. 5 __del 3 1.6EN, 2012
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Istituzione ¢ finalith

1. In attuazionc del principio di parita stabilito dall’art. 3 della Costituzione ltaliana & istituita ,
presso Pamministrazione comunale di ltri, la Consulta per le pasi opportunith tra donna ed uomo,

5 La Consulta ¢ un organo permanente, che si propone di favorire Peffettiva attuazione dei
principi di uguaglianza ¢ di paritd tra 1 cittadini, sanciti dallart, 3 della Costituzione ltalian, in
conformita con i principi conteputi nella LR. del Laio n. 58 del 25 novembre 2011.

3. La Consulta opera mediante D'attuazione di “Azioni positive” sulla base della
Raccomandazione n. 635/84 del Consiglio della Comunita Europea, della legge n.125 del 10
Aprile1991. e del D.Lgs n. 226/2003, per rimuovere gli ostacoli che costituiscono disctiminazione
diretta e/o indiretta nei confronti delle donne, per valotizzare le differenze di genere e per
rioquilibrare la rappresentanza ira domna ¢ womo, in i i luoghi della decisione presenti sul
territorio. La Consulia si propone inoltre di promuoverc le pari opporlunita verso ogni tipo di
discriminazione.

4. T Consulla ha sede pressa il Comune ed & organo consuhive ¢ di proposta del Consiglio e
della Giunta relativamente alic questioni che dircttamente o indirettamente riguardano i soggetti
sopra menzionati.

Art.2
Funzioni

1. La Consulta esercita le sue funzioni in piena autonomia operando per costruirc una salda rete di
rapporti con le donne del territorio, tra le rcalid ¢ I¢ csperienze femminili esistenti, e anche per un
raceordo con amministratori e consiglieri comunali, con le donne elette nelic istituzioni, con i
movimenti ¢ le associazioni femminili prescnti sul territorio.

2. Cura incltre i rapporti con enti ed organismi con cui individua forme di collaborazione, di
scambio, di coordinamento di iniziative ¢ programini comuni.

An. 3
Compiti

La Consulta Pari Opportunita ha il compito di favorire la conoscenzz della normativa e delle
politiche riguardanti Je donne, di dare cspressione alla differenza di genore ¢ valotizzarione alle
esporienze delle donme, attraverso funzions di sostegno, conlronto, consultazione, progettazione e
proposta nei confronti del Consiglio Comunate ¢ defla Giunta. In particolare:

- Fsprime praposte ed clabora progelti di intervento locale in ordine alle propie finalitd.
promuave e svolge indagini ¢ ricerche su percorsi dellidentita femminile ¢ sulla condizionc
delle donne sul territorio comunale ¢ ne fa oggetto di riflessione e dibattito, restitucndole al
territorio;

- Al sonsi dell’art, 48 del Codice delle Pari Opportanita tra uome ¢ donna, avanza propostc
per Ia predisposizione dei piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito
Fispettivo, la rimorione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di
pari apportunita di lavoro ¢ nel lavoro (ra uomini & donine;

_ Lavora per favorire I'accesso delle domne @ mercato del lavoro, per incrementarc le
opportunita di formazione e di progrossiane professionale, con particolare riferimento &
quelle aftivita lavorative ¢ professionail in cui la presenza femminile & pis carentc, nonché




[image: image6.png]per promuovere azioni positive di sostegao all'imprenditoria femminile ai sensi dell’axt. 52
del Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna.

Favorisce Pinformazione ¢ le conoscenve relative alla legislazione ¢ a tute 1o iniziative
riguardanti Ia condizionc delle donne e dei soggetti deboli;

Valuta lo stato di atazione nel Comune delle legei statali ¢ regionali nei riguardi della
condizione femminile;

Promuove iniziative ditette a sviluppare la cultura delle pari opportunitd;

Promuove azioni che rendano realizzabile un maggior impegno politica defle donne,
favorendo il loro inserimento ¢ la loro nomina nella rosa dei candidati politici locali,
provincial, rogionali, nazionaki, in particolarc promuove ¢ sosticne una adeguata presenva
delle donne nelle nomine di competenza del Comune;

Favorisce la creazione di sinergie ¢ reti tra realti ¢ luoghi femminili

Promuove progetti ed interventi nel mondo della scuta per educare le nuove generazion al
ficonoscimento ¢ alla valorizazione delle differenze di gencre, climinando gli stereotipi
sessisti presenti nella comunicazione seritta e orale e massmediale;

Attraverso gli uffici el comune attua iniziative che consentono alle donme di poter
conciliare i tempi del lavoro, della cura della famiglia del proprio impegno culturale ©
sociale promuovendo in particolare Ia conoscenza della normativa in materia di Tutela e
sostegno della maternita ¢ paternita di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151
nonché la normativa inerente Misure a sostegno della flessibilita di orario di cui all'art. 9
gella logge 8 marzo 2000, n. 53, ai sensi degli artt. 50 ¢ S1 del Codice delle pari opportunit
tra nomo ¢ donna;

Favorisce inoltre la conoscenza e la visibilita el saper farc delle donne anche attraverso la
letteratura, I"arte, la musica ete.;

Promuove forme continuative di collaborazione con le donne immigrate, presenti sul propio
territorio, sia in forma singola che associatas

Promuove inoltre forme di solidaricta ¢ di cooperazione verso le donne dei Paesi in via di
Sviluppo;

Promuove iniziative utili a contrastare la violazione dei diritti umani di cui sono vittime le
donne ai sensi dell’art. 26 del Codice delle pari opportunit tra uomo ¢ donna.

2- La Consulta per il conseguimento delle sue finalita in relazione all“attivita dell’amministrazione

Comunal

riceve informazione dei provvediment di Giunta e di Consiglio assunti;

pud avanzare proposte di atti deliberativi di competenza dei diverso organi comunali diretti 2
migliorare le condizioni cffettive di uguaglianza sostanziale tra uomini ¢ donne, nel rispetto
della regolarita istruttoria della proposta sicssa ai scnsi degli artt. 49 ¢ 107 del D. Les.
26712000, La consulta trasmette le propostc di atti all'organo competente, il quale si deve
esprimere sulle stessc entro trenta giorni.

3- La Consulta predispone una relazione sull’attivita svolta da trasmetiere al Sindaco entro il 31
marzo dell’anno successivo.
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Rapporti di collaborazione

1. La Consulta Pari opportunita sviluppa rapporti di collaborazione con gli organismi preposti alia
realizazione defla parith ¢ delle pari opportunitd a livello provinciale, rogionale, nazionale ed
internazionale.

Ar. S
Composizione e durata

1. La Consulta Pari Opportuniti & costiruita da:

a) 1l Sindaco o suo delegato come membro di diritto in qualita di President;

b) Tl presidente del Cansiglio Comunale o suo delegata come membro di diritto;

©) Tl viceprosidente del Consiglio Comunale come membro di diritto;

d) L'assessore o consiglicre delegato allc Pari Opportunitd; _ A_

&) Oltre ai componenti di diritto di cui ai punti a) b) c) 46 dorine dhe possiedano compotenze ed
esperienze relativamente alle pari opportunit ¢ allc differenze di genere, nei vari campi del sapere,
culturale, sociale e professionale e/o che abbiano un interesse personale alle tematiche di sua
competenza, residenti nel Comune di ltri. Tra queste, & auspicabile Ia prescnza di almeno una donna
extracomunitaria in rappresentanza delle domne delle comunitd straniere maggiormente
rappresentative o pit numerose che vivono sul tervitorio di lir.

3. Lo candidature delle componenti di cui al puata €) debbono pervenirc al sindaco, presidente di
diritto, cntro ¢ non oltre 20 giomi dalia pubblicazione mediante bando, corredate da curriculum, dal
guate tisultino le specifiche competene ed csperienve in materia di problematiche femminili. Le
candidature saranna esaminatc dal consiglio comunale che cleggerd le candidate componenti la
consulta.

4. 1 oriteri utilizzati per la scelta delle persone da nominare quali componenti la Consulta delle pari
opportunita devano tener conto della specifica cultura di genere acquisita attraverso attiviw
scientifica, professionale, di partecipazione nell"associazionismo femminile; garantendo inoltre una
presenza equilibrata dei vari campi di compelenza del mondo del lavoro produttivo e professionalc,
di quello socio-sanilario ¢ assistenziale, scolastico, istituzionale e politico, della comunicazionc,
della culturs, dalla famiglia, per quanto possibile, la rappresentativita di uite le fasec d'etd.

5. Le componenti della Consulta restano in carica fino alia scadenza del Consiglio Comunale.

6. Lo componenti della Consulta Pari Opportunitd decadono per dimissioni o per assenze non
giustificate a tre scdute consecutive. In caso di decadenza di una componente designata, il
Presidente della consulta provveders ad indicarc la sostituta sulla base delle domande presentate.

Art. 6
Compiti del Presidente

Il presidente, in qualita di organo della consulta, rapprosenta la Consulta, la

convoca, la presiede, ne coordina Iattivita e U'ufficio di segreteria.

In particolare:

o convoca le sedute atiraverso avviso di convecazione redatto per forma scritta,
contenente indicazione degli argomenti da trattare nel corso dellc seduta siesse.

_ predispone Iordine del giomo delle riunioni ¢ le relative proposte da sottoporre all’csame
della Consulta;

. promuove Iatfuazione dellc iniziative approvate dalla Consulta

_ illustraal Consiglio Comurale la relazione annuale sull'attivith svolta.



[image: image8.png]- nomina il Vice Presidente che lo sostituisce in caso di sua assenza o impedimento.

Art. 7
Funzioni del. Vicepresidente

1. 1 Vigepresidente viene nominato dal presidente con fanzioni i sostituzione della stcssa in caso
di assenza o impodimento. Ln queste circostanze il Vicopresidente coordina le attivita delia consulta
& e assioura il regolare svolgimento, a tal fine in accordo con le decisioni prese dalia Consulta ed in
sua rapprosentanza, attiva ¢ mantiene | contatti con gli atri organismi estemi, promuove ¢ partecipu
a inconiri ¢ aggioma il Presidente sull’andamento delle attivita.

2. Al Vicopresidente possono essere delegati compiti specifici da parte del Presidente ¢ della
Consulia stessa.

Art. 8
Funzionamento della Consulta

1. La Consulta si riunisce aimeno tre volte P'anno ¢ viene convocata & presieduta dal presidente
che indica glf argomenti da trattare.

2. Per la validita delle riunioni della Consulta & necessaria in prima convocazione la presenza
dolla meta pit una delle sue componenti e le decisioni sono assunte a maggioranza delle votanti, In
seconda convocazione & sufliciente fa prosenza di un terzo delle componenti ¢ le decisioni sono
assunte a maggiorana delle votanti. Nel caso in cui uno dei componenti la Consulta non partecipi
senza giustificato motivo allc riunioni per tre sedute, viene considerato dceaduto e sostituito con atto
del sindaco

3. La convocuione deve avvenire mediante Iinvio dell’ordine del giomo almeno cingue giomi
prima di quello fissato per la riunionc; nei casi di urgenz almeno 24 orc prima. La Convocazione
pud avvenire anche per mozzo telematico, previa autorizzazione dei singoli membri componenti la
Consulia.

4. Le decisioni della Consulta sono assunte a volo palese. Nel caso in cui si verifichi parita di voti,
prevarsa il voto del Presidente. E richiesto il voto favorcvole della maggioranza delle componenti
per la proposta al Consiglio Comunate di modifica del presente regolamento. Delle sedute della
Consulta viene redatto un sommario verbale che & tenuto a disposizione di ciascuna presso gli uffici
comunali.

5. La Consulta pud determinare Varticolazione delle sue attivits per gruppi di lavoro, le cui
proposte devono oftencre I'approvazione della Consulta. Ai gruppi di lavoro possono essere invi
a partecipare, a titolo consultivo ¢ su designazione della Consulta, anche rappresentanti estemi alla
Consulta e al Consiglio Comunale.

6. 1l funzionamento della Consulta Pari Opportunita, ivi compreso lo svolgimento dei compiti di
segreteria, & garantito con personalc comunale.

Art. 9
Gruppi di lavoro

1. La commissione pud svolgere la propria allivita anche attraverso gruppi di lavoro a cui possono
partecipare, dietro invito del Presidentc o del Coordinatore del gruppo, csperti esterni e/o cittadini
che abbiano esperienze o conoscenze in merito agli argomenti affrontati,

2. Ogni gruppo di lavoro pud individuare una coordinatrice, che tiene contatti con it Presidente, le
invia la convocazions del gruppo e partecipa ai lavori dell’Utlicio di Presidenza, ogni volta che sia
ritenuto importante il suo contributo. Ogni componente della Commissione Pari Opportunitd pud
partecipare anche ai gruppi di lavoro di cui non fa parte, senza diritto di voto.
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Regolamento interno

1. La Consulta se lo ritiene necessario potra dotarsi di un regolamento interno per disciplinare il
proprio funzionamento da approvarsi con la maggiotanza dei 2/3 dell componenti della Consulta.

Art. 1t
Disposizioni finali

1. Tl Comune metec a disposizione della Consulta Pari Opportunita le alirezzature, i servizi ed it
personale amministrativo per le funzioni di segreteria.

Mo Reglumrt Prf oppnarits Ganaio 2012




