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STATUTO

Art. 1

Ai sensi della L. R. n° 6 del 07/06/1999 Art. 82 si costituisce ad Itri una Comunita Giovanile
denominata “CONOSCI| TE STESSO”.

Art. 2

La C.G. “CONOSCI TE STESSO” & aperta a tutti i giovani di eta compresa tra i 15 e i 30
anni, senza alcuna discriminazione politica, culturale, religiosa, etica e sociale. Fa riferimento
alle normative di legge regionali e nazionali; s'ispira ai principi del pluralismo e del rispetto
della diversita delle idee, nella condivisione degli obiettivi nel lavoro comune per raggiungerli.

Art. 3

La C.G. é linsieme di persone, aggregate stabilmente, che non abbiano fini di lucro. Si
propone di contribuire al miglioramento della vita di relazione nella comunita locale, di
favorire la crescita e lo scambio socio-culturale tra generazioni, di contrastare i fenomeni di
disagio giovanile.

La C.G. & una struttura gestita dal direttivo regolarmente eletto dai giovani di Itri, ad essa
iscritti, e in collaborazione con il Comune di lItri, settore politiche giovanili.

Art. 4

La C.G. prospetta di conseguire le finalita di cui all'art.3 tramite la predisposizione,
I'attivazione e/o gestione di attivita formative, ricreative, culturali e sportive tra le quali:

¢ la possibilita di svolgere all'interno della Comunita stessa laboratori teatrali con corsi,
rappresentazioni ed organizzazione di escursioni nel grandi teatri d'ltalia;

+ [allestimento di uno spazio idoneo all'ascolto di musica dal vivo e che puo fungere da
sala prove e studio di registrazione;

+ ['organizzazione di serate dedicate ai versi di grandi poeti internazionali e di quelli locali
in erba, con la possibilita di pubblicare raccolte di poesie di quest'ultimi;

o ['attivazione di corsi di pittura e la possibilita di organizzare mostre di giovani artisti
locali;

» la possibilita di attivare corsi di fotografia ed allestimenti di mostre interne permanenti
e/o itineranti;

e ['eventualita di proiettare film, cortometraggi ed eventi sportivi o di costume;

* la gestione di una biblioteca in cui sia possibile leggere e consultare quotidiani, riviste
e libri;
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e [l'occasione di usufruire di una ludoteca di giochi da tavolo tradizionali e non, con la
possibilita di organizzare corsi di bridge, scacchi ecc. e tornei vari:

e la redazione di un giornale della Comunita per diffonderne le iniziative ed il pensiero.
Potranno inoltre essere attivati corsi di giornalismo;

» la costituzione di una mediateca per svolgere corsi di computer e per poter navigare su
INTERNET;

e la possibilita di accreditare presso la Regione Lazio la C.G. come sede formativa e di
orientamento, criterio indispensabile per poter presentare progetti e partecipare ai
bandi della formazione professionale.

e La possibilita di svolgere presso la stessa il servizio civile, previo programma
approvato dagli organismi preposti dallo statuto.

La C.G. in occasione di eventi pud, nel rispetto delle vigenti leggi e regolamenti e nel rispetto
delle norme igienico sanitarie, somministrare alimenti e bevande.

Art. 5

La sede della C.G. & prevista all'interno dello stabile sito in Piazza Sandro Pertini, Itri. Lo
stabile di proprieta comunale sara ceduto in uso gratuito alla C.G. nelle forme previste dalla
legge e secondo tempi successivamente stabiliti.

Il patrimonio della C.G. sara costituito:

e dai beni mobili conferiti dallAmministrazione Comunale e da altre Amministrazioni
Pubbliche per avviarne il funzionamento e da altri beni mobili acquisiti con fondi
provenienti dalla gestione;

e da contributi e donazioni o lasciti di enti e privati;

* da tutte le entrate derivanti dalle iniziative organizzate;

e da tutte le entrate derivanti dalle iniziative organizzate.

Art. 6
Adesioni alla Comunita Giovanile

Possono aderire alla Comunita Giovanile tutti i giovani residenti in Itri e non residenti per
motivi di studio o di lavoro che abbiano comunque la famiglia di origine residente in Itri,
compresi trai 15 e i 30 anni di eta.

Le iscrizioni sono aperte al pubblico tutto I'anno, presso la sede della C.G..

La tessera di iscrizione ha la durata di un anno.

In caso di elezione, hanno diritto al voto tutti i soci, iscritti da almeno 2 mesi prima dalla data
della stessa.

| ragazzi devono presentare la richiesta scritta di adesione al Presidente della C.G..

La richiesta deve contenere i dati anagrafici, e I'esplicita dichiarazione di accettazione delle
norme statutarie.

Ricevute le richieste di adesione, il Presidente di concerto con il Direttivo, le iscrivera
nell’apposito registro e comunichera agli interessati 'avvenuta iscrizione, con indicazione di
data e numero.



L’iscrizione al Registro costituisce il presupposto fondamentale per poter partecipare a pieno
titolo alle decisioni ed alle attivita della C.G.

E’ comunque consentita la partecipazione alle attivita della C.G. a tutti i giovani senza alcuna
discriminante politica, culturale, religiosa, etica, sociale e di residenza.

Art. 7
Organi della Comunita Giovanile e modalita di elezione

Gli organi della C.G. sono il Presidente, il Direttivo e 'Assemblea

Il Presidente

1

E' il responsabile legale ed amministrativo della C.G.

Viene eletto mediante elezione diretta, ed ha il compito di rappresentanza esterna e di
sostegno istituzionale alle iniziative da essa promosse.

Il candidato a Presidente deve essere collegato ad una lista di candidati a membri del
direttivo.

L’elettore pud esprimere un voto per il candidato a Presidente ed uno di preferenza
per uno dei candidati al consiglio direttivo della stessa lista.

Non € ammesso il voto disgiunto.

Il limite massimo di eta previsto per i candidati alla carica di Presidente della C.G. & di
28 anni.

E’ eletto Presidente il candidato della lista che ottiene il maggior numero di voti.

La lista collegata al candidato a Presidente che risulta vincitore ottiene 5 seggi nel
direttivo, mentre i 3 rimanenti seggi sono ripartiti tra le altre liste in modo proporzionale.
(Metodo D’ONT)

Dopo I'elezione il presidente resta in carica 2 anni e pud essere rieletto soltanto per un
altro mandato.
La sua carica decade:

¢ nel caso di sue dimissioni che, comporteranno lo scioglimento anticipato del
Direttivo, con conseguenti nuove elezioni.

e con mozione di sfiducia presentata dai 2/3 degli iscritti alla C.G. e approvata a
maggioranza semplice (meta + 1) nella successiva assemblea che, dovra
essere convocata entro 15 g. dalla presentazione della stessa.

Il Direttivo rimane in carica sino all' elezione del nuovo Direttivo e del nuovo
Presidente.

Il Presidente, sentito il direttivo, affida a ciascun membro dello stesso una delega
specifica per materia e nomina, sempre al suo interno, il vice-presidente della C.G. che
sostituira il presidente in caso di impedimento temporaneo o di assenza.



6. Il Presidente provvede di concerto con il Direttivo alllamministrazione ordinaria e
straordinaria, ed elabora, insieme al Direttivo, il Bilancio annuale di previsione, il
Rendiconto e i Regolamenti interni.

Sentita I'Assemblea, e di concerto con il Direttivo, elabora il Programma annuale della
Comunita.

7. La carica di Presidente della C.G. & incompatibile con qualsiasi carica elettiva ed
istituzionale rivestita nell'ambito dellAmministrazione Comunale. In caso di
candidatura a cariche elettive ed istituzionali, il Presidente della C.G. & obbligato alle
dimissioni a norma di legge.

8. Il Presidente della C.G. ha l'obbligo di relazionare al Consiglio Comunale sul
programma e sul rendiconto annuale.

L'orario di apertura e chiusura della C.G. e il calendario delle attivitad sara disciplinato da
apposito regolamento, preventivamente vistato ed autorizzato dal Sindaco nella qualita di
Pubblico Ufficiale.

Il Direttivo

1. 1 Consiglio Direttivo € un organo composto dal Presidente e da un gruppo dirigente
formato da 8 memobiri:
¢ 5della maggioranza;
¢ 3della minoranza;
Il Direttivo rimane in carica per un periodo di 2 anni.
Ciascun membro del direttivo indica un proprio collaboratore che, deve essere
regolarmente iscritto alla C.G.

2. | membri del direttivo sono eletti mediante elezione diretta.
Nell'ambito della lista che vince le elezioni (maggioranza), i candidati sono proclamati
eletti membri del Direttivo, secondo I'ordine delle rispettive cifre individuali (i primi 5 per
numero di preferenze).
I 3 membri della minoranza sono eletti in modo proporzionale tra le altre liste ed il
primo seggio spettante a ciascuna lista di minoranza & attribuito al candidato alla
carica di Presidente della lista medesima.
A parita di voti entra il piu anziano.

3. In caso di parita di voti si procede ad un turno di ballottaggio fra i due candidati a
Presidente che hanno ottenuto il maggior numero di voti, da effettuarsi entro i sette
giorni successivi alla data delle elezioni. In caso di ulteriore parita viene eletto il piu
anziano di eta.



Per le liste di minoranza, in caso di dimissioni del candidato a Presidente entra il primo
dei non eletti della lista stessa.

Nel caso di dimissioni di uno dei membri del direttivo eletto, subentrera il primo dei non
eletti della lista di riferimento.

Le liste candidate alla gestione della C.G. dovranno essere composte da un candidato
a Presidente e otto candidati al Consiglio Direttivo.

All'atto della presentazione dovranno essere sottofirmate dal Sindaco del Comune di
Itri e riportare il relativo protocollo di acquisizione, per la validita.

Il Presidente della C.G. e tenuto a riunire il Consiglio Direttivo, in un termine non
superiore a 10 giorni, quando lo richiedano almeno 4 membri del Direttivo, inserendo
all'ordine del giorno le questioni richieste.

[I Direttivo di concerto al Presidente provvede all'amministrazione ordinaria e
straordinaria, all'elaborazione del Programma annuale, del Bilancio di previsione, del
Rendiconto e dei Regolamenti interni.

L'Assemblea

i,

E' composta da tutti gli iscritti alla C.G.

Organo consultivo e di controllo, la cui competenza & circoscritta agli atti fondamentali,
quali: elezione del Presidente e del Direttivo, approvazione del Regolamento interno
della C.G. e del Programma socio economico annuale e approvazione della mozione di
sfiducia al Presidente.

L'approvazione del regolamento interno e del Programma socio economico annuale
richiede in 1° convocazione la maggioranza semplice (meta +1) degli iscritti, mentre in
2° convocazione, da tenersi dopo 24 ore dalla 1° convocazione, & sufficiente la
maggioranza dei presenti.

Si riunisce almeno 4 volte I'anno, con cadenza trimestrale, obbligatoriamente entro il
mese di novembre di ciascun anno, per la discussione del Programma socio
economico annuale.

Si puo inoltre riunire su richiesta di almeno 1/3 degli iscritti.

3. Elegge il Presidente ed il consiglio Direttivo secondo i seguenti tempi e modalita:

e entro il 10 ottobre di fine biennio, vengono presentate le liste candidate presso la
Presidenza della C.G.
Ogni lista dovra essere composta da 9 membri: un candidato a Presidente della
C.G. e otto candidati al Consiglio Direttivo. Ciascun candidato al Consiglio Direttivo
dovra avere un’eta compresa tra i 15 ed i 30 anni, mentre tutti i candidati alla
Presidenza della C.G. non dovranno superare i 28 anni.



e entro 5 giorni, il Presidente uscente della C.G. provvedera a protocollare tutte le

liste presentate, presso il Comune di Itri e a farle sottofirmare dal Sindaco per la
validita, dopo aver verificato le incompatibilita e la presenza dei requisiti richiesti dal
presente Statuto per tutti i candidati.
Il non rispetto dei requisiti richiesti di un candidato, comportera I'esclusione dello
stesso, mentre nel caso in cui non siano rispettati i requisiti del candidato al
Presidente si avra I'annullamento di tutta la lista di riferimento (non concorre alle
elezioni);

e dalla sua firma il Sindaco ha sette giorni per indire le elezioni del nuovo Presidente
e del Consiglio Direttivo con le seguenti modalita:

1. convocazione di una prima assemblea degli iscritti alla C.G. per la
presentazione delle liste candidate e dei relativi programmi, e per la
nomina di un Presidente di seggio e di tre scrutatori che vigileranno
sull'operazione di voto;

2. trascorsi almeno cinque giorni dalla prima assemblea ci sara la
convocazione di una seconda assemblea degli iscritti alla C.G. per
I'elezione a scrutinio segreto, con unica preferenza, dei membri del
Direttivo;

e Le operazioni di scrutinio iniziano alla chiusura delle operazioni di voto;

e |l giorno successivo allo scrutinio i risultati sono consegnati dagli scrutatori al
Sindaco del Comune di Itri, che ne provvede all' immediata pubblicazione;

e |l Presidente ed il Direttivo s'insediano entro cinque giorni, successivi alla
pubblicazione dei risultati della votazione.

In prima applicazione delle modifiche apportate al presente Statuto, il Sindaco formula
apposito avviso pubblico per l'iscrizione alla C.G. che deve avvenire presso lo sportello
informagiovani del Comune di Itri

Alle votazioni relative al Direttivo, possono partecipare tutti coloro che si sono iscritti alla C.G.
entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione di cui sopra.

Trascorsi massimo 30 giorni dalla scadenza del bando, lo stesso convoca I'assemblea degli
iscritti per 'adempimento di tutte le operazioni relative alla presentazione delle candidature,
nonché alle conseguenti votazioni.

La C.G. provvedera all’elaborazione e all'adozione di un regolamento interno che costituira e
disciplinera una Commissione di Vigilanza sulla regolarita delle procedure elettorali.

Art. 8
Norme finanziarie

Le spese di mantenimento della struttura della C.G. quali:



la manutenzione straordinaria del locale e la fornitura dell'energia elettrica, dell'acqua e del
gas sono a carico dellAmministrazione Comunale, mentre le altre spese sono a carico della
C.G.

Gli organi della C.G. hanno l'obbligo di reinvestire nella C.G. tutte le entrate derivanti dalle
iniziative svolte.

Art. 9
Controllo

Il Comune di itri esercita il controllo della gestione della Comunita Giovanile.
A tal fine la C.G. e tenuta a trasmettere al Sindaco, il bilancio preventivo e consuntivo
nonché tutti gli atti che lo stesso Sindaco ritenga utile e opportuno acquisire.

Art. 10
Entrata in vigore e modifiche dello Statuto

Il presente Statuto entrera in vigore dalla data di approvazione in Consiglio Comunale. Lo
Statuto della C.G. puo essere modificato solo ed esclusivamente dal Consiglio Comunale su
proposta del Sindaco o dellAssemblea della C.G., suffragata da un numero di voti pari a 2/3
di tutti gli iscritti.




