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"Wt o § SEDE

p.c. Alla Giunta comunale
SEDE

OGGETTO: Emergenza COVID 19. Disposizioni di servizio in materia di svolgimento della
prestazione lavorativa dei dipendenti dell’Ente.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il DPCM 11 marzo 2020, pubblicato sulla GURI n. 64 del 11.03.2020, avente ad oggetto
“Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili
sull'intero territorio nazionale™;

RICHIAMATO, in particolare, I’art 1, comma 1, n. 6) a norma del quale: “Fermo restando quanto
disposto dall'art. 1, comma 1, lettera e), del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell'8
marzo 2020 e fatte salve le attivita streftamente funzionali alla gestione dell'emergenza, le
pubbliche amministrazioni, assicurano lo svolgimento in via ordinaria delle prestazioni lavorative
in forma agile del proprio personale dipendente, anche in deroga agli accordi individuali e agli
obblighi informativi di cui agli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81 e individuano
le attivita indifferibili da rendere in presenza”;

VISTO il DPCM 8 marzo 2020 e richiamato, in particolare, I’art 1, comma 1, lett €) che
raccomanda ai datori di lavoro pubblici e privati di promuovere, durante il periodo di efficacia
del decreto, la fruizione da parte dei lavoratori dipendenti dei periodi di congedo ordinario e di
ferie;

CONSIDERATO che, alla luce del citato art 1, comma 1, n. 6) del DPCM 11 marzo 2020, il lavoro

agile si configura, per la durata della fase emergenziale, come modalitd ordinaria di svolgimento
della prestazione lavorativa dei dipendenti delle P.A.;

DISPONE



- ciascun Responsabile di servizio & tenuto ad individuare, tra le risorse umane assegnate alla
propria struttura organizzativa, i dipendenti addetti allo svolgimento di attivita strettamente
funzionali alla gestione dell'emergenza ovvero ad attivitd indifferibili da rendere in
presenza, assicurando, ove possibile, la necessaria turnazione tra gli stesst;

- con riguardo ai dipendenti per i quali non sia possibile lo svolgimento della prestazione
lavorativa mediante il ricorso al lavoro agile e che non risultino addetti ad attivita
indifferibili o di natura emergenziale, i Responsabili di servizio concorderanno con gli stessi
la fruizione dei periodi di congedo ordinario o di ferie;

- per tutti gli altri dipendenti la prestazione lavorativa dovra essere svolta in modalita di
lavoro agile ai sensi del DPCM 11 marzo 2020.

Attese le indifferibili esigenze di tutela della salute dei dipendenti dell’Ente, si invitano i
Responsabili di servizio a provvedere con urgenza.

Itri, 12 marzo 2020




