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Oggetto: Art. 25 C.C.N.L. Autorizzazione .al Lavoro Straordinario. Direttive.

Con la presente si richiama 1’attenzione delle SS.LL. sulle autorizzazioni
all’effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario ai dipendenti della propria
struttura. Le modalita, i limiti e le casistiche per le quali € possibile autorizzare le
prestazioni di lavoro straordinarie sono espressamente previste al Nuovo C.C.N.L dei
Dipendenti Pubblici che, all’art. 25, testualmente recita:

“l. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di
lavoro eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di

programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro.
i



2. La prestazione di lavoro straordinario € espressamente autorizzata dal dirigente
sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dalle
amministrazioni, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione. Il
lavoratore, salvo giustificati motivi di impedimento per esigenze personali e familiari,
¢ tenuto ad effettuare il lavoro straordinario.

3. Il limite massimo individuale di lavoro straordinario ¢ fissato in 200 ore annue.
Tale limite puo essere elevato in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7,
anche in relazione a particolari esigenze o per specifiche categorie di lavoratori. Fino
alla definizione, in sede di contrattazione integrativa nazionale, della nuova disciplina
in materia, continuano ad applicarsi i precedenti CCNL dei comparti di provenienza.”

Le SS.LL. sono invitate ad osservare pedissequamente quanto riportato nella
normativa citata al fine di non incorrere in responsabilita contabili.

Si coglie I’occasione per porgere cordiali saluti.
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