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CODICE

DISCIPLINARE

- Testo coordingto

CCNL 6.67.1995
CCNL 22.01.2004
CCNL 11.04.2008

Art 3, cormma 10, CCNL 1104 2008: “A] codice disciplinme £ cui & wresenk wcols, deoe
gxsare data ln wmossima prbEliciy medinnte sffissione in Hingo mocessibile £ Rt 7 dpzndmi. Tale
Jorrs di pebblicitd 2 inssetivn 2 non pud esszvz sosHiuily con alive.”

Art 55, comma 2 nitimo periode, del D. Lgs. . 165/2001 e sm i “La pubblonzione suf sftc
| by @il nniniitrsone del codice distiplinnye, recoile lindicesionz delle prederiz

ifrazioni ¢ relotie savzion], equivnie & fetH gl gfeit alle sus affissivos afl “Tgresso della sedy &

Yaoara.”
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CAPO VI
DISPOSIZIONI DISCIPLINARL
Obblight det dipendente
fart. 23 CCNL 6.7.1995, come modificato dall’art 25 CCINL 22.1.2004)

1. I dipendents conforma Ia sua condotia al dovere costituzionale di servire Iz Repubblica
con impegno e responsabilith e & rispettare i principi di boon andamento @ imparzialitz
deFattivith ammirdstrativa, anteponendo 1 rispetto della legge  Iinteresse pubblico agi
interessi privati propri ed alrat I dipendernte adegua alirest  propriv CoOmportamenio &t
principi riguardanti il rapporto di lavoro contenuti nel codice di condotta.

2. T dipendeste si comport in modo tale da favorire Iinstaurazione i rapport & fiduda
e collabomzione tr2 FAmministrezione e i citiading

3. In tele specifico contesto, tenuto comdto dell'esigenza di garantire la mighiors qualith del
servizio, # dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le disposiziond

per—Peseenpione—e-la-dissiplina..del- lavoro- impartite. dall Amminisirazione anche in

relazione alle norme vigent in materia di sicurerza e di ambiente di lavoro;

b} rispettare il segrete d'uffico nei casi ¢ nef modi previsi dalle norme dei singoH
ordinaraent = sensi dell’ art. 22 1. 7 agosto 1990 n 241;

¢) non utilizzare a fird privati le mformaziond di cal disponga per ragioni d'ufficio;

d} nsi rapporii con il Gttadine, forrdre tutte le informazioni qud abbia tiolo, nel rispstio
delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attvita amministrativa previst
dalls legge 7 agost 1990 n 241, dsi regolament attmativi della stessa vigenti
nellammiristrarione nonché attuare le dispostziont dell'amministazione in ordine al DPR
del 28 chicembre 2000 n. 445 (Testo unko delle disposizion legislative e regolementari in
mater & Jocumentazione amministativa) in tema di sutncertficazions;

€) rispetiare I'orasio ¢i lavor, adempiere alle formalith previste per la rilevazione delle
presenze € non assentavsi dal fuoge di lavoro senza lautorizzazione dei dirigente del
SeTvizio;

fy duraniz l'orario di lavore, mantenere nai rapport interparsoriali e con gh uient condotia
uniformeta a principi di cotretiezza ed astenersi da comportment lesivi defla dignita
della persong;

¢) non attendere ad ocowpaziond esitanee 21 servizio e ad aftivif che ritardino il recupers
pico-fisico in periodo di malatta od imfortumis;

h) esaguire le disposizioni inerenti Tespletamento delle proprie funziord o mansiond che gh
siamo fmpartii dai superiori Se rifiens che Tordine sia palesemende Hlegiftimo, i
dipendente deve farne rimostranza a che I'hs imparfito, dichiarandone le ragiooh s
TFordine & rnnovato per iscritic ha # dovers di darvi esecaione. 1l dipendente non deve,
comurigee, esegnire Yordine gusndo Tatio sia viewto dalla legze pemale o costhuisca
iflecito amministrativo;

i} vigilare sul cometls espletamento dellfattivith del persomale sotiordinato ove tale
compito rientr nelle proprie responsability;

i} avere cra del locali, mobik, oggetti, macchinari, atirezzi, strumenti ed sotanezz a h
affidati;

k) non valersi & quanto & di propriets dell Amministrazione per ragiond che ven siane di
servizio;
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) non chiedere né accefiars, a gualdasi timlo, compend, regali o alie wiHlilm m
cormessione con Ia presmzione lavorative; .

m) osservare scrupolosamente ke disposizioni che regolano Taccesso ai locali
dell' Amminisizazione da parfe del personale e nom introduire, salvo che mom siang
debifamente antorizzate, persone estranes allamministrazione stessa i locali non apert al
pibbdico;

1} comunicare all' Ammintstrazione Ia propria residenza e, ove non coincidente, 1a dimora
temporanes, nonché ogrd successivo mutamento delle sipsse;

o) In czso & maladia, dare empestivo avvise all'offido & appartenenza, sabvo
comprovato impedimento;

p)astenersi dal pariecipare all'adozione di decisions o ad afivita che possang cainvolgere
direftamente o indiredaments interessi finanziar o pon fnansiar Propri o di suoi parent
entro i guarto srado o convivent.

Sameri e procedure discipBnari

(&t 22 CCNL 6.7.1995, come modificate dall'art 24 CONL 22.1.2004)

1. Le violazions, da parte dei lavorator, degli obblighi disdplinati nefl'art. 23 danno luogp,
secondo la gravith dell'infrazione, previo procedimenty disciplinare, all'applicazione dalle
seguant sanziont disciplinari:

&} ritaproverp verbale;

b) cimprovero scritto (censura);

¢) mealta di importo £ino ad un massimo di £ ore & retibuzions;

d) saspenisione dal servizio & dalia rettibuzions Fno 2 wm massimo di dieed gEoT;

&) sospensione dal servizio con provazone della reirfbuzione da 11 gioord fmo ad en
massimo di sed mesi ;

f} licenzinmenio con preavviso;

g) Bicenzizmento seniza preavyiso.

bis. ... Ginissis.
3. ....... DInissis,
8. ....... OEnEssis,
7o ceeo... Comissis,
8. Non prd tenersi conto ad alcun effetio delle sanziond dizciplinari decorsi due anrd dalls
loro applicazione.

8. I provvedimentt di o® al commma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventuah
responsabilita di allro genere nelle guali agli sia incomso.
F-bis. .......omissis.

(art. 3 CONL 11.4.2008)
1. Nel rispetio del principio i gradualits ¢ proporzionalith delle sanzion in relazions allz
gravita della mancanzz, e in conformith a gquanto previsto dall’'art. 55 del D. Lgs n 185 de
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2001 e sucressive medificazions ed integraziond, 1l ipo e l'entith di dascuna delle sarziond
sono determinat in relazione ai seguentt criter] generali-

a) intenzionalith del comportamento, grado di negligenza, imprudenza G imperizia
dimostrate, fermio conto anche defla prevedibility dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violaty;

¢) responsabilith connesse alla posizione di lavoro cocupata dal dipendente;

d) grado di darmo o di pericolo cansato all'ents, aghi utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) mussistenza di circostanze aggravani o attepmand, con particolare rignardo al
comportamento del Iavoratore, ai precedent! disciplinari nellfambito del bienmio previsio
dalla [ezge, al comportamento verse ghi nienty;

f) al concorso nella mancanza di pilt laweratord in accorde tra di lora.

2. La recdiva melle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gid sanzonate nel bienwo &
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravii tra quelle previste nell'ambito dei
medesimi commi.

3
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con pitt aziond od omission fra laro coliegate ed acceriate con tn Anico procedimento, &
applicabile Ia sanriene prevista par la mancanga pil: grave se le seddetie infrazicre sono
punite con sanziond di diversa graviia.

4, La sanzione disciphinare del minimo del rimprovero verbale o scritfo al massimo della
multa di #nporto pari a 4 ore i refribuzione i applica, graduando lenfits defle sanziond
in relazione ai criteri ded comma 1, per

a) mnosservanza defle disposiziond di servizio, anche in tema di asserze per rmalaths,
nonchE dell arario & lmvory;

b) condptia nom conforme ai principi di corretterza verso supetiori o altrd dpenderdi o e
confronit del pubblco; - :
<) negligenza nelf esecuzions def compiti assegnali, nella cura dei locali e det berd mebili o
stmrmentt a il affidati o sui quali, in refazione alle sue responsabiliia, debba espletare
atfivita di custodia o vigilanzs;

d} incssers degh ohblighi in materia &i prevenzione degh Infortuni e &i sicurezaa sut
lavoro ove non e sia derivain darmo o disservizio;

€) rifinio di assoggetiarst a visite personeli disposte a mbela del petrimordo dell'ente, nal
rispetto di quanto previsio dell'art. § della legge 20 maggio 1970 o 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto &l carichi di lavore e, comunque, nell’assolvimentio dei
compit] assegnatl

Limports defle riterute per mulfa sazd introitato dal bilancio dell'ente e destinato ad
atfivith sodali a favore del dipendent.

5. La sangione discipiinare dellz sospensione dal servizio con privazions della retritvizziore

Gino ad un massimo di 10 giorm 5 apphics, graduando Fentith della sanzione in relazione
& critert di cui al comma 1, per:

a) racidiva nelle mamcanze previste dal comme 4, che abbiano comportato Yapplbicazione
del massimo defla mdte;

b} particolare gravith delle mancarze previste ol comma 4

o) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giornd o arbitrario abbendono dello stesso; in
ki ipotesi 'entith della sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o



def'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravit della violaziene
degli obblighi del dipendente, a gk eventnali danni causati all'ente, agH nfenti o ai terzi;

d} ingiustificato ritardo, non Supeviore a 10 giosnd, a trasferirsi nella sede assegnata daj
Superici;

g} svolgimento di attivitd che ritarding i1 TECUpEro psico-fisico durante Io stato & malatia
o di infortunio;

f) eestimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o riffato defla stessa; ]

g) comportament minacrios], gravemente inginriosi, caluruniosi o diffamabori nej confront
di altri dipendenti o degh ntenti o di terzi;

B} alterchi negh ambienti di Iavorn, anche con utenti o tarzi;

1) manifestarion] ngiuriose 13 confrond dely’ ente, salvo che siano sspressions dells Hbarty
di pensiero, af sensi dell'zrt 1 della legge n 300 del 1970;

j} att, corportmenti o molestie, anche di caratters sessuals, lesivi deflp diguitd della

X} violarions & obblighi ¢ comprramenin non. megm resi-specicatainerie Tills-

pracedent], da cuf sia derivat disservizio avvers datno o pericolo 2li'ente, agh utent o ai
tarzl;

1} sisematici e resterad ath o comparament aggressivi, ostili e denigratori che assrmanc
forme & viclenzy morale o & persecuzione psicologica pei confrond & un alio
dipenderde.

& La sanzione disciplinare della sosprensione dal servizio con privazionse defla retribuzione
da 11 giorni fine ad wn massimo di 6 mesi si applica per:

pressatine caratier di particolare gra;;'i_i_:é.; _ : : :

b} assenza ingiustficats ed arbitraria dal servizio per un nomero di giornd superiore &

quedle ndicako nella fett. ¢} del comma 5 e fine ad un massino di 15;

¢} occulizmento, da patee del responsabile della castodiz, del controllo o delly vigianza, di

fatd e circostanze relabivi ad ilecito nso, manoraissione, distazione o sobirazione &

somme o berd di pertinerza dell'ents o ad essn affidati;

d} persistente insuffidente rendimento o fatt, eolposi o dolosi, che dimostring grave

meapacith ad adempiers adegnammenie agh obblichi di servizio;

&} eserdimio, aifraverso sistematic e reiterati aill e comportamentl ageressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o & persecuzione peicologica pef confront di un
altro dipendente al fne di procurargh wn datwso n ambito lavorstive o addirithora g

ascluderio dal contestn lavorativo;

f} attl, comportamenti o molestie, anche & carattere sessuale, di particolate gravii che
siane-lesivi dellz dignita dalla persora; '

g fath e comportament tesi all'chusione dei sistem i rilevamento eletitonic della
presenza e dell'orario o manomissions de foght & presenza o delle risultanze anche
carfacee degli stessd. Tale sanzione si applica mnche nel confronti di i avalli, ajnd o
permneta =l ati o comiporiamenti;

h) alterchi &i parficolare gravith con vie di fatto negh ambient df lavoro, anche con hert;

i} qualsiasi comportaments 3z cui sia devivain danfo grave all'ente o a terzi,

Nella sospersions dal servizio prevista dal presents comma, i dipendenie & privato dallz
retribozione fino al decimo giormo mentre, a decorrers dalf undicesima, viene corTisposta
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allo stesso una indermita pari al 50% della retribuzione mdicata all'art. 52, comma 2, lett. b)
(retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.2000 noniché gli assegni del naclen familiare
ove spetnti. [ periodo di sospensiome non &, in ogni taso, compuiabile ai fimd
deil nzisnitd di servizio.

7. La senzione disciplinare del Bosnziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva phima, almeno tre volte nellanno, nelle mancanze previsie al commi 5 e 6,
anche se di diversa natima, o recidiva, nel biennio, in nna mancanza ba quedle previste ne
medesizni commi, che abbia comportato J'applicazione defla sanzione massima di 6 mesi
di sospensione dal servizic e dalia reiribuzione, fatto salvo quanto previsto al successivo
comima 8, lett a);

b) recidiva nell'infrazione di cui 2] cosnma 6, letiera cf;

¢} ingiustificaty rifiuio del trasferiments disposto dall'ente per riconosciule e motivate
esigenze di servizio nel rispetio delle vigentt procedurs, adottate nel rispeto ded modelli
& relazion sindacali previsti, in relazione alla tipologia di mobilith atthvats;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissaio dalf ente guando I'assenza arbitrazia

L

ed ingiustificata sl sia protrabin per un periodo superore a qUInKGC giOTmi LJUAIOR 1
dipendente ripranda sexvizio si applica 1z sanizione di cud al comma &

g) contimmit, nel biermio, ded comportament Hevat atiestanti 1 perdwrare di wha
sttuazione di nsuffcients rendimerro o fattd, dolosi o colposi, che dimostrino grave
neapaci ad adempiere adegnatrmente agll obblight di servizio;

§) reridiva nel biennio, anche nei confrontl di persona diversa, i sistematici e referat] alk
e comportementi aggressivi nstli e denigrator & & forme &i viclenza morsle o di
persecazione psicologica nel confront & i collega &l fine & procurargh wn danmo In
ambiko lavorativo o addirittara di escluderlo dal contesto lavorativoy

g} recidiva nel Hennio di atfi, comportament] o molestie, anche di caratiere sessuale, che
sizno lestvi della dignith della persona;
h) condanna passata in gindicato per vm defitto che, commesso foori dal servizio £ non
aftmente in iz diretts al repporte di lavore, Hon N CORRETE la prosecuzicme per la sua
specifica graviiy;

1) violazione det doveri di comportamentc noD ricomypresi specificatamente nelle letiere
precedenti ¢i gravith tale secondo i eriteri di cmi al comms 1, da non consentire B
prosacyzione del rapporte di lvoro;

j) veiterati comportamenti ostaHvi sl givith ordimania dellente (i apparienenza e
commnque i da comportare gravi ritardi e inadempienze nefla erogaziona dei servizi
agh utenti

3. La sanzione disciplinare del Heenziaments senza preavviso st applica pex

&) terza recidiva nel bienro, megh ambient di lavors, di vie di far contro dipendenti o
parzi, anche per motivi non atfpent al servizio;

1) accertamento che L'impiego fn conseguito mediznte la produzione di decument falsi e,
comunqgue, con mezzi frandolent], ovveroche la sodoscriziome del contratio individuale di
IavOro Siz AVVenls 2 segwito G presentazione di docwment falst;

¢) condanna passata In giedicata:

1. per i delith gia indicat nell’ artl, comma 1, Iettere 2), b) Inniziaments allart. 316 del
codice penale, <), &d &) della legge 18 germaio 19920 16; per il personale degli enti locali 3
riferimento & ai delithi previst dagli artt 58, comma 1, lett &), b) limitatamente al'art 316
del codice penale, leit. o), d) ed e}, e 59, comma 1, lett a), himitalamente ai delitt gia

&



indicati nelf'art. 58, comma 1, lett a) e all'art. 316 del codice penale, lett. bj e o) del D. Lgs.
L 267 de] 2000.

2 per gravi delifti copumessi In servizio;

3. per i delitli previsti dall'art 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 67;

d) condanma passata in giudicato guando dalla stessa consegua Minterdizione perpetua dai
pubblci uffic;

&) condanna passata in giudiceto per wn delitio commesso in servizio o funri servizio che,
pur non atenendo in via divetta al rapporio di lavoro, non ne consents neanche
provvisoriamenie la prosecuzione per Ia sua specifica gravily;

f) violazioni infenzional degh obblighi nun ricompresi specificatsmente nefle lettere
precedent, anche nei confronti di terzi, & gravitd ke, in relarione af oriferi & oud al
cosuna 1, da non consentire Is prosecuzione neppure provvisoria del repporto di Iavoro;
g) I'ipotesi in cud i dipendenie venga errestato perché colto, in Aagranza, a commetiere
reati di pecalato o concussione o carruzions e Farresio sia convalidato dal giudice per le
indagini prefiminasd

. Le mancanze non espressamente previste nef comuni da 4 a 8 sono comrxme sanzionate
secondo I coteri & o al commas 1, facendos? riferimenio, quanto del CCNL del 6.7.1995,
come modificato dall’ark 23 del CCNL del 2212004, quanto al Hpo e alls oosem delle
sanziord, &} principi desumdbil dai commi precedent,

10, Al codice disciplinare & cui al presente articoln, deve essere dats Ia massima pubblicita
medisnks affissione in Juogo accessibile a tut i dipendenti. Tale forma di pubblicis &
tassativa enon pud essere sostibita con altre.

11, ... omodssis,

12 ....... candssis,

Rapporto tra procedimessio disciplinare e procedimenio penale
{art. 4 CCNL 11.42008)

ceresne OZEISSES,

. Qualora Yente sia venmis 2 comoscenza dei fatd che posseno dare lnoge a sanzione
disciplinare salo a seguito dells sentenza definitiva di condanna, § procedimenio & avviaio
nei vz previst dafl'art 24, comma 2, del CCNL del 6.7.1955, come sostiuito dall’art
24 comma 1, lett b)) del CONL dal 227 2004

b

[€x]

3. vooo... Goissis. .
6. L applicazione della sanizione prevista dall'art? (codice disdplinare), come cunseguenza
delle condanne penali citate nel commi 7, Iett b) e 8, ket ¢} ed e), non ha ceiiere
aniomatico essendo correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, sehro quanto
previsto dall'art. 5, comma 2, dells legge n 97 del 2001 « dallmt 28 del codice penzle
relativaments alla zppBrazione deflla pema accessoria dell'miwrdizione perpetna da
pubblict uffiei

7. In caso < senteniza penale irrevocabile di assoluzione si applica quanfo previsto dall'art
853 . cpp. e l'ente dispone ta chinsura del procedimento disciplinare sospeso, dandone
comumcazione all interessain. Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendents,
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olire &t fatt oggetic del ghudizio penale per i guali vi sia siatz assohizione, siano state
contestate altre violaziord, oppare qualora 'asspluzione sia motivala “perché il fafto non
costitnisce fllecito penale”, non escludendo quindi la mlevanza esclusivamente disdiplinare
del fatto ascritto, il procedimento medesimo riprende per defte infrazioni

8. In caso & proscioglimento perché il fatho non sussiste, ovvero perché 'impuiaio non lo
ha commesso s apphm guante previsio dall'mrt 653 cpp. Ove nel procedimento
disciplinare sospeso, al drpenﬁane oltre =i fatt opgetio del gindizio penale per i quali vi
sin stata assoluzione, sano skie contestate alire xmlamm oppure qualora i
proscioglimenio siz motivato “perché 1l fatto non costituisce reate” non escludendo guindi
Ia rilevanza esclusivemente disciplinare del fatto ascritto, {1 procedimento medesimo

riprende per dette infraziont.

9. In caso i senfenza irrevocahile di condarma trova applicazions 'art 653, comma 1 bis,
delcpp.
10, 1 dipendente Beenziato ai sensi deffart 3 {codice disciplinare), comma 7, lett hj e
ccmma 8, lett ¢} ed ) & sucressivamente assolto a seginito di revisione del processo ha

dirttn, dalla data dellz senteniza 8 assoluzione, zlla Cemmrssicne M SSIVIZGD ELR
medesizna 5ede 0 in alte su sus richisst, anche In soprarsyamerc, nella posizions
econonrica acquisita nella categoria & appartenenza all’atio del Heenziamenio ovvero in
guelta corrispondents aila qualifica frmzionale posseduia alla medesima dat seomdo 3
pregressoe ordinamento professionaie.

11. Dalla data di dammissitme di o 2] comma 10, i dipendente ha dirito a tutf gl
assegr che sarebbero stat corrisposti nel pexiode di Hrenziaments, mnendo conte anche
dafl'eventuale periode di sospensione antecedente, sscluse le Indermith comunkme legake
sHa presenza in servizio, agh incaridhd ovvero alla presiazione di levore stracrdinatie. I
caso di premorienss, gl stessi compens spettano al confuge o 3 corrviveni= saperstite e &l
figli

12. La presentz disciplina frova apphicazione dalla dats & sotioscrizione definitva del
CONL, con riferimento & faiti ed 2l compertementi interverti successivamente alla
stessa. Dalla medesima data sono disapplicatz e disposiziont dell'art. 25, commi§ e 9, del
CCHL del 6.7.1995 e quelle dell'art, 26 del CONL del 22.7.2004.

Sospensione cagtelare in corso di procedimento disciplmare
(art 26 CONL 6.7.1995)

1. L'Asmumirdsirazions, laddove riscomti la necessitt & esplefare accertamerndi su fatd
addebitati al dipenderie a Hioko di infragione disciphnare punibili con Ja sanzione della
sospensione dal sevizio e dalke retribuziene, pud disporre, nel corso del procedimento
ﬁg@phnar@, Ialipntanamento dal lavoro per un periodo & empo non supericre s trenia
giorm, con conservazione delia retribuzione.

2. Quandoe i procedimento disciphinare si conclude con k sanzione disdplinare della
sospenisione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento
cantelabivo deve essere computmiv nella sanzione, ferma restands la privazione della
reiribuzione limitata agli effettivi giornd di sespensione irrogall

3 1l periedo trascorso in aflontnaments cautelativo, escuso guello computato come
susperesiorie dal servizio, & valutabile agli effetti dellanzianith di servizio.

Sospensione cantelare in ease 41 procedimento penale



(art 5 CONL 11.4.2008)

1. I dipendente che sia colpito da misura restritiiva della Iiberta personale & sospeso
d'ufficie dal servizio con privarione della retribuzione per la duraim dello st di
detenzione o comungue dello stato restrittive della berta

2. 1l dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retriburione anche
nel caso in cui venga sottoposts a procedimento penale che non comporti 1a restrizione

della Iiberiz personale quande sia stato rinvigio 2 giudizio per fath diretiaments atineni

al rapporto di lavoro o commrique @l da comportare, se accertati, Fapplicazions della
sanzione disciplinare del licenziamento ai senst dell’art. 3 {codice disciplinare) commi7 e §
(Heenziamenio con e serzz presvviso),

3. L'ente, cessato lo stato Gi restrizicne della Kberta personale, di eni &l comoma 1, pad
prolungare anche stccessivamente 1| periodo i sospensione del dipendente, fino aila
senleniza definitiva, alle medesime condiziord del comma 2,

4 Resta fermo per tuiti gfi enti del comparto I'obbligo i sospensions det lavorstore in

prxbm@eﬁ%@-pr&ﬁsﬁﬁag&w%rmiﬂ?ﬁj?ﬁrmm—tzmemsa all'art 316

| Moweslied

del codice penale, lett ), d) =d ), & 53, comma 1, lett. a), limitalarnente ai defiks oid
indicati nsli'art 58 comma 1, lett a) e all’art. 316 del codice penale, lett b) e d) del D, Losn.
267 ded 2000,

5 Nel caso dei delity previst all'art 3, commea 1, dellm lepge n. 97 deol 2001, mova
applicazione & disciplina i sbilin. Per [ medesimi delittl, qualora Intervenga condanna
anche non definitiva, ancorché sia concessa Ia saspensione condizionzle defla pana, rova
applicazione I'ast 4, comma 1, della chat leggen 97 del 2001

6. Nei casi indieati ai comed precedenti s applica quardo previsto dall’art. 4 i =ma i
mappart f7a procedimento disdplinare e procedimerin pensale.

7. Al dipendente saspeso dal servizio i semsi del presenie articolc sono carzispost
un'indensitd pard al 30% della refribuzions base mensile & cud all’art 52, comma 2, lett. 3)]
del CCNL del 1£.9.2000, Ia retribuzione indtviduale di anzianit ove acgisite e gli assegmi
del smclec familiare, con escinsions & Cgt COTPENISO ACcass0rin, tommkgne dencoinatn.
& Mel raso df serdenza definitiva df assphuzicne o & proscioghiments, prorendats con ls
formula “il fatto non sossists”, “ron costimscs Hecito perale” o “Timpulato non Io ha
comrmesso”, guanio corrisposts, dimante il periodo di sospensione cautelare, a iolo i
assegno alimentare verra conguaglizio con quante dovaio al lavoratore se fosse rimasto in
servizio, escdiuse ke ndepnis o COMPEnst comungus coliegadi alla pressnza in servizs, agh
incaricid ovvero a prestazioni &i carattere stracrdinerio. Ove i procedimentn disciplinare
tprenda per altre mifraziom, ai sensi dell artd, comma 8, secondo periodg, i1 conguagho
dovra tener conie delle sanzins eventuslments applicate.

?. In bubtl g} altri cagl di riattivazione del procedimento disciplinare 2 segrito di.condanna

penale, ove guesto si concluda con wma sanzicne diversa Gal Breniziamento, & dipendente
precedentemente Suspese viene conguaghiaim guanfo dovuin se fosse stafo n servizio,
escluse le indennits o campensi comunque collegati 2lia presenza in sevvizio, aghi incarichi
OVVeroD & prestazioni di caratizre straordimario; dal conguaglin sono esclusi i peredi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmente nflith a seguito del ghudizio disdplinare
Hattivato a segmito dedla condana penale.

10. Quandbo vi sia stata sospensiore cantslare dal servizio 2 causa di procedimento penale,
Ia stessa comserva efficadia, se nom revocats, per un periodo di lempe ccanungue non
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superiore a dnqgue anni Decorso wle termine, la sospensione camtelare dal servizio,
dipendente dal procedimento pensle, & revorata ed il dipendente & rlammesso in servizio,
salvo casi in cui, per reati che comportano applicazione deile sanzions previsie ai com
7 ed 8 dellart 3 (codice disciplinare), I'ente ritenga che la permanenza in servizio del
dipendente provachi un pregindizio alla credibilit dello stesso a causa del discredioc che
da tale permanenza potrebbe dertvargli da parte del difadini e/ 0, comunque, per ragiord
di opporfumith & operativit: dell'ente stesso. In fal caso, pud essere disposta, per i suddett
motivi, 1a saspensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. I
procedimento disciplinare rimane, courunque, Sospeso Sino all'esito del procedimento
penaie.

1. Qualora Is sentenza definitiva & condanna preveda anche la pena accessori della
interdizione femporanea dal pubblid uffic, TUffido competente per 1 procediment
disciplinari dell’ erde sospende i lavoratore per ez durats della stessa,

12 ... omissis. T dipendente adegwe altresi il proprio comporiamento i principi
riguardant il rapporte di lavoro comemuti nel codice di condotte aliegato,
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ARTT. DA 55 A 55-NOVIES DEL D. LGS. N. 165/2001
SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA
DEI DIPENDENTI PUBBLICI

- TESTO AGGIORNATO AL D, LGS, N. 116/2016 -

Art. 55 - Responsability, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative (sostitzito
dall’art. 68 del D. Lgs. . 150/2009):

1. Le dispesiziond del presente articolo e di quelli seguenti, Bno allarteclo 55-octes,
costifpiscont  nworme Imperative, & sensi e per gli effetti deghi articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del codice ovile e s applcanc ai rappord & lavore 4 cwd
allarticolo 2, comma 2 alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cai
all'articole 1, comma 2.

2 Ferma la disciplina in materia i responsabilita civile, amministrativa, pemale e
contabifle, ai rappord 4i lavoro &f ozl al comma 1 s applica I'articole 2108 del codice civile.
Salvo guanio previsto dalle disposizioni del presente Capo, 1a #pologia defle infrazioni

€ delle relative sanzioni e definita dai conlrath colletdvi, La pubblicazione sal sito
stitnzionale dell'ammimistrazione del codice disciplinars, recante ldndlicazione delle
predette  infraziomi e relative sanzion, eguivele a tuth gl effetti alla sua affissions
all'ingresso della sede di Iavorn,

5. La contrattazione colletiiva non pud istiuire procechwe di impugnazione def
provvedimenti disciplnari. Resta salva la facolt di disciplinare mediante : contrati
collettivi procedmre df conciliazione non obbligatoria, foori dei casi per i qualiel
previsia la sanzione disciplinare del Heenziamento, da instaararsi e conclnders ento m
termine nom superiore 2 tenta giorni della contectazione delleddehito e comumgue
prima celirogazione defla sanzione, La sanzicne concordementz determinata all'esito
di t2H procedure non pud sssere di specie diversa da guells previsia, dafia logge o dal
coptratio collethive, per Tinfrazione per la quale si procede & non & soggetiz ad
mnpughazione. | termind del procedimento disciplinare restano  soopesi dalla data di
apertura defla procedura conciliativa e dprendono a decorrere nel case di conclusione
con esito negetivo. U confrathy coflettivo definisce gl aiti della procedura concilfativa

36 ne determinano Finizio e s conclasions.

4. Femmo guanio previsto nell'arbicole 21, per le fnfrazioni disciplinari ascrivibili al
dirigents af sensi degh articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicana, ave
non diversamente siabilite dal contratio collettive, le disposiziont di cwi 2l comma £ dal
predetio  avfieolo  55-bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento  sonn
adottate dal dirgente generale o timlare di mcarico conferito ai sensi dellarfiendo 15,
comma 3. :

Azt, 55-bis -~ Forme e termini del procedimento disciplinare {agoiemio dall'art. 69 del D.
Lgs. o 150/2008):

1. Per ke infrazioni di minore gravits, per le quali € prevista limogazione &
sanzioni superiori al rimprovers verbsle ed inferiori alla sospensione dal servizic
con privazione della retribuzione per pitt di dieci giornd, ## procedimento disciplinare, se
i1 responsabfle della struttra ha quelifice diigerwisle, si svolge secondo le
disposizioni del comma 2 Quando il responsabile della stuttura non ha  qualifica
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dirigenziale o comunque per le infraziond punibii con sanziond pift gravi di quelle
indicate el primo pedodo, il procedimentc disciplinare s svolge secondo le
disposizioni del comma £. Alle infraziors per le quali & previsto il riarprovero verbale si
applica la disciplina stabilita dal contratio collettive.

2. T responsabile, con qualifica dirigenziale, della strutiura in cud i dipendeniz lavers,
anche in posizione di comande o i foort ruole, quando ha notizia di comporfamentt
punibili con tzhuna defle sanzioni disciphinari di cui al comma 1, primo periede, senza
indugio e comunque non olire venti giorni contesta per scrito I'addebito al dipepdente
medesimo e lo convo per # contraddibioro a sua difesz, con l'eventale assistenza di
un procuratore ovvero di un rappresentante dell'assodazione sindacale cui i lavoratore
aderisce 0 conferisce mandato, con ot preavviso di abmene died giomi Entrofl  termine
fissato, i dipendente convecato, se nom infende presentursi, pud inviate una memoria
scritta o, Int ceso di grave ed oggetivo impedimentn, formulare motivets istanza di
rinwio del termine per esercizic della swa difess. Dopo l'espleemento dell'evertusle
uleriore ativil istrutioria, { responsabile della struthma  conclade 1 procedimento, con
Iztto i archiviazione o & imogazione della sanzione, enitro sessanta glomi dalla
contestavione delladdebitn, In caso di differimento superiore a dieci gicard del termine 2

difesa, per Trprdimeit del dapenderte, i e per I conchusiong—ael - provetinerrio
¢ prorogato i misura cormispondenge. Il differimento pnd essere disposto per una sola
volta nel corso del procedimenta. La viclazione def termird stabill nel presente comma
comporta, per Il'amministerions, [z decadenza dall'aziome disciplinare ovvero, per
il dipendente, dallesercizio del dirito di difesa.

3. O responsabile dells sitrutimra, se mom ha guaBfica divigenziale ovvero se la
snzione da apphrare € pil grave df quelle di cul al comme 1, primo periodn, rasmelis
gh sifi, entro cinque giomi dalla riotizia del fatio, all'wfficio individuato ai sensi dal
comena 4, dandons contestmle cormurdcazione all'interessato.

4 {iascuma sommindsirazione, secomdo il propric ordimamentn, individua Frificio
competents per iprocedimentt disciplinas ai sensi del comma 1, secondo perioda. I
predetio afficio contesta 'addebito al dipendente, lo convoce pex il contradditinrio a sua
difesa, istrmisce e conciude d procedimento secondo quanto prevists nel comsma 2. ma, se
la sanzione da applicare € pin grave di guelle & cud al comma 1, prizno periode, con
applicazione di termind pari at
doppie & guelll ivi stabilif e salva 'eventuale sospensione ai sensf  defl'arficolo  55-ter,
T termine per la coniestzione defl'addebito decorre dalia dats di ricezione deglt ath
trasmessi af sensi del comma 3 ovvero dalla datz nella quale Juffico ha altrimenti
aequsito notizia dellinfrazione, menire la decorrenza del termine per la conclusione
del procedimento reste comupgue fssatn  alla dete di prima acguisdzione della
notiia dellinfrazione, znche se avvemmis da parte del respomsabile deila strothes in
cd ﬁ dipmdmie Eavc::ca La viol&ziam Gei k:emzini t:’ri i:m" al pzesmte comma cnmpnr‘:a
dallesercizio del dmti:o i difesa.

5. Ogni comunicazions al dipendente, nell'ambito del pmcednmmm disciplinare, €
effettunla tramite posta eletironica certificata, nel caso m o ﬂdlpen&am:ndzsponedl
idonea casslla i posta, ovvere bramite consegna a mano. Per le comumicaziont successive
alla contestazione dell'addebito, { dipenderds put’ indicare, alires], tn rmmero di fax,
di cui egh o il soe procoratore abbia ks dispordbitih. In alternefiva all'wso della
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postz  eletironica certificata o del fax ed altresi della consegna a mane, le
comunicaziond sopo effettuate bamite raccomandata posiale conmcevuiz di riforno.
i dipendente ha diritto di accesso agli ati istruttori del procedimento. E' esclusa
Pepplicazione di termird diversi o ulteriori rispetio a guell stabilii nel presente
articolo.

6. Nel corso dellistrutioria, il capo della strattera o Iuffido per i procediment
disciplinati  possono acquisire da  alire amministramoni pubbliche informazioni o
docamenti rilevant per la definizione del procedimento. La predefia atiivitd istruttoria
non determina la sospensione del procedimento, ne' 1 differimento del relatiei terpirs,

7. I lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazions
pubblica dell'incolpato 0 ad mnas diversa, che, essendo 2 comoscenza per ragioni i
uffico o di servizio di informazioni rlevanfi per wn procedimento disciplinars in
womse, ributs, senza giustificsto motivo, la collaborazione richiesta deRlautoris
disciplimare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, ¢ soggelto
allappBcazione, da parte dellamministrazione i appartenenza, della sanzione
disciphinare della  sospensione dal servizio con privazione della refdbozone,

comTistrate i gravits dell iisr o ToNEER T Al ipendents, Tino 5d uh maseen O

8. I caso di irasferimento del dipendente, a qualunqne fitolo, in un'aliva
ammirdstrazicne  pubblica, 1 procedimento disciplinare ¢ avvizfo o concluso o la
sanzione ' gpplicata presso quest'ultima. In ol casi | termini per Ja contestazione
cell'addebito o par la condlusione del procedimento, se ancora pendenti, sono inferrotd &
riprendono a decorrere ella data del rasferimento.

9. In caso di dindssioni del dipendeniz, se per I'mfrazione commessa @ previsia Iz
sanzione del lrepziamento o se comungue € stam disposia la sospensions oretelare dal
servizio, # procedimenio disciplinate ha egualments corso seconde le disposizioni del
presente articolo ¢ le deferminazioni conclusive somo assmnte ai find deghi efferti ghuridic
non prechns] dalls cessazions del rapporto di lavoro.

#rh 55-ber - Rapporti fra procediments disciplimare e procedimento penale {aggiunto
dalt’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009):

L. I procedimends disciplinare, che abkia ad oggelio, in ko o I pare, fatiin
relazione 2i quali procede lawtorith gindiziada, ¢ prosegniio e rongloso anche In
pendenza  del procedimento pemzle Per le infezioni di minore gravith, d&i emi
alfarticole  55-bis, comma 1, primo periode, non e ammaesss la sospensione del
procedimento. Per le infraziond di macgiore sravitd, & oo all'arbicolo 55-bis, comma 1,
secondo periodo, lufficic compstente, nei  casi  di particolare complessit
dellaccertormente del  fatio addebitato &l dipendentz & quando all'esito dellstrubtoria
ren dispone i elementi sufficlenti a motivare I'fmogazione . della. _sanzione, pud
sospendere 1 procedimento disciplinare fino al fermine df quello pensle, salva I
possibilitz di adotiwre la sospensione o aloi strmenti cantelad me canfront del
dipendente.

2. 52 1 procedimento disciplinare, non sospeso, si condlude eon Irogazione di
sanzione e, succasshvamente, il procedimerrs pepale viene definito con una sendenza
irrevocabile di assoluzione che riconosce che i fatio addebitets al dipendente non
sussisie © non  costifmisce  illeciio penale o che # dipendente medesimo non Jo ha
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commesso, I'anloritd competente, ad istanza di parte da proporsi entrd i termime di
decaderza di sei mesi dalltrrevocability defla promuncia penale, riapre il procedimento
disciplivare per modificarne o confermamne latto conclasivo in relaziome all'esito del
gindizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed 1 processo penala
con una senienza irrevorabile di condanna, Pautorith competente rispre il procedimento
disciplinare per adegnare le determinazioni conclustve alfesito del ghudizo penale I
procedimento disciplinare ¢' riaperto, alivesi, se dalla sentenza irrevocabile di condanmna
risulta che il fatio addebitzbile al dipendente i sede disciplinare comportz la
sanzione del Heenziamento, mentre ne € stata applicata una diversa. '

4 Nel cast di ool ai comed 1, 2 e 3 il procedimento discplinare ¢, rispetdvamente,
ripreso 0 riaperic enho sessanta giornd dalla  comumicazione della semierza
allamminisirazione di apparfenenza del lavoratore ovvero dalla presentazione
dellistanza ¢i apertura ed ¢ concluso enfre centoitanta giorni dalia ripresa o dalla
dapertara. La ripresa o la riapertura avvengomo mediante if ritmovo della contestazions
delladdebito da parte dellaviorith disciplinare competene ed # procedimento

e

zEe. secondn quanio pmtﬁ nellsrbenlo Bh-bis, A3 find delle determirmrioni
conclusive, lantorit procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperi,
applica le disposiziond dellarticelo 653, comnr 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Articolo 55-guater - Licenziamento disciplinare (agginmato dall’art. 69 del D. Lgs n
150/2009; medificato ed infegrate dal D. Lgs. n. T16/2016)

1. Ferme I discipline in tema & licenzinmento per giusta causa o per ghustificaty motivo
e salve ulterior fpotesi previste dal caniratio coBieitivo, s applica comungae ia sanzione
discinknare del Brenzizmento nel seguenti cast

2) falsa att=stazione della presenza in servizio, mediande Ialierezione def sistemi &
silevamento della presenza o con alre modeliz fraudolente, ovvero girstificazione
dell'nssenza dal servizio mediznte Tma certificazione medica falsa o che atiesia falsamente
o siato & malatEag

h) assenza priva di valida ginstificazione per wn mmmero Gi giomid, anche non
continuativi, superiore a tre nell'arco di un bienmio o comungue per pitt di sete ciorrd nel
cotso degli uifind died anmi ovverc mancate ripresa del servizio, | <aso H asserza
ingiustificata, entro 1 fermine Sssato dalfemministrazione;

o) ingustificato riffuto del trasferimenio disposto dall'amminiszezions per mobvate
esigenze di servizin;

d)y flsiia documentali o dichiaraiive commesse i fird o in pccesione dellinstearazione
del repporte & levoro ovvero di progressiont & carriers;

¢) reiterazione neffambiente di lavoro di gravi condotie aggressive o maleste o

~refrigcciose o ingiuticse o comunrue lesive delf'opore o deila-dignith personale-aling;.

f) condanna penele definitiva, in relazione alla quale & previsia Tinterdizione perpetua
dai pubblici uffic ovvero lestinzione, commgue denpminata, del rapperto dilavora

s, Costitwisce falsa attestaziome della presemza in servizio gualunque modalith
freudolenta posta In essere, anche avvalendosi di terzl, per for risultare i dipendende in
servizio o trarre in thganno l'amministrazione presso la guale {l dipendente presta attvifa
lavorative, circa il rispetio delloraric di lavero dello stesso. Defla vislazione risponde
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anche chi abbia agevolab con la propria condoita atiive o omissiva la condotta
frandolenta,

2 1 licenviamento in sede disciplinare & disposto, alresi, nel case di prestazione
lavorativa, riferibile ad wn arce temporale non infeviore al biennio, per la quale
lammirdstrarione di appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative e
contrattual concernenti la valotazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una
valutazione di insufficienie rendiments e questo ¢ dovuto alla reiterata violazione degli
obblighi concernenti Iz prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari,
dal confatto collettivo o individuale, da attl e provvedimend delfammindstrazione di
nppartemanza o dai codici di comporiamento di coi all'articoln 54

3. Nei casi di cui al commna 1, letiere a), d), ) ed £), il Ycerziamento & senza preaveiso.

S-T:rzs, Nel caso di cui al comma 1, lettera 2), la falsa attestazione della presenza in
servizio, accerfata in fagranza ovverc mediante stumenti di sorveglamzz o di
registrazione degh accessi o delle presenze, deterrnina lfmmediat sospensione cankelare
senza stipendio del dipendents, fatto salvo I difitto all'assegno alimentare nefla miswa
sabilia dalle disposiziord normative e conbrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva

audiziome dellinteressato. La sospensione & disposta dal responsabile della struttura dncud

r'\"\‘MI w

i dipendente lavora o, ove nie venga a conoscenza per primn, dalfufficio di cui all'articolo
B5-his, comimg 4, con provvedimento moifvato, in vie Immediata e corsunque entro
quaraniniio ore dal momento in cu 1 suddett soggett] ne sono venl a conoscenza. La
violaziorse di tale termine non delermina la Geradenza dall'azione disciplnare ns
I'mefficacia della sospensione camielare, fatfa salva Peventuale responsabfiitd del
dipenderite cuf essa sia imputabile.

S-ter. Con i medesime provvedimento di sospensione csnielare di oui al comma 3-bis si
procede anche alla contestuale contestarione per iscritio del'addebim e alla convocazione
del dipendente dinanz all'Ufficks & cud slf'articolo 35-bis, comma 4. [ dipendenie &
comvocaka, per # contradditingio a sua difess, con mn preavviso & almeno quindid giormi e
pud farsi assistere da un procuratre ovvers da un reppwesentante dell'associazione
sindacale cul I laveratore adesisce o conferisce mandato. Fino alla datz deilandizions, i
dipendente convocato pud inviare wna memoria scritls o, in caso di grave, pggetiivo e
assolnto Impediments, formulite motivaln istanza §i tiovio del merarme per lesercizio
della sua difesa per un periodo non saperiore a dngae giont. 1 differimento del fermine a
difesa del dipendente pued essere disposte sclo wna volts nel corse del procedimens.
LUffco conclude il procedimento entro - trenta giorni dalla ricezions, da parte del
dipendendis, della contestzziene dell'addebito. La viclarione dei snddet fermird, fatia
salve leventuale responsabilita del dipendente cud essa sia mputsbile, non detetming Ia
decadenzs daWazione disciplingre né Pinwalidith della sanwione irrogeta, purché nen
risglfi Fyimedisbfimente compromesso Il diritts di difesa del dipendenie e mon sia

superato £ termine per Ia condlusione dal procedimento & o alfarticolo 35-bis, comma £

Iquatsr. Na& casi df ol al comma 5-bis, Iz denuncia al pubbbco munistern & Ia
segnalazione alls competenitz procura regionale defla Corke dei confi avvengone entro
quindici giorm dall'avvio del procedimento disciplinare. La Procara defls Corte dei conti,
guando ne ricomrono I presuppest, emete inviko 2 dedurre per danno dimmagine entro
tre mesi dalla conchusione defla procedura di licanziamente. 1'azione di responsability &
esercitata, con le miodshi® e ned termint di cm all'articels § del decreto-leoee 15 novemlre
1993, n 453, convertito, con modificazioni, dalla legze 14 genmain 1984 n 18, entro i

}
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1

centoventi gioms successivi alla demumcia, senza possibilits di proroga. L'ammontare del
darno risarcibile & rimesse alla valntarione equitativa del ghudice anche in relazione alla
rilevanza del fatin per i mezzi di informazione e conrungue Teventnals condanna nen puo
essere inferinre a sei mensilits dell'witimo stipendio in godimento, olire nteressi e spase di
gustizia

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenti che abbjamo acquisito
conoscenza del fatto, owverc, neghi ens privi di gualifica dirigenziale, per i responsabili i
servizic competentl, Jomessa atiivazione del procedimentc disciplinare e l'omessa
adozitne del provvedimento di sospensione cantelere, senza giustificatn motive,
costtuiscono flecito disciplinare punibile con 1 Ecenglamento e di esse & daiz notizia, da
parte dell'ufficdo competente per I procediments disciplinare, ali'Autorits gindiziaria al
fini dellacrertamento della sussistenza di eventuali reafi

Art. 55-guinquies - False sitestazions o certiffcaziond (aggiamto dall’ast. 69 del D. Lgs. o
15/2009):.

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipsndente di ana pubblica
smministazione  che atiests falsamemte la propria presenza in  servizio, medisnie

I'elteraziope dei sistemi & rilevamenin della presenza © con aitre modahth fraudolents,
ovvero giustifica Iassenza dal servizio mediante wna certificazione medica flsa o
falsamente attestante woo stz di malatida € punim con larediusione da wno a
cingue ard e con ks oralia da ewro 400 ad awxo

1.600. La medessima pena s applica al mediro & a chinngue aliro concorre nella
commissions del dehtio.

2 Nei cesi di cmi &l comma 1, i lavoratore, ferme la responsabiliéh perale e
disciplinare ¢ le relalive samziemsd, ¢ obbligato a rdsarcire I damno patrimomiale, pari al
compense corrisposty a Bilo & retibuzions nel periodi per i gomali sia acceriata la
mancata presiazione, nonche’ it danno all'tnmagine subif dall'smmirdstrazmione.

. La sentenza cleﬁmhmdacandarmacd:apph:azmeéeﬁapmp&rl&dﬂmdzcmal
comma 1 comporta, per il medico, la sengione disciphinare della radiazione dall'albo ed
altrest, se dipendente di vma strutbmra  sanitaria pubblica o se copvenziorato con d
servizio sanitaric Tezionale, 7 Leenziamento per giusts camsa o la decadenza dalla
comvenzions. Le medeshine sanzinni disdiplinari s applicano se il medico, . relazione
allassenon dal servizio, rilescias cerfificaziond che attestzno dati dlinicl non Girettamente
comstatali ne' oggetivaments docameniat.

Art. S5-sexies - Responsabfita discipfinare per condoite pregindizieveli per
Famministrazione e limitazione della responsability' per Tesercizio dell'azione
disciphinare {agghonto dall’art. 69 del Tr. Les. n. 150/2085):

1 Lz condarma defla pubblira awministrazione al risarcimento del denno derivante

----- dalla vinlazione —da-parte del Javorastoredipandents, deghi obblighi concernendi . fa

prestizicne lavorativa, stahilii de porme legislalive o regolamenteri, dal contrato
collattive o ndividuale, da atd e provvedimenti dell'ammministrazione di appartenenza o
dai codicd 4l cmzpcrmmm di ci all'articolo 34, compori l'applicazione nel
snoi confronti, ove gih non ricomrano i presuppost per lepplicazione di =m'ala
saruziome disciplineare, della sospensione dal servizio con privazione defla retribuzione da
un minine di tre giorni fino ad un massimo di we mesi, in proporzione all'entita del
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2 Fuori dei cas previst pel comma 1, il lavomiore, quando caglona grave danno al
narmale fonzionamento delfufficio i appartenenza, per inefficienza o incompetenza
professionzle accertate dallamministrazions 23 sensi delle disposizicrd legislative e
contrattuali concernent la  valuiazione  dal personale  defle amministraziond
pabbliche, e collocatn in disporgbilith, all'esito del procedimento disciplinare che accerta
fale responsabilits, e S applicans nej suot confront le disposizion di coi all'articoln 33,
comma 8, ¢ all'articolo 34, commi 1,2, 3¢ 4 11 provvedimento che definisce il giudizio
disciplinare stabilisce le mansioni ela qualifica per le guali pud avvenire eventuale
ricollocamento. Durante I periodo el guale e collocato in dispordbilith, i lavoratare
ron ha dirito di percepire sument retribngv sopravvenni.

3. Il mancate eserdizio o la deradenza dell'azione disciplinare, doveti 2aMomissione o al
ritarde, senza giustificato moifve, degti at del procedimento disciplinare o a valutaziont
sullinsussistenza delillecitc  discipBnare rragionevoli o manifestamente iInfondate, n
relazione a condotte svent oggeitiva e palese rilevanza disciphinare, comparta, per i
soggeitl responsabili avend guakfica didgenziale, Ilapplicazions defla sanvione
disciplinare defla suspensione  dal servizio cop privazione deila retribuzione in

ympa@mmuaﬂagraﬁ%ée}iﬁmnmﬁ&segm@ o G Ui massimo di ite mesi in

relazione alle infrazioni sanziomebii com il brenziamento, ed aliresi In mancats
atiribuzione della retribuzione di risuliato per wh importo pati a quelle spetnte per i
doppio del petiodo della dursta della sospensione. Al soggetti non avent gualifica
divigenziale ¢ applica Iz predetts smozione della sospevisione dal servizio con
privazione dells retribozione, ove non diversamene siabilito dal condzatmo collelive,

4 La responsehilie cfvile evenimalmente configurabile a carico del  dirigente
relazione & profii di illiesis pelle determinaziond concernenti Jo  svolgimenin  del
procedimento disciplnare ¢ hmi®, i conformitd ai princpi generali, ai cesi di dolo o
colpa grave.

Arficolo 55-septies - Controlli sulle assextze {aggionte dafi'art. 69 def D. Lga. n. 150/2089;
modificats e intecyoio sumeerssivaments  dal Db. 5 982011, convertito, cem
modificazient, dalla L n 133/20611, dal B.L. n. 178/2012 convertits, con modifirasiont,
daltz ._n. 221/2012, dal B.i. n 303/2013, comverfito, con modificaziord, dalla L. p.
12520133

1. Nell'fpotesi &i assenza per malatiia protratia rer un periodo superiore a died giorrd, e,
I ogd caso, dopo il seconde evento di malatHa melfarme sclare l'assenvs viene
ghustificata esclusivamenie medisnte certificazione medica rilasciat da ma strutfura
sariitaria pabblica o da un medico convenzionato con 3 Servizio sariario nazonale.

2 In |l 1 casi di assenza per malatfia Eacezﬁﬁcazioaeme&itaéimﬁafap&ﬁa
telematica, direttamente dal medico o dalla siraftors sanitaria che I riasciz, alllstimio
azinale della previdenza sociale, secondo le modahB stobiite per la tesmissione
telematica ded certificati madic nel settora private dalla normativa vigents, e in particolare
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Minists previsto dall'artcolo 50, comma 5-bs,
del decreto-leegs 30 settembre 2005, n 769, convertito, con modificaziond, dalls legoe 24
novembre 2003 n. 326, infrodotin dafartcolo 1 810, defls lacee 77 dicembre 2006,
2. 296, e dal predetio Istituto & immediatament= inoltrata, con Ie medesime modalil,
sl apeministrazione infteressata. T medico o la strutturs sanitaria nvia telematicamente la
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medesima certificazione allindirizzo di posta eletirorica personale del lavoratore qualora
il medesimo ne facda espressa richissts fomendo un valido indirizze.

3. Listitute nazionale delfla previdenza soriale, ghi enti del servizio sardtario nazionale e
1o altre ammintstrazioni interessate svoigono le attivita di cui al comma 2 con le msorse
franziane, strumentzh e wmane disporsbili a legislazione vigente, senza ruovi o maggion
cmeri a carico della finanza pabblica.

4 Linpsservanza degli obbliphi di trasmissione per via kelematica della certificazions

‘medica concernente assenze di lavoratori per malattia & cud al comma 2 costiisce illeciin

disciphimare e, in caso di reiterazione, comportz lapplicazione della sanzione del
licerziamento ovvero, per i medici i rapporto convenzionale con le aziende sanifatie
locali, della decadenza dalla convenzione, In modo inderogabile dai contratti o accordi
collettivi. Affinché si confignri Fipotesi & fllecitn disciplinare devono ricorrere sia
l'elements oggettive delfinosservanza allobbligo & asmissione, sia I'slemento
soggeiivo del dolo o deila colpa. Le sanziont sone applicate secondo crivari & graduoaiit e
proporzionalith, secondo le previsioni deghi accordi e dei confratti colletivi i riferimento,

5. Le pubbliche ammiristrazioni dispongono per i controflo sulle assenze per malattia

2016

dei Mmmmmsﬁm del dipendente e ¢l oneri cormessi

alleffernazione della visita, temendo comto dellesigenze di conirastare e prevenire
I'assenteismo. I cantrollo & in ogni caso richiesto sin dal primo gioms quando Tassenza si
verifica nefle giornate precedenti o successive a quelle non lavorative

5-bis. Le fasce orarie di reperibilits entro le gquali devone essere efeifuaie le visite di
controllo e 1 regime delle esenziord dalla reperibiits somo stabilii con decrefo del
Mindstro per la pubblica amminisirazione e Mrmovazione. Cuslora il dipendents debba
aTlontanarsi dallindirizzo comumicato durante le fasce di reperdbilita per effetiuare visite
tmediche, prestezioni o accertamertd spedalistici o per altri giustificati mokvi, che devono
aggere, z rithieste, docrmeninf, & Enuld a2 darne preveniiva corundcazone
ail'aommidsterions S o

5-ter. Neél case in cui lassenza per malatiia abbia hrogo per T'espistamento & vistie,
tevapie, prestaziond specialistiche od esami diagnostici 3 permesso & glustificato mediante
Ia presentazione di attestazione, anche in ordine all'orario, rilasciata dal medics o dafla
stratturs, anche privadl, che hanno svolio Ia visite o la prestazione o frasmessa da quest
wlidmi mediarite posia eletiTonira.

6. T responsabfe delld struttma in cd il dipendente lavera nopwhé i dirfgenie
eventualmente preposto all'ammrinistragione generale del parsonzale, secondo e rispeltive
compeierze, cirano losservanza delle disposizioni del presente articoln, in particolare al
fine di prevemire o confrastare, nellinteresse della funzionalizs delinffido, le condote
assentedstiche. 5i apphirans, al rigaardo, le dispesiziond deglhi arficoli] e 55-sexdes, comuma

=N

“Art S5HeHies - Permanenie irddoneifs psicofisica (eggiunto dafl’art 69 del D. Igs. n.

150/2009):

1. Nel caso di accertats permarente inidoneits psicofisica al servizio del dipendenti
defle ammiristrazioni pubbliche, di cut ail'arficole 2, comema 2, V'ammizdstrazione pubd
risolvere § rapporto di lavore. Con regolamento  da emararsi, a1 sensi delt'articolo 17,
coroaa 1, letiera b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciphinati, per il personale
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delle  amministrazioni staizli, anche ad ordinamento aittanomo, nonché degli ent
pubblici non economict:

g} la procedura da adotiare per la verifica dell'idoneits al servizio, anche ad indziativa
delP Amministrazione:

b} Ia poscibilita per amministrezione, nel casi di pericolo per Pincolumil' det
dipendente interessato nonché per Ia sicorezza degli aitd dipendent e degh utenti, ¢
adoftare provvedimenti di sospensione  cautelare  dal  servizie, i akesa
dell'effetmazione della visita di idoneitd, nonché nel caso & mancata presentazione del
dipendente alla visifa di idoneith, I assenza di giostificato motiva;

¢) gli effeti sul trathmmento giuridico ed economico della sospensione di cwd alla
lettera b), monché 1 contenuio e gl effetti del provvedimenti definithi adotzf
dellamministrazions in segwizo all'effettuarione della visita di idoneif;

d} la possibilith, per amminishrazione, di risolvers il rapporto i Iavere nel caso
di reiterato wifmo, da parte del dipendenie, di sottoporsi alla visika i idoneis,

Art. 55-povies - Idenbificazione del persomale & contatto con il pubblico (aggiunte
dall’art. 69 del D. Lgs. n, 150/2009):

LT dipendent delle aTaniushamion PobGHchS Che svolgono altivim a condatio com it
Fubblico sono tenut a rendere conoscibile i1 Proprioc nominathve mediante Imso di
cartellint identificativi o di targhe da apporre presso I posizzione di lavero.

2 Dall'obbligo & i 2l comma 1 © esclmoso i persemalte individusto da clascuma
ammitistrazicme snfa base di categorie determinate, In relazione ai compiti ad esse
atiribuit, medianke o o pin decredl de! Presidente del Conzigiio ded hfinistri o del
Mirdstro per la pubblica amministrazione e Idunovazione, su proposts del  Ministro
competente ovvero, in relazione al personale delle amomiristraziom pabbliche nor
statali, previa infesa in sede di Conferenza Permanenie pa | mppork ba Jo Steio, le
regiori € le province autonome & Trento e di Bolzano o & Conferenza Sta-citi: ed
eufonemie locali s



arm—

-



