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PROVINCIA DI LATINA

' DELIBERAZIONE ORIGINALE DEL CONSIGLIO COMUNALE

K 07 delReg. [OGGETTO: Regolamento Consulta Comunale per FEconomia e il
Lavora- Approvazione

Data 31/01/2012

L'anno duemiladodici il giormo 31 del mese di Geansio alle ore 1830 & seguenti nellaula
Consiliare.,

Alla prima convocazione in seduta straordinaria pubblica che & stata partccipata ai Signori
Consiglieri a norma di legge, risultano all’appello nominale:

e TR o e T
Do Santis | Giuseppe 1 Ruggleri_ | Antonio s
fudicone Luca 2 Mangini Raffacle 9
Papa Umberto 3 Cardogna Claudio 10
Palazzo Elena 4 Di Mascolo Pietro 11
La Rocca Italo. 5 Di Biase Andrea 12
Fargiorgio Francesco 8 Petrillo Mario 13
Ruggieri Paoka 7 B :
Assegnati n. 13 Presentin. 13
Incarica .13 Assenti . -

Fra gli assenti sono giustificati i Sigg.ri Consiglicri:

— Constatato che gl interventi sono in numero legale,

- N Presidente Dott. Umberto Papa  dichiara aperta la discussione sull‘argomento in oggetto regolarmente.
iscritta all'ordine del giomo, premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione:

Xl Responsabile del Servizio, per quanto riguarda I regolarith tecnica, ha cspresso parere:
favorcvole

111 Responsabile di Ragioncria, per quanto concerne la regolarita contabile, ha espresso parcre:

il Responsabile di Ragioneria. per quanto concerne la copertura finanziaria, ha espresso parc

Pactecipa il Vice Segretario Comunalc Dott. Giorgio Colaguori
sono nominatl scrutalort i Consiglicri




[image: image2.png]1 Presidente del Consiglio Comunale, dichiara aperta la discussione il cui
contenuto & riportato nella deliberazione di Consiglio Comunale n. 01 avente ad
one verhale suduta del 31/01/2012".

IL CONSIGLIO COMUNALE
ssore alle Attivita Produttive Sig.ra Elena Palazo.

Su relazione dell'Ass

PREMESSO che, lo Staturo del Comune di It contempha, in attuazione dellace 51 (partecipuzione
popolate) 1a regolamentazione di settore attraverso la rappresentanza di et gh organismi ¢ di quelle
persone che hanao una approfondita conoscenza in determinati campi di attivitd, al fine di integrare od
aricchite le proposte degh organi amministativi del comune con Papporto di competenze specifiches;

CONSIDERATO che, Ia pattecipazion & strsmento sosanziale di collegamento diretto fra la societh
civile organizzata ¢ gl organi del governo locale;

VISTO che Vare. 52, comma 7 lefc. @) dello Statuto Comunale preveds quale organismo di
partecipazione generale della citet, una Consulta avente funzioni propositive ¢ consultive degli Organi
di governo comuaali in ordine alla cleborazione ed attuazione di politiche volte a favorire Pinserimento
dei giovani nella realta socio economica della cittd;

Ritenuto opportune discipliante con apposito Regolamento un organismo con funzioni consultive ©
di proposte sui temi economici, imprenditoriali, occupazionali ¢ lavorativi inerenti al tecsitorio del
Comune di Its, con il compito di favorize Ia conoscenza defle normative e delle politiche riguardanti le
attivits produttive, 'economia ¢ lavoro dando voce agl attori economici del territorio valorizzandone
e espericaze positive;

VISTA la proposta di Regolamento Comunale delfa Consulta per Iiconomia ¢ il Lavoro, discussa
dalPapposita Commissione, nella runionc del 24 Geannaio 2012;

VISTO 1o Statuto Comunale;

VISTO il parete favorevole di regolarith tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.82000 n,
27,

VISTO lart. 42 del predetto D 1 gs. 267/2000;
Consiglieri presenti n. 13
Conn .9 voui favorcvoli €n.4 asteanti ( Cardogna-Di Biase - Di Mascolo ¢ Petrillo),

DELIBERA

1. di approvare, per le ragioni espresse in promessa, Pallegato “Regolamenta Comunale della
Consulta per 'Economia ¢ il Lavoro”, che consta di 0. 11 ardicoli,

Con sepatata votazionc ¢ con il voto unanime espresso da 1. 13 Consiglieri prosenti ¢ votanti, la
preseate deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi del 40 comma are. 134
el D1 gs. . 267/2000;

M Apprenasions Reganant iconormi « |som GENN.AO 2002




[image: image3.png]1 presente verbale, salva I'ulteriore lefra ¢
viene softoseritto come segue

definitiva approvazione nella prossima seduta,

N
| 0 Vice SEGRETARIO COMUNALE

) : .
/ Dott. Giorgio Colaguori
42N

— IL PRESIDENTE
T Bu Dott, Umberto Papa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE (art. 124 del D.Lgvo 13.8.2000 n. 267)

Lapresenta deliberazionc, ai sensi dell'art. 124 d:\ml 18 3g0sto 2000 1. 267, viene pubblicata in
dara odicma. all"Albo Pretorio comunale ¢ vi resteri/ger ‘giomi consecutivi

il S )
Dafts Residenca comunate, =/ F EB. Z,lilz o !

Il Messo Comunale U Vice Segretario Comunale
Flo Dotk Giorgio Coluguori

ESECUTIVITA’ (art. 134 del D.Lgvo 18.8.2000 n. 267)

T sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d"ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:

& divenuta exceutiva il giorno _ per il docorso termine di 10 giomi dalla pubblicazione, ui sensi
del'art, 134, conma 3° del D.Lgvo 18.8.2000 . 267

X # stata dic

rata immediatamente cseguibile.ai sensi defl’art 134, comma 4° del  D.Lgvo 18.8.2000 n. 267

- P Segretario Comunale
Vice Segretario Dott. Giorgio Colaguori

Settore . Fj p AuJARO

VISTO- per Ia regotarita tecnica si esprime pagere: favorevole

L, 3110172012 - w8 11 Responsabil

Vice Segretario Dott, Giorgio Colaguori

u
Visto: per I regolaritd contabile si esprime parere:

U Sialtesta Ia copertura finanziaria della complessiva spesa di €
al sonsi dellart, 151, comma 4. D1 gvo 267/2000;
O Annotato impegno di spesa sulla [/ F.B. 1.0

it

i

L 1l Responsabile
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REGOLAMENTO COMUNALE
DELLA CONSULTA
PER I’ECONOMIA E IL LAVORO

Approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 31/01/2012



[image: image5.png]Art. §
Istituzione e finaliti

1. Con il presente regolamento ¢ i
per PEconomia cd il Lavoro.

2. La Consulta & un organo permanente avente sede presso il Comune con funzioni consulfive e di
proposta sui temi economici, imprenditoriali, occupazionali ¢ lavorativi inerenti al territorio del
Comune di Itri.

ituita, presso I’amministrazione comunale di Itri, la Consulta

Art. 2
Funzioni

1. La Consulta esercita le suc funzioni in piena autonomia operando per costruirc una salda rete di
rapporti tra gli attori economici ¢ sociali del territorio, nonché per svolgere funzione di raccordo tra
cssi e I’ Amministrazione Comunale.

2. Cura inoltre i rapporti con enti ed organismi con cui individua forme di collaborazione, di
scambio, di coordinamento di iniziative  programmi comuni.

Ant3
Compiti

1. La Consulta per P’Eiconomia ¢ if Lavoro ha il compit di favorire la conoscenza della normativa
delle politiche riguardanti le attivita produttive, I'ceonomia ¢ il lavoro, di dare voce agli attori
ecanomici del territorio valorizzandone le esperienze positive, di elaborare soluzioni amministrative
per favorire lo sviluppo economico del tertitorio ¢ il progresso toanologico, per sostenere le attivita
produttive ¢ I'occupazione, per valotizzare le attivita economiche di tilievo softo i1 profilo
tradizionale, culturale, sociale  antropologico, per incentivare e favorire Iiniziativa economica e la
ricerea di occupazione da parte dei giovani, deile donne e della popolazione immigrata in un'oftica
di inelusione sociale, aftraverso funzioni di sostegno, confronto, consultazione, progetazione ¢
proposta nei confronti del Consiglio Comunale e della Giunta, In particolare, la Consulta:

- osprime propostc ed elabora progett di intervento lacale in ordine alle proprie finalitd.;

- promuove e svolge indagini ¢ ricerche sul tessuta cconomico itrano, sullc sue attivita
produttive, sullo stato dell'oceupazione ¢ sulls condizione del lavoro, ne fa oggetio di
riflessione ¢ dibattito, restituendole al territorio sotto forma di pubblicazioni, di iniziative
pubbliche, cec.;

- lavora per favorire I'accesso delle donne, dei giovani e delia popolazione immigrata al
mercato del lavoro, per incrementate le opportunita di formazionc e di progressione
professionale con particolare riferimento a quelle attivita lavorative e professionali in cui la
presenza di tali soggelti & pii carente;

- favorisce Pinformazione ¢ la conoscena della legislazione e delle pofitiche in materia;

- valuta lo stato di attuazione nel Comune delle loggi statali ¢ regionali in materias;

- favorisce la creazione di sinergie e reti tra vealta produttive, scuole, niversita, enti di ricerca
¢ istituzion, favorendo in particolar modo il collcgamento tra studio e lavoro nell'oftica
della valorizzazione delle generazioni pits giovani per lo sviluppo del territorio;

- promuove iniziative e proposte utili a contrastare il lavoro nero, Ta vialazione dei diritti dei
lavoratori ¢ a promuovere la sicurezza sul posto di lavoro,

2. La Consulta per il conseguimento delle sue finalita in relazione all’attivita dell'amministrazione
comunale:

- riceve informazione dei provvedimenti di Giunta e di Consiglio assunti;



[image: image6.png]- svolge funzioni propositive sui seguenti atti: bilancio di previsione, programmi annuali ¢
pluriennali, Piano Urbanistico Comunale Gencrale, Regolamento Edilizio, nonché su ogni
atto amministrativo di rilevante e diretto interesse per le finalita della Consulta

- pud avanzare proposte di aiti deliberativi di competcnza dei diversi organi comunali, La
consulia trasmettc le proposie di afti all*organo competente, il quale si deve esprimere sulle
stesse entro sessanta giomni.

3. La Consulta prodispons una relazione sullattivi

marzo dell’anno successivo.

svolta da trasmettere 21 Sindaco entro il 31

Are. 4
Rapporti di collaborazione

L. La Consulta per I'Eeonomia ¢ il Lavoro sviluppa rapporti di collaborazione con twt gl organismi
preposti allo sviluppo dcl temitorio, alla promozione dell’atiivith economica, allinnavazione
tecnologica e alla wela del lavoro a livello provinciale, regionale, nazionale ed intemazionale,
oonché con Universita, Istituti di istruzione di ogni ordine ¢ grado, Fati di ricerca ¢ aitre istituzion,
fermo restando i vincoli di bilancio.

A s
Organi dell'Assemtea
Sono organi della Consulta per I’Reonomia ¢ il Lavoro:
- L’assemblea

- 11 Presidente.

Ar. 6
Assemblea

1. L" Assemblea della Consulta Comunale per 1’Economia ed il Lavoro & costituita da:

) T Sindaco o suo delegato come membro di diritto in qualita di Presidente;

b) 1 presidente del Consiglio Comunale o suo delegalo come membro di diritio;

©) Il vicepresidente del Consiglio Comunale o suo delegato come membro dj difitto;

d) Leassessore o il consigliere delegato alle Attivita Produttive.

©) Oltre ai componenti di diritto di cui ai punti a), b), c), d) da 7 cittadini, residenti nel Comune
di ltri e rappresentanti del tessuto econamico. Tra questi, ¢ auspicabile a presenza di almeno
un membro proveniente dalle comunits stranicre maggiormente rappresentative © pil
numerose che vivono sul territorio di ltri.

3. Le candidature delle componenti di cui al punto ¢) debbono pervenire al sindaco, presidente di
diritto, entro & non oltre 20 giomi dalla pubblicazione mediante avviso pubblico, corredate da
curriculum, dal quale risulti che il candidato esercita la sua attiviti lavorativa sul teritorio di Tirj ed
eventuali specifiche competenze od esperiene in materia di problematiche dell’economia e del
lavoro (ad es. lawrea in materia giuridiche, economiche e teoniche a ruoli di rilievo ricopert
all’intemo di sindagati, associazioni di categoria o ordini professionali). Le candidature saranno
esaminate dal Consiglio Comunale che eleggera i motmbri compomenti la Consulta,

4 1 criteri utilizzati da parte def Consiglio Comunale per la scella dei 7 componenti elettivi della
Consulta devono: a) tener conto della specifica cultura di genere acquisita attraverso atlivith




[image: image7.png]scientifica, professionalc, di partecipazione nell’associazionismo sindacale e di categoria; b)
garantire una preseitza equilibrata delle varic componenti del tossuto economico itrano; ¢) garauire,
per quanto possibile, la rappresentativith di generc < di tutle l fasce d'etd. Tn particolare, &
auspicabile che sia garantita, sulla base delle domande presentate, Ia presenvz di almeno un membro
in rappresentanza delle segucnti categorie: 1) lavoro dipendsnte nel settore privato; 2) industria; 3)
artigianato; 4) agricoltura; 5) zootecnia; 6) cscrcenti commerciali; 7) operatori turisici, alberghioro-
icettivi ¢ ristoratori.

5. 1 componenti della Consulia restano in carica fino alta scadenza del Consiglio Comunale.

6. L componenti della Consulta decadono in seguito a dimissioni o ad assenza non giustificata a trc
sedute conscouive della Consulta. In caso di decadenza di un componente, il Consiglio Comunale
provvedera ad eleggere il sostituto sulla base delle domande presentate, nella prima seduta utilo
dello stesso.

Art. 7
Presidente

L1 Presidente della consulta ¢ il Sindaco o un suo delegato.

2.1 presidente rapprescnia la Consulta, Ia convoca, la presiede, ne coordina I'attivith ¢
Vuflicio di segreteria. In particolare:

- convoca le sedute attraverso avviso di convocazione redatto per forma soritta,
contenente indicazione degli argomenti da trattare nol corso delle seduta stesse.

- pradispone I'ardinc del giomo delle unioni ¢ I¢ relative proposte da sottoporre all"esame
defla Consulta;

- promuove atiuazione delle iniziative approvate dalla Consulta:

- iilustra al Consiglio Comunale la rolaione annuale sull*attivita svolta;

- nomina un Vice Presidentc che lo sostituisee in caso di sua assena o impedimento,

Art. 8
Funzionamento detla Consuita

1. La Consulta si tiunisce almeno tre volte I"anno e viene convocata ¢ presieduta dal Presidente
che indica gli argomenti da trattare.

2. Per la validita delle riunioni della Consulta & nocessaria in prima convocazione la presenza
della meta pia una dei suoi componenti ¢ le decisioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In
seconda convocazione & sufficiente la presenza di un terzo dei componenti ¢ ¢ decisioni sono
assuntc a maggioranza del presenti. Nel caso in cui uno dei componenti la Consulta non partecipi
senza giustificato motivo alle riunioni per tre sedute, viene considerato decaduto € sostituito con atto
del Consiglio Comunale.

3. La convocazione deve avvenire mediante Iinvio dell’ordine dol glorno almeno cinque giomi
prima di quelio fissato per lu riunione; nei casi di urgenza almeno 24 ore prima, La Convocazione
pud avvenire anche per mezzo telematico, previa autorizzazione dei singoli membri componenti la
Consulta.

4. Le decisioni della Consultz sono assunte a voto palese. Nel caso in cui si verifichi parita di voti,
prevale il voto del Presidente. F richiesto il voto favorevole della maggioranza delle componenti
per la proposta al Consiglio Comunale di modifica del presente regolamento. Delle sedute defla
Consulta viene redatto un sommario verbale che ¢ tenuto a disposizione di ciascuno presso gli uffici
comunali. Tale verbale doved esserc approvato nella riunione successiva dell’ Assemblea.

5. TLa Consulta pud determinare Particolazione delle sue attivita per gruppi di lavoro, le cui
proposte devone oftenere Papprovazione della Consulta. Ai gruppi di lavoro possono essere invitati



[image: image8.png]2 partecipare, a titolo esclusivamente di tipo consultivo ¢ su designazione della Consulta, anche
rappresentanti esterni alla Consulta ¢ a! Consiglio Comunale.

6. 1l funzionamento della Consulta per I'Egonomia ¢ il Lavoro, ivi compreso lo svolgimento dei
compiti di segreteria, & garantito con personale comunale.

Art. 9
Gruppi di lavoro

1. La commissione pud svolgore Iz propria artvita anche attraverso gruppi di lavoro  cui possono
parteciparc, dietro invito del Presidente o el coordinatore del gruppo, esperti esterni ¢/o cittading
che abbiano esperienze o conoscenze in merito agli argomenti affrontati,

2. Ogai gruppo di lavoro pub individuare un coordinatore, che tiene contatti con il Presidente, Te
invia la convocazione del gruppo agni volta che sia ritenuto importante il suo contributo, Ogni
componente della Commissione per I'Economia e il Lavoro puo partceipare anche ai gruppi di
lavoro di cui fion fa parte, senza diritto di voto.

Art. 10
Regolamento interno

L. La Consulta se lo ritiene necessario potra dotarsi di un regolamento intermo per disciplinars il
proprio funzionamento da approvarsi con la maggioranza dei 23 delie componenti della Consulta

Ar 11
Disposicioni finati
1. 11 Comune mete a disposizione della Consulta per I'Economia e il Lavoro Ie attrezzature, |
servigi, il personale amministrativo per le funzioni di scgreleria.

Mau Regolamiero Consulta soonomi ¢ evero Gotraio 2012




