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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto del Sindaco, prot.n. 87 del 18/05/2011, con cui attribuisce al Dr. Glorgio
Colaguori le responsabilita del Settore II;

Vista 1a D.C.C. n. 29 del 07/07/2011, con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2011;

Vista la D.G. n 115 del 27/09/11, di asscgnazione piano abiettivi e risorse ai
responsabili dei Settori/Servizi,

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.110 in data 08/09/2011, avente per
ogpetto “Assunzione a tempo determinato di “Vigili urbani™. Determinazioni™;

Rilevato che con "atte di cui sopra la Giunta ha deliberato quanto segue:
1. di auterizzare il Dirigente del competentc Settore Personale ad attivare le
pracedure di selezione pubblica finalizzate alla formazione di una graduatoria da
utilizzare per le assunzioni a tempo determinato di “Istruttori di Vigilanza™,

2. di fornire al Dirigente intcressato le sottoriportate direttive affinché lo stesso,
nell’ambito degli esclusivi compiti gestionali, provveda all’adozione di tutti gl
atti conseguenti:

s La sclezione pubblica finalizzata alla formazione della graduatoria per le
assunzioni di Vigili urbani deve avvenire per titoli e colloguio, attribuendo ai
titoli un punteggio massimo di 10 ed al colloguio un punteggio massimo di 30;

s Nella rpartizione del punteggio tra i titoli priorita va data a1 titoli di servizio, al
fine di garantire un’adeguata professionalita degli aspiranti che saranno
selezionafi;

s La graduatoria dovri avere un’efficacia triennale a far data dall’esecutiviti della
stessi;

e Il colloquio dovra tendere ad accertare le competenze necessarie degli aspiranti a
ricoprire il profilo professionale di che trattasi;

» Fermo restando il principio inderogabile di adeguata pubblicita, il procedimento
dovrd caratterizzarsi per la massima celerita od economicitd;

Lk

di dare atto che la Commissione d’esame sard nominata dal competente Dirigente
del Personale nell’osservanza dei criteri stabiliti dall’art. 35 del d. lgs. 165 del
2001;

Ritenuto doveroso e necessario dare esecuzione alla deliberazione sopra citata e,
conscguentemente, approvare un bando di selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato di Vigili urbani

Ritenuto opportuno, conformemente alle direttive impartite dalla giunta comunalg,
stabilire quanto segue:
2 la selezione pubblica finalizzata alla formazione della graduatoria per le
assunzioni di Vigili urbani sara svelta per titali ¢ colloguio ed in particolare n. 10
punti saranno attribuiti ai titoli e n. 30 punti al colloquio;




nella ripartizione del punteggio riservato ai titoli viene data prioritd ai titoli di servizio ed
in particolare ai servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nello stesso profilo
professionale di [struttore di Vigilanza. Questo anche in considerazione del fatto che,
trattandosi di assunzioni a:

b. tempo determinato e per un periodo limitato di mesi, & necessario che i
selezionati possano intraprendere servizio operativo ed attivo nel piu breve tempo
possibile;

¢. la graduatoria avrd un’efficacia triennale a far data dalla sua esecutivitd;

d. il colloguio sard cspletato su argomenti finalizzati ad accertare le competenze
neeessarie degli aspiranti a ricoprire il profilo professionale di che trattasi;

e. il bande sard pubblicato all’Albo Pretorio on line e verrd assegnato un tenmine di
30 giorni dalla pubblicazione per la presentazione delle domande,

Dato atto che alla nomina della Commissione giudicatrice si procederd con successiva
separata determinazione;

Valutate le esigenze di efficienza ed efficacia dell’attivith amministrativa,
Visto il decreto legislativo 267/2000;

Visto il decreto legislativo 165/2001;

Visti i vigenti Confratti Collettivi Nazionali di Lavoro,

Visto lo Statuto Comunale ed il vigente regolamento dei concorsi per quanto applicabile;

DETERMINA

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente
determinazione;

2. di approvare il bando di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria
finalizzata all’assunzione a tempo determinato di Vigili urbani, bando che si
allega alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale,

3. di disporre la pubblicazione del bando di cul sopra all’Albo Pretoric on line
nonché di trasmetters lo stesso per doverosa informazione alle Rappresentanze
Sindacali Unitarie dell”Ente.




Articolo di Bilancio

Somma stanziata

Yariazione in +/ - 2
Risultanti / -
,'// |
Pagate ¢ impegnate ._F_,,/’
¥ N 'y ] /"'-—i-
Disponihili /,.--'
a/
S
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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI F COLLOQUIO, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
DI VIGILI URBANI
Categoria giuridica C - Posizione economica C1

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
[n esecuzione della determinazione n. 14 in data 2371 1/20] 13
RENDE NOTO

Che & indetta una procedura selettiva pubblica finalizzata alla tormazione di una graduatoria per
assunzione di personale a tempo determinato nel prafilo professionale di Figile Urbano, categoria
giuridica C, posizione economica C1.

- L’Amministrazione garantisce pari opporfunitd tra womini ¢ dorne per laccesso al lavoro, cosi
come previsto dalla Legge 125/91.

Art.l
(Trattamento economico)

- Al profilo professionale di Vigile urbano & attribuito il trattamento economico di cui alla categoria
C, posizione economica C1. Comparto Regioni Autonomie locali, integrato dall’eventuale ASSEEN0
per il nucleo familiare (se ed in quanto dovute per legge), dai ratei della tredicesima mensilita,
nonché da eventali emolument previst dalle vigenti disposizioni legislative, 1l teattamento
economico sard soggetto alle ritenute previdenziali ¢ fiscali nella misura provista dalle norme
wigenti.

Art.2
(Requisiti generali di ammissione )

1. Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti;

& cittadinanza italiana o di altva Stato appartenente all’Unione Europea con adeguata conoscenga

della lingua italiana (come previsto dal D.P.C.M. 174/1994) ;

gadimento dei diritti civili ¢ pofitici neghi Stati di appartenenza o provenienza;

etd non inferiore ad anni [§; '

idoneitd fisica all’impiego;

non aver riportato condanne penali con sentenza passala in giudicato. In caso contrario, in luoga

di tale dichiarazione, dovranno essere specificate tali condanne;

[ non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente. rendimento owvera la non decadenza dall’impicgo stesso ai sens)
dell’art. 127, lett. d), del Testo Unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

£ non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

o0 o
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h.essere in regola rispetto agli ebblighi di leva (solo per i cittadini italiani maschi e per i
candidati soggetti a tale obbligo}:

I, essere in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinguennale;

. essere in possesso di patente di guida di categoria B;

2, Tuui i requisiti preseritti devono essere posseduli alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3
(Presentazione della domanda, Termini ¢ modaliti)
l. La domanda di ammissione deve essere redatta in carla semplice conformemente allo schema di cui
all*allegato A del presente bando, del quale costituisce parte integrante, riportando, sotto la propria
responsabilitd, a pena di esclusione, tutte e indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono
Lenuti a fornire. come segug;

a} il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita:

blil codice Tiscale;

¢} la residenza;

d} aver compiuto Ueta di 18 anni;

e} 1l possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
secondo le condizioni di eui al DPCM 17471994,

e} il godimento dei diritt civili ¢ politici:

f} il Comune nelle cui liste eletrorali sono iscritti. ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g) non aver riportato condanne penali con sentenya passata in giudicato, In caso contrario, in
lungo di tale dichiarazione, dovranno cssere specificate tali condanne;

I) non essere statl destititi o dispensati dall’impiego presso la Pubblica Amministravione pér
persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall"impiego stesso ai sensi
dell’art. 127, let. d). del Testo Unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
L0 gennaio 1957, n. 3;

i} lanon interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

i) essere fisicamente idone all’impiego per il posto al quale si riferisce la selezione;

k) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (solo per i cittadini
ttaliani maschi e per i candidati soggetr a tale obbligo); )

[l l'esatta denominazione del titolo di studio richiesto per Pammissione, con indicazione
dell’anno di conseguimento, della votazione e dell'lstituto o Atenco presso cui & stato
consegLilo,

m) essere in possesso della patente di guida cateporia B:

n) aver prestato servizio alle dipendenze della pubblica amministrazione, con Pindicazione
dell’ Amministrazione, della qualifica e de) periodo;

0} essere o non cssere in possesso dei titoli dj preferenza o precedenza di cui all’art.5 del D.P.R,
n. 487 del 9.5.1994:
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P} conoscenza della lingua straniera (specificare Inglese o Francese) nonché delle applicazioni
informatiche pit diffuse (video scrittura, fogli cletonicl, navigazione internct, posta
elettronica);

q) Pindirizzo, se differente dalla residenya, al quale recapitare eventuali comunicazioni relative
alla selezione, con esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché
del numero telefonico:

g gli estremi del proprio documenta di riconoscimento in corse di validitg;

t) autorizzare il Comune al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del [ Lgs. n.
196/2003, finalizzato  agli  adempimenti  relativ] all’espletamento  della  procedura
concorsuale;

s} essere di fede religiosa ebraica e di richiedere conseguentemente il rispetto del calendario
ebraico ai sensi della Lepge 101/89;

t) data ¢ firma del candidato che deve essere apposta in originale in calce alla domanda, pena la
nullita della domanda stessa. Non & richiesta I"autenticazione della sottoscrizione,

2. Gli appartenenti alle categoric protetic di cui alla legge [2.3.1999, n. 68, wranne gli orfani & vedove
ed ecquiparati, devono dichiarare, anziché il possesso del requisito di cul alla lettera i) di essere
fisicamente idonel al servizio esterno di viabilita:

3. Al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 20 della Legge 05.02.1992 n. 104, i candidati portatori di handicap
nella domanda dovranno fare esplicita richiesta degli ausili necessari, in relazione al proprio handicap,
Per poter sostencre la prova d'esame, nonché T'eventuale necessiti di lempi aggiuntivi per
espletamento della prova stessa. Gli stessi dovranno allegare, in originale o copia autenticata, idonea
certificazione refativa al suddetto handicap rilasciata dalla struttura pubblica competente.

1l candidato ¢ responsabile per dichiarazioni, in 1tto o in parte, non rispondenti al vers ai sensi dell’art.
76 D.P.R. 445/2000,

4. A corredo della domanda di ammissione i concorrenti devona allegare la fotocopia di un documento
di identita personale in corso di validita. a pena di esclusions,

Artd
(Presentazione dei titoli )

Lo | nitoli valutabili devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione, | titoli, per essere ammessi a
valutazione, devono essere allegati alla domanda — in originale o in copia conforme all*originale (la
conformita potra essere dichiarata e sottoseritta dallo stesso candidato su ogni copia che si attesta
conforme), esente da bollo,

2. Non saranne presi in considerazione titali che non vengano prodotll unitamente alla domanda di
parlecipazione alla selezione o, comungue, prima della scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda medesima,
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3. Tra i titoli di. merito viene valutato anche il curriculum professionale, la cui presentazione &
facoltativa. Lo stesso, che deve comptendere solo dichiarazioni formalmente documentate, deve
essere debitamente sottoseritio,

La documentazione relativa ai titoli di cui sopra pud essere sostituita dalla dichiarazione
sostitutiva di eui all’art. 46 ¢ 47 D.P.R. 4452000. A tal proposito si allega il modello per la
dichiarazione sostitutiva di che trattasi “All. B™.

Arl. 5
(Tassa di concorsn)

[ La partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa di concorso di € 6,00 da
corrispondere al Comunce con la seguente causale: “Tassa concorso selezione pubblica per
Operatori di P.M. a tempo determinate™:

- 4 mezzo di pagamento al Tesoriere Comunale presso Banca Monte del Paschi di Sieng — Piazza
IV Novembre — 04020 Itri (LT) - Codice Ihan: IT 11 M 01030 74000 000000620163;

- 8 mexzo ¢fe postale n. 12543047 intestato a “Comune di Iri — Servizio Tesoreria - 04020 [t
(LT}

La ricevuta del versamento dovid essere allegata in originale alla domanda di partecipazione.

Art. 6
(Modalitd e termini per la presentazione della domanda)

I. La domanda di ammissione alla selezione, unitamente agl allegati, deve pervenire, a pena di
esclusione, entro ¢ non oltre le ore 13,00 del 28/12/2011 (trenta giorni dalla data di pubblicazione
del bando sull*albo pretorio on-line in data 28/11/1 1.

La domanda di partecipazione pud esscre:

a. consepnata direttamente all*Ufficio Protocollo de! Comune di [tri, in 1al caso, unitamente
alla domanda, deve ecssere prodotta una fotocopia della stessa che, timbrata dall’ ufficio
accettante, costituird ricevitla per il candidara:

b. spedita a mezzo letters raccomandata AR al Comune di Tii, Piazza Umberto 1L 04020 Itr
— Lt In ogni caso la raccomandata deve pervenire, pena esclusione, entro ¢ non oltre il
giarno 28 dicembre 2011,

2. Le domande contenenti irtegolarita od omissioni non sanabili determincranno "esclusione del
candidato dalla selezinne.

3. L’Amministrazione non  assume  alcuna responsabilitd per la dispersione di domande o
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte degli aspiranti o da mancata,
oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ali
cventuali disguidi postali o telegrafici o comunqgue imputabili a fatto di terzi. a caso fortuite o forza
maggiore,
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Art. 7
(Motivi di esclusione)
L. L’esclusione automatica dalla selezione ha luogo qualora ricorrano uno o pid dei seguenti casi:
a) la domanda sia presentata oltre (1 termine di scadenza indicato nel bando:
b} per accertata mancanza di vno dei requisiti previsti dal bando;
¢} la domanda risulti incompleta delle generalita o dell*indirizzo del candidato;
d) la-domanda non risulti sottoscritta dal candidato;
) la domanda sia presentata senza allegata fotocopia del documento d identita valido,

Art. 8
{Calendario del colloguio)

1. 1 ecollogui avranno inizio a far data dalle ore 10,00 del giorno 23/01/2012. 1] calendario dei colloqui
dei candidati ammessi, honché il punteggio attribuito ai titoli, sard pubblicato sul sito del Comune i
giomoe 18/01/2002. 1 candidati dovranno presentarsi al colloguio nel giorno stabilito muniti di
ideneo documento di riconoscimento, I eandidati assenti verranno considerali rinunciatari.

2. Eventuali wvariazioni alle date sopra riportate Saranno comunicale con awvvisi sul sito Internet
wiwwcomune. itri it

Quanto sopra stabilito ha valore di notifica a wtti gli effetti e costituisce invito al colloquin provisto

dalla presente procedura, Non sard effettuata nessuna comunicazione seritla ai candidati in merito allo

svolgimento della stessa.

Art. 9
{(Commissione Esaminatrice)
1. La Commissione esaminatrice ¢ nominata nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative e
regolamenlari in materia.

Art, 10
{(Valutazione dei titoli)

L. Per la valutazione dei titoli [a commissione giudicatrice ha a disposizione complessivamente 10
punti. Gli stessi sono come appresso ripartiti:
A Titoli di studio: massimo punti 3
I complessivi 3 punti disponibili per i titoli di studio sono attribuiti al solo titolo superiore a quelio
richiesio per "acecesso. In particolare:

e Laurca triennale. ..o punti 2;

e Laurea quinquennale o specialistica. ..., punti 3;

B. Titoli di servizio: massimo punti 5
e Servizio di ruole e non di orucle  prestato nel  profilo  professione di Vigile
urbano. ..o ....punti 0,2 al mese o frazione superiore a 15 giorni,
e Servizio di ruolo ¢ non di ruolo prestato presso Pubbliche Amministrazioni in profili
professionali - diversi  da  Vigile Urbano, della  stessa  categoria o di categoria
=4 ha T T2 punto 0,1 al mese o frazione superiore & 135 giorni;
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¢ Servizio di ruolo e non di ruele prestalo présso Pubbliche. Amministrazioni in profili
professionali di categoric inferiori 4 quella di Vigile
UEBARG o v w1 punti 0,05 al mese o frazione superiore al5 giorni;

C. Titoli vari e curriculum: massimo punti 2

Saranno valulati in questa categoria, a discrezione della Commissione. tutti gl altri titoli che non siano
classificabili nelle categorie precedenti, Ed in particolare saranno valutate Je attivita professionali e di
studio, formalmente documentate idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di gualificazione
professionale acquisito nell’arco della intera carriera rispetto al prafilo professionale da ricoprire.

Art. 11
{Colloquio)

L. 11 colloquio vertera sui seguenti argomenti:

= Nozioni generali sull’ordinamento degli enti locali (d. lgs. 267/2000 ¢ d.Lgs. 165/010) e sulla
legge 241,90,

= Nozioni generali di diritto amministrativo;

s Nozioni di diritto ¢ procedura penale;

¢ Legislazione in materia di cireolazione stradale;

= Nozioni di legislazione in materia annanaria, cdilizia ed ambientale:

e Depenalizzazione;

= Normativa di Pubblica Sicurezza;

e Nozioni di informatica ¢ di lingua straniera.

Per il colloguio & previsto un punteggio massima di 30430 ¢ si intendera superata se il candidato

avra conseguito il punteggio minima di 21/30.

Il mancato superamenta del colloquio comporta Iesclusione dalla graduatoria di merito,

Art. 12
(Graduatoria di merito)
La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito tra ¢oloro c¢he hanna superato il
colloguio secondo I'ordine decrescente dei punti della volazione complessiva riportata da ciascun
candidato. Il punteggio totale sard determinato sommando al puntepgio complessivo attribuito ai
titoli la volazione conseguita a seguito del colloguio, con I"osservanza, a paritad di votazione, delle
preferenze ¢ precedenze proviste dal DPR 487 del 1994 ed elencate al successivo art. 13.

La graduatoria di merito & approvata eon determinazione del Dirigente del Settore Personale,
I rapporta di lavoro si costituisce con stipulazione del contratto individuale a empn determinato.

La graduatoria stessa rimane valida ed efficace, per un perioda di tre anni, per le assunzioni a
tempo determinato che dovessero rendersi necessarie.
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Art.13
(Titoli di preferenza ¢ precedenza)

L. A paritd di merito i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare:
tmutilati ed invalidi di guerra ¢x combattenti;
i mutilati ed invalidi per fato di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ private;
ghi orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di suerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
i feriti in combattimento;
gl insigniti di croce di puerra o di altra atlestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;
| figh dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:
i figli dei mutilat ed invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel setiore pubblico e privato;
1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati o le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;
1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi © non
sposati dei caduti per fatto di puerrs; .
L genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:
coloro che abbiano prestato servizio militare come combatienti;
coloro che abbiano prestato lodevaole servizio a gualungue titole, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorse;
i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
ali invalidi ed | mutilati civili;
militari volontari della Forze armate congedat senza demerito al termine della ferma o
ratferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che i1 candidata sig coniugato o meno;
dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

dalla pit giovane eta,
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Art. 14
(Trattamento dei dati personali)

I Tutti i dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestionc
della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione e verranno utilizzati per tale
scopo nel rispetto di quanto previsto dal D Lgs. 196/03. 1] conferimento dei dati & obbligatorio ed il
rifiuto di fornire ghi stessi comporta Pimpaossibilita di dar corso al procedimento.

Linteressato gode dei diritti di cui all’art.7 del citatw Decreto, ta i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché aliei diritei complementari, tra cui il diritto di rettificare. aggiornare,
completare o cancellare i dati erronel, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritte di opporsi al lore trattamento per motivi legittimi. [l titolare del trattamento dei dati connessi
alla precedente procedura ¢ il Comune di Itri ed il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Segretario
Comunale 12,552 Cinzia lacuele,

Art. 15
{Disposizioni Finali)
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, che costituisce lex specialis. saranno
osservate le norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni,
guelle previste nel CCNIL comparto Regioni Enti locali e quelle regolamentari dell’Ente,

2. U testo del bando, unitamente al fac-simile di domanda di partecipazione, sono pubblicati su
Internet al seguente indirizzo: www.comune.itri.it e all”Albo Pretorio on-line del Comune di [tri.

3. L'amministrazione si riserva comunque la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare,
sospendere, modificare, integrare o revocare il presentc avviso.

4. Con la partecipazione al presente avviso di selezione & implicita da parte del concarrenti
Paccettazione senza riserve di tutte le disposizioni del presente bande. nonché di quelle che
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti Locali.

3. A sensi di quanto previsto dalla Legge 241/90 ¢ s.m.i. si individua il Segretario Comunale 1D.ssa
Cinzia lacuele Responsabile del procedimento.
fri, 28011711
Il Responsabile del Settore

Ragioneria-Finanze-Personale
Dr. Giorgio Colaguari

Allegati al presente bando:

A (Modello di Domanda);

-B (Schema di Dichiarazione sostitutival;
-C (Titoli di Preferenza).




Allegato “A”

COMUNEDIITRI

Provincia di Latina

Medaglia i Bravzo al Yalor Civile
Tel 0771732112 - Fax, 0771.721108

MWL e e LT

MODELLO
DIDOMANDA
compilare stampatelio
Spett.le Comune dj ltri
Ufficio Affari del Personale
04020- Itri (LT)

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLIE C OLLOQUIO, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI “ISTRUTTORI DI VI GILANZA” PER IL. CORPO DI

POLIZIA LOCALE,
Categoria giuridica C- Posizione economica €1

TL CANDIDATO!
Cognome

Nome
Cod. fiscale

Docomento d’identita valido

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA'

di essere nato a
] ‘

D1 RISIEDERE [N:

Yia o piazza [
Citta [C.AP Prov.
Tel. _ '
CHE IL RECAPITO PER LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO E's
Wiao Diazza - - B

Citla CAP B - |'Pr0v. )

Tel.

DI DICHIARARE QUANTO SEGUE:

1. di aver compiute Peta di 18 anni
I

2. di essere Cittading/a ftalianoda, o cittadine/a o di uno degli Stati membri del'Unione Europea secondo le condizioni di cui al
DP.CM. 174/1994

3. di godere dei diritti civili ¢ politici




4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di L ovvero | motivi delia non iserizione o
della cancellazione dalle liste elettorali

S.dinon aver riportato condanne penali con sentenza passato in giudicato, In caso contrario specificare le condanne

6. dinon essere stato destiluite o dispensato dall’impiego presso la Pubblics Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero Ja non  decadenza dall'impiego stesso al sens: dellarl. 127, lete d), del T.U. apprevato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaia 1957, n, 3

7. di non essere stato interdetio dai pubblics uffic in base a sentenza passata in giudicato

8. di essere fisicamente idoneo all'impiego per il posto al quale si riferisce la selezione

% di appariencre alle categorie protette di cui alla legge 12/03/1999 1, 68 e di essere fisicamenie idoneo al servizio proprio del
profilo professionale da ricoprire

10, di esserc in posiziane regolare nei confront degh obblighi militari di leva (solo per i ¢ittadini italiani maschi ¢ per i
candidat] sogeetti a lale obblizo)

Tl. di essere in possesso del titelo di studio richiesto per Pammissione (esaua denominazione, indicazione dell’anno di
conseguimento, defla volazione, ¢ dell’Istituto o Atenec presso cui & stato comseguita). Coloro che abbiano conseguito
all’estern detto titolo di studie debbono indicare gli estremi del provvedimentoe di equipollenza al tiels di studio
richiesto

12 di essere in possesso della patente di guida di categoria B

13. di‘essere in possesso della patente di guida di categoria B e categoria A conseguiti successivamente al 25/04/1998

14, di aver prestato servizio alle dipendenye della Pubsblica Amministrazione {in caso affermativo, Uindicazione
dell’ Amministrazione, della qualifica e dei periodi dovranno essere elencati nell*autodichiarazione da allezare alla presents)

15, di esserc in possesso dei titoli di preferenza o precedenza di cui all'art, 5 del D PR, 0, 487 del D9/05/1994 (n caso
affermativo utilizzare 1'clenco allegato sono Ja lettera O)

16, di indicare ka lingua straniera (Inglese o Francese)

17, di essere di fede religiosa ebrajca e di richiedere conseguentemente il rispetto del calendario ebraico ai sensi della Legze
101/89

18: di essere in possesso di ulteriori titoli ( in case affermative elencare nell’avtodichiarazione da allegare alla presente)

19. di aver effettusto 1l pagamento della tassa concorse previsto dal presente Bando di cui si allega in originale ricevata di

pagamentn

Firma
T oo s g

I sottoseritto, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forili possano essere trattati nel rispetio del
decreto Jegislative 30 giugne 2003 n. 196, per gli adempimenti connessi con la procedura concarsuale.

Firima



ALL. B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
EX ARTT. 46 E 47 DEL DPR 28 DICEMBRE 2000 N, 445

iLa  sottoscritt ) _omaloa (prove 3 il

o residente in _callawia . . cap:

_,comsapevele che incaso di falsa dichiarazione gli atti verranme trasmessi alla Procura della

Repubblica per applicazione delle previste sanzioni penali e che qualora dal controllo effettato emeria la

non veridicith del contenuto di talune delle dichinrazioni rese, decadrd dai benefici conseguenti al
provvedimento,

DICHIARA
satta la propria respaonsabilita

i. Diessere in possesso dei sepuenti titoli di studio (esatta denominazione, indicarione dell anno di
conseguimentn, della votazione, e dell*Istituto o Atengo presso cul & stato conseguiln):

2. di essere in possesso dei seguenti titoli di servixio:
a) Servizio di ruelo ¢ non di miole prestato nel profilo professione di “lstruttore di Vigilanza™
{Agente di Polizia Municipaic);

b) Servizio di ruclo e nen di ruelo prestato presso Pubbliche Amminisirazioni in profili
prafessionali diverst da Istruttori di Vigilanza, della stessa categoria o di categoria superiore

¢} Bervizio di ruolo e non di reolo prestato presso Pubbliche Amministrazioni in profili
prafessionali, diversi da Istruttori di Vigilanza, di cateporia inferiore:

3. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli:

DICHIARA

Altresi di essere a conoscénza che, al sensi dell’art. 10 della L. n. 67596 ¢ s.am.i, 1 dati dichiarat saranno
trattati dall’Ente, anche con strumenti infoomatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

Firma

N.B. Allepare il documentea di riconoscimento.




ALL.C

TITOLI DI PREFERENZA (Art, 5 commi 4% 3% D.P.R. 9 maggio [8U4 0 457)

L'ordine di preferenza ¢ stabilito nel modo seguente {segnare con una crocella cio che interessal:

O 1. Insigniti di medaglia al valor militare:

0 2, Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

0 3. Mutilati ed invalidi per fante di guerra;

O 4. Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato,

0 5. Orfan di guerra;

O 6. Orfani dei caduti per fatti di guerra;

0 7. Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

O & Feriti in comhattimento;

O 9. Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché 1 capi di
famiglia numernsa;

0 10. Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:

O 1. Figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra,

O 12. Figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel setiore pubblico e privato;

0 13, Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in guerra:

O 14, Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovl o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

G 13, Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati ¢ le sorelle ed | fratelli vedov: 0 non sposali

dei caduti per servizio nel settore pubblico e privata:
16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti:
17. Colore che abbiano prestate lodevole seivizio a qualungue titolo per non meno di wi anne
nell Amministrazione che ha indetto il concorso:

0 18, Coniugati e non conjugati con riguardo al numera dei figli a carico;

O 19 Invalidi e mutilati civili;

0 20, Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

oo

Data_ ; Firma




