QUESITO N. 33  In risposta al “QUESITO 25”, personale con obbligo di assunzione, è stato pubblicato l’ “elenco del personale IMPEGNATO PER I SERVIZI DI RACCOLTA”, pari a n. 18 unità. Non è presente il personale per lo spazzamento (n. 8 unità) come da allegato 12 del Capitolato. Dunque, per il personale dello spazzamento non è previsto l’obbligo di assunzione? Il numero minimo complessivo di unità da assumere è pari alle 18 unità nell’elenco pubblicato?

Per il personale dello spazzamento non è previsto l’obbligo di assunzione.

numero minimo complessivo di unità da assumere è pari alle 18 unità nell’elenco pubblicato.

Resta inteso che sarà oggetto di valutazione il PROGETTO TECNICO GESTIONALE, all’interno del quale bisognerà chiarire in maniera opportuna anche la corretta distribuzione della forza lavoro in funzione dei servizi da erogare.

QUESITO N. 34    In riferimento all’ ”Allegato 6 – Numeri indicativi nuove attrezzature per la raccolta da consegnare alle utenze” non è prevista la consegna di mastelli da 40 litri per le utenze domestiche e i bidoncini per le utenze non domestiche come richieste negli “Art. 35 – Carta e cartone” e “Art. 37 – Imballaggi in vetro”. L’attuale sistema di raccolta prevede un unico mastello e, dunque, si chiede di conoscere se sia obbligatoria la fornitura delle ulteriori attrezzature indicate (mastelli e/o buste); nel caso fosse solo facoltativa, si chiede se la fornitura supplementare sarà oggetto di una valutazione positiva in sede di gara.
Tenendo conto dei contenuti minimi dell’offerta, individuati nel Capitolato Speciale d’Appalto, il sistema di raccolta potrà essere proposto all’interno del il PROGETTO TECNICO GESTIONALE. In funzione delle scelte operate, l’impresa dovrà obbligatoriamente farsi carico di fornire tutte le attrezzature necessarie per l’attuazione di quanto proposto, indipendentemente da quanto previsto dall’attuale sistema di raccolta e dallo stesso Capitolato Speciale d’Appalto.
QUESITO N. 35  in riferimento ai documenti di gara indicati si chiede di chiarire se l'area da adibire a sede operativa-centro di servizi possa essere allestita all'interno del centro di raccolta comunale.

Come già anticipato in altro quesito, la proposta tecnica e di gestione  sono lasciati al libero apprezzamento del concorrente. Pertanto, nell’ambito del richiesto PROGETTO TECNICO GESTIONALE, il concorrente potrà liberamente effettuare le proprie scelte, tenendo conto delle conseguenze tecniche ed economiche delle proposte. In quest’ottica, l’allestimento della sede operativa-centro di servizi all'interno del centro di raccolta comunale, potrà essere accettata, naturalmente assicurando in maniera chiara tutti i servizi che entrambe le strutture operative dovranno svolgere e nel pieno rispetto della normativa in materia. 

