1. Ilregistro delle attivita di trattamento
2. Il danno erariale
3. 1principali documenti del cicio di gestione deila performance
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1. Gl atti ablatori
2. 11 Piano triennale di prevenzione delia corruzione e della trasparenza
3. Il sistema di classificazione del personale tecnico-amministrativo
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4. La Giunta Comunale
5. Atti amministrativi e atti normativi
6. 1l whistleblowing
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1. Le Ordinanze contingibili e urgenti

2. Il Piano Nazionale Anticorruzione
3. Il rifiuto e ’omissione di atti d’ufficio
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Le funzioni dei Dirigenti
Il Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
Il procedimento disciplinare




Gli atti di alta amiministraziong
L Ufficio Relazioni con il Pubblico
I residui passivi




