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Protf. n. 6107 del 12.04.2623

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE DI
CATEGORIA GIURIDICA RISERVATA AL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INBETERMINATO E FULL TIME DEL COMUNE DI I'TRI PER N. 1 POSTO BI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, CATEGORIA D

Verbale del 12.04,2023

Verifica del possesso dei requisiti, delle formalita della domanda di partecipazione e della completezza
della documentazione amministrativa relativi alia procedura in argomento.

Visti e richiamati i seguenti atti:

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 187 del 20.12.2022, avente ad oggetto “Modifica del piano
del fabbisogno di personale 2022/2024 e approvazione della dotazione organica raccordata al limite
massimo potenziale di spesa dell'ente™, esecutiva al sensi di legge con la quale & stata prevista
Patuazione delle procedure finalizzate alle progressioni tra diverse categorie (c.d, progressioni
verticall), di cui all’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001 per:

- n. 1 posto di Istruttore Direttivo Teenico, categoria D, da destinare ai servizi della macrostruttura n.4
{ Lavori pubblici, PNRR, Impianti sportivi, Sport. Ambiente ed Ecologia, Servizi Cimiteriali, Edilizia
scolastica);

- | oposto di Istruttore Direttivo Amministrativo, categoria D, da destinare  ai servizi della
macrostruttura .3 (Ragioneria, Economato, Tributi comunali, Demanio, Patrimonio, Catasto
comunale, Inventario);

- la determinazione del Settore n. 15 del 22.03.2023, Determina n. 321/2023 det R.G., di approvazione
dell’avviso pubblico di cui ali oggetto;

~ il relativo Avviso pubblico prot. n. 4857 del 22.03.2023.

Dato atto che

— if summenzionato Avviso ¢ stato pubblicato sull’albo pretoric om line ¢ nell’apposta sezione
Amministrazione Trasparenie — Bandi e concorsi e sul sito istituzionale dell’Ente,

— il termine assegnato per la presentazione delle domande, secondo le modalita precisate nell” Avviso, & stato
fissato il giorno 06.04.2023;

L. anno duemilaventitre i giorno dodici del mese di aprile alle ore 14.00 presso la sede del Comune di i la
sottoseritta Dottssa Vincenzina Marra in qualitd di responsabile del Servizio Affari del Personale, giusta
Decreto sindacale prot. n. 10184 del 22.06.2022, procedendo ai sensi di guanto stabilito nell’art, 4
deil’ Avviso predetto ovvero che:

Pl

2. JI Servizio Personale provvede oll istruitoria delle domande di poriecipazione preseniate dai

dipendenti, onde verificare # possesse del reguisiti richiesti per uccedere alla procedura

comparrativie,

3. I Responsabile del Servizio Personale, con propria determinazione, dispone [Uammissione o
Desclusione dei dipendenti che hanno presentoio la propria candidaiura. Della evenruale
esclusione viene data morivazione espressa.

La procedura si considera valida anche nel caso di presentazione di una sola candidotura,
La valutazione delle candidature e la valovizzazione dei punteggi conseguitl da ciascun condidato,

S



nonché la conseguente composizione delle graduaioria di merito, sard effettuata da un’apposita -
Commissione che sard nowinata ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Comunale *Progressioni
verticali viservate al personale dipendente dell'ente ai sensi dell art. 3 del D.L. Y giugno 2021, n.
80, convertito con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, w1137,

per quanto di propria competenza, prende atto che risulta pervenuta al protocollo generale dell’Ente, entro il
suddetto termine, la seguente domandu di purtecipazione:

N, | BATA PRGT. | PROT. | ORA | COGNOME | NOME

i 04/04/2023 NOSGTT 1020 | COLAGUORT | EDDA

Ritenuto pertanto procedere alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione, delle formalita della
domanda di partecipazione ¢ detla completezza defla documentazione amministrativa come previsto
dall’ Avviso de quo, art. 2 e art. 3.

L. esito della predetia verifica ¢ riportato nellallegato al presente verbale che ne costituisce parte integrante
¢ sostanziale.

H presente verbale si chivde alle ore 1513
hrt, [1 12.04.2023

11 Responsabile del Servizio
Affari del Personale
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Dottssa ¥
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