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Servizio Socio Assistenziale ¢ Nido
Prot. n. 493 del 12.01.2023
VERBALE N.Z2 BELLE OPERAZIONI BI GARA

(affidamento del servizio di assistenza scolastica rivolto agli alunni in situazione di disabilita
frequentanti le Scuole dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado A8, 2022-2023 - CIG
Z2838E3540C)

Premesso che:

- Con Determina del Settore n. 185 del 30.12.2022, Determina n. 1404/2022 del R.G, ¢ stata costituita la
Commissione di gara per la procedura negoziata mediante Richiesta di Offerta (RdO} sul Mercato
clettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) di Consip SpA per 'affidamento del servizio di
assistenza scolastica rivolto aghi alunni in situazione di disabilita frequentanti le Scuole dell’infanzia,
primaria ¢ secondaria di primeo grado A.S. 2022-2023 presumibilmente dal 09.01.2023 al 08.06.2023 ¢ per
un importo a base dasta di € 39.900.00. con aggiudicazione secondo  criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa determinata sulla base del mighor rapporto gualitd/prezzo, ai sensi
delPArt. 95 del D.Lgs. 50/2016, in base ai punteggi attribuiti alle componenti dell’offerta tecnica ed
economica nominando quali membri:

v Dott.ssa Vincenzina Marra (Responsabile dei Servizi Socio Assistenziali in sostituzione) Presidente

v' Dott.ssa Moira Zuena (Assistenie Sociale) Componente e segretario
v Arch.  Massimiliano Meschino (Istruttore tecnico UTC-LL.PP.) Componente

Si richiama il verbale di gara n. 1 del 12.00.2023, prot. n. 488, in data odierna il Responsabile del
Procedimento, Dott.ssa Moira Zuena ¢ il Responsabile del Servizio e titolare del Punto Ordinante MePA,
Dott.ssa Vincenzina Marra, hanno abilifato la Commissione di gara all’interno del sistema MePA di Consip

SpA. https//www.acquistinrelepa.it/ ed accedendo alla relativa RDO eveluta, al fine di attivare le successive

fasi di valutaziene dell offerta tecnica e dell’offerta economica,
[."anno 2023, il giorno 12 del mese di gennaio, alle ore 11:30 si riunisce la Commissione di gara, nominata
con provvedimento in premessa, composta da:

v Dott.ssa Vincenzina Marra (Responsabile dei Servizi Socio Assistenziali in sostituzione) Presidente

V' Dott.ssa Moira Zuena (Assistente Sociale) Componente e segretario
v Arch.  Massimiliano Meschino (Istruttore tecnico UTC-LL.PP.) Componenie
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[ Presidente, constatata Ia presenza di tutti i componenti della Commissione dichiara aperti i lavori della
seduta di gara ¢ procede in seduta pubblica virtuale all’apertura delle n. 3 buste tecniche virtuali per la
verifica del contenuto delle stesse;

Richiamate le modalita ¢ il procedimento di aggiudicazione previste nella RdO n. 3346560 e dagli atti ad

A .
() y essa ailegati, si prende atto:

E—deile autocertificazioni rese dai componenti defla Commissione in merito alla non sussistenza di conflitto di
gimemsse e/o incompatibilita di legge che vengono acquisite agli atti (ALl A);
| - che come si evince dai verbale di garan. { del 12.01.2023, prot. n. 488 & stata esaminata la documentazione
2 amministrativa prodotta dai seguenti n. 3 operatori economici, accertando fa regolarita e conformita al
y
v

Bando-disciplinare di gara dei documenti forniti da parte dei concorrenti con il seguente esito:

Benominazione concorrente Esame documentazione amministrativa -
Estto
NINFEA COOPERATIVA SOCIALE regolare e conforme a quanto richiesto nel

Bando-Disciplinare di gara — ammessa alla
fase successiva “Apertura busta tecnica”

ASTROLABIO SOCIETA COOPERATIVA | regolare e conforme a quanto richiesto nel
SOCIALE Bando-Disciplinare di gara — ammessa alla
fase successiva “Apertura busta teenica”. Ha
indicate nel DGUE che intende avvalersi
del’O.E. PARSIFAL- CONSORZIO DI
COOPERATIVE  SOCIALI - SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS con sede
legale nel Comune di Frosinone in Viale G.
Mazzint, 51, Codice Fiscale e Pastita IVA

C% numero 01923720591 per 1t requisiti  di

carattere tecnico-organizzativo ed economico-

finanziario.
ARTEINSIEME SOCIETA' COOPERATIVA | regolare e conforme a quanio richiesto nel
SOCIALE ARL Bando-Disciplinare di gara ~ ammessa alla

fase successiva “Apertura busta tecnica”

Si procede ali’apertura delle buste virtuali OFFERTA TECNICA secondo il seguente ordine:

M. DENOMINAZIONE CONCORRENTE OFFERTA TECNICA
S CONTENUTO
N, TFILE ALLEGATO - OFFERTA TECNICA SCOLASTICA ITRE
/ 1 CON ALLEGATE compressed.pdf

NINFEA COOPERATIVA SOCIALE
N FILE ALLEGATO - G _NG3346560 11 NP347270.pdf

2 | ASTROLABIO SOCIETA COOPERATIVA N1 FILE ALLEGATO — Astrolabie_offera-tecnica~signed
SOCIALE NOTFILE ALLEGATO - OT NG3346560 11 _NPI6ORISG-signed
3 A ALLEGATO ~ Proposta Teenica Artepdf

ARTEINSIEME SOCIETA COUPERATIVA NoEF
I

]
SOCIALE ARL NOTFILE ALLEGATO - OT_NG3346360 L1 NP367119.pdf

i



La Commissione, dopo I"apertura delle n. 3 buste teeniche virtuali per la verifica del contenuto delle stesse e
it salvataggio dei documenti procede, secondo ordine di apertura sopra indicato e in seduta riservata, alia
valutazione delie offerte tecniche presentate dagli operatori economici partecipanti e allattribuzione dei

ai con I"applicazione dei criteri stabiliti nel Bando ~disciplinare di gara.

o

punteg
Le risultanze attribuite dalia Commissione Teenica di Valutazione (come da schede di valutazione in atti)

sono riporiate nella tabeila sottostante

SNOMINAZIONE CONCORRENTE
N DENOMINAZIONE CONCORRENTE PUNTEGGIO TECNICO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE
RINFEA COOPERATIVA SOCIALE
f INFEA C SOCIALL SO0
, ASTROLABIO SOCIETA COOPERATIVA
- SOCIALE 62.85/80
3 | ARTEINSIEME SOCIETA' COUPERATIVA .
SOCIALE ARI 67.77/80

La Commissione

- da atto che questa fase della procedura deve ritenersi conclusa alle ore 13:20;

- decide di rinviare alla data del 13.01.2023 alle ore 09.30 la comunicazione dei punteggi tecnici attribuiti ai
singoli operatori economici attraverso I'inserimento degli stessi sul Portale MePA e procedere ali*apertura
delie offerte economiche (come comunicato ai concorrenti tramite il Portale MEPA in data 12.01.2023 ore
13:26:01)

i.a seduta si conclude alie ore 13:30
fri, 11 12.01.2023
Letto, approvato e sottoscritio

Prott.ssa Vincenzina Marra (Presidente)

Dott.ssa Moira Zuena (Componente)

o . e
Arch.  Massimiliane Meschino (Componente) \\%f

e

il Segretario Verbalizzante
D{?f‘saml‘\/foim Zuaena
{/ AAG 3

[
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE
Oggetto: affidamento del servizio di assistenza scolastica rivolto aghi alunni in situazione di disabilita
frequentanti la Scuola primaria e secondaria &i primo grado A8, 2022-2023 —~ CIG Z2838E354C —~
RDO EVOLUTA N. 3346560, Dichiarazione di assenza di cause ¢’ incompatibilita.

La sottoscritta Dott.ssa Vincenzina Marra nata a Terracina (LT) il 07.04.1964 nominato con
determinazione dirigenziale N. 1404/2022 del R.G., quale

X Presidente L1 Componente I Segretario Verbalizzante

della Commissione di gara per la procedura di affidamento in oggetto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e
penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli
stessi, dichiara quanto segue:

D di non avere concorso con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale, in qualita di
membro di commissione per I"affidamento di appalti pubblici, ail*approvazione di atti dichiarati
conseguentemente illegittimi;

2) di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino
interdizione dai pubblici uffici, per reati che incidano sulla moralita professionale e per i reati di
cui al D.Lgs. n. 231/2001;

3) di Ll essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
X non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
43 di essere consapevole che ¢ causa di incompatibilisa anche avere in corso ovvero avere

svolto nel corso dell’ultimo anno incarichi, mandati, compiti mansioni, servizi ovvero cariche,
funzioni, uffici o situazioni assimilabili pressc operatori economici che partecipino in veste di
concorrenti alla gara indicata in oggetio ovvero presso operatori economici ai primi legati da
rapporto di controllo ovvero di collegamento societario;

5) di impegnarsi ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compito con rigore,
riservatezza, nel rispetto della normativa vigente, dei principi fondamentali in una posizione di
indipendenza, imparzialita ed autonomia;

6} di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della commissione giudicatrice in
presenza di interessi propri, finanziari e non, diretti ¢ indiretti, che possano essere in conflitto, anche
soltanto potenziale, con gli obblighi cui al precedente punto, ed in particolare, di impegnarsi ad
astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni e/o ad attivita in presenza di interessi propri,
finanziari e non, del coniuge. dei parenti entro il quarto grado e/o di soggetti conviventi, di persone
collegate (amici, conoscenti, ecc.) o di organizzazioni di cul il sottoscritto o il contuge o 1 parenti
entro il quarto grado e/o 1 conviventi siano amministratori o dirigenti, ¢ comunque di impegnarsi ad
astenersi in tutti 1 casi in cui abbia un qualsiasi interesse personale o professionale, diretto o
indiretto, nei confronti di uno pit soggetti comunque coinvolt, direttamente o indirettamente, nelle
attivita della gara indicata in oggetto;

7) che non sussistono cause di incompatibilita secondo quanto indicato ai precedenti punti.

Itri, 12.01.2023
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA £ DI ASTENSIONE

Oggetto: affidamento del servizio di assistenza scolastica rivolto agli alunni in situazione di disabilita
frequentanti Ia Scuola primaria e secondaria di primo grado A.S. 2022-2023 — CIG Z2Z838E354C —
RO EVOLUTA N. 3346560, Dichiarazione di assenza di cause &’ incompatibilita.

La sottoscritta Dott.ssa Moira Zuena nata a FOR A (LT i1 4090 o nominata con determinazione
dirigenziale N. 1404/2022 del R.G. . quale

LI Presidente X Componente X Segretario Verbalizzante
della Commissione di gara per la procedura di affidamento in oggetto, ai sensi e per ghi effetti
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabiliti e delle conseguenze civili e
penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti faisi e/o uso degli
stesst, dichiara quanto segue:

b di non avere concorso con dolo o colpa grave accerfati in sede giurisdizionale, in qualita di
membro di commissione per affidamento di appalti pubblici, all’approvazione di atti dichiarati
conseguentemente illegittimi;

2} di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino
I’interdizione dai pubblici uffici, per reati che incidano sulla moralita professionale e per i reati di
cut al D.Lgs. n. 231/2001;

3) di Tlessere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
X non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
4} di essere consapevole che ¢ causa di incompatibilita anche avere in corso ovvero avere

svolto nel corso dell™ultimo anno incarichi, mandati, compiti mansioni, servizi ovvero cariche,
funzioni, uffici o situazioni assimilabili presso operatori economici che partecipino in veste di
coneorrenti alla gara indicata in oggetto ovvero presso operatori economici ai primi legati da
rapporto di controllo ovvero di collegamento societario:

53 di impegnarsi ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compito con rigore,
riservatezza, nel rispetto della normativa vigente, dei principi fondamentali in una posizione di
indipendenza, imparzialitd ed autonomia;

6) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della commissione giudicatrice in
presenza di interessi propri, finanziari e non, diretti e indiretti, che possano essere in conflitto, anche
soltanto potenziale, con gli obblighi cui al precedente punto, ed in particolare, di impegnarsi ad
astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni e/o ad attivitd in presenza di interessi propri,
finanziari e non, del coniuge, dei parenti entro il quarto grado e/o di soggetti conviventi, di persone
collegate (amici, conoscentl, ecc.} o di organizzazioni di cui 1l sottoscritto o il coniuge o i parentt
entro il quarto grado ¢/o i conviventi siano amministratori o dirigenti, e comunque di impegnarsi ad
astenersi in tutti i casi in cui abbia un qualsiasi interesse personale o professionale, diretto o
indiretto, nei confronti di uno piu soggetti comungue coinvolti, diretfamente o indireftamente, nelle
attivitd della gara indicata in oggetto;

7) che non sussistono cause di incompatibilita secondo quanto indicato ai precedenti punti.

fri, 12.01.2023
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE
Oggetto: affidamento del servizio di assistenza scolastica rivolto agli alunni in situazione di disabilita
frequentanti I2 Scuela primaria e secondaria di primo grade A8, 2022-2023 — CIG Z2838E354C ~
RDO EVOLUTA N. 3346560. Dichiarazione di assenza di cause d’incompatibilita,

Il sottoscritto Arch. Massimiliano Meschino nato a iLy nominato con
determinazione dirigenziale N. 1404/2022 del R.G., quale

i Presidente X Componente L1 Segretario Verbalizzante

della Commissione di gara per la procedura di affidamento in oggetto, ai sensi e per ghi effetti
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita ¢ delle conseguenze civili e
penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci ¢/o formazione di atti falsi efo uso deghi
stessi, dichiara quanto segue:

1) di non avere concorso con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale, in qualita di
membro di commissione per "affidamento di appalti pubblici, all approvazione di atti dichiarati
conseguentemente illegittimi,

2) di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino
interdizione dai pubblici uffici, per reati che incidano sulla moralita professionale e per i reati di
cui al D.Lgs. n. 231/2001;

3 di “lessere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
X non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
4) di essere consapevole che ¢ causa di incompatibilita anche avere in corso ovvero avere

svolto nel corso deli’ultimo anno incarichi, mandati, compiti mansioni, servizi ovvero cariche,
funzioni, uffici o situazioni assimilabili presso operatori economici che partecipino in veste di
concorrenti alla gara indicata in oggetto ovvero presso operatori economici ai primi legati da
rapporto di controilo ovvero di collegamento societario;

5) di impegnarsi ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compito con rigore,
riservatezza, nel rispetto della normativa vigente, dei principi fondamentali in una posizione di
indipendenza, imparzialita ed autonomia;

6) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della commissione giudicatrice in
presenza di interessi propri, finanziari e non, diretti e indiretti, che possano essere in conflitto, anche
soltanto potenziale, con gli obblight cui al precedente punto, ed in particolare, di impegnarsi ad
astenersi dai partecipare ali’adozione di decisioni e/o ad attivita in presenza di interessi propri.
finanziari e non, del coniuge, dei parenti entro il quarto grado e/o di soggetii conviventi, di persone
collegate (amici, conoscenti, ecc.) o di organizzazioni di cui il sottoscritlo o il coniuge o 1 parenti
entro il quarto grado ¢/o 1 conviventi stanoc amministratori o dirigenti, e comunque di impegnarsi ad
astenersi in tutti i casi in cui abbia un qualsiasi interesse personale o professicnale, diretto o
indirelto, nei confronti di uno pit soggetti comungue coinvolti. direttamente o indirettamente, nelle
attivita della gara indicata in oggetto;

7) che non sussistono cause di incompatibilita secondo quanto indicato ai precedenti punti.
Itri, 12.01.2023 \ é 0o
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Max 80 punti
Max 28 punti
D0

Offerta tecnica
Offerta economica

LCRITERI DI VALUTAZIONE DELLOFFERTA TECNICA
11 punteggio dell offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella con la relativa ripartizione dei puntegali.

ELELEMENTI/SOTTORLEMENTI DI VALUTAZIONY "OFFERTA TECNICA”
-“A” CAPACITA PROGETTUALE massimo punti 45

- “B” ESPERIENZA MATURATA massimo punti 20

- “C7 PROGETTO DI ASSORBIMENTO DEL PERSONALE IMPIEGATO massimo punti 15

Fabella dei criteri discrezionali (D) ¢ tabellari (T} di valutazione dell’offerta tecnica

NINFEA COOPERATIVA SOCIALE

ELEMENTO SOTTOELEMENTO | CRITERIO | PUNT! | COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO | MEDIA V. PUNTI

H 2 3 RiP,
Al) livello
g organizzativo
. dell” Azienda inteso
'} At
%MMWMMW%WMWW% come complesse  di

tecnici, che fanno parte
integrante dell’impresa o
con la quale abbiano
rapportt continuativi di D max 18 1 0.8 t (.93 18
consulenza e del relativo
assetto organizzativo
con Pindicazione delle
funzioni e del personale
ad es50 dedicato
stabilmente.

aspetti metodologici
¢ di progettazione
del servizio
MAX 45




AZ) criteri e modalita
per il reclutamento del
personale.

max 3

0.8

0,8

0,87

¥ 4

A modalita
organizzalive in caso di
richiesta di  interventi
urgenti ed imprevedibili
efo  sostituzione  del
personale in
malattia/ferie (turn over)

D

max 10

19

Ad4)  Disponibilita  a
fornire,  su  richiesta,
personale  specializzato
in POSSESS0 di
formazione specifica per
particolari tipi di
handicap, senza
variazioni del prezzo di
aggiudicazione:
e 1% del pers. 3
punti
o dal 1,1% al 3%
del pers. 6 punti
e oftre ] 3% del
pers. Y punti

max 9

9

AS) Risorse
metodologiche ed
organizzative <
strumenti  funzionali al
controllo della  qualita
del servizio, compresa la
gestione dei reclami

max 3

0.8

0,87
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TOTALE 45
ELEMENTO A i
By Anni di servizio
svolio nell’ambito
dell attivita oggetto
dell’appalto:
e fino ad 1 anno
punti
“B» e oltre 1 anno e fino a 3 T max 20 20 20
ESPERIENZA ......6 punti
MATURATA e oltre 1 3 anni fino a 6
MAX 20 e 12 punti
@ oltre i 6
cevend 20 punti
TOTALE 20
ELEMENTOB
Cy I progetto  dovra
“m tHlusirare  la  corretie
PROGETTO DI | applicazioni della
ASSORBIMENTQO | clausola  sociale  con D max 15 I l i 15
Brich patticolare ritferimento al
PERSONALE numero  dei  lavoratori
IMPIEGATO che beneficerd della
MAX 15 stessa.
TOTALE 05
ELEMENTO C )
TOTALE OFFERTA TECNICA 80 PUNTEGGIO ATTRIBUITO 80
Y, o~
o I W)
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PUNTEGGIO MASSIMO

Offerta teenica Max 80 punti
Offerta economica Max 20 punti
TOTALE - _ : 190

LCRITERI DI VALUTAZIONE DELL OFFERTA TECNICA
Il punteggio deli”offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

1L ELEMENTUSOTTOELEMENTI DI VALUTAZIONE "OFFERTA TECNICA”
-“A” CAPACITA PROGETTUALE massimo punti 43

“B” BSPERIENZA MATURATA massimo punti 20

“C” PROGETTO DI ASSORBIMENTO DEL PERSONALE IMPIEGATO massimo punti 15

abella dei criteri discrezionali (D) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica

ELEMENTO SOTTOELEMENTO CRITERIO PUNTIL COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO MEDIA
I 2 3
Al) livello organizzativo
dell’ Azienda inteso come
complesso di tecnici, che fanno
“AY parte integrante dellimpresa o D l 0.8 1
CAPACITA? con la quale abbiano rapporti 0,93

3 g n . R
I WNQ?? FTUALE | continuativi di consulenza ¢ del max 8
aspetti metedologici

’ ' refativo assetto organizzativo con
¢ di progettazione | pindicazione delle funzioni ¢ del

del servizio personale  ad  esso  dedicato
MAX 45 stabilmente.

AZ) criteri e modalita per il . . _ .8 0.8 |
D rax 5

reclutamento del personale. 0.87

A3) modalifd organizzative in _
caso di richiesta di  interventi D wax 10 1 i ] i




urgenti  ed  imprevedibili  ¢/o
sostituzione  del personale in
malatiia/ferie (turn over)
Ad) Disponibilita a fornire, su
richiesta, personale specializzato
in  possesso  di  formazione
specifica per particolari tipi di
handicap, senza variazioni del
Msgwc ﬁw%mw._waH.”,.ﬂw_m_w:? . T max 9 0
v dei pers. 3 punit -
e dal 1,1% al 3% del pers. 6
punti
o oltre il 3% del perss. 9
purnti
A5} Risorse metodologiche ed
organizzative e strumenti
Tunzionall  al  controflo  della o
ce e D max 3 s )
qualitd del servizio, compresa la 0.8 0.8 ] (0,87 m
pestione dei reclami
TOTALE ELEMENTO A 45
BY Anni di servizio  svolto
nell’ambito  dell’attivita  oggetto
dell’appalto:
e fino ad 1 anno ................. 3 max 20
punti
“B” e oltre 1 anno e fino a 3 ... 6 T
ESPERIENZA punti 20
MATURATA e oltre 1 3 anni fino a 6 ... 12
MAX 20 punti
eolre 16 ...
20 punti
__________ TOTALE ELEMENTO B 20
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ﬁaﬁaq
PROGETTO DI
ASSORBIMENTO

Cy H progetio dovra illustrare la
corretie applicazioni della clausola
sociale con particolare riferimento
al numerce dei lavoratori che

D

max 15

DEL beneficerd della stessa.
PERSOMNALE
IMPIEGATO TOTALE ELEMENTOC 5
MAX 15
TOTALE OFFERTA TECNICA 30

Comune di itri — provincia di Latina -~ Piazza Umberio |
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Offerta tecnica

Offerta economica

LCRITERI DI VALUTAZIONE DELLOFFERTA TECNICA
Il punteggio dell’ offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella con la refativa ripartizione det punteggt.

L1 ELEMENTUSOTTOELEMENTI DI VALUTAZIONE "OFFERTA TECNICA”

- “A” CAPACITA PROGETTUALE massimo punti 45
- “B” ESPERIENZA MATURATA massimo punti 20

- “C” PROGETTO DI ASSORBIMENTO DEL PERSONALE IMPIEGATO massimo punti 15

Tabella dei crirert discrezionali (D) e tabellari (T} di valutazione dell’offerta tecnica

Max 80 punti
Max 20 punti

ASTROLABIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

MAX 45

consufenza e del relativo
assetto  organizzativo
con indicazione delle
funzioni e del personale
ad €830 dedicato
stabilmente.

FLEMENTO SOTTOFLEMENTO | CRITERIO | PUNTI | COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO | MEDIA | V. RIP. | PUNTI
I 2 3
AD) fivello
wAP organizzalivo

CAPACITA’ dell’ Azienda inteso
mwmﬁmw@m,w:md ALE | come complesso  di
¥ E - g Fat . a4 .
aspetti metodologici tecnici, che rm_.ﬂ no parte
o di Sao@ioﬂn integrante dell’impresa o
aw m mm_iwwc con la quale abbiano

: rapporti continuativi di D max {8 0.4 0.4 0.4 0,4 (3,43 7,74




A2} criteri ¢ modalita
per il reclutamento del
personale.

max 2

0.4

0.6

0,61

3,05

ASZ) modalita
organizzative in caso di
richiesta di  interventi
urgenti ed imprevedibili
e/o  sostituzione  del
personalde in
malattia/ferie (turm over)

D

max 10

0.8

=
L
b

N
[#X

A4y Disponibilita  a
fornire,  su  richiesta,
personate  specializzato
in POSSESSO di
formazione specifica per
particolari tipi di
handicap, senza
variazioni del prezzo di
aggiudicazione:
v 1% del pers. 3
punt
o dal 1.1% al 3%
del pers. 6 punti
o oltre il 3% del
pers. 9 punti

max 9

4

AS) Risorse
metodologiche ed
organizzative e
strumenti  funzionali  al
controllo  della  qualita
del servizio, compresa la
gestione ded reclami

max 3

0,8

0.8

0.8

2,76

Comune di Itri - provincia di Latina - Plazza Umberto
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TOTALE
ELEMENTO A

45

By Annt di servizio
svolto nell’ambito
delb attivita oggetio
dellappalto:

o fino ad 1 amno

punti max 20 2 24
“B » oltre 1 anno e fino a 3
ESPERIENZA | .. 6 punti
MATURATA # oltre 1 3 anni fino a 6
MAX 20 wee 12 punti
s olire i 6
....... 20 punti
TOTALE 20
ELEMENTO B
Cy I progetto  dovra
i Bl ilustrare  la  corrette
PROGETTO DI | applicazioni delin
ASSORBIMENTQO | clausola  sociale  con
bEL particolare riferimento al s ] ! 15
PERSONALE pumere  dei  lavoratori max 13
IMPIEGATO che  beneficerd  della
MAX 15 stessa.
TOTALE 15
ELEMENTO C )
TOTALE OFFERTA TECNICA 80 PUNTEGGIO ATTRIBUITO 62,85
i
Comune di ltri - provinsia di Latina - Piazza c_jcmnox_\x\ e J m
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PUNTEGGHY MASSIMO

Offerta tecnica Max 80 punti
Offerta economica Max 20 punti
TOTALE . 100

LORITERI DI VALUTAZIONE DELLOFFERTA TECNICA
Il punteggio dell’offerta tecnica ¢ atiribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella con la relativa ripart

one dei punteggi.

L ELEMENTUSOTTOELEMENTI DI VALUTAZIONE "OFFERTA TECNICA”

- “A” CAPACITA PROGETTUALE massimo punti 45

- B ESPERIENZA MATURATA massimo punti 20

= “C7 PROGETTO DFASSORBIMENTO DEL PERSONALE IMPIEGATO massimo punti 15

Tabella dei criteri discrezionali (D) e tabellari (1) di valutazione dell’offerta tecnica

ELEMENTO SOTTOELEMENTO CRITERIO PUNTI COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO MEDIA
i 2 3
AD livello organizzalivo
dell’ Azienda inteso come
wpr oo_dn_o.mmo di tecnici, .nra tanno
o parte integrante dell’impresa o D
CAPACITA’ con la quale abbiano rapporti 0,4 0.4 0.4 4

PROGETTUALE
aspetti metodologict

continuativi di consulenza e del max 1§

\ ‘ relativo assetto organizzativo con

e di progettazione | pindicazione delle funzioni ¢ del
del servizio personale  ad  esso  dedicato
MAX 45 stabilmente,

AZ2) criteri ¢ modalita per il 0.4 0.6 0,0
_ D max 5 cn
reclutamento del personale. 4,53

AJ) modalita organizzative in )
caso i richiesta di interventi D max 10 0,4 0.4 0,8 0.

e
3




urgenti  ed imprevedibili  e/o
sostituzione  del  personale in
malattia/ferie (turn over)

Ad) Disponibilita a fornire, su
richiesta, personale specializzato
in  possesso  di  formazione
specifica per particolari tipi di
handicap, senza variazioni del
prezzo di aggiudicazione:
s 1% del pers. 3 punti
s dal 1,1% al 3% del pers. 6 9
punii
¢ oltre il 3% del pers. 9
puii

T max 9

A5y Risorse metodologiche ed
organizzative e strumenti
funzionali  al  controllo  delia D X 3
qualita del servizio, compresa la _ ) 0.8 0,8 0.8 0.5
gestione dei reclami

TOTALE ELEMENTO A 45
By Anni di servizio svolto
nell’ambito  delf’attivitd  oggetto
dell’appalto:
e finoad T anno .................. 3 max 20
punti
R e olre | anno e fino a 3 ... 6 20
ESPERIENZA punti
MATURATA »oltre 1 3 anni fino a 6 ..... 12
MAX 20 punti

o oftre 1 6 .............
20 punti

TOTALE ELEMENTO B 20

ety Comune di Itri — provincia di Lating — Piazza Umberto |
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Cy I progetto dovra illustrare la
corrette applicazioni detla clausola

PROGETTO DI | sociale con particolare riferimento Iy max 15
ASSORBIMENTO | al numero dei lavoratori  che
DEL beneficera della stessa.
PERSONALE
IMPIEGATO TOTALE ELEMENTO C 05
MAX 15
TOTALE OFFERTA TECNICA 80

Comune di Itri — provincia di Latina — Piazza Umberto |
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Offerta tecnica

Max 80 punti

Offerta economica

e T

Max 20 punti

00

LORITERI DI VALUTAZIONE DELLOFFERTA TECNICA
it punteggio dell’offerta tecnica € attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

L ELEMENTYSOTTOELEMENTI DI VALUTAZIONE "OFFERTA TECNICA™

-“A” CAPACITA PROGETTUALE massimo punti 45

- “B7 ESPERIENZA MATURATA massimo punti 20

-+ PROGETTO DI ASSORBIMENTO DEL PERSONALE IMPIEGATO massimo punti 15

Tabelia dei criteri discrezionall (D) e tabetiari (T) di valutazione dell’offertu tecnica

ARTEINSIEME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARL

AZ) criteri ¢ modalita

ELEMENTO SOTTOELEMENTO CRITERIO | PUNTI | COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO | MEDIA | V. PUNTE
1 2 3 RIP,

A1) livello organizzativo
dell’ Azienda inteso
G come  complesso  di
CAPACITA® tecnici, che fanno parte
PROGETTUALE | integrante dell impresa o
aspetti metodologici | con 1a quale abbiano

¢ di progettazione rapporti continuativi di n max 18 0.4 0.6 0.6 053 | 057 | 1026

del servizio consulenza e del relativo i ’ ’ . o ” ’
MAX 45 assetto organizzativo con
I'indicazione delie
funzioni e del personale
ad es50 dedicato
stabilmente.
D max 5 {4,735




per il recintamento del
personale.

0.6

0,8

0,8

(0,84

AD) modalitd
organizzative in caso di
richiesta  di  interventj
urgenti ed imprevedibili
e/o  sostituzione  del
personale in
malattia/ferie (turn over)

D

max 10

0.6

0.8

0.8

0,73

7.3

A4y Disponibiliid  a
fornire,  su  richiesta,
personale  specializzato
in Possesso di
formazione specitica per
particolari tipi di
handicap, senza
artazioni del prezzo di
aggiudicazione:
e 1% del pers. 3
punti
o cal 1,1%% al 3%
del pers. 6 punti
e oltre i1 3% del
pers. 9 punti

max 9

9

g

AB) Risorse
metodologiche ed
organizzative e strumenti
funzionali al centrollo
della qualita del servizio,
compresa la gestione dei
reclami

|y

max 3

0,6

0.6

0,67

0,77

2,01

TOTALE

45

Pagina 2
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ELEMENTO A
BY Anni di  servizio
svolio nell’ambito
dellattivita oggetto
dell appalto: max 20
e fino ad ] anno
.................. 3
punti
“Br e oltre | anno e fino a 3 T 20 20
ESPERIENZA von 6 punti
MATURATA # oltre 1 3 anni fino a 6
MAX 20 eene 12 puntt
s oltre i 6
....... 20 punti
TOTALE 20
ELEMENTOB
Cy 1P progetto  dovrad
e O Hlustrare la  corrette
PROGETTO DI | applicazioni della D max 15
ASSORBIMENTO | clausola  scciale  con
BEL particolare riferimento al ! ! ! i 15
PERSONALE numero  dei  lavorator
IMPIEGATO che  beneficera  della
MAX IS stessa,
TOTALE 5
ELEMENTO C
TOTALE OFFERTA TECNICA 80 PUNTEGGIO ATTRIBUITO 67,77

Comune di it - provincia di Latina —~ Piazza Umbenio |
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- PUNTEGGH) MASSIMO

Offerta tecnica Max 80 punti
Offerta economica Max 20 punti
CTOTALE . . . . . - : 106

LORITERI DI VALUTAZIONE DELLOFFERTA TECNICA
11 punteggio delt offerta tecnica ¢ atiribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nelia sottostante tabella con la relativa ripartizione dei purteggi.

L ELEMENTUSOTTOELEMENTI DI VALUTAZIONE "OFFERTA TECNICAY

- *A” CAPACITA PROGETTUALE massimo punti 45

“B* ESPERIENZA MATURATA massimo punti 20

“C” PROGETTO DI ASSORBIMENTO DEL PERSONALE IMPIEGATO massimo punti 15

H

Tabella dei criteri discregionali (D) e tabellari (T) di valutazione dell offerta tecnica

ELEMENTO SOTTOELEMENTO CRITERIO PUNTI COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO MEDIA
i 2 3
Al) livelio organizzativo
dell’ Azienda inteso come
complesso di tecnici, che fanno
SAM e Tteoe SINTTH aen o
parte integrante dell’impresa o b
N 2 "4 . .
CAPACITA cont la quale abbilano rapporti

PROGETTUALE | continuativi di consulenza ¢ del max 18 0,4 0.6 0.6 023

mwmum.:m m:m:_aom.ommom relativo assetto organizzativo con

¢ di progettazione | pindicazione delle funzioni ¢ del
del servizio personale  ad esso  dedicato
MAX 45 stabilimente.

AZ)Y criteri e modalita per il 0,6 0,8 0,8
e dirt D max 5 .
reclutamento del personale. 0,73

A3} modalith organizzative in .
caso di richiesta di  intervent D max 10 0.6 0.8 0.8 0.73




urgenti  od  imprevedibili  e/o
sostituzione  del  personale  in
malattia/ferie (turn over)

Ady Disponibilita a fornire, su
richiesta, personale specializzato
in  possesso  di  formazione
specifica per particolari tipi di
handicap, senza variazioni del
prezzo di aggiudicazione:

o % del pers. 3 punti ! max 9 9
e dal 1,1% al 3% del pers. 6
punti
e oltre H 3% del pers. 9
punti
A5} Risorse metodologiche ed
organizzative e strumenti
funzionali  al  controllo  della 0,6 0.8 0.6
o . , D max 3 -
qualita del servizio, compresa la 0.67
gestione dei reclami
TOTALE ELEMENTO A 45
B) Ammi di servizio  svolwo
nell’ambito  dell’attivitd  oggetto
dell’appalto:
e fino ad | anno ................ .3 max 20
puinti
e o oltire 1 anno e fino a 3 ......6 T
ESPERIENZA punti
MATURATA e oltre 1 3 anni fino a 6 ... 12 20
MAX 20 punti
wole i 6 ... e

20

Comune di ltri - provincia di Latira — Plazza Umberto |
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Cy H progetto dovra illustrare Ia
“wr corrette applicazioni della clausola
PROGETTO DY | sociale con particolare riferimento D max 5
ASBORBIMENTO | al numero det lavoratori  che
DEL beneficerd della stessa.
PERSONALE
IMPIEGATO TOTALE ELEMENTO C 5
MAX 15
TOTALE OFFERTA TECNICA 80

Comune di itrl ~ provincia di Lating — Piazza Umberio |
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Stato Rdo: In esame Comunicati

Seduta pubblica

Comunicazione
€ TORNA INDIETRO |

Tu 12/01/2023 13:26:01 ™~
S .
- RIEPILOGO RDO () _ A NINFEA COOPERATIVA SOCIALE Non letto & RAPPORTO Di CONSEC
ASTROLABIO SOCIETA Non letto @
COOPERATIVA SOCIALE Ultimo Aggiornamento
ARTEINSIEME SOCIETA' Lettoil 12/01/2023 @ 12/1/2023 15:51:15
é COMUNICAZIONI () COOPERATIVA SOCIALE ARL 13:39:34

Il rapporto di consegna fornisce
tinformazione sulla lettura del
messaggio per le imprese alla
_ﬂﬂ OFFERTE PRESENTATE () data di prelievo indicata. In

_ particolare, la comunicazione
risulterd letta se almeno un
utente tra gli attiviammessi aila

= ; saduta pubblica ha effettuato
_wﬁ_ ESAME OFFERTE { l wigéﬁ 'accesso al dettaglio del
W07 mwfﬁ U messaggio. £' possibile
o effettuare un aggiornamento
delie informaziont selezionando it
GESTIONE PUNTEGGI {} sulsante “Aggiorna”

AGGIORNA
Gl EQr HINIBMMETTI .



CONCORRENTI{)

.w%m GESTIONE ANOMALIE
OFFERTE )

rJ AGGIUDICAZIONE ()

¢ STIPULA ()

Comunicazione punteggi tecnici e apertura buste economiche

& Aliegati

Sicomunica che il giorno 13 Gennaio 2023 dalle ore 9:30, la commissione procedera al caricamento dei punteggi tecnici sul sisterna e

all'apertura delle buste economiche.

Cordiali Salut



