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Al Sindace
Giovanni Agresti

E, pe
Al Segretario Generale
Bott.ssa Margherita Martino

LL.Sedi

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
A CONTRATTO AI SENSI DELECART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/20006 A TEMPOG
PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO PER N. 1 POSTO CAT. GIURIDICA D
ECONGMICA D1 INQUADRATO CON FUNZIONE DI RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIO
ASSISTENZIALI E NIBO

Verbale del 26.01.2023

Verifica del possesso dei requisiti, delle formalita della domanda di partecipazione e della completezza
della documentazione amministrativa relativi alla procedura in argomento.

Visti:

-~ Tart. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per il quale © ... OMISSIS ... Fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti
previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto deil' incarico”;

- lart. 50, c. 10, D.Lgs. 267/2000 per il quale “Sindaco e il presidente della provincia nominano i
responsabili degli uffici ¢ dei servizi, atfribuiscono e definiscono gl incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

- lart. 19,¢. 6, D. Lgs. 165/2001;

- gliartt. 97 ¢ 107 del D.Les. 267/2000;

- o Statuto comunale;

Visti e richiamali | seguenti atti:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 187 del 20.12.2022 avente oggeito: ™ Modifica piano dei
fabbisogno di personale 2022/2024 ¢ approvazione della dotazione organica raccordata al Hmite
massimo potenziale di spesa dell” Ente;

~  la determinazione n. 37 del 23.12.2021 del servizio Affari del Personale, Determina n. 1392/2022 del
R.G., di approvazione dell’avviso pubblica di selezione di cui alF oggetto;

Dato atto che

—il summenzionato Avviso ¢ stato pubblicato sull’albo pretorio on fine e nell’apposta sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi e concorsi e sul sito istituzionale delt’ Ente;

—il termine assegnato per la presentazione delle domande, secondo le modalita precisate nell” Avviso, & stato
fissato il giorno 14.01.2023;



L anno duemilaventitre il giorno ventisei del mese di gennaio alle ore 15:30 presso la sede del Comune di
itri la sottoscritta Dott.ssa Vincenzina Marra in qualitad di responsabile del Servizio AlfTari del Personale,
glusta Decreto sindacale prot. n. 10184 del 22.06.2022, procedendo ai sensi di quanto stabilito nell’art. 6 del
precifato Avviso Pubblico, per quanto di propria competenza, prende aito che risultano pervenute al
protocollo generale dell’Ente, entro if suddetto termine, le seguenti domande di partecipazione:

. I.-}atn Ora | Data prot. | Prot, Ora Cognome Nome {:'e‘d:ce
arrive Pec Fiseale
i 05/01/2023 | 1240 1 63/01/2023 1 237 1180821 | VITIELLO PATRIZIA VTILPRZ73R63DTO8K
2% LO3/01/2023 1 15381 05/0172023 | 238 1 18.09.24 | VITIELLO PATRIZIA VTLPRZTERG3DTORK
3 G8/01/2023 1 1831 1 09/01/2023 1 233 1 09.05.33 1 PIETRINA SOPRANO SPRPRNGIESZEZTIW

*errata corrige domanda di partecipazione prot, n. 237/2023

Ritenuto pertanto procedere alla verifica del possesso dei requisiti specifici, delle formalita della domanda
di partecipazione e della completezza della documentazione amministrativa come previsto dall’Avviso de
guo, art, 3, art. 5 ¢ art.6.

Si da atto quanto segue:

- PAvviso di selezione stabilisce che: “if Responsabile del Servizio procedente verificherd la conformité
delle domande pervenute, nonché la relativa documentazione allegata, a quanto stabilito nel presente
avviso, disponendo DUeventuale esclusione dei candidati in conformita ol presemte Avviso e formulando
P'elenco dei candidati ammessi, che verrd trasmesso al Sindaco per le successive valutuzioni di
contpetenza’’;

- la candidata Pietrina Soprano ha dichiarato nel modello di domanda di partecipazione di essere in possesso
del titolo di studio di “Laurea in Giurisprudenza”. L’ Avviso Pubblico prot. n. 22523 del 30.12.2022, indica
tra i requisiti specifici di partecipazione alla procedura de guo:

Specifica titolo di studio:

(uno dei seguenti)

1. laurea specialistica o magistrale, o diploma di lawrea almeno quadriennale, previsio dal cd. vecchio
ordinamento universitario nefla classe LM 87 — Servizio sociale e politiche sociali (DM 270/2004);

2_altro fitolo equipollente ai sensi delle norme vigenii. E’equipollenza deve essere espressamente indicata
dail’interessato, mediante la citazione delle _norma specifica, in sede di domanda, fatti salvi gl
accertamenti d’ufficio,

- nel modello di domanda ¢ richiesto espressamente che “in caso di titolo di studio equipollente a quello
richiesto per i 'accesso alla selezione citare gli estremi di fegoe™.

Con nota prot. n. 715 del 16.01.2023, tramite pec come da ricevuta aghi atti, & stata formulata richiesta alla
candidata di regolarizzare la domanda di partecipazione alla selezione pubblica di cui trattasi entro il termine
perentorio di giormi 5 (cinque), indicando guanto richiesto nel modeHo di domanda e nell’ Avviso prot. n.
22523 del 30.12.2022. In caso di mancata regolarizzazione entro il termine assegnato la stessa ¢ esclusa dalla
procedura.

Si da atto che non risulta pervenuta alcuna regolarizzazione dellistanza presentata da parte deila
candidata Pietrina Soprano.

Pertanto, la predetta verifica ha reso il seguente esito:

. . . Codice _
N, Cognome Nome ” Exito
i Fiscale

e



L’elenco del candidati AMMESSI al colloguio fissato per it giorno 30.01.2023 alle ore 12:00 ¢ 1l

seguente:
Codice
Cognome Nome Fiscale
VITIELLO | PATRIZIA VTLPRZTERG6IDT08K

Ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso Pubblico prot. n. 22523 del 30.12.2022 si trasmette il presente verbale al
Sindaco per le valutazioni di competenza.

Si da atto, ai sensi del soprarichiamato articolo, che “il Sindaco provvedera sulla base dell’esame dei
curricula ad individuare il candidato da assumere, previo colloguio dal contemuo conoscitivo -
motivazionale (che vertera sulla conoscenza dei principali aspetti relativi alla gestione dei servizi
da ricoprire, con riguardo sia alla competenza che all attitudine all’esercizio delle responsabilita
gestionali connesse ai Servizi Socio Assistenziali e Nido ed alla gestione del progetto Sai/Siproimi
ex Sprar). Al termine dell effettuazione dei collogui, il Sindaco provvedera ad individuare, tra gli
idonei, il candidato che riferra essere in possesso del profilo maggiormente rispondente alle
esigenze dell’Ente e dei Servizi Socio Assistenziali, Nido ed alla gestione del progetio Sai/Siproimi
ex Sprar del Comune di Itri, medianie proprio decreto sindacale”.

11 presente verbale si chiude alie ore 16.30.

Itri, i 26.01.2023
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