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DI PROCEDURA DI MOBILITA” ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DIN
1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (CTG. Cl1), A TEMPO PIENO
INDETERMINATO (EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.IL.)

Verbale n. 1 del 26.07.2022

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ED OPERAZIONI VARIE

L’anno duemilaventidue il giorno ventisei del mese di luglio alle ore 10.00 presso la sede del
Comune di Itri si € riunita la Commissione giudicatrice per la procedura pubblica in oggetto,
nominata con Determina del Settore n. 32 del 14.07.2022, Determina n. 661/2022 del R.G., cosi
composta:

Sono presenti i Signori: N
— Presidente: Dott.ssa Vincenzina Marra — Responsabile del Servizio Affari del Personale\
presso il Comune di Itri;
— Membro: Avv. Alberto D’ Alessandro — Responsabile della Polizia Locale, Protezione Civile
e lotta al Randagismo presso il Comune di Itri;

— Membro con funzioni di segretario: Dott.ssa Evelina Pezza — Responsabile Servizi Culturae
P.I. presso il Comune di Itri;

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara aperta la
seduta.
La Commissione, in via preliminare, prende conoscenza degli atti relativi alla selezione di che
trattasi ed in particolare:
— Con determinazione n. 19 del 05.05.2022, pubblicata in pari data al n. 383/2022 del Registro
Generale, ¢ stata attivata la procedura di mobilita volontaria tra Enti ai sensi dell’art. 30 co.
1 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Agente di Polizia Locale, Cat. C1, nonché approvati i seguenti allegati:
- A, Avviso di mobilita volontaria esterna di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, Cat.
Giuridica C1;
- B, Schema di Domanda di partecipazione all” Avviso di mobilita volontaria esterna per n. 1
posto di Agente di Polizia Locale, Cat. Giuridica C1;
— detto I’Avviso di selezione prot. n. 7617 del 09.05.2022 con il relativo Schema di Domanda
di partecipazione, ¢ stato affisso nell’Albo Pretorio on — line del Comune di Itri per 30 gg.,
nonché pubblicato sul sito web istituzionale del Comune di Itri: www.comune.itri.lt.it ;
— ¢ stata disposta la pubblicazione di un estratto dell’avviso di mobilita sulla G.U. 4a serie
speciale “Concorsi ed Esami” n. 45 del 07.06.2022, con scadenza per il giorno 07.07.2022;
— entro il termine di scadenza sono pervenute n. 4 domande di partecipazione alla procedure di
che trattasi;
— la deliberazione di G.C. n. 119 del 18/09/2017, ad oggetto:” Approvazione regolamento
comunale sull'accesso all'impiego e sulle relative procedure selettive e concorsuali
procedure sulla mobilita volontaria.” ed in particolare, Iart. 59, comma 1, prevede che: “Le




domande di mobilita pervenute sono esaminate dal Responsabile del Servizio
competente alla Gestione del Personale, che provvede ad ammetterle, anche richiedendo
le eventuali integrazioni e/o correzioni necessarie.”,

— VIistruttoria preliminare effettuata dal Servizio Affari del Personale per I’accertamento del
possesso dei requisiti richiesti nel punto A. dell’avviso di mobilita esterna ai fini
dell’ammissione da parte dei candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione
nei termini, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati nelle domande di partecipazione,
ha dato il seguente esito:

CANDIDATO P.A. DI APPARTENENZA ESITO
FATONE STEFANO COMUNE DI FARA GERA

DiADDA Be] AMMESSO
BOSSO GIUSEPPE

COMUNE DI GAETA (LT) AMMESSO
PETRILLO NADIA

COMUNE DI SPERLONGA (LT) AMMESSA
LONGOBARDI ANDREA COMUNE DI CISTERNA DI

LATINA (LT) AMMEESS

[I presidente della Commissione data lettura dei nomi dei candidati ammessi alla procedura di
mobilita e tutti i componenti della Commissione, dichiarano che non sussistono tra loro con nessuno
dei candidati situazioni di incompatibilita o di interessenza, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di
procedura civile.

Dopo di che la Commissione, sulla base di quanto previsto dall’avviso di Selezione che costituisce
“lex specialis”, prende atto che la procedura selettiva ¢ articolata per titoli ed esami.
In particolare:

— per la valutazione dei titoli la commissione giudicatrice ha a disposizione complessivamente
20 punti. Per I"attribuzione del punteggio la commissione — relativamente ai titoli di studio e
ai titoli di servizio — formula espresso rinvio al punto C dell’avviso pubblico sopra
specificato;

— per quanto concerne lo svolgimento del colloquio la commissione rinvia a quanto
disciplinato al punto (C.3.3 del predetto Avviso Pubblico dando atto che lo stesso si
intendera superato nel caso in cui il candidato riporti una valutazione non inferiore a 12
punti sui 20 disponibili.

Relativamente alla prova orale la Commissione, stabilisce in via preventiva i seguenti criteri a cui si
atterra per la valutazione dello stesso:
e Correttezza espositiva dal punto di vista tecnico;
Aderenza al tema della domanda e padronanza del linguaggio tecnico;
Trattazione totale o parziale delle tematiche contenute nella domanda;
Livello di approfondimento delle tematiche;
Capacita di sintesi.

Per quanto riguarda I’accertamento delle nozioni di lingua inglese si precisa che la domanda di
lingua inglese sara esaminata per ultima e consistera in una prova di lettura ¢ comprensione del
testo, mediante risposta a n. 5 domande. Il testo, unico per tutti i candidati (allegato sub AA al

presente atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale), & stato scaricato dal sito internet
http://www.lingua.com con il relativo correttore.

La Commissione fissa il termine del procedimento selettivo al 31 agosto 2022.
La Commissione, conclude i lavori alle ore10.20 e decide di proseguire con la valutazione dei titoli.

Letto, confermato e sottoscritto.
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