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Prot. n. 9824 del 16.06.2022

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
A CONTRATTO A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO EX ART.110,
COMMA 1, DEL TUEL, PER N. 1 POSTO CAT. GIURIDICA D ECONOMICA D3 INQUADRATO
CON FUNZIONE DI RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI E ISTITUZIONALI, ATTIVITA
PRODUTTIVE, SUAP, MERCATO, AGRICOLTURA, CONTENZIOSO, SERVIZI LEGALI E
AFFARI DEL PERSONALE.

Visti:

Verbale del 15.06.2022

I"art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000;

I"art. 50, c. 10, D.Lgs. 267/2000 per il quale “Sindaco e il presidente della provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali™;

I*art. 19, c. 6, D. Lgs. 165/2001;

gli artt. 97 e 107 del D.Lgs. 267/2000;

lo Statuto comunale;

Visti e richiamati i seguenti atti:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 15.03.2022 avente oggetto: “Piano del fabbisogno
di personale 2022/2024 e approvazione della dotazione organica raccordata al limite massimo
potenziale di spesa dell'ente”;

la determinazione n. 37 del 03.05.2022, pubblicata in pari data al n. 365/2022 del R.G., di
approvazione dell’avviso di selezione pubblica di cui all’oggetto;

il relativo Avviso pubblico di selezione prot. n. 7448 del 06.05.2022.

Dato atto che

—il summenzionato Avviso ¢ stato pubblicato sull’albo pretorio on line e nell’apposta sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi e concorsi e sul sito istituzionale dell’Ente;
—entro il termine assegnato per la presentazione delle domande, fissato il giorno 21.05.2022, sono pervenute

le seguenti domande di partecipazione:

N. l_)am Ora Data prot. | Prot. Ora Cognome Nome C_odice

arrivo Pec Fiscale
1 17/05/2022 | 09:28:55 | 17/05/2022 | 8058 | 09:28:55 MARRA VINCENZINA MRRVCN64D47L120N
2 20/05/2022 | 10:30:05 | 20/05/2022 | 8337 | 10:30:05 RUGGIERI EMANUELE RGGMNLS0OR03AS01W
7 20/05/2022 | 10.35:20 | 20/05/2022 | 8338 | 10.35:20 ALBANO GIOVAMBATTISTA LBNGMB66R28D708




A seguito della verifica del possesso dei requisiti, delle formalita della domanda di partecipazione e della
completezza della documentazione amministrativa prodotta dai summenzionati candidati afferente la
procedura in argomento sono stati ammessi alla fase successiva ovvero al colloquio di contenuto conoscitivo
fissato il giorno 15.06.2022, giusta verbale prot. n. 9023 del 01.06.2022 agli atti dell’ufficio, i seguenti
candidati:

Codice

Cognome Nome Fiscale
MARRA VINCENZINA MRRVCN64D47L120N
RUGGIERI EMANUELE RGGMNLSORO3AS01W

Ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso Pubblico prot. n. 7448 del 06.05.2022 il sopra richiamato verbale prot. n.
9023 del 01.06.2022 ¢é stato trasmesso al Sindaco per le valutazioni di competenza.

Il colloquio & stato fissato a partire dalle ore 12.00 del giorno 15.06.2022, come si evince da comunicazione
individuale trasmessa tramite Pec ai candidati e agli atti dell’ufficio e da pubblicazione sul sito istituzionale
ai sensi dell’art. 6 dell’ Avviso Pubblico.

L’anno 2022 il giorno 15 del mese di giugno alle ore 12.00 presso la Residenza Comunale sita in Piazza
Umberto 1 — Itri — 1" piano - stanza n. 113, i candidati, secondo ’ordine sopra riportato, sostengono il
colloguio conoscitivo alla presenza del Sindaco finalizzato all’accertamento della conoscenza dei principali
aspetti relativi alla gestione dei servizi da ricoprire, con riguardo sia alla competenza che all’attitudine
all’esercizio delle responsabilita gestionali connesse ai Servizi Generali ed Istituzionali, Attivita Produttive,
Suap, Mercato, Agricoltura, Contenzioso, Servizi Legali e Affari del Personale.

Dal colloquio emerge:
— una generale preparazione dei due candidati a cui si riconosce competenza e professionalita;
— vengono analizzate le concrete esperienze professionali di ciascuno sulla base dei curricula prodotti;
— vengono, altresi, accertate le motivazioni alla base della candidatura.

In particolar modo, alla luce delle esperienze professionali specifiche maturate, dall’esame del curriculum
vitae e delle motivazioni nonché dall’esito del colloquio conoscitivo, il Sindaco individua nella Dott.ssa
Vincenzina Marra il candidato a cui conferire I’incarico di Responsabile dei Servizi Generali ed Istituzionali,
Attivita Produttive, Suap, Mercato, Agricoltura, Contenzioso, Servizi Legali e Affari del Personale, ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 con contratto a tempo pieno e determinato (36 ore
settimanali) cat. giuridica D - economica D3.

Il Sindaco dispone che il presente verbale sia pubblicato sul sito web del Comune e nella sezione
Amministrazione Trasparente, trasmesso al Responsabile del Servizio Affari del Personale per I’adozione
degli atti necessari alla costituzione del rapporto di lavoro con contratto a tempo pieno e determinato (36 ore
settimanali) cat. giuridica D - economica D3 ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Il Sindaco si avvale del supporto del Responsabile del Servizio Affari del Personale, Dott.ssa Patrizia
Vitiello (in sostituzione), nel ruolo di verbalizzante. Il Sindaco e il Responsabile del Servizio Affari del
Personale, Dott. Patrizia Vitiello (in sostituzione), dichiarano la insussistenza di cause di incompatibilita e/o
conflitto di interessi con i candidati.

Il presente verbale si chiude alle ore 13.30.

Itri, 1i 15.06.2022
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