SCHEMA DI DOMANDA (da redigere in carta semplice)

SPETT.LE COMUNE DI ITRI

UFFICIO PERSONALE

PIAZZA UMBERTO I s.n.c

04020 — ITRI

Io sottoscritto/a _______________________________ nato/a a ____________________________ il _________________ Codice fiscale _____________________________ Residente in ________________________________ Prov ____ Via ___________________________________ n. ____ Tel _________________________________ Cell. _________________________________E-mail _________________________ eventuale altro indirizzo cui trasmettere le comunicazioni____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
CHIEDO
di partecipare alla “SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 A TEMPO  DETERMINATO E PART TIME 18 ORE, CAT. GIURIDICA D ECONOMICA D3 INQUADRATO CON FUNZIONE DI RESPONSABILE DEI SERVIZI URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO, EDILIZIA PRIVATA E ABUSIVISMO, RIGENERAZIONE URBANA, PATTI TERRITORIALI”. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli art. 75 e 76 del suddetto Decreto, derivanti da dichiarazioni false e mendaci,

DICHIARO
· di essere nato/a il …………… a ………………..……… Prov. ……..;

· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 174/1994);
· di essere residente a .....…….………....……… Provincia ………..... (c.a.p. …………..….…) in via .........…………………........... nr. ....…… tel. .………………......... cellulare ………………………………………………………….e di indicare tale indirizzo per tutte le comunicazioni che codesta amministrazione dovrà inviarmi in relazione alla selezione (indicare altrimenti altro domicilio o recapito …………..……………………………………….);

· di essere in possesso del titolo di studio di ........………………..…………….…...........… conseguito il ...….……………………. presso…….........……………………………………………………......... con voti…………………………………………………………(in caso di titolo di studio equipollente a quello richiesto per l’accesso alla selezione citare gli estremi di legge);
· in merito al possesso dei requisiti specifici di cui al punto 2. dell’art. 3.”Requisiti per l’ammissione alla selezione” dell’Avviso Pubblico di rientrare nella seguente casistica:

( ) 52.1.1 i dipendenti delle pubbliche amministrazioni con contratto a tempo indeterminato, muniti di laurea specialistica o magistrale, o diploma di laurea almeno quadriennale, previsto dal cd. vecchio ordinamento universitario, che abbiano prestato almeno cinque anni di effettivo servizio, svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del titolo di studio sopra indicato; se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso scuole individuate con D.P.C.M. di concerto con il Ministero dell'Istruzione, dell’Università e della Ricerca, almeno tre anni di servizio; per i dipendenti delle Amministrazioni statali, in possesso di una laurea specialistica o magistrale, o diploma di laurea almeno quadriennale, previsto dal cd. vecchio ordinamento universitario, reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio è ridotto a quattro anni;

( ) 52.1.2 i soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non comprese nel campo di applicazione dell'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, muniti di laurea specialistica o magistrale o diploma di laurea almeno quadriennale, previsto dal cd. vecchio ordinamento universitario, che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

( ) 52.1.3 i soggetti che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali od equiparati in pubbliche amministrazioni per un periodo non inferiore a cinque anni, purché muniti di laurea specialistica o magistrale, o diploma di laurea almeno quadriennale, previsto dal cd. vecchio ordinamento universitario;

( ) 52.1.4 i cittadini italiani muniti di laurea specialistica o magistrale, o diploma di laurea almeno quadriennale, previsto dal cd. vecchio ordinamento universitario, che abbiano maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso della laurea;

( ) 52.1.5 i dirigenti con almeno cinque anni di anzianità di servizio nel ruolo dirigenziale, svolto presso gli enti ed aziende privati, purché muniti di laurea specialistica o magistrale, o diploma di laurea almeno quadriennale, previsto dal cd. vecchio ordinamento universitario;

( ) 52.1.6 i liberi professionisti, muniti di laurea specialistica o magistrale ovvero di diploma di laurea almeno quadriennale, previsto dal cd. vecchio ordinamento universitario, che esercitano l'attività professionale da almeno cinque anni;

( ) 52.1.7 i dipendenti di strutture private muniti di laurea specialistica o magistrale, o diploma di laurea almeno quadriennale, previsto dal cd. vecchio ordinamento universitario, collocati in posizioni professionali equivalenti a quelle previste per i dipendenti pubblici, che abbiano maturato cinque anni di esperienza lavorativa in posizioni apicali.

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………………………….. di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e di provenienza;

· di non essere stati destituiti, dispensati o licenziato dall'impiego presso la pubblica amministrazione ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego ai sensi delle norme vigenti;

·  di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione, di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (in caso contrario indicare le condanne penali riportate, le misure di sicurezza o prevenzione, con specificazione del titolo di reato e dell’ entità della pena principale e di quelle accessorie e/o i procedimenti penali in corso…………………………………………………………......);
· di trovarsi quanto all’obbligo di leva nella seguente posizione………………………………………………………(eventuale solo per i candidati soggetti a tale obbligo);

· di non esser stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

· di non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla conferibilità e sulla compatibilità dell’incarico da conferire (D.Lgs. n. 39/2013 e smi, art.53 D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto);

· di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione di ITRI;

· non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e non avere procedimenti disciplinari in corso; 

· di essere in possesso dell’idoneità fisica all'impiego per il posto in selezione;
· di avere adeguate conoscenze dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche; in particolare, del pacchetto microsoft office, ambiente windows, posta elettronica, internet, ecc..

Dichiara altresì, 

-di aver preso visione integrale dell’avviso della selezione a cui partecipa e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni contenute nello stesso e nella normativa che regola l’accesso al pubblico impiego.

- la propria disponibilità a stipulare il contratto di lavoro e ad assumere il successivo incarico di responsabile del servizio con titolarità della posizione organizzativa nella data fissata da questa Amministrazione.

Si esprime il consenso all'uso dei dati dichiarati al fine dell'espletamento del concorso anche se gestiti da soggetti pubblici o privati incaricati dal Comune, ai sensi del d.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

ALLEGATI OBBLIGATORI:
· Copia fotostatica di documento di identità in corso di validità
· Curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto

ITRI, lì _________________________________________ FIRMA ______________________________

