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-Provincia di Latina-
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Tel. 0771.7321 - Fax 0771721108
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Prot. n. 361 del 10.01.2022
Al Sindaco

E, p.c.
Al Segretario Generale
LL.Sedi

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
A CONTRATTO AI SENSI DELL’ART. 116, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 A TEMPO
PIENO (36 ORE SETTIMANALD E DETERMINATO PER N. 1 POSTO CAT. GIURIDICA D
ECONOMICA D1 INQUADRATO CON FUNZIONE DI RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIO
ASSISTENZIALI E NIDO

Verbale del 10.01.2022

Verifica del possesso dei requisiti, delle formalita della domanda di partecipazione e della completezza
della documentazione amministrativa relativi alla procedura in argemento.

Visti:

- Tart. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per il quale “ ... OMISSIS ... Fermi restando i requisiti
richiesti per Ia qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti
previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell' incarico™;

- Part. 50, c. 10, D.Lgs. 267/2000 per il quale “Sindaco ¢ il presidente della provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali & quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

- FPart. 19,¢. 6, D. Lgs. 165/2001;

- gliartt, 97 e 107 del D.Lgs, 267/2000;

- lo Statuto comunale;

Visti e richiamati i seguenti atti:

~ la deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 14.12.2021 avente oggetto:  Modifica piano del
fabbisogno di personale 2021/2023 approvato con Deliberazioni del Commissatio Straordinario con i
poteri della Giunta Comunale n. 7 del 20/05/2021 e n. 42 del 24/06/2021 e con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 55 del 16/11/2021;

~ la determinazione del Settore n. 37 del 23.12.2021, Defermina n. 1342/2021 del R.G., di
approvazione dell’avviso pubblico di selezione di cui all’oggetto;

— il relativo Avviso pubblico di selezione prot. n. 21101 del 23.12.2021.

Dato atio che

"=l summenzionato  Avviso ¢ “stafo pubblicato “sullalbo preforio o “lne e “nell’apposia sezione

T Amministrazione Trasparente — Bandi e concorsi e sul sito istituzionale dell’Ente;
—il termine assegnato per la presentazione delle domande, secondo le modalita precisate nell’ Avviso, & stato
fissato il giorno 07.01.2022;



L’anno duemilaventidue il giorno dieci del mese di gennaio alle ore 12:00 presso la sede del Comune di Itri
la sottoscritta Dott.ssa Vincenzina Marra in qualita di responsabile del Servizio Affari del Personale, giusta
Decreto sindacale prot. n. 15682 del 06.10.2021, prorogato con decreto prot. n. 20982 del 22.12.2021 fino al
30.06.2022, procedendo ai sensi di quanto stabilito nell’art. 6 dell’Avviso Pubblico, per quanto di propria
competenza, prende atto che risultano pervenute al protocollo generale dell’Ente, entro il suddetto termine, e
seguenti domande di partecipazione:

N. ar:i)\?:’i’ec Ora | Dataprot. { Prot. | Ora Cognome Nome g“;:l:‘clz
1] 31122021 | 11.301 04/01/2022 | 102 | 09.17.57 | BOSSO ROSANNA
2 03/01/2622 | 10.01 | 04/01/2022 112 |09.47.34 | VITIELLO PATRIZIA
3 04/01/2022 | 151 | 13.47.44 | ZUENA MOIRA,
4 04/01/2022 | 153 ) 13.52.52 | ADDESS! ELENA
5104/01/2022 | 851 | 05/01/20221 227} 13.34.31 | TREGLIA GHJSEPPANTONIO
6105/01/2022 | 11,27 | 05/01/2022 | 228 | 13.35.09 | VITIELLO PATRIZIA

Dato atto che I’Avviso di selezione stabilisce che: “i/ Responsabile del Servizio procedente
verifichera la conformita delle domande pervenute, nonché lu relativa documentazione allegata, a
quanio stabilito nel presente avviso, disponendo I'eventuale esclusione dei candidati in conformita
al presente Awiso e formulando Uelenco dei candidati ammessi, che verrd trasmesso al Sindaco
per le successive valutazioni di competenza”.

Ritenuto pertanto procedere alla verifica del possesso dei requisiti specifici, delle formalita della domanda
di partecipazione e della completezza della documentazione amministrativa come previsto dall’ Avviso de
quo, art. 3, art. 5 e art.6.

La predetta verifica ha reso il seguente esito:

Codice

N. Fiscale

Nome Esito

Cognome

requisiti specifici preseritti dali’ Avvise punto 2
art. 3 (ai sensi art. 5 left. &)

Estluso - Mancanza dei requisiti prescritti dal
presente Aw:so (ai sensi art. 5 lett. d) in quanto in

™

VITIELLO PATRIZIA

GIUSEPPANTONIO

Pertanto ['elenco dei candidati ammessi al colloguio del giomo 13.01.2022 & il seguente:

Codice
Cogrome Nome Fiscale
ADDESS1 ELENA
BOSSO ROSANNA
VITIELLC PATRIZIA

Al sepsi dell’art. 6 dell’Avviso Pubblico prot. n. 21101 del 23.12.2021 si trasmette il presente verbale al
Sindaco per le valutazioni di competenza.

Si da atto che il Sindaco, ai sensi del soprarichiamato articolo, provvedera sulla base dell’esame dej
curricula ad individuare il candidato da assumere, _previo colloquio dal contenuto conoscitivo T

motivazionale (che verterd sulla conoscenza dei phmeah aspetti relativi alla gestione dei servizi

da ricoprire, con riguardo sia alla competenza che all’attitudine all’esercizio delle responsabilita
gestionali connesse ai Servizi Socio Assistenziali e Nido ed alla gestione del progetto Sai/Siproimi
ex Sprar). Al termine dell’effettuazione dei colloqui, il Sindaco provvedera ad individuare, tra gli
idonei, il candidato che riterra essere in possesso del profilo maggiormente rispondente alle




esigenze dell’Ente e dei Servizi Socio Assistenziali, Nido ed alla gestione del progetto Sai/Siproimi
ex Sprar del Comune di Itri, mediante proprio deereto sindacale.

Il presente verbale si chinde alle ore 13.30.

Itr, 1i 10.01.2021

i Responsablle |
Affari del Personale




