COMUNE DI ITRI

Provincia di Latina

Deliberazione Copia della Giunta Comunale

N. 55 del 16.11.2021

OGGETTO: | MODIFICA PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2021/2023
APPROVATO CON DELIBERAZIONI DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO CON | POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE N. 7
DEL 20/05/2021 E N. 42 DEL 24/06/2021.

L'anno duemilaventuno il giorno sedici del mese di novembre alle ore 19,00 nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta
Comunale si e riunita con la presenza dei signori:

AGRESTI Giovanni Sindaco presente
PALAZZO Elena Vicesindaco presente
CECE Giuseppe Assessore presente
DI MATTIA Mario Simon Assessore presente
DRAGONETTI Gabriella Assessore presente
MAZZIOTTI Salvatore Assessore presente
Presenti: 6
Assenti: 0

Partecipa il Segretario Comunale Margherita MARTINO.

I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’argomento sopraindicato.

La Giunta Comunale
Visto il Decreto Legislativo del 18 Agosto 2000 n. 267;

Acquisiti i pareri a termine dell’art. 49 del suddetto Decreto Legislativo;



LA GIUNTA COMUNALE

Premessache:

-con deliberazione del Commissario Straordinariottatia coi poteri del Consiglio Comunale n. 24/2021
esecutiva ai sensi di legge, e stato approvatdahBio di Previsione finanziario 2021 - 2023;

-con deliberazione del Commissario Straordinariott@ata coi poteri del Consiglio Comunale n. 23/2@21
stato approvato il Documento unico di programmagi@idUP) - periodo 2021/2023;

Premessache:

-con deliberazione del Commissario Straordinariottath coi poteri della Giunta Comunale n. 7/20R1 s
procedeva all’approvazione del PIANO DEL FABBISOGNOI PERSONALE 2021-2023 E
APPROVAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA RACCORDATA AL LIMITE MASSIMO
POTENZIALE DI SPESA DELL'ENTE;

-con successiva deliberazione del Commissario fSlirzerio adottata coi poteri della Giunta Comunale
42/2021 si procedeva all'approvazione della MODWIEIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2021/2023 APPROVATO CON PROPRIA PRECEDENTE DELIBERGNE ADOTTATA CON |
POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE N. 7 DEL 20/05/2021;

Ribadito tutto quanto premesso nelle succitate deliberazmory del 20/05/2021 e n. 42 del 24/06/2021 e
pertanto:

Preso attoche il vigente quadro normativo in materia di oigaazione degli enti locali, con particolare

riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2@@al D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla dmfine degli atti generali di organizzazione e alell

dotazioni organiche;

Visto l'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come migdib da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che recita:
“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono I'orgazazione degli uffici per le finalita indicatd'atticolo

1, comma 1, adottando, in conformita al piano triale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti pisti dai
rispettivi ordinamenti, previa informazione sindé&aove prevista nei contratti collettivi nazionali

2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle riserpubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economietgualita dei servizi ai cittadini, le amministrani
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisoghi personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, oba con le linee di indirizzo emanate ai sensiakitolo
6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di pead®, si applica I'articolo 33. Nell'ambito del pia, le
amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distitione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutateedel personale, anche con riferimento alle umi&ui
all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indida risorse finanziarie destinate all'attuaziond geno,

nei limiti delle risorse quantificate sulla baselldespesa per il personale in servizio e di qu&tsmnesse
alle facolta assunzionali previste a legislazioigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comPp@&iascuna amministrazione indica la consisteteta
dotazione organica e la sua eventuale rimodulaziartase ai fabbisogni programmati e secondo ledidi
indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito dgotenziale limite finanziario massimo della menese di
guanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, dkdcreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 13&ragtendo la neutralita finanziaria della rimodulare.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti @winei limiti delle assunzioni consentite a legigine
vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui @omma 2, adottato annualmente dall'organo diicestée
approvato, anche per le finalita di cui all'artianB5, comma 4, con decreto del Presidente del Qboglei
ministri o del Ministro delegato, su proposta delinidtro competente, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze. Per le altre amntiai@oni pubbliche il piano triennale dei fabbisagn
adottato annualmente nel rispetto delle previsidincui ai commi 2 e 3, & approvato secondo le nitdal
previste dalla disciplina dei propri ordinamenti.eMNadozione degli atti di cui al presente comma, e
assicurata la preventiva informazione sindacales pxevista nei contratti collettivi nazionali.



(...) 6. Le amministrazioni pubbliche che non proevedagli adempimenti di cui al presente articolaano
posSsono assumere nUOVO personale”;

Visto inoltre I'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 16Be recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adattdal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro delbeomia e delle finanze, sono definite, nel rispdtgli
equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzoep orientare le amministrazioni pubbliche nella
predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisoglhipersonale ai sensi dell'articolo 6, comma 2¢las con
riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti duove figure e competenze professionali.

2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sonoinitd anche sulla base delle informazioni rese digbpili
dal sistema informativo del personale del Ministetell'economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, di cui all'artiod0.

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali) sistema sanitario nazionale e agli enti localidecreti di
cui al comma 1 sono adottati previa intesa in sdid€onferenza unificata di cui all'articolo 8, corarg,
della legge 5 giugno 2003, n. 131. Con riguarde akiende e agli enti del Servizio sanitario naaleni
decreti di cui al comma 1 sono adottati di concemehe con il Ministro della salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del perdendi cui all'articolo 60 sono a tal fine implemat# per
consentire I'acquisizione delle informazioni rigdanti le professioni e relative competenze proessi,
nonché i dati correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica séode modalita definite dall'articolo 60 le predett
informazioni e i relativi aggiornamenti annuali cheengono resi tempestivamente disponibili al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunicas dei contenuti dei piani e effettuata entro taen
giorni dalla loro adozione e, in assenza di talememicazione, e fatto divieto alle amministraziomi d
procedere alle assunzioni”;

Visti:

— lart. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 oketa:

1.Al fine di assicurare le esigenze di funzionaditdi ottimizzare le risorse per il migliore funa@mento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finemie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla prograamione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 2 apti@68, n. 482;

—l'art. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/200Gema di assunzioni, che recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti principi di funzionalita e di ottimizzazione detisorse
per il migliore funzionamento dei servizi compatit@nte con le disponibilita finanziarie e di bilancGli
organi di vertice delle amministrazioni locali sotenuti alla programmazione triennale del fabbisogti
personale, comprensivo delle unita di cui alla legh2 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano digtine autorizzatorie delle assunzioni, programmadao
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai pii di riduzione complessiva della spesa di peas®nin
particolare per nuove assunzioni, di cui ai commbi2 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del decreto
legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quantpliapbili, realizzabili anche mediante l'incremerdella
guota di personale ad orario ridotto o con altredlogie contrattuali flessibili nel quadro dellesaszioni
compatibili con gli obiettivi della programmazioeegiustificate dai processi di riordino o di trasfeento

di funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazimtiutturalmente deficitarie possono prevedere oosic
interamente riservati al personale dipendente, snloelazione a particolari profili o figure profegnali
caratterizzati da una professionalita acquisitalasivamente all'interno dell'ente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsualihtangono efficaci per un termine di tre anni dailata di
pubblicazione per I'eventuale copertura dei posté i venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili, fatta eccezione per i posti istituii trasformati successivamente all'indizione del coogo
medesimo;

— l'art. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale sliabe che, ferme restando le disposizioni dettid#a
normativa concernente gli enti locali dissestadtratturalmente deficitari, i comuni nel rispettei grrincipi
fissati dalla stessa legge, provvedono alla detamibne delle proprie dotazioni organiche, nonché
all'organizzazione e gestione del personale nebiiéandella propria autonomia normativa e organizzat
con i soli limiti derivanti dalle proprie capacith bilancio e dalle esigenze di esercizio dellezfani, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti;



Richiamato inoltre I'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 16&lativo alle eccedenze di personale, il quale ai
commi da 1 a 4 cosi dispone:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazitbrsoprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionalila situazione finanziaria, anche in sede di rina@pone
annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzguarto periodo, sono tenute ad osservare le promedu
previste dal presente articolo dandone immediatawaicazione al Dipartimento della funzione pubhlica
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiolt@ @cognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapptiriivoro con qualunque tipologia di contratto pela
nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cypsente articolo da parte del dirigente resporilea®
valutabile ai fini della responsabilita disciplinar

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente altidl dirigente responsabile deve dare un'inforivat
preventiva alle rappresentanze unitarie del persena alle organizzazioni sindacali firmatarie del
contratto collettivo nazionale del comparto o area.

Consideratoche il piano triennale dei fabbisogni di persorddge essere definito in coerenza con I'attivita
di programmazione complessiva dell’'ente, la qualkee ad essere necessaria in ragione delle presurdi
legge, e:

- alla base delle regole costituzionali di buonamamistrazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell’azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un apparato/orgasrane chiamato a garantire, come corollario dekgae
vincolo di perseguimento dell'interesse pubbli¢aniglioramento della qualita dei servizi offertittadini

ed alle imprese;

Preso attoche, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs/$/2017, il concetto di “dotazione organica” si
deve tradurre, d’ora in avanti, non come un eletiquosti di lavoro occupati e da occupare, ma ctette
massimo di spesa potenziale che ciascun ente deteendnare per l'attuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, tenendo sempre presehtease degli enti locali che restano efficaci & tatopo
tutte le disposizioni di legge vigenti relativecantenimento della spesa di personale e alla ditazione
delle capacita assunzionali;

Atteso dunque che il quadro normativo in materia di sgkkgeersonale degli enti locali:

v pone una serie di vincoli e limiti assunzionalieéndgabili posti quali principi di coordinamento ldel
finanza pubblica per il perseguimento degli obietti contenimento della spesa e di risanamento dei
conti pubblici;

v prevede che tali vincoli e limiti debbano esserutiein debita considerazione nell’ambito del piano
triennale dei fabbisogni di personale in quantoodevorientare le scelte amministrative e gestionali
dell'ente al perseguimento degli obiettivi di riduze di spesa;

Visto l'articolo 1, commi 557, 55bis, 5571er e 557¢quater della L. 27 dicembre 2006, n. 29be@ge
finanziaria 2007, il quale contiene la disciplina vincolistica materia di spese di personale degli enti
soggetti nel 2015 a patto di stabilita, prevedectuz

< aifini del concorso delle autonomie regionali edlb al rispetto degli obiettivi di finanza pubkdictali
enti “assicurano la riduzione delle spese di personaldpmalo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degkr relativi ai rinnovi contrattuali, garantenda i
contenimento della dinamica retributiva e occupaaie, con azioni da modulare nell'ambito della
propria autonomia e rivolte, in termini di principi ai seguenti ambiti prioritari di intervento: a)
riduzione dell'incidenza percentuale delle spesepéisonale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione deissati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile; b) razionalizzazione e snellimento eleBtrutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con I'obiettivo ddurre l'incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organici; c) contenimento delle dimiche di crescita della contrattazione integrativa
tenuto anche conto delle corrispondenti disposizawttate per le amministrazioni statalicomma
557);

» costituiscono spese di personale anche qustisténute per i rapporti di collaborazione coordma&
continuativa, per la somministrazione di lavoroy flepersonale di cui all'articolo 110 del decreto



legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché pei tbggetti a vario titolo utilizzati, senza egione
del rapporto di pubblico impiego, in strutture eganismi variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all'enté¢omma 55mbis);

e in caso di mancato rispetto dell'obbligo di riduzodelle spese di personale scatta il divieto di
assunzione gia previsto in caso di mancato rispiettpatto di stabilita interno (comma 5&#);

e gli enti assicurano, nell'ambito della programmaeiotriennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferionghvalore medio del triennio precedente alladat
di entrata in vigore della legge di modifica (com&&-quater)t(iennio 2011-2013

Visto l'art. 33 del D.L. n. 34/2019 e ss.mm.ii. che daltsposizioni in materia di assunzione di personal
nelle Regioni a statuto ordinario e nei Comuniasdalla sostenibilita finanziaria;

Visto il comma 2 del predetto articolo, il quale prevetd® decorrere dalla data individuata dal decreto di
cui al presente comma, anche per le finalita’ diadlcomma 1, i comuni possono procedere ad assondi
personale a tempo indeterminato in coerenza comamiptriennali dei fabbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio diilancio asseverato dall'organo di revisione, siad una
spesa complessiva per tutto il personale dipenderste lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore sagfiefinito come percentuale, differenziata per itasc
demografica, della media delle entrate correntatdle agli ultimi tre rendiconti approvati, considge al
netto del fondo crediti dubbia esigibilita’ stanzian bilancio di previsione. Con decreto del Minisdella
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministdell'economia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferentat@citta' ed autonomie locali, entro sessantargi@alla
data di entrata in vigore del presente decreto simlividuate le fasce demografiche, i relativi valeoglia
prossimi al valore medio per fascia demografica edlative percentuali massime annuali di increrneste!
personale in servizio per i comuni che si collocahdi sotto del predetto valore sogdlia

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei mmi&¥7 marzo 2020 recante Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a temgetémminato dei comuni, che a decorrere dal 2Qeapri
2020 ha introdotto un nuovo sistema di calcoloadedipacita assunzionali dei comuni, come megliegspo
dalla Circolare Interministeriale 8/6/2020, innoglanun modello basato sulla spesa per il turn ower c
ormai era in uso da molti anni., suddividendo tuttmuni in tre grandi aggregati:

A. i comuni che hanno un valore percentuale dgboep spesa del personale/ entrate correnti inmedia
soglia di massima spesa del personale individugta thbella 1 dell’art.4 del DM;

B. i comuni che hanno un valore percentuale dgaetp spesa del personale/ entrate correnti supesita
soglia di rientro della maggior spesa del persomaliwiduata dalla tabella 3 dell'art.6 del DM;

C. i comuni che hanno un valore percentuale dgladp spesa del personale/ entrate correnti cornpras
valori del gruppo a) e i valori del gruppo b);

Visto l'articolo 6 del DPCM che specifica: “la maggiopesa per assunzioni di personale a tempo
indeterminato derivante da quanto previsto dagji@r 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto defrite di spesa
previsto dall’articolo 1, commi 557-quater e 56&lla legge 27 dicembre 2006 n. 296”;

Visto I'articolo 57, comma 3 septies, della legge divesione del d.l. n. 104/2020, in base al quale le
assunzioni finanziate da altri soggetti ed effadua partire dal giorno successivo alla data diagatin
vigore della legge di conversione, quindi dal 14olmte 2020, siano “neutralizzate” ai fini della
determinazione delle capacita assunzionali di tarcolo 33 del d.I. n. 34/2019. A tal fine lgpasa deve
essere esclusa da quella per il personale e laterttevono essere escluse da quelle correnti chensea
determinare tale rapporto;

Visto che il nuovo meccanismo per il calcolo delle c#pagssunzionali dei comuni chiede agli enti dirave
come riferimento il rapporto della spesa del peat®orispetto alle entrate correnti e si basa stdenibilita
finanziaria della spesa; pertanto, indipendenteenéalla fascia di appartenenza, cio che deve guiltar
procedure di assunzione di personale per gli ectli, al fine di assicurare un turn over compéilgion



'adempimento dellanissionistituzionale, & la sostenibilita, in prospettivetura, degli oneri conseguenti.
Cio al fine di garantire gli equilibri di bilancjresenti e futuri (Corte Conti se. Reg. Venet@@31);

Visto l'articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n, f8uale testualmente recita:

“28. A decorrere dall'anno 2011, le amministraziaiello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agliaoti 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 lugli®99, n.
300, e successive modificazioni, gli enti pubbtich economici, le universita e gli enti pubblici atii
all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativd gharzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni, le camere di commercio, industriatigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli
articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativbrBarzo 2001, n. 165, possono avvalersi di pergoaal
tempo determinato o0 con convenzioni ovvero conratintli collaborazione coordinata e continuativa,
nel limite del 50 per cento della spesa sostenetalg stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesi
amministrazioni la spesa per personale relativa antcatti di formazione lavoro, ad altri rapporti
formativi, alla somministrazione di lavoro, noncaiélavoro accessorio di cui all'articolo 70, comria
lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 200. 276, e successive modificazioni ed integrézio
non puo essere superiore al 50 per cento di qusstenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009
limiti di cui al primo e al secondo periodo nonagiplicano, anche con riferimento ai lavori socialmes
utili, ai lavori di pubblica utilita e ai cantierdi lavoro, nel caso in cui il costo del personaie coperto

da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondillltnione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento,
limiti medesimi non si applicano con riferimentoaalsola quota finanziata da altri soggetti. Le
disposizioni di cui al presente comma costituiscpniocipi generali ai fini del coordinamento della
finanza pubblica ai quali si adeguano le regiord, grovince autonome, gli enti locali e gli enti del
Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locah sperimentazione di cui all'articolo 36 del decret
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per I'anno 20il4imite di cui ai precedenti periodi € fissash 60

per cento della spesa sostenuta nel 2009. A deeomel 2013 gli enti locali possono superare il
predetto limite per le assunzioni strettamente ssage a garantire I'esercizio delle funzioni dilipia
locale, di istruzione pubblica e del settore saeiabnché per le spese sostenute per lo svolginuénto
attivitd sociali mediante forme di lavoro accessodi cui all'articolo 70, comma 1, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazjreviste dal presente comma non si applicand agl
enti locali in regola con l'obbligo di riduzione ke spese di personale di cui ai commi 557 e 562
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n626 successive maodificazioni, nell'lambito dekonse
disponibili a legislazione vigente. Resta fermo doenungue la spesa complessiva non pud essere
superiore alla spesa sostenuta per le stesse t@nakll'anno 2009. Sono in ogni caso escluse dalle
limitazioni previste dal presente comma le spesgéesaite per le assunzioni a tempo determinatorssise
dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di atidecreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (Il.).
mancato rispetto dei limiti di cui al presente comroostituisce illecito disciplinare e determina
responsabilita erariale. Per le amministrazioni chell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le
finalita previste ai sensi del presente comma,inlite di cui al primo periodo € computato con
riferimento alla media sostenuta per le stessdifiael triennio 2007-2009”;

Visto il comma 993 dell’art.1 Legge di Bilancio 2021 sedo il quale Per l'anno 2021, in
considerazione delle eccezionali esigenze orgatvezaecessarie ad assicurare l'attuazione delle
misure finalizzate alla prevenzione e al contenitmelell'epidemia di COVID-19, la maggiore spesa
di personale rispetto a quella sostenuta nell'a20d9 per contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato del personale della polizia locale @emuni, delle unioni di comuni e delle citta
metropolitane, fermo restando il rispetto dell'ddprio di bilancio, non si computa ai fini delle
limitazioni finanziarie stabilite dall'articolo 9comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 lagh010, n. 1227,

Visti i commi 797 — 800 art. legge di Bilancio 2021, in base ai quakl fine di potenziare il sistema dei
servizi sociali, gestiti in forma singola o assdaiaper portare gli enti a raggiungere il rapportoa
assistenti sociali e residenti di 1 a 5000 e poi di a 4000 vengono previsti
a) un contributo di 40.000 euro annui per ogni asmite sociale assunto a tempo indeterminato inemoim
eccedente il rapporto di 1 a 6.500 e fino al raggjimento del rapporto di 1 a 5.000;
b) un contributo di 20.000 euro annui per ogni ag=snte sociale assunto a tempo indeterminato inenoim
eccedente il rapporto di 1 a 5.000 e fino al raggjimento del rapporto di 1 a 4.000";

Richiamato inoltre il testo del comma 1-quinquies dell’artd8l D.L. n. 113/2016 che dispone che non é
possibile effettuare assunzioni di personale a ueple titolo, comprese le stabilizzazioni e le



esternalizzazioni che siano una forma di aggirameinttali vincoli, da parte dei comuni che non hann
rispettato i termini previsti per I'approvazionei d@lanci di previsione, dei rendiconti e del bitim
consolidato;

Consideratoai fini dell’impiego ottimale delle risorse comiehiesto dalle Linee Guida che:

- sirileva la necessita di perseguire I'ottimaleritisizione del personale tramite la mobilita inteed
esterna;

- sirileva la necessita di prevedere eventuali psgjoni di carriera nella programmazione;

- sirileva la necessita di prevedere ogni formadatrso a tipologie di lavoro flessibile, ivi comgee
quelle comprese nell'art. 7, D.Lgs. n. 165/2001;

- le assunzioni delle categorie protette all'intedatla quota d’obbligo devono essere garantite anche
in presenza di eventuali divieti sanzionatori, praon riconducibili a squilibri di bilancio;

- in caso di esternalizzazioni, devono essere rigfgette prescrizioni dell’art. 6-bis, D.Lgs. n.
165/2001;

Considerato inoltre quanto introdotto in tema di turn-overlddl.26/2019 a modifica del D.L. 90/2014 art.
3 co.5, che disponeA’ decorrere dall'anno 2014 e' consentito il cuondlelle risorse destinate alle
assunzioni per un arco temporale non superiarecinque anni, nel rispetto della progranzioae
del fabbisogno e di quella finanziaria e contabiéeche quindi sono ampliate le capacita assunfii@na
tempo indeterminato con lI'estensione a 5 anni ple gli anni precedenti in cui possono essellizzdii i
risparmi derivanti da cessazioni;

Consideratoche la nuova normativa in tema di capacita asenai® a tempo indeterminato decorre dal 20
aprile 2020;

Preso attoche ai sensi del DPCM, il Comune di Itri si cobogella fascia demografica 10.000 — 59.999 e,
pertanto, la percentuale da applicare al calcolo“dsdore soglia” & pari al 27,00%, pari ad una spe
massima del personale teorica calcolata in bas&afdemografica di€ 1.914.158,52;

Rilevato pertanto che, secondo la riclassificazione depasa dettata dal Decreto e dalla Circolare
Interministeriale, la Spesa del Personale (Macnasggo 1), al netto di IRAP, risultante dall’ultimo
Rendiconto di gestione approvato (2020) e pari 4.899.675,77 mentre la spesa 2018 é pari ad €
1.695.783,45

Preso attoquindi che in base alla normativa sopra richiantisteidenza spesa del personale/entrate correnti
e determinata secondo quanto riportato nella @pbetime di seguito riportata:

CALCOLO DELLE ENTRATE CORRENTI
Entrate correnti 2018 2019 2020 Media
Titolo 1
Titolo 2
Titolo 3
Totale Entrate 7.086.136,38 7.213.085,09 7.965.329,21 €7.421.516,89
correnti
FCDE Ultima 332.040,90
annualita
Entrate correnti € 7.089.475,99
nette
SPESA DEL PERSONALE

Spesa del personale 2020 al netto di Irap (ultimo rendiconto approvato) | €1.699.675,77

INCIDENZA SPESA DEL PERSONALE/ENTRATE CORRENTI
incidenza spesa del personale/entrate correnti | 23,97%

FASCIA DEMOGRAFICA DELL’ENTE - VALORI SOGLIA PERCENTUALI
Fascia demografica Valore soglia Soglia di rientro

Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 27% 31%




Esito del testo di verifica
Spesa del personale da incrementare Sl
Spesa del personale da ridurre NO
Spesa massima del personale teorica
Spesa massima del personale teorica calcolata in base fascia demografica €1.914.158,52
Incremento massimo (+) oppure decremento massimo (-) rispetto alla Spesa ultimo €214.482,75
rendiconto

Verificato, pertanto, che la Spesa del Personale come rigaltdall'ultimo Rendiconto di gestione
approvato (anno 2020) e inferiore al “valore sdgiien un rapporto tra spesa di personale ed ertmatenti
pari al23,97%,

Preso atto che ai sensi dell’art. 6, comma 3 del DM in argotoe come interpretato dalla Circolare
Interministeriale, per il periodo 2020-2024,comuni possono utilizzare le facolta assunziaesidue
dei cinque anni antecedenti al 2020 in derogaiagiementi percentuali individuati dalla Tabelfa del
comma 1, secondo le modalita chiarite dal parer&MESS - Prot. 12454 del 15/01/2024rmo restando |l
limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, commadi,ciascuna fascia demografica, i piani tn@h dei
fabbisogni di personale e il rispetto pluriennaddi'équilibrio di bilancio asseverato dall'orgattiaevisione,
che per il Comune di Itri ammonta &11.914.158,52

Preso attoaltresi che, in base al predetto parere, 'utilidei piu favorevoli resti assunzionali dei cinque
anni antecedenti al 2020 non pu0 essere cumulatdecassunzioni derivanti dall’applicazione delleowe
disposizioni normative ex articolo 33, comma 2, detreto legislativo n. 34/2019, ma tale possitit
utilizzo costituisce una scelta alternativa — sefpivorevole — alla nuova regolamentazione, ferastando
che tale opzione & consentita, in ogni caso, saitamentro i limiti massini previsti dal valore siagdi
riferimento di cui all'articolo 4, comma 1 — Tateell, del decreto attuativo;

Attestato che il limite di incremento di Spesa del Personade le assunzioni a tempo indeterminato e
I'incremento annuali massimo rispetto alla spedgeéesonale 2018 per il triennio 2021-2023 é cefinto:

Calcolo incrementi della spesa 2020 - 2024

Spesa del personale 2018 1.695.783,45 €

Fascia demografica dell'ente

Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti

Calcolo incrementi annuali massimi rispetto alla spsa 2018

. . Incremento
periodi | Anno % Incremento Incremento Resti assunzional spesa annuale
incremento | totale dell'anno 2015 - 2019 P . I
con resti

2020 | 9,0% € 152.620,5€ 152.620,51 € 743.605,94

= 2021 | 16,0% € 271.325,B% 118.704,84 € 709.690,27
~ O
© =

-% é 2022 | 19,0% € 322.198,8& 50.873,50 € 641.858,93
o =




2023 | 21,0% € 356.114,5Z% 33.915,6 € 624.901,1
2024 | 22,0% € 373.072,8& 16.957,8 € 607.943,2
Totale per verifica € 373.072,3

Evidenziato, tuttavia, che il limite di spesa teorica e€dl.914.158,52e che pertanto I'incremento di spesa
di personale non potra in ogni caso superare tdtges soglia;

Evidenziato altresi che, come sopra richiamato, indipendemeésndalla fascia di appartenenza, cio che
deve guidare le procedure di assunzione di perspahlfine di assicurare un turn over compatibibe c
I'adempimento della missione istituzionale, € latenibilita, in prospettiva futura, degli oneri seguenti e
pertanto € necessario ponderare attentamentestengdlita dell’onere conseguente alla prowvisia d
personale in un’ottica pluriennale che tenga initdebonsiderazione il livello delle entrate correatil
rapporto tra queste e la spesa corrente, assiayralehque, stabili equilibri di bilancio anche ihiave
prospettica (Corte conti Veneto 15/2021);

Rilevato che, con riferimento a tutto quanto sopra, € necessndividuare sia le limitazioni di spesa
vigenti, sia le facolta assunzionali per quest@ eak fine di una corretta gestione del persoreferocedere
alla verifica della situazione dell’ente rispetttudti i vincoli, limiti, adempimenti e disposti tigge, relativi
a

a) facolta assunzionali a tempo indeterminato

b) contenimento della spesa di personale

c) dotazione organica

d) procedure di stabilizzazione

e) progressioni verticali e di carriera

f) lavoro flessibile

g) programmazione piano triennale dei fabbisogni dspeale
h) trattamento accessorio del personale dipendente;

Inoltre questo programma di fabbisogno tiene conto:

di tutti i vincoli di finanza pubblica;

del bilancio di previsione 2021/2023, approvato detliberazione del Commissario Straordinario
adottata coi poteri del Consiglio Comunale n. 222@secutiva ai sensi di legge;

del limite di cui all'articolo 1, comma 557, 5%is, 557ter e 557¢uaterdella legge n. 296/2006 e
ss. mm. e ii,;

della ricognizione delle eventuali eccedenze dispeale, ai sensi dell'art.33, comma 2, del
d.lgs.165/2001;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di pgan2021-2023 che tiene conto:

a) del fabbisogno di personale connesso ad esigemagpenti in relazione ai processi lavorativi svelti
a quelli che si intendono svolgere;

b) delle possibili modalita di gestione dei servizitamali, al fine di perseguire gli obiettivi di ctéexe
generale di efficienza, efficacia ed economicitBadgubblica amministrazione, come meglio descritti
nel DUP e nel Piano Performance/pian obiettivi apato con deliberazione di Giunta Comunale n. 21
del 24/03/2021,

c) deivincoli cogenti in materia di spese di persenal

d) delle capacita assunzionali per il personale a teimgeterminato, ai sensi del Decreto del 17 marzo
2020;

Visto che il nuovo piano occupazionale 2021-2023approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 7/2021 e modificato con delibevagi del Commissario Straordinario n. 42/2021 preved
complessivamente n. 7 posti a tempo indetermirditoyi n. 3 posti agente di polizia locale cat. @.e4




posti istruttore amministrativo part-time 18 h ge#inali cat. C, oltre che n. 1 posto di educataisio nido a
tempo determinato da coprire con istituto del cotaaimo al 30 giugno 2021, ai sensi dell’art. 3Q.@x. n.
165/2001 e n. 4 posti di agente di polizia locaet pime (18 ore settimanali) a tempo determinaorp 3
mesi;

Dato atto che a seguito delle elezioni amministrative dele084 ottobre 2021, si e insediata una nuova
Giunta Comunale nominata giusti decreti sindacsdt.pn. 16172, 16173, 16175, 16177 e 16178 del 14
ottobre 2021;

Consideratoche, a seguito del suddetto insediamento, si reedessario modificare il piano occupazionale
2021/2023, prevedendo quanto segue:

-n. 1 posto agente di polizia locale a tempo pier@at. C da coprire mediante procedura di mobilita
volontaria ed in subordine mediante concorso pubbtio, preso atto che a seguito di scorrimento della
graduatoria vigente approvata con determinazioh&kdsponsabile del Personale n. 608 del 06/08/2620,
stessa € risultata esaurita come attestato neftantiaazione del Responsabile del Personale n.de60
01/07/2021,

-n. 4 posti istruttore amministrativo part-time 18 ore settimanali cat. C da coprire mediante concorso
pubbilico;

-n. 1 posto di educatrice asilo nido a tempo deterimato da coprire mediante istituto del comando, ai
sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, a decorredal 01/01/2022 al 31/12/2023 per la durata di 24 sig

-n. 1 posto di segretario particolare — portavoceni staff all’'ufficio del Sindaco - 18 ore settimanal cat.
D (posizione economica D1) da coprire ai sensi dalit. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 e ai sensi dell'art0
del Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici edei Servizi, rubricato: “Uffici di supporto agli

organi di direzione politica” per la durata del mandato amministrativo del Sindaco;

Rilevato, dunque, che la normativa vigente attribuisce agli locali la facolta di costituire strutture
organizzative idonee a coadiuvare gli organi d@zlne politica nell'esercizio delle loro funzioogmposte,
oltre che dal personale dipendente interno, anateliaboratori esterni;

Ritenuto necessario ed opportuno costituire, in carenzea didtazione organica dell'Ente, un ufficio in
posizione di staff ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000 e ai sensi dell'art. 10 del Regolament
sull’'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, miato: “Uffici di supporto agli organi di direzienpolitica”
mediante I'assegnazione allo stesso di una unitpedionale a tempo parziale (18 ore settimanadi), d
inquadrare come cat. D (posizione economica D1alamdosi di personale esterno a tempo determinato;

Dato atto che [I'Ufficio di supporto politico-amministrativee posto al di fuori dell’organigramma
istituzionale;

Ribadito altresi che, con decreto prot. n. 15682 del 080ZX il Sindaco ha disposto la conferma
dell'incarico ex art. 110 Tuel di Responsabile 8ervizi Legali/Contenzioso — Commercio/Suap — Servi
Socio assistenziali, Nido ed Affari del Personate lla data del 31/12/2021,

Visto il nuovo piano occupazionale 2021-2023, predigpsslla base della normativa sopra richiamata e
tenendo altresi conto delle nuove esigenze detEaerse a seguito del rinnovo degli Organi ititali

con le consultazioni amministrative del 03 e Oflmtt 2021, che si riporta in allegato alla presente
deliberazione;

Dato atto che il presente programma tiene conto:

-degli obblighi in materia di reclutamento del merale disabile previsti dalla legge n. 689/1999;

-che questo entaon hain corso percorsi di stabilizzazione dei lavoragmcialmente utili ai sensi della
normativa vigente;

-che il piano occupazionale 2021-2023 é coeremélqwincipio costituzionale della concorsualita;



-della nuova disciplina relativa ai limiti dellagcita per le assunzioni a tempo indeterminatoriohiata ai
sensi del DM del 17 marzo 2020, le spese previsteilpavoro flessibile e I'andamento della spesa d
personale in linea con quanto previsto dall’articb) comma 557 e seguenti della legge n. 296/2080 le
deroghe previste dal DPCM 17 marzo 2020 per leragsni a tempo indeterminato;

Evidenziato che sul presente provvedimento non & necessanmolzedura di informazione cosi come
previsto dagli art 4 e 7 del CCNL Funzioni Localil®-18;

Visto il parere rilasciato dall'organo di revisioaeonomico-finanziaria, verbale n. 52 del 2021;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

Con votazione unanime favorevole legalmente resa

DELIBERA

1. di richiamare le premesse e le motivazioni in essgenute quali parti integranti e sostanzialipgfelsente
deliberato;

2. di modificare, per le motivazioni esposte in pregaealle quali integralmente si rinvia, il pianernale
del fabbisogno di personale per il periodo 20212 08datto ai sensi dell’articolo 91, comma 1 debd. n.
267/2000, con precedenti deliberazioni del Commigsstraordinario con i poteri della Giunta Comunal
7 del 20/05/2021 e n. 42 del 24/06/2021, nellaegpeatativa al piano occupazionale 2021/2023, prendd
guanto segue:

-n. 1 posto agente di polizia locale a tempo pier@at. C da coprire mediante procedura di mobilita
volontaria ed in subordine mediante concorso pubbtio, preso atto che a seguito di scorrimento della
graduatoria vigente approvata con determinazioh&dsponsabile del Personale n. 608 del 06/08/2820,
stessa € risultata esaurita come attestato neléanteazione del Responsabile del Personale n.de60
01/07/2021,

-n. 4 posti istruttore amministrativo part-time 18 ore settimanali cat. C da coprire mediante concorso
pubblico;

-n. 1 posto di educatrice asilo nido a tempo detenmato da coprire mediante istituto del comando, ai
sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, a decorredal 01/01/2022 al 31/12/2023 per la durata di 24 sie

-n. 1 posto di segretario particolare — portavoceni staff all’'ufficio del Sindaco - 18 ore settimanal cat.

D (posizione economica D1) da coprire ai sensi dalit. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 e ai sensi dell'artO
del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici edei Servizi, rubricato: “Uffici di supporto agli
organi di direzione politica” per la durata del mandato amministrativo del Sindaco;

3. di dare atto che le assunzioni a tempo indetermidatui al precedente punto 2. comportano unaaspes
complessiva annua pari ad € 136.423,95 e perillintite assunzionale é rispettato per € 104.7838me
si evince da prospetto allegato 2a;

4. di dare atto altresi, le assunzioni a tempo detetoidi cui al precedente punto 2. comportano peas
complessiva annua pari ad € 11.900,07 e pertastitar rispettato il limite tetto di spesa per lewo
flessibile di cui al D.L. 78/2010;

5. di costituire, in carenza della dotazione orgadieEnte, un ufficio in posizione di staff ai sedsll’art.
90 del D.Lgs. n. 267/2000 e ai sensi dell'art. HD Begolamento sull’Organizzazione degli Uffici eid
Servizi, rubricato: “Uffici di supporto agli orgadi direzione politica” mediante I'assegnazion® allesso di



una unita di personale a tempo parziale (18 otavseiali), da inquadrare come cat. D (posizionenentca
D1) avvalendosi di personale esterno a tempo detata)

6. di dare atto che I'Ufficio di supporto politico-anmistrativo € posto al di fuori dell’organigramma
istituzionale;

7. di pubblicare la presente modifica al Piano made di fabbisogno in “Amministrazione Trasparénte
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concemnti la dotazione organica ed il costo del perigooan
rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di clisat. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

8. di trasmettere la presente modifica al pianentrale di fabbisogno alla Ragioneria Generale d&tito
tramite l'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” preséa in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs. n.
165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/201&Gondo le istruzioni previste nella circolare RGS n
18/2018;

9. di demandare ai Responsabili del Servizio, cas@er quanto di competenza, gli adempimenti 1saces
all'attuazione del presente provvedimento, compfagarmativa alle organizzazioni sindacali;

10. di dichiarare, il presente atto € dichiaratonediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo, X®mma
4, del d.Lgs. n. 267/2000.



ALLEGATO “2a” ALLA PROPOSTA D.G.C. N.

ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2021

Spesa unitaria annuale

Spesa totale annuale (compresi

Prof. professionale CTG (compresi oneri) oneri)
Agente p.l. C €27.284,79 € 81.854,37
Istruttore Amministrativo part time 18h C € 13.642,39 € 54.569,58
TOTALE € 136.423,95
Incremento assunzioni Tl utilizzato nel 2020 €30.127,54
Incremento assunzioni a Tl 2020 (tabella 2 DPCM 17 marzo
2020) 152.620,51
incremento assunzioni a Tl 2021 (tabella 2 DPCM 17 marzo
2020) € 118.704,84
TOTALE LIMITE INCREMENTO ASSUNZIONALE € 271.325,35
Limite rispettato per €104.773,86

ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2021
Spesa unitaria annuale Spesa totale annuale (compresi

Prof. professionale CTG (compresi oneri) oneri)
Staff Sindaco - 18 ore settimanali Cat. D/D1 D €11.900,07 € 11.900,07
TOTALE €11.900,07
SPESA MAX CONSENTITA PER LAVORO FLESSIBILE D.L. 78/2010 € 13.642,39
LIMITE RISPETTO TETTO DI SPESA PER LAVORO FLESSIBILE RISPARMIO: €1.742,32




ALLEGATO “2b” ALLA PROPOSTA D.G.C. N.

ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2022

Spesa unitaria annuale

Spesa totale annuale (compresi

Prof. professionale CTG (compresi oneri) oneri)

€0,00

€0,00

TOTALE € 0,00
Incremento assunzioni a Tl 2022 (tabella 2 DPCM 17 marzo 2020) € 50.873,50
TOTALE LIMITE ASSUNZIONALE 2022 € 50.873,50
Incremento non utilizzato nel 2021 €104.773,86
TOTALE LIMITE ASSUNZIONALE € 155.647,37
Limite rispettato per € 155.647,37

ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2022 - art. 9 dl 78/2010
Spesa unitaria annuale Spesa totale annuale (compresi
Prof. professionale CTG (compresi oneri) oneri)

Comando in entrata Educatrice asilo Nido C €27.284,78 €27.284,78
Staff Sindaco - 18 ore settimanali Cat. D/D1 D € 11.900,07 €11.900,07
€0,00

€0,00

TOTALE € 39.184,85
SPESE IN DEROGA AL TETTO LAVORO FLESSIBILE € 27.284,78
SPESA MAX CONSENTITA PER LAVORO FLESSIBILE D.L. 78/2010 €13.642,39
LIMITE RISPETTO TETTO DI SPESA PER LAVORO FLESSIBILE RISPARMIO: €1.742,32




ALLEGATO “2c” ALLA PROPOSTA D.G.C. N.

ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2023

Spesa unitaria annuale

Spesa totale annuale

Prof. professionale CTG (compresi oneri) (compresi oneri)
TOTALE € 0,00
Incremento assunzioni a Tl 2023 (tabella 2 DPCM 17 marzo 2020) € 33.915,67
incremento non utiizzato nel 2022 € 155.647,37
TOTALE LIMITE ASSUNZIONALE 2023 € 189.563,04
Limite rispettato per € 189.563,04

ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2023 - art. 9 dl 78/2010
Spesa unitaria annuale Spesa totale annuale

Prof. professionale CTG (compresi oneri) (compresi oneri)
Comando in entrata Educatrice asilo Nido C €27.284,78 €27.284,78
Staff Sindaco - 18 ore settimanali Cat. D/D1 D € 11.900,07 € 11.900,07
€0,00
TOTALE € 39.184,85
SPESE IN DEROGA AL TETTO LAVORO FLESSIBILE € 27.284,78
SPESA MAX CONSENTITA PER LAVORO FLESSIBILE D.L. 78/2010 €13.642,39
RISPARMIO: €

LIMITE RISPETTO TETTO DI SPESA PER LAVORO FLESSIBILE

1.742,32




Allegato 1

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA COME
INDICATO DALLE LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA (Art. 1 c. 557 Legge 296/2006)

€ 1.957.505,91

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE ANNO 2021
STIPENDIO POSTI SPESA PER
CAT. | TEMPO | o570 N. TABELLARE | CESSAZ. | AGGIUNTI | NUOVE Ass, | _ SPESATOTALE
PROFILO PROFESS. | INIZ. |  DEL POSTI FINALE (IN SERV -
6iun. | Lavoro | TABELLARE | P | PERSONALE | 2020 ALLA | / MAGGIORI CESS+ASS)
: IN SERVIZIO DOTAZIONE | SPESE

ISTRUTTORE

DIRETTIVO D1 | 100% | €23.980,09| 5 €119.900,45 €0,00 €119.900,45
ISTRUTTORE

DIRETTIVO D1 | 100% | €23.980,09| 1 €23.980,09| 0,58 €0,00 €10.071,64
ISTRUTTORE

AMMIMISTRVO | C | 100% | €22.03942| 9 €198.354,78 €0,00 €198.354,78
ISTRUTTORE

CONTABILE Cc | 100% | €2203942| 3 €66.118,26 €0,00 €66.118,26

ISTRUTTORE c 50% €2203942| © €0,00 4 €44.078,84 €44.078,84
AGENTE DI

POLIZIA

MUNICIPALE C |100,00%| €22.03942| 7 €154.275,94 €0,00 €154.275,94

AGENTE DI
POLIZIA

MUNICIPALE C |100,00% | €22.039,42| 2 €44.078,84 1 €22.039,42 €66.118,26

COLLABORATORE | B3 | 100% | €20.652,45| 1 €20.652,45 €0,00 €20.652,45

OPERAIO BL | 100% | €19.53692| 4 €78.147,68 €0,00 €78.147,68

OPERAIO Bl | 8333% | €195392| 3 €48.840,35 €0,00 €48.840,35

OPERAIO Bl | 94,45% | €19.53692| 7 €129.168,35 €0,00 €129.168,35

TOTALI ‘ 42 | €883.517,18 | 0,58 ‘ 5 €66.118,26 €935.726,99




Letto e approvato.

Il Sindaco Il Segretario Comunale

F.to Giovanni Agresti F.to Dott.ssa Margherita Martino

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 17/11/2021 e vi
restera per 15 giorni consecutivi.

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Margherita Martino

Dichiara immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma. Art. 134 del D.Lvo 267/2000.
Itri, 1i 16/11/2021 Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Margherita Martino

SETTORE PERSONALE
Visto: per la regolarita tecnica si esprime parere favorevole.

Li, 16/11/2021 11 Responsabile Servizio

F.to Dott.Ssa Vincenzina Marra

UFFICIO RAGIONERIA
Visto: per la regolarita contabile si esprime parere favorevole.
Li, 16/11/2021
I1 Responsabile Servizi Finanziari

F.to Dott. Giorgio Colaguori

Inviata ai Capigruppo il
Inviata alla Prefettura il

La presente delibera ¢ divenuta esecutiva il giorno:

[] Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3)

Dichiarata immediatamente eseguibile
Il Segretario Comunale

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.
Il Segretario Comunale

Itr1, 1i Dott.Ssa Margherita Martino



