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PROVA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DEI GRADI DI “VICE
ISPETTORE - ADDETTO AL COORDINAMENTO” MEDIANTE
SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO RISERVATA AL PERSONALE
DELL’ENTE ASSUNTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON IL
PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA”,
CATEGORIA “C”, NEL CORPO DI POLIZIA LOCALE.

Verbale n. 1del 16/09/2021
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ED OPERAZIONI VARIE
I’anno duemilaventuno il giorno sedici del mese di settembre alle ore 12:30 presso la sede del Comune
di Itri si é riunita la Commissione giudicatrice per la selezione pubblica in oggetto, nominata con

determinazione n. 82 del 09/09/2021, pubblicata in pari data al registro generale n. 892/2021.
Sono presenti i Signori:

e Dott. Pasquale Pugliese Presidente;
e Dott.ssa Vincenzina Marra Componente;
e Dott. Giorgio Colaguori : Componente;

Esercita le funzioni di segretario il Sig. Luca Staiano, Istruttore Amministrativo.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti la Commissione e del Segretario, dichiara
aperta la seduta.

La Commissione, in via preliminare, prende conoscenza degli atti relativi alla selezione di che trattasi ed
in particolare:

e Determina n. 77 del 04/08/2021 ad oggetto: “indizione avviso pubblico per l'attribuzione dei
gradi di "vice ispettore - addetto al coordinamento" mediante selezione per titoli e colloquio
dservata al personale dell'ente assunto a tempo pieno ed indeterminato con il profilo ]
professionale di "istruttore di vigilanza", categoria "c", nel corpo di polizia locale. approvazione
procedura selettiva”.

e Avviso insediamento commissione e diario della prova selettiva, prot. 13884 del 09/09/2021,
pubblicata all’albo pretorio del Comune di Itri online nonché nella sezione amministrazione
trasparente del sito web istituzionale;

e Determinazione n. 82 del 09/09/2021 con la quale ¢ stata nominata la commissione
esaminatrice per la prova selettiva di che trattasi;

Successivamente il Presidente della Commissione da atto che allo scadere del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione ¢ pervenuta soltanto la domanda del Vice. Sovr.te
Stamegna Sergio, acquisita al protocollo generale dell'ente al n. 13320 del 30/08/2021

Tutti i componenti della Commissione, nonché il Segretario della stessa, dichiarano che non sussistono
tra loro con nessuno dei candidati situazioni di incompatibilita o di intetessenza, ai sensi degli artt. 51 e -
52 del codice di procedura civile. Y “ o

.



Dopo di che la Commissione, sulla base di quanto previsto dall’avviso di Selezione che costituisce “lex
specialis”, prende atto che la procedura selettiva ¢ articolata per titoli e colloquio.

Per quanto disposto dall’art. 5 del bando, la Commissione esaminatrice passa all’esame dell’unica
domanda di partecipazione pervenuta ¢ acquisita al prot. n. 13320 del 30/08/2021, ai fini della verifica
dei requisiti per Pammissione al colloquio. Il Commissario Colaguori procede all’apertura della busta del
candidato STAMEGNA Setrgio.

La Commissione da atto che il candidato Stamegna Sergio risulta in possesso dei requisiti di
partecipazione previsti dal bando e pertanto risulta ammesso a sostenere il colloquio.

Per la valutazione dei titoli la commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. 6 del bando, ha a disposizione
complessivamente 20 punti (max 8 punti per anzianita di servizio e max 12 punti per il curriculum
professionale).

Per l'attribuzione del punteggio relativo all’anzianita di servizio la Commissione attribuisce punti 7;

Per T'attribuzione del punteggio relativo alla professionalita acquisita (cutriculum professionale) la
Commissione attribuisce punti 6, cosi calcolati:

-punti 1 per encomio;

-punti 1 per Diploma di Laurea (titolo superiore a quello di accesso alla categoria iniziale;
-punti 2 per Corso di formazione della durata di 40 ore;

-punti 1 per partecipazione a giornate di studio;

-punti 1 per aver svolto mansioni di coordinamento;

Per quanto concerne lo svolgimento del colloquio la commissione, pet quanto disposto dall’art. 6 punto
3 del bando, predispone nove domande sulle materie previste. Tre domande saranno estratte dal
candidato.

DOMANDE
L’istituzione del Corpo di Polizia Municipale ai sensi della Legge 65/1986;

Deposito incontrollato di rifiuti;

Abbandono di amianto su area privata — iter da seguire da parte della PG;
L’ordinanza di rimozione di rifiuti da un terreno contaminato;

11 responsabile del procedimento ai sensi della Legge 241/90;

St ok e

Realizzazione in area agricola di un manufatto in muratura su due piani fuori terra, al grezzo e
senza allacciamenti ad alcuna utenza. Dalle verifiche effettuate 'immobile risulta edificato senza
alcun titolo abilitativo. Il candidato, individui e descriva l'iter da seguire.

7. 1 responsabili degli abusi edilizi. I candidato, individuati ed clencati i responsabili di un abuso
edilizio relativo alla realizzazione di un fabbricato adibito a civile abitazione in assenza di titolo
abilitativo, elenchi gli atti di competenza dello SUE.

8. Il candidato descriva il reato di Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione.

9. 11 Sequestro Preventivo;

1l colloquio si intendera superata nel caso in cui il candidato riporti una valutazione non inferiore a
21/30.

Relativamente alla prova la Commissione, stabilisce in via preventiva 1 seguenti criteri a cui si atterra per
la valutazione dello stesso:

e Correttezza espositiva dal punto di vista tecnico;
¢ Aderenza al tema della domanda e padronanza del linguaggio tecnico;
e ‘Trattazione totale o parziale delle tematiche contenute nella domanda;




e Livello di approfondimento delle tematiche;
e Capacita di sintesi.

La Commissione, conclusi 1 lavori alle ore 13.00.

Letto, confermato e sottoscritto.
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