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Prot. n. 19705 del 31.12.2020

IL SINDACO

Richiamato il proprio precedente decreto prot. n. 14583 del 06.10.2020, con il quale la Dott.ssa Evelina
Pezza, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Itri, categoria giuridica D1, economica D3,
¢ stata nominata Responsabile dei Servizi "Pubblica Istruzione, Biblioteca e Mensa” fino al 31.12.2020;

Visto il proprio precedente decreto di nomina prot. n. 14582 del 06.10.2020, con il quale la sig. ra Rita La
Rocca, matr. 81, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Itri, categoria giuridica D1,
economica D2, ¢ stata nominata Responsabile dei Servizi “Spettacoli, Turismo e Tempo libero, Attivita
Museali ed Archeologiche, Servizio Culturale” fino a nuova diversa disposizione;

Dato atto che la sig. ra Rita La Rocca ¢ stata collocata a riposo, giusta determina del Settore n. 26 del
17.12.2020, determina n. 1155/2020 del R.G.;

Ritenuto assegnare alla Dr.ssa Evelina Pezza anche i Servizi “Spettacoli, Turismo e Tempo libero,
Attivita Museali ed Archeologiche, Servizio Culturale™;

Richiamata la Delibera di G.C. n® 129 del 03/10/2017, ad oggetto “Riassetto Macro-Organizzativo per
Aree e Servizi del Comune di Itri” con la quale I’Amministrazione comunale ha proceduto a riorganizzare, ai
sensi della normativa vigente, I’organizzazione del Comune di Itri per adeguarla alle proprie esigenze;

Considerato che, a seguito di tale riorganizzazione, sono state previste n°® 5 (cinque) Aree con i relativi
servizi;

Dato atto che nella predetta riorganizzazione ¢ prevista la Quarta area Socio Assistenziale nell’ambito della
quale sono individuati, tra altri, i seguenti servizi: Spettacoli, Turismo e Tempo libero, Attivita Museali
ed Archeologiche, Servizio Culturale, Pubblica Istruzione, Biblioteca e Mensa;

Dato atto che:

- il Sindaco, ex art. 50, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (TUEL) ¢ I'Organo Responsabile
dell’ Amministrazione Comunale e sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici ed all’esecuzione
degli atti;

- il comma 10 del suddetto art. 50 TUEL stabilisce che: Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano
i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri stabiliti agli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali’™;

Visto il nuovo Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Itri, approvato con
delibera di G.C. n°® 73 del 15/06/2017, a mente del quale gli incarichi di direzione sono attribuiti dal Sindaco
con provvedimento motivato:

Rilevata |'esigenza di garantire I’efficienza e la prosecuzione delle attivita istituzionali dell’Ente;
Accertata la propria competenza ai sensi del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

-il D.Lgs. n. 267/2000: art. 50, art.110 comma 1;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e servizi:

- il nuovo CCNL- Comparto Regioni ed Enti Locali per il triennio 2016-2018 e il CCDI triennio 2019-2021;



Accertata la propria competenza ai sensi del D. Lgs. 267/2000;

Tutto cid premesso,
DECRETA

1. Di nominare, per quanto esposto nella premessa, la Dott.ssa Evelina Pezza, matr. 483, dipendente a tempo

pieno ed indeterminato cat. Giuridica D1, posizione economica D3, Responsabile dei Servizi “Spettacoli,

Turismo e Tempo libero, Attivita Museali ed Archeologiche, Servizio Culturale, Pubblica Istruzione,

Biblioteca e Mensa™ fino al 30.04.2021;

2. Di riconoscere in capo alla Dott.ssa Evelina Pezza gli atti dalla stessa approvati e sottoscritti, a decorrere

dal 06.10.2020:

3. Di stabilire che la stessa verra sostituita, in caso di assenza per congedo e/o malattia e per eventuali cause

di incompatibilita, dalla Dr.ssa Vincenzina Marra;

4. Di assegnare alla Dott.ssa Evelina Pezza la gestione degli obiettivi assegnati nel P.E.G., salvo revoca

anche prima della scadenza del termine, in caso di intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, in

caso di inosservanza delle direttive o in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati con il Peg o

per responsabilita particolarmente grave e reiterata o verifica negativa dei risultati ottenuti, con il

conferimento di tutti i poteri di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.:

5. Alla stessa ¢ attribuita la gestione del P.E.G. per i capitoli di propria competenza;

6. Di attribuire a quest’ultima il compenso derivante dall’attuazione della delibera di G.C. n°161 del

28/12/2017 ad oggetto “Approvazione del regolamento delle pesature delle posizioni organizzative”;

7. Di comunicare il presente decreto alle persone interessate;

8. Di trasmettere il presente a tutti i Responsabili di Servizio ed all’Organismo di Valutazione;

9. Di pubblicare il presente decreto sul sito comunale e sull’ Amministrazione Trasparente del Comune di
Itri;

10.Per tutto quanto non previsto nel presente decreto si fa riferimento alle norme e condizioni contenute nel
D. Lgs. 165/2001. nel codice civile, nel contratto di lavoro subordinato individuale, nei rapporti di lavoro
subordinato nonché nel C.C.N.L. di comparto.

Per tutto quanto non previsto nel presente decreto si fa riferimento alle norme e condizioni contenute nel D.
Lgs. 165/2001, nel codice civile, nel contratto di lavoro subordinato individuale, nei rapporti di lavoro
subordinato nonché nel C.C.N.L. di comparto.

Itri, 1i 31.12.2020
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