COMUNE DI ITRI

Provincia di Latina

Deliberazione Copia della Giunta Comunale

N. 34 del 29.03.2021

OGGETTO: | APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA (PTPCT) PER IL TRIENNIO
2021-2023

L'anno duemilaventuno il giorno ventinove del mese di marzo alle ore 13,30 nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta
Comunale si e riunita con la presenza dei signori:

FARGIORGIO Antonio Sindaco presente
DI BIASE Andrea Vicesindaco presente
IALONGO Tiziana Assessore presente
CICCARELLI Anna Assessore presente
COLUCCI Giovanni Battista Assessore presente
DI MATTIA Mario Simon Assessore presente
Presenti: 6
Assenti: 0

Partecipa il Vicesegretario Comunale Pasquale PUGLIESE.

I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’argomento sopraindicato.

La Giunta Comunale
Visto il Decreto Legislativo del 18 Agosto 2000 n. 267;

Acquisiti i pareri a termine dell’art. 49 del suddetto Decreto Legislativo;



Il Vice Segretario Comunale Dott. Pasquale Pugliassensi e per gli effetti del Decreto sindacale
n. 4871 del 26/03/2021 inerente lo svolgimentoeds#idute della Giunta comunale in modalita di
videconferenza, (art. 73, comma 1 del D.L. defhibéfzo n. 18 e s.m.i.) Dichiara la Giunta
Comunale legittimamente costituita.

In presenza: Fargiorgio A. — Di Biase A. — lalongo T. — Ciceldi A. — Colucci G.B. —
Di Mattia M.S.

In videoconferenza: Dott. Pasquale Pugliese — Vice Segretario Conaunal
LA GIUNTA COMUNALE
VISTI:

- la legge 06/11/2012 n 190, “Disposizioni per fayenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” chal'art 1, commi 8 e 9, disciplina le modalita di
adozione ed i contenuti del Piano di prevenzionka derruzione; - il Decreto Legislativo 14 marzo
2013 n. 33, “Riordino della disciplina riguardantediritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni”;

- il D. Lgs n 97/2016 che ha modificato sia la led®0/2012 che il D.Lgs. 33/2013, prevedendo, in
particolare, la cancellazione dellautonomo Prograririennale per la trasparenza e lintegrita e
linserimento delle misure relative alla traspamgnanitamente alle misure di prevenzione della
corruzione, in unico piano che assume la denononazdi Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza (PTPCT);

RICHIAMATI, in particolare:

- l'art 1, comma 8, della Legge 190/2012, il qudispone che I'organo di indirizzo politico, su
proposta del Responsabile della prevenzione deltauzione e della trasparenza, entro il 31
gennaio di ogni anno, adotta il Piano Triennaldéad@tevenzione della Corruzione;

- l'art. 1, co. 2-bis, della stessa |. 190/20120s&lo cui 'TANAC fornisce indicazioni alle pubblieh
amministrazioni, ai fini dell’adozione dei Pianiemnali di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT), attraverso il PNA (Piano Ne® Anticorruzione) che costituisce atto di
indirizzo per le pubbliche amministrazioni, ai folel’'adozione dei propri PTPCT;

- la nota dell’Anac pubblicata il 7 dicembre 2020 groprio sito istituzionale con la quale ha reso
noto che e stata posticipata al 31 marzo 202lddeswza per I'aggiornamento al Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparen2a-2023 a causa dell’emergenza Covid-19;

VISTA la delibera ANAC n. 1064 del 13.11.2019, clanquale il Consiglio dell’Autorita ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)LY;

RILEVATO che:

- il nuovo PNA 2019 assorbe ed integra in un umpivvedimento tutte le parti generali contenute
nei precedenti PNA, con la conseguenza che devtamersi superate le indicazioni contenute nelle
parti generali dei PNA e degli aggiornamenti pregrementre restano, invece, in vigore tutte le
parti speciali che si sono succedute nel tempo;

- I'Autorita, nel PNA 2019, ha fornito, inoltre, aue indicazioni metodologiche per la
predisposizione del PTPCT, allo scopo di indiriezzaed accompagnare le pubbliche
amministrazioni, le societa e gli enti chiamatiagplicare la legge 190/2012 verso un approccio



alla prevenzione della corruzione non di tipo folepama sostanziale, ossia calibrato sulle
specificita del contesto esterno ed interno dett@mstrazione;

- tale nuovo approccio, in particolare, privilegiaa valutazione del rischio di tipo qualitativollae
guale cioé il livello di rischio e stimato in bas@& una motivata valutazione;

DATO ATTO che:

- il Responsabile della prevenzione della corrugiendella trasparenza (RPCT), nella persona del
Segretario comunale, ha predisposto I'aggiornameetoPTPCT, per il periodo 2021-2023, da
sottoporre all’'approvazione della Giunta Comunale;

- allo scopo di ottenere il massimo coinvolgimeptssibile nella procedura di aggiornamento del
Piano Anticorruzione per il triennio 2020-2022, somtati coinvolti cittadini e tutte le
organizzazioni portatrici di interessi collettiviia generale, tutti coloro che utilizzano l'att&vied i
servizi resi dal Comune di Itri, mediante avvisdbplicato all'albo pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’ente, con cui sono stati invitasoggetti suindicati a presentare al Respongabil
della Prevenzione della Corruzione e della Traspar@roposte e/o osservazioni;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 6/2020 camduale é stato approvato il Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e della Traspar¢RZ®CT) 2020-2022;

RITENUTO necessario provvedere all’aggiornamentomrferma del precitato Piano per il triennio
2021-2023;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO lo Statuto comunale;
con voti favorevoli unanimi,
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che mieadono come integralmente riportate:

1. Di APPROVARE l'aggiornamento del Piano TrienndlePrevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) per il triennio 2021-2023 galle alla presente, a formarne parte integrante e
sostanziale;

2. DI DARE ATTO che sono tenuti allosservanza 8&no di cui sopra tutti i dipendenti ed i
collaboratori del Comune,;

3. DI DARE ATTO che i Responsabili di servizio, pguanto di competenza, sono chiamati
all'attuazione dei compiti loro attribuiti dal PTFQ021-2023 ed alle misure ivi previste;

4. DI DISPORRE la pubblicazione della presenteb#eszione all'albo pretorio on line per le
finalita di pubblicita e trasparenza;

5. DI DISPORRE altresi la pubblicazione del PTP@2122023 sul sito istituzionale, nella Sezione
Amministrazione Trasparente, secondo le indicazietiANAC,;

6. DI DICHIARARE la presente deliberazione urgemteprevia apposita e distinta votazione
favorevole unanime, immediatamente eseguibile, esisis dell’art 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000.



COMUNE DIITRI

Provincia di Latina

Piano triennale di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza

2021-2023

Disposizioni per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita

art. 1 commi 8 e 9 della legge 190/2012 e smi.

Approvato con deliberazione di Giunta comunalen.  del



1.1 Premessa

Il presente piano di prevenzione della corruziondella trasparenza per il triennio 2021-2023 e
redatto in attuazione delle disposizioni contenukella legge 6 novembre 2012, n. 190
(“Disposizioni per la prevenzione e la repressionkadsorruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministraziond, in conformita alle indicazioni fornite dall’Aotita Nazionale Anticorruzione
(ANAC).

Come previsto dall’art. 1, co. 2-bis, della |. B2, I'Autorita fornisce indicazioni alle pubblieh
amministrazioni, ai fini dell'adozione dei Pianiemnali di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT), attraverso il PNA (Piano Ned® Anticorruzione) che costituisce atto di
indirizzo per le pubbliche amministrazioni, ai folel’'adozione dei propri PTPCT .

Dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA é&ggiornamenti ai PNA.

Con delibera 1064 del 13.11.20149l Consiglio dell’Autorita ha approvato Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA) 2019

Vengono di seguito sinteticamente analizzate lacali novita introdotte dal PNA 2019, alle
quali si conforma il seguente PTPCT.

* Il nuovo PNA 2019, innanzitutt@ssorbe ed integra in un unico provvedimento tuttée
parti generali contenute nei precedenti PNA con la conseguenza che devono ritenersi
superate le indicazioni contenute nelle Parti ganatei PNA e degli Aggiornamenti
pregressi.

Restano invece in vigore tutte le pspiciali che si sono succedute nel tempo.

* Nellambito del PNA 2019, 'ANAC fornisce, inoltreuna definizione aggiornata di
“corruzione” e di “prevenzione della corruzione’a torruzione, in particolare, si sostanzia
in comportamenti soggettivi impropri di un pubblico funzionario che, al fine di curare
un interesse proprio 0 un interesse particolare diterzi, assuma (o concorra
alladozione di) una decisione pubblica, deviando,n cambio di un vantaggio
(economico o meno), dai propri doveri d'ufficio, adé dalla cura imparziale
dell'interesse pubblico affidatogli La prevenzione della corruzione, invece, si susta
dell’'adozione di misure di carattere preventivo, volte ioe a prevenire il fenomeno
corruttivo . Tali misure si sostanziano tanto in misure dattare organizzativo, oggettivo,
guanto in misure di carattere comportamentale, ettigg.

* La novita di maggiore rilievo riguarda, tuttaviagng’altro larevisione del processo di

gestione del rischio Nel PNA 2019 ed, in particolare, nell’allegatg ijfatti, I'’Autorita
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fornisce nuove indicazioni metodologiche per latigee del rischio corruttivo. Secondo la
“nuova” metodologia proposta dal’ANAC, il procesdibgestione del rischio risulta ad oggi

articolato nelle seguenti fasi:

1) Analisi del contesto

a. analisi del contesto esterno

b. analisi del contesto interno

2) Valutazione del rischio

a. identificazione degli eventi rischiosi

b. analisi del rischio

c. ponderazione del rischio

3) Trattamento del rischio

a. Individuazione delle misure

b. programmazione delle misure

Trasversalmente a queste tre fasi, esistono diwvé@agtche servono a favorire il continuo
miglioramento del processo di gestione del riscweero:
1) Monitoraggio e riesame

2) Consultazione e comunicazione.

1.2 Obiettivi strateqici — Coordinamento con glrsmenti di programmazione dell’Ente e con il

Piano performance

Nel PNA 2019, 'ANAC evidenzia la necessita delfinsione, all'interno del PTPCT, di obiettivi
strategici.

Al riguardo, nel rispetto del principio di gradualiprevisto dal PNA 2019, si ritiene che possano
considerarsi come prioritari i seguenti obiettivi:

- promozione di un maggiore livello di trasparenza attraverso il necessario coinvolgimento di
tutti i servizi nei quali e articolata la struttucaganizzativa dell’Ente, ciascuno dei quali dovra
adoperarsi, con riferimento al servizio di propdampetenza, per la pubblicazione dei dati,
documenti ed informazione oggetto di pubblicaziohbligatoria ai sensi del D.Lgs. n. 33 del 2013;
- incremento delle iniziative formative in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, al fine di rafforzare in tutti i dipendenti détihte, sia responsabili che non, la cultura
dell’etica e della legalita.

| suddetti obiettivi strategici dovranno essereftrai nei documenti di programmazione dell’Ente,

in particolare, nel DUP 2021-2023, che il Consiglmnunale € chiamato ad approvare, unitamente
3



al bilancio di previsione 2021-2023, entro il pioss 30 aprile 2021 (per effetto del rinvio
contenuto nel “decreto sostegni”).

In coerenza con i richiamati obiettivi strategiccen le misure di prevenzione della corruzione
contenute nel presente PTPCT dovranno essere ametiti gli obiettivi di performance
organizzativa ed individuale.

In particolare, costituiranno obiettivi derformance organizzativa

- il generale incremento del livello di trasparededl’ Ente;

- 'attuazione delle misure di prevenzione della'gpione definite nel presente piano;

- linnalzamento del livello di consapevolezza gedrsonale dipendente sulle tematiche della
prevenzione della corruzione e della trasparenttegvarso l'incremento in corso d’anno delle
iniziative formative.

Dovranno, invece, costitui@biettivi di performance individuale

- 'adempimento, da parte di ciascun servizio, degblighi di trasparenza relativamente ai dati,
documenti ed informazioni di propria competenza;

- l'attuazione, da parte di ciascun servizio, detdésure di prevenzione della corruzione che

involgano la propria specifica competenza.

1.3 Sistema di governance

Diversi sono i soggetti coinvolti nel processo @stione del rischio, unitamente al RPCT, cui
compete il ruolo di coordinamento, con particolaiferimento alla fase di predisposizione del
PTPCT e al monitoraggio.

In particolare:

» all’organo di indirizzo politico compete:

- la formulazione degli indirizzi e delle strategremateria di prevenzione della corruzione;

— assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendisponibilita di risorse umane e
digitali adeguate, al fine di favorire il correwolgimento delle sue funzioni;

— promuovere una cultura della valutazione del rschilinterno dell'organizzazione,
incentivando I'attuazione di percorsi formativi @ sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano I'intero personale.

> i Responsabili di servizio (titolari di P.O.)devono:

— partecipare attivamente al processo di gestioneisighio, coordinandosi opportunamente
con il RPCT, e fornendo i dati e le informazionicessarie per realizzare I'analisi del

contesto, la valutazione, il trattamento del risahil monitoraggio delle misure;



— curare lo sviluppo delle proprie competenze in maid gestione del rischio di corruzione e
promuovere la formazione in materia dei dipendastegnati ai propri uffici, nonché la
diffusione di una cultura organizzativa basataistdigrita;

— assumersi la responsabilita dell'attuazione delgure di propria competenza programmate
nel PTPCT e operare in maniera tale da creare helicioni che consentano l'efficace
attuazione delle stesse da parte del loro persdadlesempio, contribuendo con proposte di
misure specifiche che tengano conto dei principidguindicati nel PNA 2019 e, in
particolare, dei principi di selettivita, effettiai prevalenza della sostanza sulla forma);

— tener conto, in sede di valutazione delle perforreardel reale contributo apportato dai
dipendenti all’attuazione del processo di gestiated rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.

» tutti i dipendenti dell'Ente:

— partecipano al processo di gestione del rischio;

— osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T.;

— osservano le prescrizioni contenute nel Codicediortamento;

— segnalano le situazioni di illecito al proprio Resgabile di Servizio e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione; segnalano casi digpade conflitto di interessi.

Al riguardo, si rammenta che la violazione da paiw dipendenti delle misure di
prevenzione previste nel PTPCT e fonte di respadlitsatiisciplinare (1. 190/2012, art. 1, co.
14),

> il PNA 2019 prevede il coinvolgimento anche ddlicleo di Valutazione attraverso |l
necessario supporto metodologico al RPCT ed agti attori, anche ai fini della
realizzazione di una integrazione tra il ciclo dsgone del rischio e il ciclo di gestione della

performance.

1.4 Processo di aggiornamento del PTPCT 2021-2023

Il presente aggiornamento al P.T.P.C. é stato gpedio dal Responsabile della prevenzione della
corruzione del Comune di Itri, nominato con decré¢b Sindaco prot. n. 11678 del 11.08.2020,
nella persona del Segretario comunale, dr.ssa Matghartino.

Ai fini della predisposizione dell’aggiornamentol d@TPCT, sono stati richiesti contributi ai
Responsabili dei servizi (titolari di P.O.) ai fidel necessario coinvolgimento degli stessi, nonché
dei dipendenti ad essi assegnati, nel processedlioge del rischio, con particolare riguardo alle
fasi di mappatura dei processi, di valutazione teatiamento del rischio.



L'RPCT ha, inoltre, provveduto alla pubblicaziosella home page del sito istituzionale dellEnte
ed all’albo on line, di apposito avviso, ai finilkecquisizione di osservazioni e proposte da parte
delle organizzazioni sindacali presenti all'interdell’amministrazione nonché delle associazioni
rappresentative degli utenti e delle associazi@hiosyanizzazioni rappresentative di particolari
interessi e dei soggetti che fruiscono delle dttieidei servizi prestati dall’Ente (attori estgrni

E’ stato inoltre trasmesso apposito avviso al NucleValutazione dellEnte ed ai consiglieri sia di

maggioranza che di opposizione, allo scopo di rgieee ogni utile suggerimento e/o proposta di
modifica o di integrazione.

L’'aggiornamento al P.T.P.C.T. & stato approvato deliberazione di Giunta comunale n.  del

Il Piano é pubblicato in forma permanente sul it@rnet istituzionale dell'Ente nell'apposita
sottosezione, all'interno della sezione “Amminigimae Trasparente”.

I comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012, preveshe il PTPCT debba essere trasmesso
allANAC.

La trasmissione e svolta attraverso il nuovo apgillo elaborato dall'Autorita ed accessibile dal
sito della stessa ANAC.

2.1 Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del risaliidenomeni corruttivi, secondo la nuova
metodologia definita nell’allegato 1) al PNA 20£9,analisi del contesto, sia esterno che interno.
In questa fase, 'amministrazione acquisisce lermfzioni necessarie ad identificare il rischio
corruttivo, in relazione sia alle caratteristiched'dmbiente in cui opera (contesto esterno), #a a
propria organizzazione (contesto interno).

2.1.1. Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno consiste nell’indivazione e descrizione delle caratteristiche
culturali, sociali ed economiche del territorio el dettore specifico di intervento (ad esempio,
cluster o comparto) nonché delle relazioni esistem gli stakeholders e di come queste ultime
possano influire sull'attivita dell’amministraziondavorendo eventualmente il verificarsi di

fenomeni corruttivi al suo interno.



Come si evince dal rapporto Mafie nel Lazio del 2(4 cura dell’Osservatorio Tecnico-Scientifico
per la Sicurezza e la Legalita della Regione Ldai®rovincia di Latinacontinua ad essere teatro
di una plurima presenza criminale costituita inrpo luogo dalle attivita criminali riferibili a
gruppi criminali organizzati, soprattutto di matéccampana e calabrese, invogliati - per la
vicinanza geografica e per la minore pressione stigativa rispetto ai territori di origine - ad
estendere la loro operativita nel Basso Lazio, caueertato da vari procedimenti penaliBal
medesimo rapporto, emerge chBecenti attivita giudiziarie hanno documentatmtBresse dei
sodalizi camorristici ad investire in quel terriior caratterizzato da importanti attivita
commerciali (tra tutte quelle relative agli stalilenti balneari, alle attivita ricettive del litora) ed

al turismo) [...]".

Da ricerche eseguite in rete risulta che, alloostdtuale, il territorio del Comune di Itri presant
minori criticita rispetto ad altri Comuni della Riocia (Legislatura 18 Atto di Sindacato Ispettivo
n° 4-01840), specie in ordine ad eventuali condiamenti dell'attivita amministrativa locale da
parte della criminalita organizzata.

Con particolare riguardo ai fenomeni di natura atbiva, le dimensioni dell’Ente sono tali, in
teoria, da rendere piu ridotto il rischio di condimmenti dell’attivita amministrativa da parte tieg
stakeholders, rispetto ad altri enti di piu ridottansistenza demografica, pur non potendosi
escludere il pericolo di condotte volte a favortenti o operatori locali, peraltro insito ancledla
realta ben piu popolose.

Con riferimento a tale evento rischioso, risultatgi@to necessaria la predisposizione di misure di
prevenzione volte ad arginare il rischio di evehtt@ientelismi”, in particolare attraverso una
specifica regolamentazione degli affidamenti di amp inferiore alla soglia comunitaria nonché dei
criteri per la concessioni di contributi a perséisiehe e giuridiche (es. associazioni).

2.1.2. Analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda gli aspeé#gati all’organizzazione e alla gestione per
processi che influenzano la sensibilita della siratal rischio corruttivo ed e volta a far emegger
da un lato, il sistema delle responsabilita, dafbail livello di complessita dell’amministrazien
Nell’ambito dell’analisi del contesto interno, iINR individua due principali fasi:
- 'analisi della struttura organizzativa dell’Ente
- e la mappatura dei processi.

2.1.2.1. Struttura organizzativa




L’analisi della struttura organizzativa non corsigh una mera presentazione della struttura
organizzativa dellEnte, ma - al pari dellanalisiel contesto esterno - € funzionale

all'individuazione di eventuali rischi corruttivi.

La struttura organizzativa del Comune di Itri écaiata in cinque (5) macro — aree, a loro volta
suddivise in servizi, secondo il seguente prospestdtante dal Piano Performance 2019-2021,
aggiornato con deliberazione di Giunta comunal&s8. del 24.12.2019 e dallo stesso P.T.P.C.T.
2020/2022:

Prima area AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
servizi

Trasparenza e anticorruzione

Affari generali e istituzionali, Segreteria e cattre protocollo
Servizi demografico-statistici

Contenzioso e servizi legali

Seconda area FINANZIARIA E PERSONALE
servizi

Ragioneria

Economato

Affari del personale

tributi comunali

Attivita Produttive (Suap, Mercato)

Terza area TECNICA

servizi

Edilizia privata e abusivismo

LL.PP (Lavori Pubblici e impianti sportivi)
Urbanistica e assetto del territorio

Ufficio casa, cimitero e ATER

Agricoltura

Ambiente ecologia

Quarta area SOCIO ASSISTENZIALE

servizi

Socio assistenziale e nido

spettacoli, turismo e tempo libero, attivita museedlarcheologiche

politiche giovanili e sport



servizio culturale, pubblica istruzione, bibliotezaensa
Quinta area POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE
servizi

polizia locale - protezione civile - lotta al ramgiEmo

Demanio, patrimonio, catasto comunale e inventario

Nella effettiva realta organizzativa dell’Ente,dltuni casi risultano assegnati ad un medesimo
Responsabile servizi collocati all'interno di digermacro-aree. In altri casi, all'interno di una
stessa macro-area sono rinvenibili diversi Respmlsk servizio.

A fronte delle suddette cinque macro-aree, infétiresponsabilita dei diversi servizi risultano
attualmente distribuite tra 7 (sette) Responsabitiervizio e anche al Segretario Generale sono
attribuite responsabilita di servizio.

L’analisi delle risorse umane assegnate ai div&srizi evidenzia la presenza in larga parte di
personale di categoria B e C, in quanto tale nonad all’assunzione della titolarita di posizioni
organizzative, se non in via eccezionale e temmaraal ricorrere delle condizioni previste
dall'art 17 del CCNL 21 maggio 2018 del compartanEani locali, in ogni caso limitatamente
al personale di categoria C.

Sono presenti 8 unita di categoria D, delle quali:

1. una unita Responsabile dei seguenti servizi: RagianEconomato, Tributi comunali,
Demanio, patrimonio, catasto comunale e inventario;

2. una unita Responsabile dei seguenti servizi: Camien e servizi legali, Attivita
Produttive (Suap, Mercato), Socio assistenzialele, igricoltura;

3. una unitd Responsabile dei seguenti servizi: LL(IRB®Rori Pubblici e impianti sportivi),
Urbanistica e assetto del territorio, Servizi camdli;

4. una unita Responsabile dei seguenti servizi: Hdiligrivata e abusivismo, Sport,
Viabilita rurale, Toponomastica;

5. una unita Responsabile dei seguenti servizi: Uffasa, ATER, Ambiente, ecologia il
guale é prossimo al pensionamento;

6. una unita Responsabile dei seguenti servizi: Spditdurismo e tempo libero, attivita
museali ed archeologiche; politiche giovanili; $ev culturale, pubblica istruzione,
biblioteca e mensa,;

7. una unita Responsabile dei seguenti serypializia locale - protezione civile - lotta al

randagismo;



8. una unita addetta all’Area socio-assistenziale, pafilo professionale di “Assistente
sociale”;

Alcune figure professionali (Responsabile polizedle, Responsabile ragioneria, Responsabile
LL.PP., Urbanistica e assetto del territorio) rignb infungibili, non essendo rinvenibili
all'interno dell’Ente professionalita equivalentiahtegoria D.
In relazione a tali figure non appare allo statoatile la misura della rotazione ordinaria, fatta
salva la possibilita di prevedere, in sede di paognazione triennale del fabbisogno di
personale e compatibilmente con la disciplina Vistioa in materia di spesa di personale, il
reclutamento di ulteriori unita di personale di eggiria D, in possesso di competenze
equivalenti.
Con riguardo agli ulteriori responsabili, I'attualestribuzione delle competenze tra i medesimi
appare coerente con la specifica formazione dagkss posseduta, essendo stata prevista
'assegnazione di materie che presentano un maggiado di complessita (quali: Contenzioso
e servizi legali, Attivita Produttive, Socio assistiale e nido) a personale in possesso di piu
idonei requisiti culturali e professionali.
Le responsabilita dei servizi Affari generali, Ssgria, Contratti, Protocollo, Servizi demo-
anagrafici e Affari del Personale sono attribult&egretario Generale.
Al fine di garantire il necessario controllo su etteali condotte di natura corruttiva, con
particolare riguardo ai processi ricadenti nei gerwmaggiormente esposti al rischio di
corruzione, si ritiene necessaria l'introduzionentisure alternative alla rotazione ordinaria,
conformemente alle indicazioni fornite nell’allegat. 2 al PNA 2019. Dette misure saranno

esaminate nel prosieguo del presente PTPCT.

2.1.2.2. Mappatura dei processi

L’aspetto piu importante dell’analisi del contegtterno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzg € la mappatura dei processi, che consiste
nella individuazione e nell’analisi dei procesyamizzativi.

L’obiettivo € che lintera attivita svolta dall’ammstrazione venga gradualmente esaminata al
fine di identificare aree che, in ragione dellaunate delle peculiarita dell’attivita stessa,
risultino potenzialmente esposte a rischi corruttiv

Secondo il PNAun processo puo essere definito come una sequenzatlivita interrelate

ed interagenti che trasformano delle risorse in umutput destinato ad un soggetto interno o
esterno all'amministrazione (utente).

La mappatura dei processi si articola in 3 fagnidicazione, descrizione, rappresentazione.

10



L’ identificazione dei processiconsiste nello stabilire l'unita di analisi (il m®sso) e
nell'identificazione dell’elenco completo dei pragse svolti dall’'organizzazione che, nelle fasi
successive, dovranno essere accuratamente esaendescritti.

In questa fase l'obiettivo e definire la lista geocessi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento nella successiva fase.

L’ANAC ribadisce che i processi individuati dovranffiare riferimento a tutta I'attivita svolta
dall’organizzazione e non solo a quei processistm® ritenuti (per ragioni varie, non suffragate
da una analisi strutturata) a rischio.

Il risultato atteso della prima fase della mappat@r’’identificazione dell’elenco completo dei
processi dall’amministrazione.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identd#tcsono poi aggregati nelle cosiddeétiese di
rischio”, intese comeaggruppamenti omogenei di processi

Le aree di rischio possono essere distinte in gdirespecifiche. Quelle generali sono comuni a
tutte le amministrazioni (es. contratti pubbliccqaisizione e gestione del personale), mentre
guelle specifiche riguardano la singola amministiag e dipendono dalle caratteristiche
peculiari delle attivita da essa svolte.

I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le segti€éAree di rischio” per gli enti locali:
acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimmoni

governo del territorio;

incarichi e nomine;

© © N o g s~ w D PE

pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkastinatari con effetto economico diretto e
immediato;

11.provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deestinatari privi di effetto economico
diretto e immediato.

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte daNR, il presente PTPCT prevede un’ulteriore

area definita “Altri servizi”. In tale sottoinsiemsono ordinati processi tipici degli enti

territoriali, in genere privi di rilevanza economie difficilmente riconducibili ad una delle aree

proposte dal PNA.
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Il risultato di tale fase é stata la elaboraziomeum nuovo catalogo di procesger la cui
dettagliata analisi si rinvia adlllegato 1al presente Piano.

| processi cosi individuati, secondo gli indirizapressi dal PNA, sono stati brevemente descritti
(mediante lindicazione dell'input, delle attivitzostitutive il processo, e dell’output finale) e,
infine, & stata registrata I'unita organizzativapensabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuagiaelprincipio della “gradualita” (PNA
2019), la mappatura dei processi e la relativa rde@sne, secondo le nuove indicazioni
metodologiche contenute nel PNA 2019, sara oggkitaplementazione nel corso del prossimo
esercizio (ed in quello successivo) al fine di addire alla individuazione e descrizione di tutti i
processi dell’ente, se del caso mediante la casgiite di apposito “Gruppo di lavoro” cosi come
suggerito dal’ANAC.

2.2 Valutazione del rischio

Secondo il PNA, la valutazione del rischio &€ unatno-fase” del processo di gestione del rischio,
nella quale il rischio stesso viene “identificaémalizzato e confrontato con gli altri rischi aldidi
individuare le priorita di intervento e le possibitisure correttive e preventive (trattamento del
rischio)”.
La valutazione del rischio si articola in tre fasi:

1) lidentificazione

2) l'analisi

3) la ponderazione.

2.2.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio, o meglio degli evenischiosi, consiste nella individuazione di quei
comportamenti o fatti che possono verificarsi inlazene ai processi di pertinenza
dell’lamministrazione, tramite cui si concretizzéeihomeno corruttivo.

Secondo il PNA 2019, I'oggetto di analisi, ai fiella identificazione degli eventi rischiosi, puo
essere l'intero processo ovvero le singole attiefitd compongono ciascun processo.

L’analisi svolta per processi, € non per singot&vitd che compongono i processi, “é ammissibile
per amministrazioni di dimensione organizzativattid o con poche risorse e competenze adeguate

allo scopo, ovvero in particolari situazioni ditiita”.
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In applicazione del principio di gradualita previstal PNA 2019 e considerati i tempi contenuti di
elaborazione del presente PTPCT, lidentificaziategli eventi rischiosi € stata svolta tramite
un’analisi condotta per singoli “processi” (senzamaporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione
per i processi relativi agli affidamenti di lavosgrvizi e forniture, per i quali il rischio di cazione
si ritiene piu elevato).
Nel corso dei prossimi esercizi sara sviluppat@hartramite la costituzione di apposito Gruppo di
lavoro, il passaggio dal livello minimo di anal{pier processo) ad un livello via via piu dettagliat
(per attivita), perlomeno per i processi maggiortaersposti a rischi corruttivi.
Ai fini della identificazione degli eventi rischipssono state utilizzate le seguenti tecniche
informative:

> le risultanze dell'analisi del contesto internoséeeno realizzate nelle fasi precedenti;

> le risultanze dell'analisi della mappatura dei |@xsi;

> il registro di rischi realizzato da altre ammingstioni, simili per tipologia e complessita

organizzativa, rinvenuti tramite analisi dei relatPTPCT pubblicati on line sul rispettivo
sito web istituzionale.

Secondo il PNA, una volta individuati gli eventscehiosi, questi devono essere formalizzati e
documentati nel PTPCT.
La formalizzazione potra avvenire tramite un “ré@i catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto
di analisi, processo o attivita che sia, € riparti@ descrizione di “tutti gli eventi rischiosi che
possono manifestarsi”. Per ciascun processo dseresindividuato almeno un evento rischioso.
Il catalogo dei rischie riportato nell’allegato 1), ove, per ciascungasso, sono indicati i rischi

individuati.

2.2.2. Analisi del rischio

L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge edobiettivi: comprendere gli eventi rischiosi,
identificati nella fase precedente, attraverso aee dei cosiddetti “fattori abilitanti” della
corruzione; stimare il livello di esposizione aahio dei processi e delle attivita.
L’analisi del rischio si articola, pertanto, i dsetto-fasi:

1) Analisi dei fattori dei fattori abilitanti

2) Stima del livello di esposizione al rischio.

2.2.2.1 Analisi dei fattori abilitanti
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L’analisi € volta a comprendere i “fattori abiliténla corruzione, ossia i fattori di contesto che
agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti @rruzione (che nell’aggiornamento del PNA

2015 erano denominati, piu semplicemente, “causegli @venti rischiosi).

2.2.2.2 Stima del livello di esposizione al rischio

In questa fase si procede alla stima del livelleesiposizione al rischio per ciascun oggetto di

analisi, processo o attivita. Misurare il gradoedposizione al rischio consente di individuare i

processi e le attivita sui quali concentrare leurasdi trattamento e il successivo monitoraggio da

parte del RPCT.

Secondo il PNA 2019, ai fini dell'analisi del liveldi esposizione al rischio & necessario:

a) scegliere I'approccio valutativo,

b) individuare i criteri di valutazione,

c) rilevare i dati e le informazioni,

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamentgivato.

Come suggerito dal PNA 2019, nell'analisi del ligedi esposizione al rischio e stato impiegato un

approccio di tipo qualitativo, in base al quale I'esposizione al rischio e stama base a motivate

valutazioni, senza una loro rappresentazione fimedermini numerici.

In ordine ai criteri di valutazione del livello dsposizione al rischio, 'ANAC ritiene che gli sdes

possano essere tradotti operativamentendicatori di rischio (key risk indicators in grado di

fornire delle indicazioni sul livello di esposizienal rischio del processo o delle sue attivita

componenti. Per stimare il rischio, quindi, € neee® definire preliminarmente indicatori del

livello di esposizione del processo al rischio@lirazione.

In forza del principio di “gradualitd”, tenendo ¢ondella dimensione organizzativa, delle

conoscenze e delle risorse, gli indicatori possawere livelli di qualita e di complessita

progressivamente crescenti.

L’Autoritd ha proposto indicatori comunemente atatet anche ampliabili o modificabili da

ciascuna amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno” la presenza di interessi rilevanti, economicienm e di benefici
per i destinatari determina un incremento del igch

2. grado di discrezionalita del decisore internoun processo decisionale altamente discrezionale
si caratterizza per un livello di rischio maggioigpetto ad un processo decisionale altamente

vincolato;
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3. manifestazione di eventi corruttivi in passato se lattivita e stata gia oggetto di eventi
corruttivi nellamministrazione o in altre realtavsli, il rischio aumenta poiché quella attivita
ha caratteristiche che rendono praticabile il nfataf

4. trasparenzal/opacita del processo decisionalel’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio

5. livello di collaborazione del responsabile del praesso nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piana la scarsa collaborazione puo segnalare un deliettenzione al tema
della corruzione o, comunque, determinare una og@aaita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento I'attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti cormitti

Tutti gli indicatori suggeriti dallANAC sono statitilizzati per valutare il rischio nel presente

PTPCT.

Essendo stato scelto un approccio di tipo qualibatia misurazione del livello di esposizione al

rischio (per ciascun processo O attivita) € stata esprafisaverso I'utilizzo di una scala di

misurazione ordinale (alto, medio, basso).

Partendo dalla misurazione dei singoli indicatog pervenuti ad unealutazione complessivalel

livello di esposizione al rischio, utilizzantkbstessa scala di misurazione ordinale relativsangoli

parametri e secondo le indicazioni contenute neARdér il quale la valutazione complessiva del
livello di rischio associabile all’'unita oggetto dferimento (processo o attivita) non € la media
delle valutazioni dei singoli indicatori, ma anchme questo caso € necessario far prevalere un
giudizio di tipo qualitativo. Ne consegue che, qualper un dato oggetto di analisi (es. processo),
siano ipotizzabili piu eventi rischiosi aventi uiverso livello di rischio, si deve fare riferimendb
valore piu alto nella stima dell’esposizione corsplea del rischio.

2.2.2.3 Ponderazione del rischio

La ponderazione del rischio e l'ultima delle faseaccompongono la macro-fase di valutazione del
rischio.

Prendendo come riferimento le risultanze della guleate fase, la ponderazione del rischio ha lo
scopo di stabilire:

- le azioni da intraprendere per ridurre I'espiasie al rischio, ossia se intraprendere nuove azion
rispetto a quelle esistenti;

- le priorita di trattamento dei rischi.

Per quanto concerne, in particolare, la definizidake priorita di trattamento, si dovra tener cont

del livello di esposizione al rischio e “procedereordine via via decrescente”, iniziando dai
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processi che presentano un’esposizione piu eldirataad arrivare a quelli con un rischio piu
contenuto.

Nel presente PTPCT, e stata assegnata la priarfteoeessi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio Alta, procedendo, poi, idine decrescente di valutazione secondo la scala
ordinale.

Sono state, inoltre, previste "misure specifighe’'i processi con valutazione Alta.

| risultati della valutazione del rischio sono staportati nelle schede allegate, denominate

“Valutazione del rischio” (Allegato 2).

2.3 Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio € la fase in cui si widuano le misure idonee a prevenire il rischio
corruttivo cui I'organizzazione e esposta (fase $) programmano le modalita della loro attuazione
(fase 2).
Tale fase, secondo il PNA, rappresenta il “cuorel BTPCT: tutte le attivita (dall’analisi del
contesto alla valutazione del rischio) precedentdeneeffettuate sono propedeutiche alla
identificazione e progettazione delle misure chgprasentano, quindi, la parte fondamentale del
PTPCT di ciascuna amministrazione.
Il trattamento del rischio e articolato in due setsi:

1) Individuazione delle misure

2) Programmazione delle misure.

2.3.1. Individuazione delle misure

Tale fase e finalizzata ad identificare le misurgmvenzione della corruzione, in funzione delle
criticita rilevate in sede di analisi.

L'obiettivo di questa prima fase del trattameniguella di individuare, per quei rischi (e attivitel
processo cui si riferiscono) ritenuti prioritariglenco delle possibili misure di prevenzione della
corruzione abbinate a tali rischi.

Le misure possono essere "generali” o "specifiche".

Le misure generaliintervengono in maniera trasversale sull'interaranistrazione;

le misure specificheagiscono in maniera puntuale su alcuni specifghi individuati in fase di
valutazione del rischio.

* Misure generali
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Le misure generali sono:

1) Codice di comportamento;

2) Rotazione del personale (intesa quale rotaZiorgnaria” e “straordinaria”);
3) Inconferibilitd e incompatibilita

4) Misure in materia di incarichi extra-istituzidna

5) Misure in materia di conflitto di interessi;

6) Whistleblowing;

7) Formazione;

8) Trasparenza;

9) Svolgimento attivita successiva cessazione @vor

10) Commissioni e conferimento incarichi in casecahdanna;
11) Patti di integrita.

* Misure specifiche

Le misure specifiche possono essere classificatmge le seguenti categorie:
1) Misure di controllo

2) Misure di trasparenza

3) Misure di definizione e promozione dell'eticdiestandard di comportamento
4) Misure di regolamentazione

5) Misure di semplificazione

6) Misure di formazione

7) Misure di rotazione

8) Misure di disciplina del conflitto di interessi

Nel presente PTPCT sono state individuate misunergdéi e misure specifiche.
Le misure di carattere generale sono descritt@ palite generale del presente PTPCT.
Le misure di carattere specifico sono descritté algdgato 3al presente PTPCTIirdividuazione

e programmazione delle misuré

2.3.2. Programmazione delle misure
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La seconda fase del trattamento del rischio haielto di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della @wone dellamministrazione.

La programmazione delle misure rappresenta un satddondamentale del PTPCT in assenza del
guale il Piano risulterebbe privo dei requisitcdi all’art. 1, comma 5 lett. a) della legge 190/20
Con riferimento a tale fase, successivamente madlwiduazione delle misure generali e specifiche ,
si é provveduto alla programmazione delle medesgome,indicazione, per ciascuna di esse, delle
fasi di attuazione, della relativa tempistica, dedponsabile dell'attuazione e degli indicatori di
monitoraggio.

Le misure di carattere generale sono programmdiee peate generale del presente PTPCT.

Le misure di carattere specifico sono programmagd’'aliegato 3 al presente PTPCT,

"Individuazione e programmazione delle misuré

(segue) Descrizione e programmazione delle misuréahrattere generale

1) Codice di comportamento

Ai sensi dell'articolo 54 del D.Lgs. n. 165 del 20@ome modificato dall’articolo 1, comma 44,
della L. 190 del 2012, le amministrazioni sono tenad adottare un codice di comportamento al
fine di assicurare la qualita dei servizi, la preziene dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei
doveri costituzionali di diligenza, lealta, impaitia e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico.

La misura in oggetto si sostanzia nella stesurall&adozione di un codice di comportamento che
indica i principi a cui i dipendenti ed i collabtwa a vario titolo del Comune devono ispirarsilael
svolgimento della propria attivita quotidiana.

La ratio della misura, obbligatoria, € quella difarmare i comportamenti verso standard di eticita
ed integrita; essa, al pari della trasparenza,aptrté trasversale a tutta 'organizzazione ed é
ritenuta applicabile alla totalita dei processi etp

Nel PNA 2019, I'Autoritd evidenzia che e in corso gredisposizione di huove Linee guida in

materia di codici di comportamento e raccomandaraposito, di attendere I'adozione da parte

dellANAC delle nuove Linee quida prima di procedealla revisione dei propri codici di

comportamento (PNA, pag. 46).

I Comune Itri ha adottato il proprio Codice di cpantamento con Deliberazione di G.C. n. 2 del
22.01.2014; nellanno in corso, ci si riserva dirifieare I'adeguatezza delle misure in esso

contenute ai fini del PTPC.
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Si ritiene solo necessario prevedere, nelle moreumt revisione del vigente Codice di

comportamento:

- I'obbligo per i dipendenti interessati da procedenti penali, di segnalare immediatamente

allamministrazione I'avvio di tali procedimenti,anformemente alle indicazioni contenute nella

Delibera ANAC n. 215 del

26.03. 2019.

In relazione a tale misura generale (Codice di amamento) si prevedono le seguenti modalita di

attuazione:

Fasi per l'attuazione

Tempi di
realizzazione

Ufficio
responsabile

Indicatori  di
monitoraggio

Adeguamento del codice
di comportamento

Da attuare in
caso di

comunale alle emanande emanazione

Responsabile
della
prevenzione

Approvazione
ed adozione d€
codice

dei dipendenti pubblici
approvato con D.P.R. n
62/2013 nonché del
codice di comportamentc
adottato dal Comune di
Itri, reperibile
nell'apposita sezione
Amministrazione

Trasparente al seguente

linee guida del’lANAC | delle Linee| della adeguato
Guida Anac | corruzione

Inserimento di apposita | Parzialmente| Tutti gli n. di atti nei

clausola negli atti di gara attuata uffici quali si fa

(capitolato, lettera di competenti in| richiamo e

invito, ecc.) nonché negl| ordine alle rinvio al

schemi di singole Codice di

contratti/convenzioni procedure/att| comportamentd

stipulati con soggetti di dellEnte

esterni (anche competenza

professionisti).

Si propone di inserire la

seguente clausola:

“ Codice di

Comportamento’-

1. L’operatore

economico/il

professionista,

nell'esecuzione

dell'appalto/della

concessione/dell'incaricq,

si obbliga al rispetto del

Codice di comportamentp
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link (inserire link).

2.La violazione degli
obblighi di
comportamento ivi
previsti comportera per
I’Amministrazione
comunale la facolta di
risolvere il contratto,
gualora, in ragione della
gravita o della
reiterazione, la stessa sig
ritenuta grave.

574

Monitoraggio Entro il 15| Responsabile Redazione
sull'attuazione del codice dicembre di della relazione
ogni anno| prevenzione | monitoraggio
come da della entro i termini

normativa € corruzione previsti
prassi vigente

(salvo
differimento
del termine
disposto
dall’ANAC)
Formazione in materia diEntro il 31| Responsabilg n. di iniziative
Codici di comportamentg dicembre di della formative
ogni anno prevenzione
della
corruzione

2) Rotazione del personale (ordinaria e straordinaria)

by

La “rotazione del personale” € una misura di prei@me della corruzione esplicitamente prevista
dalla legge 190/2012 all’art 1 comma 4 lett e), owarb lett b), comma 10 lett b).

L’ANAC ha distinto tra “rotazione ordinaria” presta dalla legge 190/2012 e *“rotazione
straordinaria” prevista dall'art 16 comma 1 lettquater del D. Lgs 165/2001, che si attiva al
verificarsi di fenomeni corruttivi.

2.1. Rotazione ordinaria

La rotazione ordinaria €& disciplinata  dallAllegaton. 2 al PNA 2019.
Come anticipato al paragrafo 2.1.2, essa appavestdio difficilmente attuabile presso il Comune
di Itri, per le ragioni ivi indicate, ferma restanth necessita di procedere ad una nuova anaiisi Ci
l'attuabilita della misura laddove, in corso d’andovessero sopravvenire mutamenti organizzativi
0 nuove assunzioni di personale di categoria Dneda rimuovere gli attuali ostacoli alla

operativita della misura.
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Nell’allegato 2 al PNA, 'ANAC individua una seridi misure alternative che possono essere
attuate nelle ipotesi di impossibilita di appliclemisura della rotazione ordinaria.
Al riguardo, si ritiene che possano costituire dalmisure:

a) l'individuazione, in relazione ai processi summenaziti, della figura del Responsabile di
procedimento distinto dal Responsabile di servizioi compete I'assunzione della
determinazione finale;

b) in relazione a quei processi per i quali la Respbitisa di procedimento sia assunta dal
medesimo Responsabile di servizio, il necessarimmafamento a quest’ultimo di altro
funzionario, attraverso l'affidamento allo stessb specifiche attivita, ferma restando
l'unitarieta della responsabilita di procedimento;

c) in relazione all'ipotesi sub a), la doppia sottagone degli atti da parte del Responsabile di
servizio e del Responsabile di procedimento;

d) la rotazione dei responsabili di procedimento, alm/ra essere attuata a cura dei
Responsabili di servizio.

2.1. Rotazione straordinaria

La rotazione straordinaria & stata disciplinatd’ AIAC con la delibera n. 215 del 26 marzo
2019 recante “Linee guida in materia di applicaziom#ladmisura della rotazione straordinaria di
cui all'art. 16, comma 1, lettera | quater, degd.In. 165 del 2001".

Tale misura consiste nel trasferimento del dipeteded altro ufficio (o ad altra sede) ovvero
nell’attribuzione di un diverso incarico.

Al verificarsi delle condizioni indicate nelle sugtte Linee guida, € obbligatoria 'adozione da@art
dellAmministrazione di unprovvedimento motivato con il quale viene valutata la condotta
“corruttiva” del dipendente ed eventualmente dispts rotazione straordinaria.

L’adozione di tale provvedimento motivato, in peotare:

- e obbligatoria, per i reati previsti dagli articoli 317, 318, 3139-bis, 319-ter, 319-quater, 320,
321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis del aghenale, di cui all’art. 7 della legge n. 69 del
2015;

- €, invecefacoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per difiakati contro la p.a. (di cui
al Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Caoglieenale, rilevanti ai fini delle inconferibilita a
sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39 del 2013, dell’85-bis del d.Igs. n. 165/2001 e del d.Igs.3b del
2012).

Con riguardo al momento in cui deve essere compautalutazione suddetta, 'ANAC, rivedendo
le indicazioni precedentemente fornite (da ultinei’Aggiornamento 2018 al PNA), ha ritenuto,

nella richiamata delibera 215 del 26.03.2019, ¢bspltessione “avvio del procedimento penale o
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disciplinare per condotte di natura corruttiva” @i all'art. 16, co. 1, lett. |-quater del d.Igs.
165/2001, non puo che intendersi riferitava@mento in cui il soggetto viene iscritto nel regiso

delle notizie di reato di cui all’art. 335 c.p.p. Cio in quanto € proprio con quell’atto che iniaia
procedimento penale.

Come evidenziato nelle citate Linee guida, € necesshe nei Piani triennali per la prevenzione
della corruzione (PTPC) delle Amministrazioni sieypedano adeguate indicazioni operative e
procedurali che possano consentirne la migliordiegpone.

Al riguardo, si forniscono le segueiiicazioni operative e procedurali

- la competenza all'adozione del provvedimento aliazione straordinaria spetta al soggetto
individuato dal Regolamento sull’ordinamento degffici e dei servizi quale investito della
competenza a disporre il trasferimento da un uffigi’altro nell’ambito di uno stesso servizio
ovvero dall'uno all’altro servizio all'interno dellstessa macro-area o tra diverse macro-aree;

- 'adozione del provvedimento deve essere preeedatadeguata istruttoria e deve essere garantito
il contraddittorio con il soggetto interessato, cplale deve essere data comunicazione scritta
dell'avvio del relativo procedimento; il contradditio pud essere garantito mediante I'audizione
dell'interessato o la presentazione di memorigtsgri

- il provvedimento con il quale viene disposta papazione della misura della rotazione

straordinaria ovvero la non applicazione dellasstiedeve essere adeguatamente motivato.

3) Inconferibilita e incompatibilita

Tale misura e disciplinata dal D.Lgs n. 39 del 201 quale ha individuato sia ipotesi di
inconferibilita degli incarichi dirigenziali siagpesi di incompatibilitd dei medesimi incarichi.

L'art. 20 del d.Igs. 39/2013 pone in capo all'imssato 'obbligo di rilasciare, all'atto di nomina,
una dichiarazione sulla insussistenza delle situmaili inconferibilita o incompatibilita previste

dallo stesso decreto. Tale dichiarazione € conuakiza efficacia dell'incarico (art. 20, co. 4).

Fasi per l'attuazione | Tempi di Ufficio Indicatori di
realizzazione responsabile monitoraggio

Acquisizione Prima del Responsabile del| n.

preventiva della conferimento personale o altro | dichiarazioni

dichiarazione in dell'incarico responsabile che | preventive

ordine conferisce acquisite

all'insussistenza delle l'incarico

cause di

inconferibilita e di

incompatibilita
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Effettuazione di
controlli interni
(anche su base
campionaria)
relativamente alla

Entro il 31
dicembre di ogni
anno

Responsabile del
personale o altro
responsabile che
conferisce
I'incarico

N. controlli
effettuati

veridicita delle
dichiarazioni rese
dagli interessati in
merito alla
insussistenza di caus
di inconferibilita, con
particolare riferimentq
ai casi di condanna
per reati contro la P.A.

D

4) Incarichi extra istituzionali

La possibilita per i dipendenti pubblici di svolgeincarichi retribuiti conferiti da altri soggetti
pubblici o privati & regolata dalle disposizionil@et. 53 che prevede un regime di autorizzazione
da parte dellamministrazione di appartenenzaasidise di criteri oggettivi e predeterminati che
tengano conto della specifica professionalita e pieicipio di buon andamento della pubblica
amministrazione. Cio allo scopo di evitare che lgivita extra istituzionali impegnino
eccessivamente il dipendente a danno dei dovefii@dtuo che possano interferire con i compiti
istituzionali.

Il dipendente € tenuto a comunicare formalment&@nathinistrazione anche ['attribuzione di
incarichi gratuiti, ai quali € esteso I'obbligo pé& amministrazioni di comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica (art. 53, t2).

I Comune di Itri dovra adottare una disciplinaniateria di incarichi extra istituzionali, consigien
nell'approvazione di uno specifico regolamentozuapredisposizione compete al Responsabile del

personale che dovra provvedervi entro il 31 dicen#i2l1.

Fasi per l'attuazione | Tempi di Ufficio Indicatori di
realizzazione responsabile | monitoraggio

Predisposizione di un| Entro il 31 dicembre | Responsabile n. atti

regolamento che 2021 del personalg predisposti

disciplini le modalita
di presentazione della
richiesta di
autorizzazione, anche
tramite
predisposizione di
apposita modulistica
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5) Conflitto di interessi

La situazione di conflitto di interessi si configuladdove la cura dell'interesse pubblico cui é
preposto il funzionario potrebbe essere deviata fagorire il soddisfacimento di interessi

contrapposti di cui sia titolare il medesimo fummaado direttamente o indirettamente.

I PNA 2019 rappresenta l'opportunita di acquidisedichiarazione relativa all'insussistenza di

situazioni di conflitto di interessi da parte dg@ehdenti_al momento dell’'assegnazione all'uffioio

della nomina a RUP.

Tale dichiarazione dovra costituire oggetto di aggamento triennale.

Qualora si verificassero situazioni di conflitto diteressi, il dipendente e tenuto a darne
comunicazione al proprio Responsabile di servizi®Responsabili di servizio dovranno darne
comunicazione al Segretario comunale. | soggetkilstii sono anche destinatari delle dichiarazioni
rese all’atto del conferimento dell’incarico o detiomina a RUP.

I PNA 2019 evidenzia la necessita che la verificaordine alla insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi sia svolta anche con rifezmo agli incarichi conferiti aionsulenti

Anche per tali soggetti, dovra pertanto essere isitguall’atto del conferimento dell'incarico,
apposita dichiarazione relativa all’'assenza diegitoni di conflitto di interessi. Qualora l'incaosi
protragga per piu di 12 mesi, la dichiarazione dm@ssere aggiornata con cadenza annuale.

La dichiarazione dovra essere indirizzata al saggdte conferisce I'incarico.

Nelle Linee Guida n 15, 'ANAC ha precisato, conrtwdlare riguardo al settore dei contratti
pubblici, che I'omissione delle dichiarazioni diicgopra integra, per i dipendenti pubblici, un
comportamento contrario ai doveri d'ufficio, sanmm@abile ai sensi dell’articolo 16 del D.P:R. 16

aprile 2013, n. 62.

Fasi per l'attuazione | Tempi di Ufficio Indicatori di
realizzazione responsabile | monitoraggio

Preventiva Prima del Responsabile n. dichiarazioni

acquisizione da parte| conferimento del servizio | acquisite

dei dipendenti della | dell'incarico o della | che

dichiarazione relativa| nomina a RUP conferisce

all’'assenza di I'incarico

situazioni di conflitto

di interessi

Predisposizione di Entro il 31.12.2021\ 1 n. modelli

apposito modello per predisposti

la dichiarazione da

parte dei dipendenti

delle situazioni di

conflitto di interessi

Preventiva Prima del Responsabjle n. dichiarazjoni

24



acquisizione da parte| conferimento del servizio | acquisite
dei consulenti della | dell’incarico di che

dichiarazione relativa| consulenza (o altro | conferisce

all'assenza di incarico esterno I'incarico

situazioni di conflitto | assimilabile)

di interessi

6) Whistleblowing

Tra le misure di carattere generale e inclusa atehetela del dipendente pubblico che segnala

illeciti, misura prevista dall’articolo 54 bis dBl.Lgs. n. 165 del 2001, introdotto dall’articolo 1,
comma 51, della L. 190 del 2012.

La legge 30.11.2017, n. 179, in vigore dal 29 dioen?2017, ha modificato I'art 54 bis del D.Lgs,
165/2001, ulteriormente rafforzando le misure eltutel cd. whisteblower.

E’ attiva presso il Comune di Itri la specifica pedura per I'inoltro delle segnalazione, idonea a
garantire la tutela del segnalante. Il dipendeotegpsegnalare illecito mediante inoltro di unalmai

all'indirizzo segretario@comune.itri.lt,ied € garantito I'anonimato.

Fasi per Tempi di Ufficio Indicatori di
I'attuazione realizzazione | responsabile | monitoraggio
Realizzazione di| Entro il 31 Responsabile | Numero di
iniziative di dicembre di | della iniziative
sensibilizzazione, ogni anno prevenzione
comunicazione e della
formazione sui corruzione
diritti e gli Ufficio
obblighi relativi amministrativo
alla segnalazione
delle azioni
illecite
Monitoraggio Entro il 15 Responsabile | N.
sull’ attuazione | dicembre di | della segnalazioni
della misura di | ogni anno prevenzione | pervenute
prevenzione della

corruzione

7) Formazione

La formazione € tra le misure obbligatorie piuwéeti in quanto consente a tutto il personale
dipendente, e quindi non solo ai soggetti inveslituna specifica responsabilita, di imparare a
prevenire o0 ad evitare il manifestarsi di fenoménicorruzione anche nel quotidiano svolgersi

dell’attivitd amministrativa.
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L’attivita formativa potra essere somministratgpatsonale dipendente tramite utilizzo di webinar

online ovvero mediante I'esternalizzazione a d#$¢éerne o tramite corsi organizzati da altre PA,

trasmissione slides o incontri studio con il RPCT .

L’incremento del livello di formazione del persoaaipendente sulle tematiche della prevenzione

della corruzione e della trasparenza costituiscedayli obiettivi strategici del’Amministrazione.

Fasi per Tempi di | Ufficio Indicatori di

I'attuazione realizzazione| responsabile| monitoraggio

Erogazione Entro il 31 Ufficio Nr. di

dell’attivita di dicembre di | personale iniziative

formazione, ogni anno realizzate

possibilmente in

forma differenziata

per i dipendenti in

relazione alle

mansioni svolte

Monitoraggio Subito dopg Ufficio N. questionar

sulladeguatezza | I'erogazione | personale da

della formazione dell’attivita somministrare

formativa ai destinatar

della
formazione
per verificare
il livello di

apprendimentc

)]

8) Trasparenza

Sirinvia alla Parte 11l del presente PTPCT.

9) Svolgimento di attivita successiva alla cessazitdel rapporto di lavoro

L’'art 1, comma 42, lett |) della Legge 190/2012 pravisto la cd. “incompatibilita successiva”

(Pantouflage), introducendo nel corpo dell’'art @8 M. Lgs 165/2001 il comma 16-ter che prevede

il divieto per i dipendenti pubblici, che negli iaf tre anni di servizio hanno esercitato poteri

autoritativi o negoziali per conto della PA, di exeapporti di lavoro autonomo o subordinato con i

soggetti privati che sono stati destinatari di pemimenti amministrativi, contratti o accordi,

rispetto ai quali i medesimi dipendenti hanno avlpmtere di incidere in maniera determinante, in

virtu della posizione ricoperta all'interno dell’anmistrazione.

La norma sul divieto di Pantouflage prevede, imglépecifiche conseguenze sanzionatorie, quali la

nullita del contratto concluso e dell'incarico cerifo in violazione del predetto divieto; inoltra,

soggetti privati che hanno conferito l'incarico eée@usa la possibilita di contrattare con le

26



pubbliche amministrazioni nei tre anni successoan contestuale obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti ed accertati sidriésiti.

Lo scopo della norma € quello di scoraggiare cotapuenti impropri del dipendente, che durante il
periodo di servizio potrebbe sfruttare la propriasipione all'interno dellamministrazione per
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggg presso il soggetto privato con cui € entrato in
contatto in relazione al rapporto di lavoro. Il igbo € anche volto allo stesso tempo a ridurre |l
rischio che soggetti privati possano esercitarsgpoai o condizionamenti nello svolgimento dei
compiti istituzionali, prospettando al dipendenieitamministrazione opportunita di assunzione o
incarichi una volta cessato dal servizio, qualungigela causa della cessazione (ivi compreso il
collocamento in quiescenza per raggiungimentoatgiisiti di accesso alla pensione).

Come evidenziato dal’ANAC nel PNA 2019:

- la disciplina sul divieto di pantouflage si agalinon soltanto ai dipendenti a tempo indeterminato
dellEnte, ma anche ai titolari di rapporto di lavca tempo determinato o di rapporto di lavoro
autonomo;

- il divieto é da intendersi riferito a qualsiagid di rapporto di lavoro o professionale che possa
instaurarsi dai suddetti dipendenti con i soggettiati , mediante I'assunzione a tempo determinato
o indeterminato o I'affidamento di incarico o colesiza da prestare in favore degli stessi;

- rientrano nell'ambito di applicazione della norma

* i dirigenti ovvero, negli enti privi di dirigenza, funzionari che svolgono incarichi
dirigenziali ivi inclusi i titolari di incarichi exart. 110 del d.lgs. 267/2000;

» coloro che esercitano funzioni apicali o a cui sotmnferite apposite deleghe di
rappresentanza all’esterno dell’ente;

* | soggetti che ricoprono incarichi amministrativi dertice, quali quelli di Segretario
generale;

* idipendenti che comungque hanno avuto il poterm@dere in maniera determinante sulla
decisione oggetto del provvedimento finale, coltabdo allistruttoria, ad esempio,
attraverso la elaborazione di atti endoprocedintientdbligatori (pareri, perizie,
certificazioni) che vincolano in modo significatilocontenuto della decisione. Pertanto, il

divieto di pantouflage si applica non solo al sdtmehe abbia firmato I'atto ma anche a

coloro che abbiano partecipato al procedimento;

- nel novero dei poteri autoritativi e negozialerrirano sia i provvedimenti afferenti alla
conclusione di contratti per I'acquisizione di beniservizi per la p.a. sia i provvedimenti che
comunque apportano vantaggi o utilita al privatoealgautorizzazioni, concessioni, sovvenzioni,
sussidi e vantaggi economici di qualunque genere.
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Fasi per l'attuazione | Tempi di Ufficio responsabile | Indicatori di
realizzazione monitoraggio

Inserimento diuna | All'atto della Responsabile del n. contratti

clausola standard nej predisposizione del | Personale comprensivi della

contratti di assunziong contratto di clausola anti -

del personale, che assunzione e pantouflage

preveda il divieto per | comunque prima della

il dipendente di stipulazione

prestare attivita

lavorativa (a titolo di

lavoro subordinato o

di lavoro autonomo)

nei confronti dei

soggetti privati

destinatari di

provvedimenti o

contratti rispetto ai

guali il medesimo

dipendente ha avuto

un ruolo determinante,

per i 3 anni successivj

alla cessazione del

rapporto con la PA

Inserimento di All'atto della Tutti gli uffici n. atti comprensivi

apposita clausola predisposizione del | comunali per gli della clausola anti -

standarchei bandi o | bando di gara, lettera| affidamenti di pantouflage

comunque negli atti
prodromici agli
affidamenti, incluse
le procedure
negoziate, nonché nej
contratti e nelle
convenzion, che
preveda la condizione
soggettiva di non aver
concluso contratti di
lavoro subordinato o
autonomo e comunqu
di non aver attribuito
incarichi ad ex
dipendenti
dell’'amministrazione
che hanno esercitato,
per conto della PA,
poteri autoritativi o
negoziali nei propri
confronti, nei 3 anni
successivi alla
cessazione del
rapporto del
dipendente medesimo

e

di invito, contratto o
convenzione

rispettiva competenza

!
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con la PA.

Si propone la seguente

clausola: “
Incompatibilita ex
dipendenti — Clausola
anti pantouflage

1. L’aggiudicatario/il
professionista, con la
sottoscrizione del
presente contratto,
attesta di non aver
concluso contratti di
lavoro subordinato o

autonomo o comungue

di non aver attribuito
incarichi ad ex
dipendenti che hanno
esercitato poteri
autoritativi o
negoziali per conto
delle pubbliche
amministrazioni nei
confronti del
medesimo
aggiudicatario, per il
triennio successivo
alla cessazione del

rapporto”’.
Sottoscrizione, da All'atto della Responsabile del n. dichiarazione rese
parte dei soli cessazione del personale

dipendenti interessati
dalla misura, al
momento della
cessazione dal
servizio o
dall'incarico, di
apposita dichiaraziong
con cui il dipendente
si impegna al rispetto
del divieto di
pantouflage (allo
scopo di evitare
eventuali
contestazioni in ording
alla conoscibilita dellg
normay

D

1%

dipendente dal
servizio

10) Commissioni e conferimento incarichi in caseahdanna

29




L’articolo 35 bis del D.Lgs. 165 del 2001, introttodall’articolo 1, comma 46, della L. 190 del
2012, prevede che:

Coloro che sono stati condannati, anche con seateon passata in giudicat@er i reati previsti

nel capo | del titolo Il del libro secondo del codipenale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segetdi commissioni per I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzrettive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all’acquisizione di benservizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, cbotrj sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubbé privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per &taalel contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione 'erdgazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribunie di vantaggi economici di qualunque

genere.

Come evidenziato dal PNA 2019, il codice dei cdtitgubblici, nel disciplinare le commissioni
giudicatrici, richiama espressamente I'art. 35d®d.lgs. 165/2001 (art. 77, co. 6, del d.lgsdsD
2016). La nomina in contrasto con l'art. 35-bisedetina la illegittimita del provvedimento
conclusivo del procedimento.

Ove la causa di divieto intervenga durante lo suwdgto di un incarico o I'espletamento delle
attivita di cui all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2Q0LRPCT non appena ne sia a conoscenza provvede
tempestivamente a informare gli organi competestladcircostanza sopravvenuta ai fini della
sostituzione o dell’assegnazione ad altro ufficio.

Inoltre, il D.Lgs. n. 39 del 2013 prevede una sfexicausa di inconferibilitd di incarichi

dirigenziali ed assimilati nell'ipotesi di condanr@che con sentenza non passata in giudipato

uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il délro secondo del codice penale.

Se la situazione di inconferibilita disciplinatd’aat. 3 del d.Igs. n. 39/2013 si appalesa nel @ors
dello svolgimento dell'incarico, il RPCT nell'es&io dei poteri attribuiti ai sensi dell’art. 15Ide
decreto deve effettuare la contestazione nei cotifrdell'interessato e lo stesso deve essere

rimosso dall'incarico o assegnato ad altro ufficio.

Fasi per| Tempi di | Ufficio Indicatori di
'attuazione | realizzazione | responsabile | monitoraggio
Verifica Entro il 31| Responsabili | n. atti
dell'esistenza| dicembre 2021 | dei verificati
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nei
Regolamenti
dellEnte (in
particolare, in
materia di
personale e di
contratti
pubblici)
specifiche
disposizioni
che
vietino a chi
sia stato
condannato
(anche  con

di

sentenza non

passata in
giudicato per i
reati di cui al
capo | del
Titolo 1l del
Libro Il del
c.p.) di far
parte delle
commissioni
di cui alle
lettere a) e c
dell'articolo
35 bis del
D.Lgs. 165
del 20001,

competenti
servizi

Effettuazione
di  controlli
interni (anche
su base
campionaria)
per
I'esistenza d
precedenti
penali

d’ufficio

mediante
verifiche sulle
dichiarazioni
sostitutive

rese dagl
interessati

(0]

accertare

15
di

Entro il
dicembre
ogni anno

Responsabile
della
prevenzione
della
corruzione

Responsabili
di Area per le
procedure d
rispettiva
competenza

Numero
controlli
effettuati

Inserimento
di condizioni
ostative al

Allatto  della
predisposizione

dell'avviso

Responsabile
del

competente

N. atti nei
quali e inseritg
la clausola
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conferimento servizio
negli  avvisi
per
I'attribuzione
degli incarichi
dirigenziali o
assimilati
ovvero di
incarichi  di
componente
di
commissioni
di gara o di
CONCorso

11) Patti di integrita
A norma dell’art. 1, comma 17, della Legge n. 1922, le stazioni appaltanti possono predisporre

e utilizzare i patti di integrita, da far sottosenie agli operatori economici partecipanti allaagar
prevedendo specifiche clausole secondo cui il manispetto del protocollo di legalita o patto di
integrita da luogo all’esclusione dalla gara e alaluzione del contratto.

In particolare, i patti di integrita rappresentamo sistema di condizioni la cui accettazione é
presupposto necessario e condizionante la partoipa delle imprese alla specifica gara,
finalizzate ad ampliare gli impegni cui si obblij@oncorrente, sia sotto il profilo temporale 1 ne
senso che gli impegni assunti dalle imprese rilevaim dalla fase precedente alla stipula del
contratto di appalto - sia sotto il profilo del ¢enuto — nel senso che si richiede all'impresa di
impegnarsi, non tanto e non solo alla correttalesene del contratto di appalto, ma soprattutto ad
un comportamento leale, corretto e trasparentérasoosi a qualsiasi tentativo di corruzione o
condizionamento dell’aggiudicazione del contratto.

Si tratta di una misura facoltativa, come si evidaba stessa norma precedentemente richiamata.

Ci siriserva di introdurre I'attuazione della migun corso d’anno.

2.4 Monitoraggio e riesame

2.4.1 Monitoraggio

Secondo il PNA 2019, il monitoraggio e il riesanmegipdico costituiscono una fase fondamentale
del processo di gestione del rischio attraversoveuificare l'attuazione e I'adeguatezza delle
misure di prevenzione nonché il complessivo funaioanto del processo stesso e consentire in tal

modo di apportare tempestivamente le modifiche serée.
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| risultati dell’attivita di monitoraggio sono utkati per effettuare il riesame periodico della
funzionalita complessiva del “Sistema di gestioakrschio”.

All'interno dell’attivita di monitoraggio si possordistinguere due sotto-fasi:

- il monitoraggio sull'attuazione delle misure dattamento del rischio;

- il monitoraggio sull'idoneita delle misure di tramento del rischio.

2.4.1.1 Monitoraggio sull’attuazione delle misure

Il monitoraggio sull’attuazione delle misure € sealal RPCT.

Il monitoraggio del RPCT consiste nel verificareservanza delle misure di prevenzione del
rischio previste nel PTPCT da parte delle unit@nizrative in cui si articola I'amministrazione.
Coerentemente al principio guida della “gradualitd” PNA 2019 consente, con particolare
riferimento agli enti di minore dimensione, chamobnitoraggio sull’attuazione delle misure possa
essere svolto almeno annualmente.

I PNA 2019 raccomanda, inoltre, che delle risut@nlel monitoraggio si dia conto all'interno del
PTPCT, nonché all'interno della Relazione annualeRPCT. Le risultanze del monitoraggio sulle
misure di prevenzione della corruzione costituiscibipresupposto della definizione del successivo
PTPCT.

I PNA 2019 raccomanda, altresi, che l'attivitanabnitoraggio sia adeguatamepianificata, con
indicazione:

- dei processi/attivita oggetto del monitoraggio;

- della periodicita delle verifiche;

- delle modalita di svolgimento della verifica.

A tal fine, viene adottata la seguente pianificagio

Processi/attivita oggetto del monitoraggio Il monitoraggio deve necessariamente includere
tutte le misure di prevenzione specifighe
previste per I'anno in corso

Periodicita delle verifiche Entro il 30 novembre di ogni anno

Modalita di svolgimento della verifica Entro il 30 novembre di ogni anno, |i
Responsabili di servizio dovranno relazionare al
RPCT sull'attuazione delle misure (i
prevenzione che interessano i servizi di propria
competenza. Il RPCT, coadiuvato dalla strutfura
di supporto (Conferenza dei Responsabili| di
servizio), verifichera ( mediante acquisizione di
documentazione, richiesta di informazioni, etc)
I'effettiva attuazione delle misure.
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Come evidenziato nella parte prima del presenteCHTPattuazione da parte dei Responsabili di
servizio delle misure di prevenzione della corraeiccostituisce elemento di valutazione della

performance individuale

2.4.1.2 Monitoraqggio sull'idoneita delle misure

Secondo il PNA 2019, é opportuno che il monitoragdelle misure non si limiti alla sola
attuazione delle stesse ma contempli anche ungaz#ne della loro idoneita.

La valutazione dell’idoneita delle misure pertialdRPCT, che a tal fine puo valersi del supporto
del Nucleo di Valutazione dell’Ente.

La verifica sulla idoneita delle misure di prevenws della corruzione € svolta contestualmente alla
verifica sull’attuazione delle stesse di cui al fuprecedente.

2.4.2 Riesame

Il processo di gestione del rischio delineato dalspnte PTPCT e oggetto di revisione periodica,
come raccomandato dal PNA 2019.

Il riesame periodico € svolto in occasione delladBposizione del PTPCT relativo al triennio
successivo, in collaborazione con i Responsabilselivizio e con il Nucleo di Valutazione,

limitatamente alle sue competenze.

2.5 Consultazione e comunicazione

Come evidenziato nella parte prima del presente (HTRparagrafo 1.4), lo stesso e stato
predisposto assicurando il pit ampio coinvolgimgndssibile sia dei soggetti interni che di quelli

esterni.

2.6 Responsabile dell’anagrafe per la stazione dpgosie (RASA)

Il decreto di nomina del RASA e pubblicato nellazisee Amministrazione Trasparente, al
seguente link:
file:///C:/Users/Dell%20Latitude%20D620/Downloadsimna%20rasa0001.pdf

3.1 Trasparenza
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La trasparenza € la misura cardine dell'intero anfp anticorruzione delineato dal legislatore della
legge 190/2012.

Tale misura é attuata principalmente attravers@ubblicazione dei dati e delle informazioni
elencate dalla legge sul sito web nella sezionertiistrazione trasparente”.

Come analizzato nella parte prima del presente HTRCpromozione di un maggiore livello di
trasparenzacostituisce uno degli obiettivi strategici dell’ Annmstrazione.

Tale obiettivo potra essere realizzato solo attsavé necessario coinvolgimento di tutti i servizi
nei quali é articolata la struttura organizzatiedl’Bnte, ciascuno dei quali dovra adoperarsi, con
riferimento al servizio di propria competenza, par pubblicazione dei dati, documenti ed
informazione oggetto di pubblicazione obbligat@igensi del D.Lgs. n. 33 del 2013.

A tal fine, ciascun Responsabile di servizio assume il ruolo treferente per la trasparenza”,
come tale responsabile della tempestiva e correttaubblicazione, all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, dei dati, documenti ed informazioni oggetto di pubblicazione
obbligatoria.

Ciascun Responsabile di servizio, pertanto, €& tenut all'inserimento della sezione
“amministrazione trasparente” dei dati di competena del proprio ufficio/servizio ed e quindi
responsabile della trasmissione dei dati nonché dalpubblicazione e dell’aggiornamento degli
stessi.

L'adempimento, da parte di ciascun Responsabilesatvizio, degli obblighi di trasparenza
relativamente ai dati, documenti ed informazionpobpria competenza deve essere incluso tra gli
obiettivi di performance individualall'interno del Piano performance.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubbicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, inoltre, & oggettdi controllo successivo di regolarita
amministrativacome normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 8| UEL e dalregolamento sui
controlli interni approvato dall’organo consiliare con deliberaziooenero 4 del 05.03.2014.

Il responsabile per la prevenzione della corruzierger la trasparenza svolge stabilmente attivita
di controllo sull'adempimento degli obblighi di palicazione, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pighte, nonché segnalando all'organo di
indirizzo politico, all'Organismo indipendente dialutazione (OIV), all'Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficia disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

I RPCT svolge unmonitoraggio semestralesul’adempimento da parte dei responsabili degli

obblighi di pubblicazione, le cui risultanze sorwrmunicate ai Responsabili di servizio, all'organo
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di indirizzo politico ed al Nucleo di ValutazioneeldEnte, che ne terra conto ai fini della
valutazione dellgperformance individuale ed organizzativa

Le schede allegate denominatdLLEGATO 4 - Misure di trasparenza" ripropongono i
contenuti dell’Allegato n. 1 della deliberazione A8 28 dicembre 2016, n. 1310, individuando

I'ufficio responsabile delle pubblicazioni.

3.2 Trasparenza e privacy

In data 19/09/2018 € entrato in vigore il D. Lgs d@osto 2018 n 101 che adegua il D. LGs
196/2003,cd. “Codice in materia di protezione daii goersonali” alle disposizioni del predetto
Regolamento UE 2016/679.

L’art 2-ter del D. Lgs. 196/2003, introdotto dal D5s 101/2018, in continuita con il disposto del

previgente art 19 del Codice, dispone al commaéllatbase giuridica per il trattamento dei dati
personali effettuato per I'esecuzione di un comgitinteresse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri, ai sensi dell'art 6, paragrafo&t b) del Regolamento UE 2016/679, “ & costituito
esclusivamente da una norma di legge o, nei casigtr dalla legge, di regolamento”. Inoltre il
comma 3 del medesimo articolo stabilisce che “lfusione e la comunicazione di dati personali,
trattati per 'esecuzione di un compito di inteeegribblico o connesso all’'esercizio di pubblici
poteri, a soggetti che intendono trattarli pereafinalita sono ammesse ma unicamente se previste
ai sensi del comma 1”.

Da quanto detto risulta chiaro che il regime nomaaper il trattamento dei dati personali da parte
dei soggetti pubblici € rimasto sostanzialmentdtenato rimanendo confermato il principio che
€sso e consentito unicamente se ammesso da una dolegge o, nei casi previsti dalla legge, di
regolamento. Pertanto, fermo restando il valorenosciuto alla trasparenza, che concorre ad
attuare il principio democratico ed i principi dtstionali di uguaglianza, di imparzialita e di lbuo
andamento responsabilita, efficacia ed efficienglfiutilizzo di risorse pubbliche, integrita e l&al
nel servizio alla nazione (art 1 del D. Lgs 33/20E3necessario che le PA, prima di pubblicare sui
propri siti web istituzionali documenti (in formategrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, sono chiamate a verdigzhe la disciplina in materia di trasparenza
contenuta nel D. Lgs 33/2013 o in altre normatimeche di settore, preveda I'obbligo di
pubblicazione.

E’ necessario evidenziare che l'attivita di pubsiiione dei dati su siti web per finalitd di
trasparenza, anche se effettuata in presenza deadpresupposto normativo, deve avvenire nel
rispetto di tutti i principi applicabili al trattagmto dei dati personali contenuti nell'art. 5 del

Regolamento UE 2016/679 ossia di quelli di licedarrettezza, trasparenza, minimizzazione dei
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dati, esattezza, limitazione della conservaziontegrita e riservatezza, tenendo conto anche del
principio di responsabilizzazione del titolare deittamento. In particolare assumono rilievo i
principi di adeguatezza, pertinenza e limitazionguanto necessario rispetto alle finalita per le
quali i dati personali sono trattati (minimizzazodei dati) e quelli di esattezza e aggiornamento
dei dati, con il conseguente dovere di adottarte tetmisure ragionevoli per cancellare o rettiféica
tempestivamente i dati inesatti rispetto alle fidgber le quali sono trattati.

Si evidenzia che il D. Lgs 33/2013, all’art 7-btgmma 4, dispone ché\ei casi in cui norme di
legge o di regolamento prevedano la pubblicazione atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibdati personali non pertinenti o, se sensibili

o giudiziari, non indispensabili rispetto alle sjfezhe finalita di trasparenza della pubblicazione
Occorre inoltre tenere conto di quanto dispostondetlesimo D, Lgs 33/2013, all’art 6, rubricato
“Qualita delle informazioni” che risponde alla emiga di assicurare esattezza, completezza,
aggiornamento e adeguatezza dei dati pubblicatjeherale, in relazione alle cautele da adottare
per il rispetto della normativa in materia di pmbtme dei dati personali nellattivita di
pubblicazione sui siti istituzionali per finalitd tlasparenza e pubblicita dell’azione amministati
occorre tenere conto delle indicazioni specificbenite dal Garante per la protezione dei dati
personali nelle “Linee Guida in materia di trattantoedi dati personali contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalita glubblicita e trasparenza sul web da soggetti
pubblici e da altri enti obbligati”, in G.U.R.I.184 del 12 giugno 2014.

3.2.1 | rapporti tra RPCT e RPD (DPO)

In ottemperanza della sopra richiamata normativeop®a, il Comune di Itri ha provveduto a
designare il Responsabile della Protezione dei-RBD, individuandolo in un soggetto esterno
distinto dal RPCT. Il nominativo del RPD deve essérasmesso all’Autorita Garante ed il
provvedimento di nomina pubblicato nell’appositaziSee Amministrazione Trasparente. Il RPD e
chiamato a svolgere specifici compiti, anche dipsufp, per tutta 'amministrazione essendo
chiamato a informare, fornire consulenza e soraeglin relazione al rispetto degli obblighi
derivanti dalla normativa in materia di proteziodei dati personali (art. 39 del RGPD).
In ordine ai rapporti tra RPCT e RPD, si ritiene atindividere I'orientamento dellANAC
(nellaggiornamento 2018 al PNAe del Garante per la protezione dei dati persgnBAQ n 7
relativa al RPD in ambito pubbligee quindi si ritiene necessario evitare la sovosppone dei due
ruoli al fine di evitare di limitare I'effettivo satlgimento delle attivita riconducibili alle due érse
funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti e regabilita che la normativa attribuisce sia al

RPCT che al RPD. Inoltre lo svolgimento delle fumzidi RPD richiede specifiche competenze
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specialistiche che molto spesso sono di ausilio stesso RPCT nello svolgimento delle sue
funzioni.

3.3 Accesso civico

Il D.Lgs. n. 97/2016 ha modificato la disciplinarmateria di accesso civico contenuta nell’art 5 del
D.Lgs. 33/2013.

La nuova disciplina distingue tra:

- accesso civico semplic@rt 5, comma 1)

- eaccesso civico generalizzat@rt 5, comma 2).

» L’accesso civico “semplice”

L’accesso civico regolato dal primo comma dell'&tdel decreto trasparenza (cd. “semplice”), €
correlato ai soli atti ed informazioni oggetto dibdighi di pubblicazione, comportando il diritto di
chiunque di richiedere i medesimi nei casi in ¢aistata omessa la loro pubblicazione. Costituisce,
in buona sostanza, un rimedio alla mancata osseav@egli obblighi di pubblicazione imposti dalla
legge alla PA interessata, esperibile da chiuntiséaite non deve dimostrare di essere titolare di
un interesse diretto, concreto e attuale alladawdelina situazione giuridica qualificata).

» L’accesso “generalizzato”

Il rinnovato art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013, regdh nuova forma di accesso civico cd.
“generalizzato”, caratterizzato dallo “scopo didave forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo dellesorse pubbliche e di promuovere la partecipazione
al dibattito pubblico”.

A tali fini € quindi disposto che “chiunque ha ttwidi accedere ai dati e ai documenti detenutedal
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a Queggetto di pubblicazione”.

L’accesso generalizzato € dunque autonomo ed indgde da presupposti obblighi di
pubblicazione (al quale e funzionalmente ricollelgaltaccesso civico “semplice” di cui al
precedente paragrafo 1) incontrando, quali unmitlj da una parte, il rispetto della tutela degli
interessi pubblici e/o privati indicati all’art. s, commi 1 e 2, e dall'altra, il rispetto dellerme
che prevedono specifiche esclusioni come previalicad. 5-bis, c. 3.

Con il nuovo decreto viene cosi introdotto nel rmsirdinamento un meccanismo analogo al
sistema anglosassone (c.tEOIA-Freedom of information acj che consente ai cittadini di
richiedere anche dati e documenti che le pubbliah@eministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare. Si sottolinea come I'esercizio delttbrnon é sottoposto ad alcuna limitazione quanto
alla legittimazione soggettiva del richiedente.
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Con la deliberazione n. 1309 del 28.12.2016ANAC la adottato le“Linee guida recanti
indicazioni operative ai fini della definizione telesclusioni e dei limiti all'accesso civico dii cu
all’art. 5 co. 2 del d.Igs. 33/2013”

Al fine di dare attuazione al nuovo diritto di asse civico, nella Sezione “Amministrazione
trasparente — Altri contenuti — Accesso civico” aarepilogate le modalita di esercizio del diritto
nonché riportata I'apposita modulistica.

Risulta essere stata data attuazione a quantoripieestalla richiamata deliberazione ANAC n.

1309 del 28.12.2016, mediante la istituzione di“Begistro degli accessi” da intendere come

raccolta organizzata delle richieste di accesso,l'tndicazione dell’oggetto delle richieste, della
data e del relativo esito.

Il registro, che & oggetto di aggiornamento almeemestrale, € tenuto a cura dell’'Ufficio
protocollo e pubblicato nella sezione Amministra&gotrasparente — Altri contenuti — Accesso
civico.

Ciascun Responsabile di servizio dovra periodicasm@omunicare all’ufficio protocollo i dati
relativi alle richieste di accesso (documentaleicoi, generalizzato) pervenute, di competenza del
rispettivo servizio, ai fini dell’aggiornamento deégistro degli accessi.

La piena osservanza, da parte dei Responsab#irdizeo, degli obblighi di trasparenza, ivi inclusi
guelli relativi all'aggiornamento del Registro diegtcessi, costituira elemento di valutazione della

performance individuale.
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MAPPATURA DEI PROCESSI

Allegato 1 al PTPCT 2021-2023

AREA DI RISCHIO PROCESSO DESCRIZIONE DEL PROCESSO UNITA’ ORGANIZZATIVA PRINCIPALI RISCHI
RESPONSABILE DEL PROCESSO
(PNA 2019, All.1
Tab.3)
INPUT ATTIVITA’ OUTPUT
PROVVEDIMENTI Gestione Iniziativa Istruttoria/Verifiche Iscrizione, Servizi demografici e statistici Ingiustificata dilatazione dei tempi.
AMPLIATIVI DELLA anagrafica della | d’ufficio annotazione, Omessi controlli e verifiche.
SFERA GIURIDICA DEI | popolazione, cancellazione Conflitto di interessi.
DESTINATARI PRIVI | pratiche di Domanda
DI EFFETTO immigrazioni, | diparte
ECONOMICO emigrazioni,
DIRETTO E trasferimenti di
IMMEDIATO PERIL via, variazioni,
DESTINATARIO ecc
Certificazioni Domanda Verifiche da parte Rilascio del Servizi demografici e statistici Ingiustificata dilatazione dei tempi.
anagrafiche dell’interess | dell’ufficio certificato Omesso esame degli atti dell’ente.
ato
Atti di nascita, Iniziativa Istruttoria/Verifiche Atto di stato Servizi demografici e statistici Ingiustificata dilatazione dei tempi.
morte, d’ufficio/Do civile Omessi controlli e verifiche.
cittadinanza e manda di Conflitto di interessi.
matrimonio parte
Cittadinanze Domanda Istruttoria/Verifiche Provvedimento | Servizi demografici e statistici Ingiustificata dilatazione dei tempi.
dell’interess di
ato riconoscimento Omessi controlli e verifiche.
della
cittadinanza Conflitto di interessi.
Rilascio A domanda | Verifiche da parte Rilascio del Servizi demografici e statistici Ingiustificata dilatazione dei tempi.
documenti di di parte dell’ ufficio documento Omesso esame degli atti dell’ente.
identita




Gestione della Iniziativa Istruttoria Provvedimento Ingiustificata dilatazione dei tempi.
leva d’ufficio Omessa istruttoria.
Gestione Iniziativa Istruttoria Provvedimento Servizi demografici e statistici Ingiustificata dilatazione dei tempi.
dell’elettorato d’ufficio Omesso esame degli atti dell’ente.
compresi gli Conflitto di interessi.
elettori AIRE
Consultazioni Iniziativa Istruttoria Provvedimento Servizi demografici e statistici Ingiustificata dilatazione dei tempi.
elettorali d’ufficio Omesso esame degli atti dell’ente.
Conflitto di interessi.
Gestione Iniziativa Istruttoria Provvedimenti Servizi demografici e statistici Ingiustificata dilatazione dei tempi.
toponomastica d’ufficio Omesso esame degli atti dell’ente.
Gestione Iniziativa su Istruttoria Compilazione Servizi demografici e statistici Ingiustificato ritardo rispetto ai termini
schede e richiesta schede e fissati.
statistiche ISTAT statistiche
previste per la
gestione dei
demografici
Censimenti Iniziativa a Esame Attivita Servizi demografici e statistici Ingiustificato ritardo rispetto ai termini
generali richiesta richieste per il fissati.
censimento
Gestione Iniziativa Pubblicazione Avviso. Aggiornamento | Servizi demografici e statistici Ingiustificato ritardo rispetto ai termini
aggiornamento d’ufficio Istruttoria e verifiche stabiliti per legge.
Albi giudici Omessa verifica dei requisiti di legge.
popolari
PROVVEDIMENTI Concessione di A domanda Istruttoria, verifica delle | Concessione Servizio socio assistenziale e nido | Violazione di regole procedurali, anche
AMPLIATIVI DELLA sovvenzioni, di parte condizioni stabilite dalla | contributi e interne.
SFERA GIURIDICA DEI | contributi, legge e dal sovvenzioni Servizio spettacoli, turismo e Discriminazione nell’attribuzione di
DESTINATARI CON nonché Regolamento comunale tempo libero, attivita museali e contributi e sovvenzioni.
EFFETTO attribuzione di archeologiche Concessione di contributi a soggetti che
ECONOMICO vantaggi non possono esserne beneficiari in base
DIRETTO E economici Altri servizi competenti alla a normativa interna.
IMMEDIATO PER IL di qualunque concessione di benefici
DESTINATARIO genere a economici
persone ed
enti pubblici e
privati
Autorizzazioni Domanda Istruttoria e Rilascio Suap-Commercio Ingiustificata dilatazione dei termini.

per spettacoli,
intrattenimenti,
ecc

dell’interess
ato

acquisizione del parere
della Commissione di
vigilanza

autorizzazione

Conflitto di interesse.
Violazione regole procedurali.

Servizi per
minori, famiglie

Domanda
dell’interess

Istruttoria e verifica
condizioni di legge

Accoglimento/R
igetto istanza

Servizio socio assistenziale e nido

Ingiustificata dilatazione dei termini.
Conflitto di interesse.




e anziani ato Violazione regole procedurali.
Gestione alloggi | Iniziativa Selezione e Contratto Servizio casa, cimitero e ATER Conflitto di interessi.
pubblici d’ufficio/ assegnazione Omessa selezione.
Awviso Selezione irregolare per favorire
determinati soggetti
Gestione del Domanda Esame/istruttoria Accoglimento/R | Servizio culturale, pubblica Ingiustificata dilatazione dei termini.
diritto allo dell’interess igetto istanza istruzione, biblioteca e mensa Conflitto di interesse.
studio e del ato Violazione regole procedurali.
sostegno Discriminazioni.
scolastico
Asili nido Domanda Esame/istruttoria Accoglimento/R | Servizio socio assistenziale e nido | Ingiustificata dilatazione dei termini.
dell’'interess igetto istanza Conflitto di interesse.
ato Violazione regole procedurali.
Discriminazioni.
Servizio di Domanda Esame/istruttoria Accoglimento/R | Servizio culturale, pubblica Ingiustificata dilatazione dei termini.
Trasporto dell’interess igetto istanza istruzione, biblioteca e mensa Conflitto di interesse.
scolastico ato Violazione regole procedurali.
Discriminazioni.
Servizio di Domanda Esame/istruttoria Accoglimento/R | Servizio culturale, pubblica Ingiustificata dilatazione dei termini.
mensa dell’interess igetto istanza istruzione, biblioteca e mensa Conflitto di interesse.

ato

Violazione regole procedurali.
Discriminazioni.

Autorizzazione
all’occupazione
di suolo

Domanda
dell’interess
ato

Esame/istruttoria

Rilascio/Diniego
di
autorizzazione

Suap- Commercio

Ingiustificata dilatazione dei termini.
Conflitto di interesse.
Violazione regole procedurali.

pubblico Discriminazioni.
Affidamento Selezione Contratto di Tutti i servizi Predisposizione di bandi di gara sartoriali
mediante Iniziativa appalto diretti a favorire determinati operatori
CONTRATTI PUBBLICI | procedura d’ufficio economici.
aperta (o Redazione Violazione di regole procedurali per
ristretta) di atto pilotare gli esiti della gara.
lavori, servizi e indittivo Pubblicazione Bando per un periodo
forniture o gara; inferiore a quello prescritto dalla legge.
Pubblicazio
ne
bando/atto
indittivo.
Trattamento e Iniziativa Verifica modalita di Trattamento e Tutti i servizi Non corretta custodia e trattamento, in
custodia della d’ufficio trattamento e custodia custodia violazione della normativa sulla privacy
documentazion nonché del principio di segretezza delle
e di gara offerte.
Apertura delle Iniziativa Verifica integrita Apertura Tutti i servizi Mancato rispetto dei criteri predefiniti
buste/plichi di d’ufficio busta/plico busta/plico per la valutazione delle offerte.




gara Conflitto di interessi
Verifica dei Iniziativa Verifica requisiti Decisione di Tutti i servizi Verifica incompleta/non corretta dei
requisiti d’uffico ammissione/esc requisiti.
generalie lusione Aggiudicazione ad operatore privo dei
speciali requisiti.
Esclusioni Iniziativa Verifica requisiti Decisione di Tutti i servizi Violazione diregole procedurali.
d’uffico esclusione Mancata esclusione di operatore
economico privo di requisiti (da
autodichiarare);
esclusione di operatore economico in
possesso dei
requisiti
(autodichiarati)
Affidamento Iniziativa Indagine di mercato o Affidamento dei | Tuttii servizi Violazione regole procedurali.
diretto di lavori, | d’ufficio. consultazione elenchi di | lavori, dei Selezione pilotata.
servizi e operatori economici; servizi o delle Mancata rotazione.
forniture Negoziazione diretta forniture Conflitto di interessi.
con gli operatori
consultati
Procedure ad Bando/Avvis | Selezione ed Contratto di Tutti i servizi Conflitto di interessi.
evidenza o assegnazione dei beni vendita Selezione pilotata per favorire
pubblica per la determinati soggetti.
vendita di beni Violazione regole procedurali
Procedure ad Bando Selezione ed Contratto di Tutti i servizi Conflitto di interessi.
evidenza Awviso individuazione del affitto/locazion Selezione pilotata per favorire
pubblica per contraente e determinati soggetti.
affitto/locazion Violazione regole procedurali
e di beni
comunali
Revoca del Iniziativa Istruttoria Revoca atto Tutti i servizi Violazioni procedurali.
Bando di gara/ d’ufficio/su Revoca in assenza delle condizioni di
Atto indittivo. istanza di legge.
parte Conflitto di interessi
Affidamento in Iniziativa Verifica delle condizioni | Provvedimento | Tuttiiservizi Violazione delle norme e dei limiti in
house d’ufficio di legge di affidamento materia di affidamenti in house.
e contratto di Conflitto di interesse
servizi
Nomina Iniziativa Verifica di eventuali Provvedimento Tutti i servizi Situazione di conflitto di interesse di uno
Commissione d’ufficio conflitti di interesse, di nomina dei Commissari.
giudicatrice situazioni di Situazione di conflitto di interesse
incompatibilita in capo dell’organo che procede alla nomina.
ai Commissari Violazione regole procedurali.
Verifica delle Iniziativa Esame delle offerte e Provvedimento | Tuttiiservizi Situazione di conflitto di interesse per il




offerte anomale | d’ufficio delle giustificazioni di RUP o per i Commissari di gara.
fornite dai concorrenti accoglimento/di Violazione di regole procedurali.
niego delle
giustificazioni.
Proposta di Iniziativa Esame delle offerte Proposta di Tutti i servizi Situazione di conflitto di interesse per il
aggiudicazione d’ufficio presentate aggiudicazione RUP o per i Commissari di gara.
in base al Violazione di regole procedurali.
prezzo
Proposta di Iniziativa Esame delle offerte Proposta di Tutti i servizi Situazione di conflitto di interesse per il
aggiudicazione d’ufficio presentate aggiudicazione RUP o per i Commissari di gara.
in base Violazione di regole procedurali.
all’offerta
economicament
e piu
vantaggiosa
Attivita di Iniziativa Acquisizione dati da Programmazion | Tuttii servizi Violazione regole procedurali.
programmazion | d’ufficio uffici e amministratori. e Conflitto di interesse.
e (DUP) Acquisizione pareri
Consegna di Iniziativa Verifica requisiti Consegna invia | Tuttiiservizi Mancata verifica dei requisiti, prima della
lavori e servizi d’ufficio d’urgenza consegna in via d’'urgenza.
in via d'urgenza Assenza delle condizioni richieste dal D.
Lgs 50/2016 per la consegna in via
d’urgenza.
Stipulazione del | Iniziativa Verifiche di legge a cura | Stipula Tutti i servizi Violazione dei termini previsti per la
contratto d’ufficio del RUP. contratto stipula del contratto, delle forme del
Verifica sussistenza dei contratto previste
requisiti per contrarre dall’art. 32, comma 14, del d.lgs. 50/2016
con la PA all’atto della (es. uso della forma
stipula. pubblica quando non necessaria)
Verifica rispetto dei
termini e della forma
del contratto.
Gestione ed Iniziativa Stesura, sottoscrizione, Archiviazione Servizio segreteria Violazione di norme procedurali.
archiviazione d’ufficio registrazione del contratto Non corretta archiviazione.
contratti mediante la
pubblici e procedura in
scritture private uso
autenticate
Subappalto Iniziativa Verifica se il subappalto | Autorizzazione Tutti i servizi Autorizzazione subappalto contro le
d’ufficio/su € ammesso in base agli subappalto previsioni del contratto ovvero oltre i
istanza di atti di gara. Verifica limiti ammessi dalla
parte rispetto dei limiti normativa vigente.

previsti dalla legge




Verifiche in Iniziativa Verifiche a cura del RUP | Verbale di Tutti i servizi Mancato svolgimento delle verifiche nei
corso di d’ufficio/su avvenuta tempi prescritti.
esecuzione (ad | istanza di verifica. Violazioni procedurali.
es. collaudi parte Conflitto di interessi del verificatore.
in corso di
esecuzione)
Applicazione di | Iniziativa Verifica a cura del RUP Applicazione di Tutti i servizi Mancata applicazione penale prevista nel
Penali al d’ufficio/su | delle modalita penali contratto.
contraente istanza di adempimento e Violazione regole procedurali.
parte violazione di Mancata applicazione criteri per il calcolo
disposizioni contrattuali della penale.
Risoluzione/Red| Iniziativa Verifica a cura del RUP Risoluzione Tutti i servizi Violazione regole procedurali. Abuso del
esso dal d’ufficio/su delle condizioni stabilite | Recesso potere di risoluzione.
contratto/ istanza di nel contratto e previste | Scioglimento Mancata verifica delle condizioni stabilite
Scioglimento parte dalla legge. vincolo dal contratto o dalla normativa vigente.
Vplontario del Verifica a cura del RUP contrattuale Mancata verifica dell’interesse pubblico,
vincolo del rispetto interesse volontario nel caso di scioglimento volontario del
contrattgale pubblico alla vincolo contrattuale.
volontario ) ) .
risoluzione, nel caso di
risoluzione
consensuale.
Approvazione Iniziativa Verifica a cura del RUP Modifica Tutti i servizi Approvazioni di varianti e modifiche oltre
modifiche d’ufficio/su delle condizioni di legge | contratto i casi previsti
contratto istanza di per procedere alle dalla normativa di riferimento
originario e parte modifiche.
varianti in corso Verifica permanere in
d’opera capo al contraente delle
condizioni di legge per
contrarre con la
pubblica
Amministrazione.
Utilizzo di Iniziativa Istruttoria Utilizzo rimedio | Tuttii servizi Utilizzo degli
rimedi di d’ufficio strumenti
soluzioni delle /istanza di stragiudiziali di
controversie parte risoluzione delle
alternativi a controversie, come
quelli strumento per la
giurisdizionali modifica artificiosa
del contenuto dei
contratti.
Nomina Iniziativa Istruttoria Nomina Tutti i servizi Nomina di soggetti
collaudatore d’ufficio non rientranti in

quelli di cui all’art.




102 del codice

Collaudo finale Iniziativa Istruttoria/Verifiche Collaudo/Verific | Tuttii servizi Mancato svolgimento delle verifiche nei
o d’ufficio/Ist a tempi prescritti.
verifica di anza di Violazioni procedurali.
conformita parte Conflitto di interessi del verificatore.
Rilascio Iniziativa Verifica Rilascio Tutti i servizi Falsa attestazione nei collaudi e nelle
certificato d’ufficio/Ist certificato verifiche finali.
di collaudo, anza di Conflitto di interessi.
verifica parte
di conformita,
attestato
regolare
esecuzione
Proroga di Iniziativa Istruttoria Provvedimento Tutti i servizi Conflitto di interessi
affidamenti in d’ufficio che dispone la Mancato avvio della procedura finalizzata
essere proroga al nuovo affidamento al solo fine di
favorire I'attuale affidatario, attraverso
I'utilizzo di proroghe reiterate
Programmazion | Iniziativa Acquisizione dati da Definizione del Servizio affari del personale Previsione di posti in organico superiore
ACQUISIZIONE E e d’ufficio uffici e amministratori. fabbisogno di alle effettive
GESTIONE DEL fabbisogno Acquisizione Pareri personale e necessita al fine di favorire assunzioni
PERSONALE personale delle eccedenze non necessarie per
e valutazioni di personale I’ente/ Situazioni di conflitti di interesse
eccedenze
Formazione del Iniziativa verifiche, selezione individuazione Servizio affari del personale Conflitti di interesse
personale d’ufficio formatore Selezione operatore esterno in modo
irregolare.
Gestione Iniziativa Verifiche, controlli Conclusione Servizio ragioneria Ingiustificata dilatazione dei termini di
pratiche d’ufficio pratica legge.
pensionistiche e Omessi controlli e verifiche.
trattamento Errati conteggi.
indennita di
servizio
Concorso/Selezi | Iniziativa Selezione Assunzione Servizio affari del personale Previsione nel bando di requisiti di
one per d’ufficio accesso personalizzati.
I"assunzione di Selezione pilotata per conflitto di
personale interesse di uno dei Commissari.

Irregolare composizione della
commissione finalizzata al reclutamento
di particolari candidati.

Inosservanza delle regole procedurali
poste a garanzia della trasparenza e
dell’'imparzialita della selezione.




Ritardo e/o scarsa
pubblicizzazione atti al
fine di scoraggiare
ricorsi.

Nomina Iniziativa Verifica di eventuali Provvedimento Servizio affari del personale Selezione pilotata per situazione di
Commissione di | d’ufficio conflitti di interesse, di nomina conflitto di interesse di uno dei
concorso situazioni di Commissari. Violazione regole
incompatibilita in capo procedurali.
ai Commissari
Selezione per Iniziativa Selezione Conferimento Tutti i servizi previsioni nell’atto indittivo della
I'affidamento di | d’ufficio incarico procedura di requisiti
incarico professionale personalizzati per favorire la
professionale ripetizione degli affidamenti a
precedenti professionisti.
scarsa trasparenza nel conferimento
dell’incarico.
violazione di regole procedurali.
conflitto di interessi.
Gestione Iniziativa Istruttoria Provvedimento Servizio affari del personale Violazione o irregolare applicazione di
giuridica del d’ufficio/Do di norme, anche interne, al fine di favorire
personale manda autorizzazione determinati dipendenti.
(Permessi, dell’interess /Diniego Conflitto di interesse.
Ferie, ecc.) ato
Rilevamento Iniziativa Verifica tramite la Rilevamento Servizio Affari del personale Interventi manuali
presenza in d’ufficio procedura in uso presenza non autorizzati sulla
servizio procedura, al fine di
favorire il
dipendente
Nomina Iniziativa Selezione Conferimento Servizio affari del personale Previsione di ruoli e
posizioni d’ufficio posizione competenze non
organizzative organizzativa rispondenti alle
effettive necessita.
Conflitto di interessi
Indennita’ delle | Iniziativa Istruttoria Definizione Servizio affari del personale Discrezionalita nella
posizioni d’ufficio indennita da individuazione delle
organizzative attribuire indennité. Conf“tto dl intereSSi.
Violazione regole procedurali, anche
interne.
Selezione per Awviso/Band | Selezione Progressione Servizio affari del personale Definizione di criteri di selezione non




I'attribuzione di | o economica del coerenti con il vigente Sistema di
progressioni dipendente misurazione e valutazione della
economiche performance.
Violazione regole procedurali, anche
interne.
Assenza di trasparenza. Motivazione non
adeguata dei provvedimenti, ivi compresa
la graduatoria in relazione ai punteggi.
Conlflitto di interessi.
Relazioni Iniziativa Informazione, Verbale/Sintesi | Servizio affari del personale Violazione di regole procedurali
Sindacali d’ufficio/Do | svolgimento degli dellincontro normative e contrattuali, anche interne.
(Informazioni, manda di incontri, relazioni Conflitto di interesse.
ecc) parte
Contrattazione Iniziativa Contrattazione Contratto Servizio affari del personale Violazione di regole procedurali
integrativa d’ufficio/Do normative e contrattuali, anche interne.
decentrata manda di Conflitto di interesse.
parte
Erogazione Definizione | Analisi dei risultati Graduazione e Tutti i servizi Violazione regole procedurali, creando
salario preliminare | raggiunti tramite la quantificazione discriminazioni tra i dipendenti.
Accessorio dei criteridi | valutazione del dei premi Conflitto di interessi.
collegato alla valutazione | personale
performance e
definizione
degli
obiettivi
Erogazione di Definizione | Verifica effettivo Erogazione Tutti i servizi Violazione regole procedurali, normative
indennita criteri nel svolgimento delle indennita e contrattuali.
previste dal contratto attivita per le quali & Conflitto di interessi.
Contratto decentrato | prevista la erogazione Discriminazione tra i dipendenti.
integrativo diindennita
decentrato contrattuali
Erogazione Iniziativa Istruttoria, verifica delle | Erogazione Tutti i servizi Violazione regole procedurali anche
incentivi d’ufficiooa | condizioni di legge di incentivi interne.
previsti dalla domanda di | cuiall’art 113 del D. Lgs Conflitto di interessi: il beneficiario
legge (ad ex ex parte 50/2016. dell'incentivo liquida a sé medesimo.
art 113 del D.
Lgs 50/2016)
GESTIONE DELLE Gestione di Iniziativa Istruttoria e Utilizzo somme | Tuttii servizi Conflitto di interessi.
ENTRATE, DELLE finanziamenti d’ufficio progettazione e Violazione regole procedurali.
SPESE E DEL regionali rendicontazione Dilatazione ingiustificata dei tempi
PATRIMONIO previsti
Tenuta ed Iniziativa Istruttoria Aggiornamento | Servizio ragioneria Omesso aggiornamento Inventario e
aggiornamento | d’ufficio patrimonio a seguito di modifiche della




inventario e consistenza.
patrimonio
Attribuzione Domanda di | Istruttoria e verifica dei | Attribuzione Servizio ragioneria Erronea applicazione delle disposizioni
rimborsi/ parte requisiti di legge e dei rimborso/Missi vigenti al fine di
Missioni ai limiti di spesa one attribuire indebiti vantaggi economici.
dipendenti/Am Conflitto di interessi.
ministratori
Gestione dei Iniziativa Registrazione dei Accertamento Servizio polizia locale Conflitto di interessi.
proventi da d’ufficio verbali, delle sanzioni dell’entrata e Violazione regole procedurali.
sanzioni per levate e della riscossione Dilatazione ingiustificata dei tempi
violazione del riscossione previsti dalla legge per gli accertamenti e
Codice della le notifiche.
Strada
Gestione Iniziativa Registrazione entrata Accertamento Tutti i servizi Violazione regole procedurali.
ordinaria d’ufficio dell’entrata e Conflitto di interessi.
dell’entrata riscossione
Gestione Iniziativa Registrazione impegno Liquidazione e Tutti i servizi Violazione regole procedurali.
ordinaria della d’ufficio contabile pagamento Dilatazione ingiustificata dei tempi di
spesa della spesa pagamento.
Stipendi del Iniziativa Quantificazione e Pagamento Servizio ragioneria Violazione regole procedurali.
personale d’ufficio liquidazione Dilatazione ingiustificata dei tempi di
pagamento.
Diritti di rogito Iniziativa Verifica condizioni di Pagamento Servizio ragioneria Violazione regole procedurali.
d’ufficio/do | legge perla
manda di quantificazione e la
parte liquidazione
Tributi locali Iniziativa Quantificazione Provvedimento Servizio ragioneria Violazione regole procedurali.
d’ufficio di riscossione e Conflitto di interessi.
versamento Ingiustificata dilatazione dei termini di
legge
Manutenzione Iniziativa Selezione Contratto e Servizio LL.PP. Violazione regole procedurali.
delle strade e d’ufficio/ gestione del Conflitto di interessi.
delle aree Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione
pubbliche plinare/Capi manutenzione del contratto.
(Esternalizzazio | tolato
ne)
Rimozione neve | Iniziativa Selezione Contratto e Servizio LL.PP. Violazione regole procedurali.
e ghiaccio su d’ufficio gestione del Conflitto di interessi.
strade e aree Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione del
pubbliche plinare/Capi contratto.
Esternalizzazion | tolato
e
Manutenzione Iniziativa Selezione Contratto e Servizio cimitero Violazione regole procedurali.




cimiteri d’ufficio gestione del Conflitto di interessi.
Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione del
plinare/Capi contratto.
tolato
Servizi di Iniziativa Selezione Contratto e Servizio cimitero Violazione regole procedurali.
custodia dei d’ufficio gestione del Conflitto di interessi.
cimiteri Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione del
plinare/Capi contratto.
tolato
Manutenzione Iniziativa Selezione Contratto e Servizio LL.PP. Violazione regole procedurali.
degliimmobilie | d’ufficio gestione del Conflitto di interessi.
degli impianti Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione del
di proprieta del plinare/Capi contratto.
Comune tolato
Manutenzione Iniziativa Selezione Contratto e Servizio LL.PP. Violazione regole procedurali.
degli edifici d’ufficio gestione del Conflitto di interessi.
scolastici Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione del
plinare/Capi contratto.
tolato
Alienazione Iniziativa Verifica congruita del individuazione Servizio patrimonio Violazione regole procedurali.
beni immobili d’ufficio. prezzo di vendita. contraente Conflitto di interessi.
comunali Awviso Selezione contraente Contratto Selezione irregolare per favorire
pubblico registrato e determinati soggetti.
trascritto nei Prezzo non congruo.
registri Omessa registrazione e trascrizione
immobiliari.
Acquisto beni Iniziativa Verifica condizioni di individuazione Servizio patrimonio Violazione regole procedurali.
immobili d’ufficio indispensabilita del contraente Conflitto di interessi.
Awviso bene per Contratto Selezione irregolare per favorire
pubblico I'espletamento delle registrato e determinati soggetti.
proprie funzioni trascritto nei Prezzo non congruo
istituzionali e verifica registri Omessa registrazione e trascrizione
congruita del prezzo immobiliari.
secondo le vigenti
disposizioni di legge.
Selezione
Acquisto Arredi, | Iniziativa Verifica condizioni di Atto di acquisto | Tuttii servizi Violazione regole procedurali.
attrezzature, d’ufficio legge e contratto Conflitto di interessi.
beni mobili e Selezione contraente Selezione irregolare per favorire
vestiario al determinati soggetti.
personale Prezzo non congruo.

Omessa rotazione.




Concessione in

Istanza di

Selezione contraente

Individuazione

Servizio patrimonio

Violazione regole procedurali.

uso di beni parte contraente Conflitto di interessi.
immobili Contratto Discriminazioni.
registrato ove Motivazione congruita corrispettivo o
richiesto dalla contropartita.
legge
Locazione attiva | Istanza di Verifica congruita del Individuazione Servizio patrimonio Violazione regole procedurali.
di immobili di parte canone di locazione contraente Conflitto di interessi.
proprieta Iniziativa di Selezione Contratto Selezione irregolare per favorire
comunale ufficio registrato determinati soggetti.
Awviso Canone non congruo
pubblico Omessa registrazione
Locazione Awviso Verifica congruita Individuazione Servizio patrimonio Violazione regole procedurali.
passiva di pubblico canone di locazione contraente Conflitto di interessi.
immobili di Selezione Contratto Selezione irregolare per favorire
proprieta di registrato determinati soggetti.
terzi Canone non congruo.
Omessa registrazione
Affitto di Istanza di Verifica congruita individuazione Servizio patrimonio Violazione regole procedurali.
immobili di parte canone contraente Conflitto di interessi.
proprieta Iniziativa di Selezione Contratto Selezione irregolare per favorire
comunale ufficio registrato ove determinati soggetti.
richiesto dalla Canone non congruo.
legge Omessa registrazione e trascrizione
Procedimento Iniziativa Istruttoria Provvedimento Servizio LL.PP., urbanistica e Violazione regole procedurali.
di d’ufficio Verifica condizioni di di assetto del territorio Conflitto di interessi.
Espropriazione legge espropriazione Non corretta quantificazione
Quantificazione trascritto nei dell’indennita di espropriazione.
indennita di registri Non corretta notifica, violazione
espropriazione. immobiliari/ contraddittorio.
Corretta notifica ai Cessione Omessa registrazione e trascrizione
soggetti interessati bonaria.
Verifica possibilita
cessione bonaria
Concessioni Domanda Istruttoria Contratto e Servizio cimitero Violazione regole procedurali.
cimiteriali dell'interess | Verifica possesso gestione del Conflitto di interessi.
ato requisiti per contratto Non corretta quantificazione degli
I’assegnazione importi dovuti.
Gestione Iniziativa Istruttoria Mantenimento/ | Servizio ragioneria Violazione regole procedurali.
organismi d’ufficio Verifica periodica Razionalizzazion Mancata verifica requisiti per il
partecipati condizioni previste dal e mantenimento.

TUSP per il

Omesso controllo e monitoraggio sugli




mantenimento
dell’organismo

organismi partecipati.
Conflitto di interessi.

Acquisizione Iniziativa Istruttoria Provvedimento Servizio ragioneria Violazione regole procedurali.

nuove d’ufficio Verifica condizioni di Acquisizione Conflitto di interessi.

partecipazioni previste dal TUSP per /Diniego.
Domanda di | acquisizione nuove
parte partecipazioni

Servizi di Iniziativa Selezione Contratto e Servizio LL.PP. Violazione regole procedurali.

pubblica d’ufficio gestione del Conflitto di interessi.

Illuminazione Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione del
plinare/Capi contratto.
tolato

Manutenzione Iniziativa Selezione Contratto e Servizio LL.PP. Violazione regole procedurali.

della rete e d’ufficio gestione del Conflitto di interessi.

degli impianti di | Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione del

pubblica plinare/Capi contratto.

illuminazione tolato

Servizi di Iniziativa Selezione Contratto e Servizio culturale, pubblica Violazione regole procedurali.

gestione d’ufficio gestione del istruzione, biblioteca e mensa Conflitto di interessi.

biblioteche Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione del
plinare/Capi contratto.
tolato

Servizi di Iniziativa Selezione Contratto e Servizio culturale, pubblica Violazione regole procedurali.

gestione musei d’ufficio gestione del istruzione, biblioteca e mensa Conflitto di interessi.
Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione del
plinare/Capi contratto.
tolato

Servizi di Iniziativa Selezione Contratto e Servizio ragioneria Violazione regole procedurali.

gestione d’ufficio gestione del Conflitto di interessi.

farmacie Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione del
plinare/Capi contratto.
tolato

Servizi di Iniziativa Selezione Contratto e Servizio LL.PP. Violazione regole procedurali.

gestione d’ufficio gestione del Conflitto di interessi.

impianti sportivi | Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione del
plinare/Capi contratto.
tolato

Servizi di Iniziativa Selezione Contratto e Servizio LL.PP. Violazione regole procedurali.




gestione d’ufficio gestione del Conflitto di interessi.
hardware e Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione del
software plinare/Capi contratto.
tolato
Servizi di Iniziativa Selezione Contratto e Servizio LL.PP. Violazione regole procedurali.
disaster d’ufficio gestione del Conflitto di interessi.
ricovery e Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione del
backup plinare/Capi contratto.
tolato
Gestione del Iniziativa Selezione Contratto e Servizio affari generali Violazione regole procedurali.
sito web d’ufficio gestione del Conflitto di interessi.
Bando/Disci contratto Mancata verifica corretta esecuzione del
plinare/Capi contratto.
tolato
Taglio Boschi Iniziativa Selezione Contratto e Servizio agricoltura Violazione regole procedurali
d’ufficio gestione del
contratto
Sicurezza Iniziativa Istruttoria e verifiche Provvedimenti Servizio L.PP. Violazione regole procedurali
all’interno degli | d’ufficio
edifici scolastici | Richiesta di
parte
Manutenzione Iniziativa Verifiche Manutenzione Servizio L.PP. Violazione regole procedurali
rete fognaria, d’ufficio periodica
idrica e di
depurazione
Gestione parco Iniziativa Verifiche e controlli Gestione Servizio L.PP. Violazione regole procedurali
machine ed d’ufficio
automezzi
CONTROLLI, Accertamento e | Iniziativa Verifiche Richiesta di Servizio ragioneria Violazione regole procedurali.
VERIFICHE, ISPEZIONI | verifiche dei d’ufficio pagamento Omessa verifica per interesse di parte.
E SANZIONI tributi locali Conflitto di interessi.
Ingiustificata dilatazione dei termini di
legge
Accertamento Iniziativa di Verifiche Adesione e Servizio ragioneria Violazione regole procedurali.
con adesione parte/d’ uffi pagamento da Omessa verifica per interesse di parte.
dei tributi locali | cio parte del Conflitto di interessi.
contribuente Ingiustificata dilatazione dei termini di
legge
Accertamenti e Iniziativa Verifiche Applicazione Servizio edilizia privata e Violazione regole procedurali.
controlli d’ufficio/Se sanzione/ordina | abusivismo Omessa verifica per interesse di parte.
sull’attivita gnalazione nza di Conflitto di interessi.
edilizia privata di parte sospensione Ingiustificata dilatazione dei termini.

lavori/




ordinanza di

demolizione.

Controlli sul Iniziativa Verifiche Applicazione Servizio polizia locale Violazione regole procedurali.
rispetto delle d’ufficio sanzione Omessa verifica per interesse di parte.
ordinanze Conflitto di interessi.

Ingiustificata dilatazione dei termini.
Attivita di Iniziativa Verifiche Applicazione Servizio polizia locale Violazione regole procedurali.
Polizia d’ufficio sanzione Omessa verifica per interesse di parte.
Amministrativa Conflitto di interessi.

Ingiustificata dilatazione dei termini.
Sicurezza sul Iniziativa Istruttoria, verifiche Provvedimenti Servizio Affari del personale Ingiustificata dilatazione dei termini
lavoro d’ufficio richiesti dalla Omesso controllo e verifiche

legge

Vigilanza sulla Iniziativa Verifiche Applicazione Servizio polizia locale Violazione regole procedurali.
circolazione e d’ufficio sanzione di Omessa verifica per interesse di parte.
sulla sosta legge Conflitto di interessi.

Ingiustificata dilatazione dei termini.
Vigilanza sulle Iniziativa Verifiche Applicazione Servizio polizia locale Violazione regole procedurali.
pubbliche d’ufficio sanzione di Omessa verifica per interesse di parte.
affissioni legge Conflitto di interessi.

Ingiustificata dilatazione dei termini
Vigilanza e Iniziativa Verifiche Applicazione Servizio polizia locale Violazione regole procedurali.
verifica sulle d’ufficio sanzione di Omessa verifica per interesse di parte.
attivita legge Conflitto di interessi.
commerciali in Ingiustificata dilatazione dei termini.
sede fissa
Vigilanza e Iniziativa Verifiche Applicazione Servizio polizia locale Violazione regole procedurali.
verifiche su d’ufficio sanzione di Omessa verifica per interesse di parte.
mercati ed legge Conflitto di interessi.
ambulanti Ingiustificata dilatazione dei termini
Controlli Iniziativa Verifiche Applicazione Servizio polizia locale Violazione regole procedurali.
sull’'uso del d’ufficio sanzione di Omessa verifica per interesse di parte.
territorio legge Conflitto di interessi.

Ingiustificata dilatazione dei termini
Controllo Iniziativa Verifiche Applicazione Servizio polizia locale Violazione regole procedurali.
sul’abbandono | d’ufficio sanzione di Omessa verifica per interesse di parte.
dei rifiuti legge Servizio ambiente ecologia Conflitto di interessi.

Ingiustificata dilatazione dei termini
Controllo sui Iniziativa Verifiche Segnalazione ai | Servizio polizia locale Violazione regole procedurali.
pericoli che d’ufficio fini Ingiustificata dilatazione dei tempi.
possono dell’adozione Omesso controllo.
derivare dal dei
patrimonio provvedimenti




comunale (ad. dovuti.
es. strade e
pertinenze,
pericolo di
incendi o di
frane, ecc.)
INCARICHI E NOMINE | Individuazione Iniziativa Selezione Nomina Area tecnica Violazioni regole procedurali nazionali,
componenti d’ufficio/Av componenti regionali e comunali.
Commissione viso Violazione di norme di legge, nazionale e
paesaggistica pubblico regionale e di norme interne all’ente.
comunale Nomina componenti di commissione in
situazioni di inconferibilita o di
incompatibilita (ad es conflitto di
interessi) con I'ente.
Nomina componenti privi di requisiti di
legge e di competenza per la nomina a
componente della Commissione locale
paesaggistica.
Conflitto di interessi del soggetto che
procede alla nomina.
Provvedimenti Iniziativa Selezione Atto di nomina Tutti i servizi Violazione di norme di legge.
di nominain d’ufficio Nomina di soggetti in situazione di
generale incompatibilita/inconferibilita con 'ente.
Nomina di soggetti privi dei requisiti di
competenza richiesti per svolgere
I'incarico/attivita.
Conflitto di interessi del soggetto che
procede alla nomina.
AFFARI LEGALI E Levata dei Domanda esame del titolo e atto di protesto | Servizio di supporto al Segretario | Violazione regole procedurali.
CONTENZIOSO protesti da istituto levata comunale Conflitto di interessi.
di credito o Ingiustificata dilatazione ei termini.
dal
portatore
vizio Supporto Iniziativa istruttoria Provvedimento Servizio contenzioso e servizi Violazione regole procedurali
giuridico e d’ufficio legali Acquisizione di pareri e supporto non
pareri legali necessari in virtu del principio di
autosuffienza.
Conflitto di interessi.
Gestione del Iniziativa Istruttoria Decisione di Servizio contenzioso e servizi Violazione di norme, anche interne.
contenzioso d’ufficio/ ricorrere, di legali Conflitto di interesse.
Ricorso, resistere, di non
atto di ricorrere, di non

citazione o

resistere




denuncia
dell’'interess
ato

Individuazione Iniziativa Servizio contenzioso e servizi Violazione delle disposizioni di legge
avvocato d’ufficio/ Selezione Provvedimento legali Conflitto di interessi
difensore Ricorso, di affidamento Ingiustificata dilatazione dei termini per
dell’ente atto di incarico ricorrere o per resistere in giudizio, con
citazione o conseguenti danni a carico dell’ente.
denuncia
dell’interess
ato
GOVERNO DEL Rilascio Domanda Esame. Provvedimento | Servizio edilizia privata e Violazione regole procedurali.
TERRITORIO permessi a dell’interess | Istruttoria. di concessione abusivismo
costruire ato Acquisizione pareri, del Permesso di Falsa/errata .
nulla osta di altre PA, costruire rappresentazione
indizione Conferenza di delle situazioni
servizi. di fatto_e dellg_ _
normativa edilizia.
Violazione dei limiti e degli indici
urbanistichi contenuti per interesse di
parte.
Conflitto di interessi.
Rilascio Domanda Esame. Provvedimento | Servizio edilizia privata e Violazione regole procedurali.
permesso di dell’interess | Istruttoria. di concessione abusivismo Alterazione dell’'ordine

costruire in aree
sottoposte ad
autorizzazione
paesaggistica

ato

Acquisizione pareri,
nulla osta di altre PA,

del Permesso di
costruire

cronologico di arrivo dell'istanza
conflitto di interessi.

Disparita di trattamento

nelliter della pratica.

Falsa/errata

rappresentazione

delle situazioni

di fatto e della

normativa edilizia,. Violazione dei limiti
e degli indici urbanistichi contenuti per
interesse di parte.

Conflitto di interessi.

Rilascio
permesso di
costruire
convenzionato

Domanda
dell’interess
ato

Esame.

Istruttoria.
Acquisizione pareri,
nulla osta di altre PA.
Approvazione della
Convenzione.

Sottoscrizione
della
convenzione e
rilascio del
permesso di
costruire.

Servizio edilizia privata e
abusivismo

Violazione regole procedurali.
Alterazione dell’'ordine
cronologico di arrivo dell'istanza
conflitto di interessi.

Disparita di trattamento

nelliter della pratica.
Falsa/errata




rappresentazione

delle situazioni

di fatto e della

normativa edilizia,. Violazione dei limiti
e degli indici urbanistichi contenuti per
interesse di parte.

Conflitto di interessi.

Sicurezza ed Iniziativa Gestione servizi di Servizi di Servizio polizia locale Violazione di norme, regolamenti, ordin
ordine pubblico | d’ufficio Polizia Municipale prevenzione di servizio.
controllo Conflitto di interessi.
Servizi di Iniziativa Gestione dei rapporti Operativita Servizio polizia locale Violazione di norme, regolamenti.
protezione d’ufficio con i volontari, servizi di Ingiustificata dilatazione tempi.
civile fornitura di mezzi ed Protezione Conflitto di interessi.
attrezzature civile
GESTIONE DEI RIFIUTI | Raccolta, Iniziativa Selezione Contratto e Servizio ambiente ecologia Violazione regole procedurali.
recupero e d’ufficio gestione del Selezione pilotata.
smaltimento contratto Omesso controllo della corretta
rifiuti esecuzione del contrato
Pulizia delle Iniziativa Selezione Contratto e Servizio LL.PP. Violazione regole procedurali.
strade e delle d’ufficio gestione del Selezione pilotata.
aree pubbliche contratto Omesso controllo della corretta
esecuzione del contrato
Pulizia dei Iniziativa Selezione Contratto e Servizio cimitero Violazione regole procedurali.
cimiteri d’ufficio gestione del Selezione pilotata.
contratto Omesso controllo della corretta
esecuzione del contrato
Pulizia degli Iniziativa Selezione Contratto e Servizio patrimonio Violazione regole procedurali.
immobili e degli | d’ufficio gestione del Selezione pilotata.
impianti di contratto Omesso controllo della corretta
proprieta esecuzione del contrato
dell’ente
PIANIFICAZIONE Provvedimenti Iniziativa Stesura, adozione, Approvazione Servizio urbanistica e assetto del Violazione regole procedurali.
URBANISTICA di pianificazione | d’ufficio pubblicazione, documento territorio Violazione limiti ed indici urbanistici.
urbanistica in acquisizione di pareri e finale Conflitto di interessi.
generale nulla osta di altre PA,
osservazioni da privati
Provvedimenti Iniziativa Stesura, adozione, Approvazione Servizio urbanistica e assetto del Violazione regole procedurali.
di pianificazione | d’ufficio pubblicazione, documento territorio Violazione limiti ed indici urbanistici.
urbanistica acquisizione di pareri e finale e Conflitto di interessi.
attuativa nulla osta di altre PA, convenzione
osservazioni da privati
ALTRI SERVIZI Gestione del Iniziativa Registrazione posta ed registrazione Servizio segreteria e protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi.
Protocollo d’ufficio atti in entrata ed in nel protocollo Violazione normativa privacy.




uscita giornaliero
Organizzazione Iniziativa Verifiche/istruttoria evento Servizio spettacoli, turismo e Conflitto di interessi.
eventi culturali d’ufficio tempo libero, attivita museali e
e ricreativi archeologiche
Pubblicazione Iniziativa Ricezione, pubblicazione Servizio segreteria e protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi di
delle d’ufficio individuazione del pubblicazione.
deliberazioni provvedimento Violazione normativa in materia di
privacy.
Accesso agli atti | A domanda istruttoria Provvedimento | Tuttii servizi Ingiustificata dilatazione dei tempi di
Accesso civico dell’'interess motivato di risposta.
Accesso dei ato accoglimento o Omessa verifica condizioni per il rilascio
consiglieri di rifiuto dei documenti.
Accesso consentito per atti non
accessibili.
Violazione della normativa sulla privacy.
Gestione Iniziativa archiviazione nel archiviazione Servizio segreteria e protocollo Irregolare tenuta.
dell’archivio d’ufficio rispetto delle regole Violazione regole di sicurezza
corrente e di
deposito
Gestione Iniziativa archiviazione nel archiviazione Servizio segreteria e protocollo Irregolare tenuta.
dell’archivio d’ufficio rispetto delle regole Violazione regole di sicurezza
storico
Attuazione Iniziativa Istruttoria Esito Servizio socio assistenziale e nido | Violazione regole procedurali
Piano di zona d’ufficio Violazione normativa privacy.
per il sistema
integrato di
interventi e
servizi sociali
Assunzione di Iniziativa Istruttoria e verifica Autorizzazione Servizio ragioneria Violazione disposizioni normative e dei
mutui d’ufficio delle condizioni di al mutuo da principi contabili generai ed applicati
legge. parte (allegati al D. Lgs 118/20111)
Predisposizione piano dell’organo

di ammortamento

competente




Allegato 2 al PTPCT 2021-2023

B) VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio costituisce la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui questo viene analizzato e confrontato con gli altri rischi per individuare le priorita di intervento e le
possibili misure preventive e corruttive (trattamento del rischio).

L’identificazione degli eventi rischiosi conduce alla creazione di un “Registro degli eventi rischiosi” .

Secondo 'ANAC (PNA 2019 — Allegato 1) per ogni processo deve essere individuato almeno un evento rischioso..

La valutazione del rischio, nel presente PTPCT, viene effettuata tramite approccio qualitativo, previa individuazione di 5 indicatori di stima:
A) livello di interesse esterno

B) grado di discrezionalita del decisore interno alla PA

C) manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata

D) opacita del processo decisionale

E) livello di collaborazione del responsabile del processo d dell’attivita nella costruzione, aggiornamento e monitoraggio del piano

F) grado di attuazione delle misure di trattamento.

N INDICATORI DI STIMA
(PNA 2019, All 1 - Box 9)
A) livello | B)grado | C) D) E) livello | F)grado
PROCESSO PRINCIPALI RISCHI di di manifestaz | Opacit di di
interesse | discrezio | ione di a collabor attuazio Valutazione MOTIVAZIONE DELLA MISURAZIONE
esterno nalita del | eventi proces | azione ne delle complessiva del | APPLICATA
decisore | corruttivi so del misure di | livello di
interno in passato | decisio | responsa | trattame | esposizioneal (DATI OGGETTIVI: dati su
alla PA nel nale bile del nto rischio precedenti giudiziari e/o su
processo/ processo procedimenti disciplinari;
attivita segnalazioni pervenute; ulteriori
esaminata dati in possesso della PA)
(con
sentenza
passata in
giudicato)

1 Gestione Ingiustificata dilatazione dei tempi. Medio Medio Non Medio Medio Medio MEDIO il rischio e valutato MEDIO poiché
anagrafica segnalati sono stati riscontrati, a livello di
della cronaca nazionale, episodi di “false
popolazione, residenze”, attraverso omessi




pratiche di
immigrazioni,

Omessi controlli e verifiche.

controlli e verifiche, al fine di
favorire singoli cittadini.

emigrazioni, ) B )
ecc Conflitto di interessi.
Certificazioni Ingiustificata dilatazione dei tempi. Basso Basso Non Basso Medio Medio BASSO il rischio & valutato BASSO poiché il
anagrafiche segnalati processo si conclude con il rilascio
o ) di un atto (certificato) che
Omesso esame degli atti dell’ente. riproduce dati risultanti da pubblici
registri
Atti di nascita, | Ingiustificata dilatazione dei tempi. Basso Basso Non Basso Medio Medio BASSO il rischio e valutato BASSO poiché il
morte, segnalati processo si conclude con il rilascio
matrimonio ) ) » di un atto (certificato) che
Omessi controlli e verifiche. riproduce dati risultanti da pubblici
registri
Conflitto di interessi.
Cittadinanze Ingiustificata dilatazione dei tempi. Medio Medio Non Medio Medio Medio MEDIO il rischio e valutato MEDIO poiché
segnalati sono stati riscontrati, a livello di
) ) . cronaca nazionale, episodi di “false
Omessi controlli e verifiche. cittadinanze” in favore di stranieri
privi dei requisiti di legge.
Conflitto di interessi.
Rilascio Ingiustificata dilatazione dei tempi. Medio Medio Non Medio Medio Medio MEDIO il rischio e valutato MEDIO poiché
documenti di segnalati o o ]
identita sono stati riscontrati, a livello di
Omesso esame degli atti dell’ente. cronaca nazionale, episodi di “carte
di identita irregolari”, attraverso
omessi controlli e verifiche.
Omessi controlli e verifiche
Gestione della | Ingiustificata dilatazione dei tempi. Basso Basso Non Basso Medio Medio BASSO il rischio & valutato BASSO poiché il
leva Omessa istruttoria. segnalati processo non ammette ampi

margini di discrezionalita né e
idoneo a produrre rilevanti
vantaggi a favore del dipendente o




di terzi.

7 Gestione Ingiustificata dilatazione dei tempi. Alto Basso Non Medio Medio Medio MEDIO il rischio e valutato MEDIO in

dell’elettorato | Omesso esame degli atti dell’ente. segnalati ragione del rilevante livello di

Conflitto di interessi. interesse esterno, specie in
compresi gli occasione delle consultazioni
elettori AIRE elettorali.

8 Consultazioni Ingiustificata dilatazione dei tempi. Alto Basso Non Medio Medio Medio MEDIO il rischio & valutato MEDIO in
elettorali segnalati ragione del rilevante livello di

interesse esterno, specie in
Omesso esame degli atti dell’ente. occasione delle consultazioni
elettorali.
Conflitto di interessi.

9 Gestione Ingiustificata dilatazione dei tempi. Basso Basso Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio & valutato BASSO in
toponomastic segnalati quanto il processo non & idoneo a
a produrre rilevanti vantaggi a favore

Omesso esame degli atti dell’ente. del dipendente o di terzi.

10 Gestione Ingiustificato ritardo rispetto ai termini Basso Basso Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio e valutato BASSO in
schede fissati. segnalati quanto il processo non e idoneo a
statistiche produrre rilevanti vantaggi a favore
ISTAT previste del dipendente o di terzi.
per la
gestione dei
demografici

11 Censimenti Ingiustificato ritardo rispetto ai termini Basso Basso Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio e valutato BASSO in
generali fissati. segnalati quanto il processo non e idoneo a

produrre rilevanti vantaggi a favore
del dipendente o di terzi.

12 Gestione Ingiustificato ritardo rispetto ai termini Basso Basso Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio & valutato BASSO in
aggiornament | stabiliti per legge. segnalati quanto il processo non e idoneo a
o Albi giudici produrre rilevanti vantaggi a favore
popolari del dipendente o di terzi.

Omessa verifica dei requisiti di legge.

13 Autorizzazioni | Ingiustificata dilatazione dei termini. Medio Basso Non Medio Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in

per spettacoli, segnalati quanto il processo non consente




intrattenimen
ti, ecc

Conflitto di interesse.

Violazione regole procedurali.

margini di discrezionalita, ma
potrebbe sussistere un interesse di
terzi che spinga a non rispettare le
procedure ed i tempi prescritti.

14 Servizi per Ingiustificata dilatazione dei termini. Medio Medio Non Medio Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
minori, segnalati quanto il processo ammette
famiglie e margini di discrezionalita
anziani Conflitto di interesse.

Violazione regole procedurali.

15 Gestione Conflitto di interessi. Medio Medio Non Medio Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
alloggi segnalati quanto il processo ammette
pubblici margini di discrezionalita

Omessa selezione.
Selezione irregolare per favorire
determinati soggetti

16 Gestione del Ingiustificata dilatazione dei termini. Medio Medio Non Medio Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
diritto allo segnalati quanto il processo ammette
studio e del margini di discrezionalita
sostegno Conflitto di interesse.
scolastico

Violazione regole procedurali.
Discriminazioni.
17 Asili nido Ingiustificata dilatazione dei termini. Medio Medio Non Medio Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
) B segnalati quanto il processo ammette
Conflitto di interesse. margini di discrezionalita
Violazione regole procedurali.
Discriminazioni.

18 Servizio di Ingiustificata dilatazione dei termini. Medio Medio Non Medio Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in

Trasporto segnalati quanto il processo ammette

Conflitto di interesse.




scolastico Violazione regole procedurali. margini di discrezionalita
Discriminazioni.
19 Servizio di Ingiustificata dilatazione dei termini. Medio Medio Non Medio Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
mensa segnalati quanto il processo ammette
margini di discrezionalita
Conflitto di interesse.
Violazione regole procedurali.
Discriminazioni.
20 Autorizzazion | Ingiustificata dilatazione dei termini. Medio Medio Non Medio Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
e segnalati quanto il processo ammette
all’occupazion margini di discrezionalita
e disuolo Conflitto di interesse.
pubblico
Violazione regole procedurali.
Discriminazioni.
Affidamento Predisposizione di bandi di gara sartoriali | Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO I rischio e valutato ALTO in quanto
mediante diretti a favorire determinati operatori segnalati le procedure di affidamento di
21 procedura economici. lavori, servizi e forniture, dati gli
aperta (o ) ) ] ) interessi economici che attivano,
ristretta) di V.|oIaZ|one.d| rejgole procedurali per possono dare origine a
lavori, servizi pllota_re g!' esiti della gara. ) comportamenti scorretti. E’
e forniture o Pub?llcazmne Bando pe_r un periodo necessario quindi approntare
inferiore a quello prescritto dalla legge adeguate misure.
22 Trattamento e | Non corretta custodia e trattamento, in ALTO Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
custodia della | violazione della normativa sulla privacy segnalati le procedure di affidamento di

documentazio
ne di gara

nonché del principio di segretezza delle
offerte.

lavori, servizi e forniture, dati gli
interessi economici che attivano,
possono dare origine a
comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare




adeguate misure.

23 Apertura delle | Mancato rispetto dei criteri predefiniti Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto
buste/plichi di | per la valutazione delle offerte. segnalati le procedure di affidamento di
gara lavori, servizi e forniture, dati gli

Conflitto di interessi interessi economici che attivano,
possono dare origine a
comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure.

24 Verifica dei Verifica incompleta/non corretta dei Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto
requisiti requisiti. segnalati le procedure di affidamento di

lavori, servizi e forniture, dati gli
generalie interessi economici che attivano,
speciali Aggiudicazione ad operatore privo dei possono dare origine a
requisiti. comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure
25 Esclusioni Violazione diregole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
segnalati le procedure di affidamento di
lavori, servizi e forniture, dati gli
Mancata esclusione di operatore interessi economici che attivano,
economico privo di requisiti (da possono dare origine a
comportamenti scorretti. E’
autodichiarare); necessario quindi approntare
adeguate misure
esclusione di operatore economico in
possesso dei
requisiti
(autodichiarati)

26 Affidamento Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO I rischio e valutato ALTO in quanto
diretto di segnalati le procedure di affidamento di
lavori, servizi Selezione pilot.ata. lavori, servizi e forniture, dati gli
e forniture Mancata rotazione. interessi economici che attivano,

Conflitto di interessi.

possono dare origine a




comportamenti scorretti e favorire
determinati operatori economici,
senza applicare la rotazione né
verificare la congruita del prezzo. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure

27 Procedure ad Conflitto di interessi. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO I rischio e valutato ALTO in quanto
evidenza Selezione pilotata per favorire segnalati le procedure di evidenza pubblica
pubblica per determinati soggetti. possono dare origine a
la vendita di Violazione regole procedurali comportamenti scorretti. E’
beni necessario quindi approntare

adeguate misure

28 Procedure ad Conflitto di interessi. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO I rischio e valutato ALTO in quanto
evidenza Selezione pilotata per favorire segnalati le procedure di evidenza pubblica
pubblica per determinati soggetti. possono dare origine a
affitto/locazio | Violazione regole procedurali comportamenti scorretti. E’
ne di beni necessario quindi approntare
comunali adeguate misure

29 Revoca del Violazioni procedurali. Basso Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio € ALTO in quanto il
Bando di segnalati processo ammette elevati margini
gara/ Atto di discrezionalita.
indittivo. Revoca in assenza delle condizioni di

legge.
Conflitto di interessi

30 Affidamento Violazione delle norme e dei limiti in Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
in house materia di affidamenti in house. segnalati le procedure di affidamento di

lavori, servizi e forniture, dati gli

Conflitto diinteresse interessi economici che attivano,
possono dare origine a
comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure.

31 Nomina Situazione di conflitto di interesse diuno | Alto Medio Non Bassa Alto Medio ALTO I rischio e valutato ALTO in quanto
Commissione | dei Commissari. segnalati le procedure di affidamento di

lavori, servizi e forniture, dati gli




giudicatrice

Situazione di conflitto di interesse
dell’organo che procede alla nomina.

Violazione regole procedurali.

interessi economici che attivano,
possono dare origine a
comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure.

32 Verifica delle Situazione di conflitto di interesse per il Alto Medio Non Bassa Alto Medio ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto
offerte RUP o per i Commissari di gara. segnalati le procedure di affidamento di
anomale lavori, servizi e forniture, dati gli

interessi economici che attivano,

Violazione di regole procedurali. possono dare origine a
comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure.

33 Proposta di Situazione di conflitto di interesse per il Alto Medio Non Bassa Alto Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
aggiudicazion | RUP o per i Commissari di gara. segnalati le procedure di affidamento di
e in base al lavori, servizi e forniture, dati gli
prezzo interessi economici che attivano,

Violazione di regole procedurali. possono dare origine a
comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure.

34 Proposta di Situazione di conflitto di interesse per il Alto Medio Non Bassa Alto Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
aggiudicazion | RUP o per i Commissari di gara. segnalati le procedure di affidamento di
ein base lavori, servizi e forniture, dati gli
all’offerta interessi economici che attivano,
economicame Violazione di regole procedurali. possono dare origine a
nte piu comportamenti scorretti. E’
vantaggiosa necessario quindi approntare

adeguate misure.

35 Attivita di Violazione regole procedurali. Basso Medio Non Bassa Medio Medio BASSO Il rischio e valutato BASSO in
programmazi segnalati quanto si tratta di atto di
one (DUP) programmazione, di non

Conflitto di interesse.

immediata attuazione. Inoltre esso
vede il coinvolgimento di una
pluralita di organi, tra cui I'organo
di revisione economico-finanziaria.




36 Consegna di Mancata verifica dei requisiti, prima della | Medio Basso Non Bassa Media Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
lavori e servizi | consegna in via d’urgenza. segnalati le procedure di affidamento di
invia Assenza delle condizioni richieste dal D. lavori, servizi e forniture, dati gli
d’urgenza Lgs 50/2016 per la consegna in via interessi economici che attivano,

d’urgenza. possono dare origine a
comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure.

37 Stipulazione Violazione dei termini previsti per la Medio Basso Non Bassa Media Medio ALTO I rischio e valutato ALTO in quanto
del stipula del contratto, delle forme del segnalati le procedure di affidamento di

contratto previste lavori, servizi e forniture, dati gli

contratto interessi economici che attivano,

dall’art. 32, comma 14, del d.Igs. 50/2016 possono dare origine a

(es. uso della forma comportamenti scorretti. E’

pubblica quando non necessaria) necessario quindi approntare
adeguate misure.

38 Gestione ed Violazione di norme procedurali. Basso Basso Non Bassa Medio Medio BASSO Il rischio & valutato BASSO in
archiviazione Non corretta archiviazione. segnalati quanto nel processo interviene il
contratti Segretario Comunale (RPCT).
pubblici e
scritture
private
autenticate

39 Subappalto Autorizzazione subappalto contro le Alto Basso Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto

previsioni del contratto ovvero oltre i segnalati le procedure di affidamento di
lavori, servizi e forniture, dati gli

limiti ammessi dalla normativa vigente. interessi economici che attivano,
possono dare origine a
comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure.

40 Verifiche in Mancato svolgimento delle verifiche nei Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
corso di tempi prescritti. segnalati le procedure di affidamento di

. lavori, servizi e forniture, dati gli
esecuzione . . . .
(ad es. Violazioni procedural interessi econon.ng che attivano,
collaudi : possono dare origine a

comportamenti scorretti. E’




in corso di

esecuzione)

Conflitto di interessi del verificatore.

necessario quindi approntare
adeguate misure.

41 Applicazione | Mancata applicazione penale prevista nel | Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
di Penali al contratto. segnalati le procedure di affidamento di
contraente lavori, servizi e forniture, dati gli

interessi economici che attivano,

Violazione norme contrattuali previste possono dare origine a

per I'applicazione di penali. comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure.

Violazione regole procedurali.

Mancata applicazione criteri per il calcolo

della penale.

42 Risoluzione/R | Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
ecesso dal segnalati le procedure di affidamento di
contratto/ o . lavori, servizi e forniture, dati gli
Scioglimento Abuso del potere di risoluzione. interessi Zconorr_li?i che attivano,

. possono dare origine a
N D comoramans e
contrattuale ' necessario quindi approntare
volontario Mancata verifica dell’interesse pubblico, adeguate misure.

nel caso di scioglimento volontario del
vincolo contrattuale.

43 Approvazione | Approvazioni di varianti e modifiche oltre | Alto Medio Non Bassa Medio Medio Alto Il rischio & valutato ALTO in quanto
modifiche i casi previsti segnalati le procedure di affidamento di
contratto lavori, servizi e forniture, dati gli

L dalla normativa di riferimento interessi economici che attivano,
or'g_'na';'_o € possono dare origine a
varianti In comportamenti scorretti. E’
corso d’opera necessario quindi approntare
adeguate misure.

44 Utilizzo di Utilizzo degli Medio Basso Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
rimedi di ) segnalati quanto, sebbene il rimedio richieda

strumenti

I'intervento di terze persone, la




soluzioni delle

controversie

stragiudiziali di

risoluzione delle

materia richiede comunque una
particolare attenzione.

alternativi a controversie, come
quelli
strumento per la
giurisdizionali
modifica artificiosa
del contenuto dei
contratti.
45 Nomina Nomina di soggetti Medio Medio Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
) - segnalati quanto, sebbene il processo non
collaudatore non rientranti in consenta ampi margini di
quelli di cui all'art. discrezionalita, la materia richiede
comungue una particolare
102 del codice attenzione.
46 Collaudo Mancato svolgimento delle verifiche nei Alto Medio Non Basso Medio Medio Alto I rischio e valutato ALTO in quanto
finale o tempi prescritti. segnalati le procedure di affidamento di
» ) Violazioni procedurali. lavori, servizi e forniture, dati gli
verifica di Conflitto di interessi del verificatore. interessi economici che attivano,
conformita possono dare origine a
comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure.
47 Rilascio Falsa attestazione nei collaudi e nelle Alto Medio Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
certificato verifiche finali. segnalati le procedure di affidamento di
) Conflitto di interessi. lavori, servizi e forniture, dati gli
di collaudo, interessi economici che attivano,
verifica

di conformita,

attestato
regolare

esecuzione

possono dare origine a
comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure.




48 Programmazi Previsione di posti in organico superiore Medio Medio Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
one alle effettive segnalati guanto in esso intervengono piu
fabbisogno soggetti, tra cui il Segretario
personale e necessita al fine di favorire assunzioni Comunale (RPCT) in sede di
valutazioni non necessarie per deliberazione ed il Revisore dei
eccedenze Iente. conti, il cui parere & obbligatorio.

Situazioni di conflitti di interesse
49 Formazione Conflitti di interesse Basso Medio Non Basso Medio Medio MEDIO Trattandosi di contratto d'appalto
del personale segnalati di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe
Selezione operatore esterno in modo celare comportamenti scorretti a
irregolare. favore di taluni operatori in danno
di altri.

50 Gestione Ingiustificata dilatazione dei termini di Basso Basso Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio & BASSO in ragione del
pratiche legge. segnalati coinvolgimento nel processo di altri
pensionistiche | Omessi controlli e verifiche. enti (INPS)

e trattamento
indennita di
servizio Errati conteggi.

51 Concorso/Sele | Previsione nel bando di requisiti di Alto Alto Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
zione per accesso personalizzati. segnalati le procedure di assunzione possono
I"assunzione dare origine a comportamenti
di personale scorretti. E’ necessario quindi

Selezione pilotata per conflitto di
interesse di uno dei Commissari.
Irregolare composizione della
commissione finalizzata al reclutamento
di particolari candidati.

Inosservanza delle regole procedurali
poste a garanzia della trasparenza e

approntare adeguate misure.




dell’'imparzialita della selezione.
Ritardo e/o scarsa
pubblicizzazione atti al

fine di scoraggiare

ricorsi.

52 Nomina Selezione pilotata per situazione di Alto Alto Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
Commissione conflitto di interesse di uno dei segnalati le procedure di assunzione possono
di concorso Commissari. dare origine a comportamenti

scorretti. E’ necessario quindi
approntare adeguate misure
Violazione regole procedurali.
53 Selezione per | previsioni nell’atto indittivo della Alto Alto Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
procedura di requisiti segnalati le procedure di affidamenti di

I'affidamento incarico possono dare luogo a

diincarico personalizzati per favorire la comportamenti scorretti.. E’

professionale | ripetizione degli affidamenti a necessario q_uindi approntare

precedenti professionisti. adeguate misure
scarsa trasparenza nel conferimento

dell’incarico.

violazione di regole procedurali.

conflitto di interessi.

54 Gestione Violazione o irregolare applicazione di Basso Basso Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio & BASSO in quanto si tratta
giuridica del norme, anche interne, al fine di favorire segnalati di processo che non ammette
personale determinati dipendenti. margini di discrezionalita.
(Permessi,

Ferie, ecc.) Conflitto di interesse. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.

55 Rilevamento Interventi manuali Medio Basso Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio @ MEDIO, in quanto

presenza in

periodicamente vengono trasmessi




servizio non autorizzati sulla segnalati i rapporti sul rilevamento delle
] ) presenze e piu uffici hanno accesso
procedura, al fine di al programma di rilevamento
favorire il presenze.
dipendente
56 Nomina Previsione di ruoli e Basso Medio Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio & BASSO in quanto
posizioni segnalati esigenze di contenimento della
competenze non spesa di personale impongono di
organizzative L i
rispondenti alle contenere la spesa per gli incarichi
di posizione organizzativa.
effettive necessita.
Conflitto di interessi
57 Indennita’ Discrezionalita nella Basso Basso | Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio & valutato BASSO in
delle posizioni | . . . . segnalati qguanto I'ente ha approvato un
organizzative individuazione delle regolamento per la pesatura che
indennita. preved_e I c_";lttrlbuzmne delle relative
operazioni a soggetto esterno (NV).
Conflitto di interessi.
Violazione regole procedurali, anche
interne.
58 Selezione per | Definizione di criteri di selezione non Basso Basso | Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio & MEDIO in ragione
I’attribuzione coerenti con il vigente Sistema di segnalati dell'interesse dei dipendenti.

di
progressioni
economiche

misurazione e valutazione della
performance.

Violazione regole procedurali, anche
interne.

Assenza di trasparenza.

Motivazione non adeguata dei
provvedimenti, ivi compresa la

Si ritiene necessario approntare
adeguate misure.




graduatoria in relazione ai punteggi.

Conflitto di interessi.

59 Relazioni Violazione di regole procedurali Basso Basso | Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio € BASSO perché il
Sindacali normative e contrattuali, anche interne. segnalati processo non consente margini di
(Informazioni, Conflitto di interesse. discrezionalita significativi.
ecc)

60 Contrattazion | Violazione di regole procedurali Basso Basso Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio € BASSO perché il
e integrativa normative e contrattuali, anche interne. segnalati processo non consente margini di
decentrata Conflitto di interesse. discrezionalita significativi.

61 Erogazione Violazione regole procedurali, creando | Basso Basso | Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio € BASSO perché il
salario discriminazioni tra i dipendenti. segnalati processo non consente margini di

Conflitto di interessi. discrezionalita significativi.
Accessorio
collegato alla
performance

62 Erogazione di | Violazione regole procedurali, normative Basso Basso | Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio & BASSO perché il
indennita e contrattuali. segnalati processo non consente margini di
previste dal Conflitto di interessi. discrezionalita significativi.
Contratto Discriminazione tra i dipendenti.
integrativo
decentrato

63 Erogazione Violazione regole procedurali anche Basso Basso | Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio & BASSO perché il
incentivi interne. segnalati processo non consente margini di
previsti dalla Conflitto di interessi: il beneficiario discrezionalita significativi.
legge (ad ex dell'incentivo liquida a sé medesimo.
ex art 113 del
D. Lgs
50/2016)

64 Erogazione di | Conflitto di interessi. Medio Basso Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio € MEDIO in quanto il
sovvenzioni, segnalati processo non consente ampi
contributi, ] ) o margini di discrezionalita, ma
nonché Erogazione di contributi senza la riguarda comunque interessi

attribuzione

rendicontazione della spesa da parte del

economici in capo a terzi.




di vantaggi
economici

di qualunque

beneficiario.

genere a
persone ed
enti pubblici e
privati
65 Gestione di Conflitto di interessi. Basso Basso Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio € BASSO perché il
finanziamenti segnalati processo non consente margini di
regionali discrezionalita significativi.
Violazione regole procedurali.
Dilatazione ingiustificata dei tempi
previsti
66 Tenuta ed Omesso aggiornamento Inventario e Medio Basso Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio @ MEDIO in quanto gli
aggiornament | patrimonio a seguito di modifiche della segnalati uffici potrebbero non interagire
oinventarioe | consistenza. correttamente tra loro.
patrimonio
67 Attribuzione Erronea applicazione delle disposizioni Basso Basso Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio € BASSO perché il
rimborsi/ vigenti al fine di segnalati processo non consente margini di
discrezionalita significativi
Missioni ai attribuire indebiti vantaggi economici.
dipendenti/A Conflitto di interessi.
mministratori
68 Gestione dei Conflitto di interessi. Basso Basso Non Basso Medio Medio Basso Il rischio € BASSO perché il
proventi da segnalati processo non consente margini di
sanzioni per discrezionalita significativi
violazione del Violazione regole procedurali.
Codice della
Strada
Dilatazione ingiustificata dei tempi
previsti dalla legge per gli accertamenti e
le notifiche.
69 Gestione Violazione regole procedurali. Basso Basso Non Basso Medio Medio Basso Il rischio € BASSO perché il

processo non consente margini di




ordinaria segnalati discrezionalita significativi
dell’entrata Conflitto di interessi.
70 Gestione Violazione regole procedurali. Medio Medio Non Basso Medio Medio MEDIO Il Rischio & MEDIO in quanto gli
ordinaria della | Dilatazione ingiustificata dei tempi di segnalati uffici potrebbero
spesa pagamento. ingiustificatamente ritardare i
pagamenti, si rende pertanto
necessario approntare adeguate
misure.
71 Stipendi del Violazione regole procedurali. BASSO Basso Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio & BASSO perché il
personale Dilatazione ingiustificata dei tempi di segnalati processo non consente margini di
pagamento. discrezionalita significativi
72 Diritti di Violazione regole procedurali. BASSO Basso Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio € BASSO perché il
rogito segnalati processo non consente margini di
discrezionalita significativi
73 Tributi locali Violazione regole procedurali. Medio Basso Non Basso Medio Medio MEDIO Il Rischio e valutato MEDIO in
Conflitto di interessi. segnalati quanto gli uffici potrebbero
Ingiustificata dilatazione dei termini di ingiustificatamente ritardare le
legge riscossioni o non effettuare i dovuti
accertamenti, si rende pertanto
Disparita di trattamento necessario approntare adeguate
misure.
74 Manutenzion | Violazione regole procedurali. Medio Basso Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
e delle strade | Conflitto di interessi. segnalati quanto gli uffici potrebbero
e delle aree Mancata verifica corretta esecuzione impropriamente utilizzare i propri
pubbliche manutenzione del contratto. poteri e competenze per ottenere
(Esternalizzazi utilita a proprio vantaggio, vanno
one) pertanto approntate adeguate
misure.
75 Rimozione Violazione regole procedurali. Medio Basso Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
neve e Conflitto di interessi. segnalati quanto gli uffici potrebbero
ghiaccio su Mancata verifica corretta esecuzione del impropriamente utilizzare i propri
strade e aree contratto. poteri e competenze per ottenere
pubbliche utilita a proprio vantaggio, vanno

(Esternalizzazi
one)

pertanto approntate adeguate
misure.




76 Manutenzion | Violazione regole procedurali. Medio Basso Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in

e cimiteri Conflitto di interessi. segnalati quanto gli uffici potrebbero
Mancata verifica corretta esecuzione del impropriamente utilizzare i propri
contratto. poteri e competenze per ottenere

utilita a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.

77 Servizi di Violazione regole procedurali. Medio Basso Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
custodia dei Conflitto di interessi. segnalati quanto gli uffici potrebbero
cimiteri Mancata verifica corretta esecuzione del impropriamente utilizzare i propri

contratto. poteri e competenze per ottenere
utilita a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.

78 Manutenzion Violazione regole procedurali. Medio Media Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
e degli Conflitto di interessi. segnalati quanto gli uffici potrebbero
immobili e Mancata verifica corretta esecuzione del impropriamente utilizzare i propri
degli impianti | contratto. poteri e competenze per ottenere
di proprieta utilita a proprio vantaggio, vanno
del Comune pertanto approntate adeguate

misure.

79 Manutenzion Violazione regole procedurali. Medio Media Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
e degli edifici Conflitto di interessi. segnalati quanto gli uffici potrebbero
scolastici Mancata verifica corretta esecuzione del impropriamente utilizzare i propri

contratto. poteri e competenze per ottenere
utilita a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.

80 Alienazione Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO I rischio e valutato ALTO in quanto
beni immobili | Conflitto di interessi. segnalati le procedure di evidenza pubblica
comunali Selezione irregolare per favorire possono dare origine a

determinati soggetti. comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
Prezzo non congruo. adeguate misure
Omessa registrazione e trascrizione
81 Acquisto beni | Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto

Conflitto di interessi.

le procedure di evidenza pubblica




immobili Selezione irregolare per favorire segnalati possono dare origine a
determinati soggetti. comportamenti scorretti. E’
Prezzo non congruo necessario quindi approntare
Omessa registrazione e trascrizione adeguate misure

82 Acquisto Violazione regole procedurali. Medio Medio Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
Arredi, Conflitto di interessi. segnalati quanto le procedure di evidenza
attrezzature, Selezione irregolare per favorire pubblica possono dare origine a
beni mobili e | determinati soggetti. comportamenti scorretti, tuttavia si
vestiario al Prezzo non congruo. tratta di processi molto limitati
personale Omessa rotazione. nell’ente.

83 Concessione Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio Medio Il rischio & valutato MEDIO in
in uso di beni Conflitto di interessi. segnalati quanto le procedure di evidenza
immobili Discriminazioni. pubblica possono dare origine a

Motivazione congruita corrispettivo o comportamenti scorretti.
contropartita.

84 Locazione Violazione regole procedurali. Medio Medio Non Bassa Medio Medio Medio Il rischio e valutato MEDIO in
attiva di Conflitto di interessi. segnalati quanto le procedure di evidenza
immobili di Selezione irregolare per favorire pubblica possono dare origine a
proprieta determinati soggetti. comportamenti.
comunale Canone non congruo

Omessa registrazione

85 Locazione Violazione regole procedurali. Medio Medio Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
passiva di Conflitto di interessi. segnalati quanto le procedure di evidenza
immobili di Selezione irregolare per favorire pubblica possono dare origine a
proprieta di determinati soggetti. comportamenti scorretti.
terzi Canone non congruo.

Omessa registrazione

86 Affitto di Violazione regole procedurali. Medio Medio Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
immobili di Conflitto di interessi. segnalati quanto le procedure di evidenza
proprieta Selezione irregolare per favorire pubblica possono dare origine a
comunale determinati soggetti. comportamenti scorretti.

Canone non congruo.
Omessa registrazione e trascrizione
87 Procedimento | Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto

di

Conflitto di interessi.

gli uffici potrebbero




Espropriazion Non corretta quantificazione segnalati impropriamente utilizzare i propri

e dell’indennita di espropriazione. poteri e competenze per ottenere
Non corretta notifica, violazione utilita a proprio vantaggio, vanno
contraddittorio. pertanto approntate adeguate
Omessa registrazione e trascrizione misure.

88 Concessioni Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto

cimiteriali Conflitto di interessi. segnalati gli uffici potrebbero
Non corretta quantificazione degli impropriamente utilizzare i propri
importi dovuti. poteri e competenze per ottenere
utilita a proprio vantaggio, vanno
pertanto approntate adeguate
misure.

89 Gestione Violazione regole procedurali. Medio Basso Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
organismi Mancata verifica requisiti per il segnalati quanto gli uffici potrebbero
partecipati mantenimento. impropriamente utilizzare i propri

Omesso controllo e monitoraggio sugli poteri e competenze per ottenere

organismi partecipati. utilita a proprio vantaggio, tuttavia

Conflitto di interessi. le partecipazioni in organismi
esterni sono molto ridotte

90 Acquisizione Violazione regole procedurali. Medio Basso Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato Medio in
nuove Conflitto di interessi. segnalati quanto gli uffici potrebbero
partecipazioni impropriamente utilizzare i propri

poteri e competenze per ottenere
utilita a proprio vantaggio, ma il
processo non ammette ampi
margini di discrezionalita.

91 Servizi di Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
pubblica Conflitto di interessi. segnalati le procedure di evidenza pubblica
Illuminazione Mancata verifica corretta esecuzione del possono dare origine a

contratto. comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure

92 Manutenzion Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto

edellaretee

Conflitto di interessi.

segnalati

le procedure di evidenza pubblica




degli impianti Mancata verifica corretta esecuzione del possono dare origine a

di pubblica contratto. comportamenti scorretti. E’

illuminazione necessario quindi approntare
adeguate misure

93 Servizi di Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in
gestione Conflitto di interessi. segnalati quanto, trattandosi della procedura
biblioteche Mancata verifica corretta esecuzione del di affidamento di un servizio e dati

contratto. gli interessi economici coinvolti,
sono possibili comportamenti
scorretti. E’ necessario quindi
approntare adeguate misure.

94 Servizi di Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio é valutato ALTO in
gestione Conflitto di interessi. segnalati quanto, trattandosi della procedura
musei Mancata verifica corretta esecuzione del di affidamento di un servizio e dati

contratto. gli interessi economici coinvolti,
sono possibili comportamenti
scorretti. E’ necessario quindi
approntare adeguate misure.

95 Servizi di Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio e valutato ALTO in
gestione Conflitto di interessi. segnalati quanto, trattandosi della procedura
impianti Mancata verifica corretta esecuzione del di affidamento di un servizio e dati
sportivi contratto. gli interessi economici coinvolti,

sono possibili comportamenti
scorretti. E’ necessario quindi
approntare adeguate misure.

96 Servizi di Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO I rischio e valutato ALTO in quanto
gestione Conflitto di interessi. segnalati le procedure di affidamento
hardware e Mancata verifica corretta esecuzione del all’esterno di servizi e forniture
software contratto. possono dare origine a

comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure

97 Servizi di Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto
disaster Conflitto di interessi. segnalati le procedure di affidamento
ricovery e Mancata verifica corretta esecuzione del all’esterno di servizi e forniture

backup

contratto.

possono dare origine a




comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure

98 Gestione del Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Bassa Medio Medio ALTO I rischio e valutato ALTO in quanto
sito web Conflitto di interessi. segnalati le procedure di affidamento
Mancata verifica corretta esecuzione del all’esterno di servizi e forniture
contratto. possono dare origine a
comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure
99 Taglio Boschi Violazione regole procedurali Medio Basso Non Bassa Medio Medio Medio Il rischio e valutato MEDIO in
segnalati quanto non consente elevati
margini di discrezionalita.

100 | Sicurezza Violazione regole procedurali Basso Basso Non Bassa Medio Medio Medio Il rischio € BASSO perché il
all'interno segnalati processo non consente margini di
degli edifici discrezionalita significativi
scolastici

101 | Manutenzion Violazione regole procedurali Medio Medio Non Bassa Medio Medio Medio Il rischio e valutato MEDIO in
erete segnalati quanto si potrebbero omettere le
fognaria, verifiche necessarie a garantire la
idrica e di corretta funzionalita degli impianti
depurazione

102 | Gestione Violazione regole procedurali Basso Basso Non Bassa Medio Medio Basso Il rischio € BASSO perché il
parco segnalati processo non consente margini di
macchine ed discrezionalita significativi e
automezzi origina limitati interessi economici

103 | Accertamento | Violazione regole procedurali. Medio Basso Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
e verifiche dei | Omessa verifica per interesse di parte. segnalati quanto gli uffici potrebbero
tributi locali impropriamente utilizzare i propri

Conflitto di interessi. poteri e competenze per ottenere

Ingiustificata dilatazione dei termini di utilita a proprio vantaggio o a

legge vantaggio di terzi. Vanno pertanto
approntate adeguate misure.

104 | Accertamento | Violazione regole procedurali. Medio Basso Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in

con adesione

Omessa verifica per interesse di parte.

quanto gli uffici potrebbero




dei tributi Conflitto di interessi. segnalati impropriamente utilizzare i propri
locali Ingiustificata dilatazione dei termini di poteri e competenze per ottenere
legge utilita a proprio vantaggio o a
vantaggio di terzi. Vanno pertanto
approntate adeguate misure.

105 | Accertamenti | Violazione regole procedurali. Medio Basso Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
e controlli Omessa verifica per interesse di parte. segnalati quanto gli uffici potrebbero
sull’attivita Conflitto di interessi. impropriamente utilizzare i propri
edilizia Ingiustificata dilatazione dei termini. poteri e competenze per ottenere
privata utilita a proprio vantaggio o a

vantaggio di terzi. Vanno pertanto
approntate adeguate misure.

106 | Controlli sul Violazione regole procedurali. Medio Medio Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
rispetto delle Omessa verifica per interesse di parte. segnalati quanto gli uffici potrebbero
ordinanze Conflitto di interessi. impropriamente utilizzare i propri

Ingiustificata dilatazione dei termini. poteri e competenze per ottenere
utilita a proprio vantaggio o a
vantaggio di terzi. Vanno pertanto
approntate adeguate misure.

107 | Attivita di Violazione regole procedurali. Medio Medio Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
Polizia Omessa verifica per interesse di parte. segnalati quanto gli uffici potrebbero
Amministrativ | Conflitto di interessi. impropriamente utilizzare i propri
a Ingiustificata dilatazione dei termini. poteri e competenze per ottenere

utilita a proprio vantaggio o a
vantaggio di terzi. Vanno pertanto
approntate adeguate misure.

108 | Sicurezza sul Ingiustificata dilatazione dei termini Medio Medio Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
lavoro segnalati quanto gli uffici potrebbero

Omesso controllo e verifiche impropriamente utilizzare i propri
poteri e competenze per ottenere
utilita a proprio vantaggio o a
vantaggio di terzi. Vanno pertanto
approntate adeguate misure.

109 | Vigilanza sulla | Violazione regole procedurali. Medio Basso Non Bassa Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
circolazione e | Omessa verifica per interesse di parte. segnalati quanto gli uffici potrebbero

sulla sosta

Conflitto di interessi.

impropriamente utilizzare i propri




Ingiustificata dilatazione dei termini.

poteri e competenze per ottenere
utilita a proprio vantaggio o a
vantaggio di terzi. Vanno pertanto
approntate adeguate misure.

110 | Vigilanza sulle | Violazione regole procedurali. Medio Basso Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
pubbliche Omessa verifica per interesse di parte. segnalati quanto gli uffici potrebbero
affissioni Conflitto di interessi. impropriamente utilizzare i propri

Ingiustificata dilatazione dei termini poteri e competenze per ottenere
utilita a proprio vantaggio o a
vantaggio di terzi. Vanno pertanto
approntate adeguate misure.

111 | Vigilanzae Violazione regole procedurali. Medio Basso Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
verifica sulle Omessa verifica per interesse di parte. segnalati quanto gli uffici potrebbero
attivita Conflitto di interessi. impropriamente utilizzare i propri
commerciali poteri e competenze per ottenere
in sede fissa utilita a proprio vantaggio o a

vantaggio di terzi. Vanno pertanto
approntate adeguate misure.

112 | Vigilanzae Violazione regole procedurali. Medio Basso Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
verifiche su Omessa verifica per interesse di parte. segnalati quanto gli uffici potrebbero
mercati ed Conflitto di interessi. impropriamente utilizzare i propri
ambulanti Ingiustificata dilatazione dei termini poteri e competenze per ottenere

utilita a proprio vantaggio o a
vantaggio di terzi. Vanno pertanto
approntate adeguate misure.

113 | Controlli Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio e valutato ALTO in ragione
sull’uso del Omessa verifica per interesse di parte. segnalati dei rilevanti interessi economici
territorio Conflitto di interessi. coinvolti ed in quanto gli uffici

Ingiustificata dilatazione dei termini potrebbero impropriamente
utilizzare i propri poteri e
competenze per ottenere utilita a
proprio vantaggio, vanno pertanto
approntate adeguate misure.

114 | Controllo Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in ragione
sull’abbandon | Omessa verifica per interesse di parte. segnalati dei rilevanti interessi economici

o dei rifiuti

Conflitto di interessi.

coinvolti ed in quanto gli uffici




Ingiustificata dilatazione dei termini

potrebbero impropriamente
utilizzare i propri poteri e
competenze per ottenere utilita a
proprio vantaggio, vanno pertanto
approntate adeguate misure.

115 | Controllo sui Violazione regole procedurali. Medio Medio Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
pericoli che Ingiustificata dilatazione dei tempi. segnalati quanto gli uffici potrebbero
possono Omesso controllo. impropriamente utilizzare i propri
derivare dal poteri e competenze, vanno
patrimonio pertanto approntate adeguate
comunale (ad. misure.
es. strade e
pertinenze,
pericolo di
incendi o di
frane, ecc.)

116 | Individuazion | Violazioni regole procedurali nazionali, Alto Medio Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato ALTO in quanto,
e componenti | regionali e comunali. segnalati in considerazione del carattere
Commissione gratuito, I'incarico potrebbe essere
paesaggistica Conflitto di interessi. conferito a soggetti che gia
comunale svolgono attivita per I'ente. Si

ritiene quindi necessario
approntare adeguate misure.

117 | Provvediment | Violazione di norme dilegge. Alto Medio Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto
i di nominain segnalati gli uffici potrebbero non applicare
generale Conflitto di interessi. correttamente le disposizioni

vigenti, non individuando
correttamente la disposizione di
legge in base alla quale viene
conferito I'incarico. Inoltre gli
interessi economici attivati dal
processo potrebbero non essere
irrisori.

118 | Levata dei Violazione regole procedurali. Medio Medio Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
protesti Conflitto di interessi. segnalati quanto l'attivita di levata dei

Ingiustificata dilatazione ei termini.

protesti, svolta dal segretario
comunale, & in costante riduzione




sia per i numeri che per i valori.
Tuttavia, in considerazione degli
interessi economici attivati dal
processo, & necessario approntare
adeguate misure.

119 | Supporto Violazione regole procedurali Medio Medio Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
giuridico e segnalati quanto gli uffici potrebbero non
pareri legali Acquisizione di pareri e supporto non applicare correttamente le

necessari in virtu del principio di disposizioni vigenti, inoltre gli

autosufficienza. interessi economici attivati dal

Conflitto di interessi. processo potrebbero non essere
irrisori.

120 | Gestione del Violazione di norme, anche interne. Medio Medio Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
contenzioso segnalati quanto gli uffici potrebbero non

Conflitto di interesse. applicare correttamente le
disposizioni vigenti inoltre gli
interessi economici attivati dal
processo potrebbero non essere
irrisori.

121 | Individuazion Violazione delle disposizioni di legge Medio Medio Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in
e avvocato Conflitto di interessi segnalati quanto gli uffici potrebbero non
difensore applicare correttamente le
dellente Ingiustificata dilatazione dei termini per disposizioni vigenti, inoltre gli

ricorrere o per resistere in giudizio, con interessi economici attivati dal

conseguenti danni a carico dell’ente. processo potrebbero non essere
irrisori

122 | Rilascio Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
permessi a segnalati I'attivita edilizia privata e sostenuta
costruire da interessi economici, anche di

Falsa/errata
rappresentazione
delle situazioni

di fatto e della

normativa edilizia.

valore considerevole, che
potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti
scorretti.




Violazione dei limiti e degli indici
urbanistichi contenuti per interesse di
parte.

Conflitto di interessi

123 | Rilascio Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
permesso di segnalati I'attivita edilizia privata e sostenuta
costruire in da interessi economici, anche di

Falsa/errata .
aree valore considerevole, che
sottoposte ad rappresentazione potrebbero determinare i
autorizzazion ] o funzionari a tenere comportamenti
e delle situazioni scorretti.
paesaggistica | ;i farto e della

normativa edilizia.

Violazione dei limiti e degli indici

urbanistichi contenuti per interesse di

parte.

Conflitto di interessi..

124 | Rilascio Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
permesso di segnalati I'attivita edilizia privata e sostenuta
costruire da interessi economici, anche di

convenzionat
o

Falsa/errata
rappresentazione
delle situazioni

di fatto e della

normativa edilizia.

Violazione dei limiti e degli indici
urbanistichi contenuti per interesse di

valore considerevole, che
potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti
scorretti.




parte.

Conflitto di interessi..

125 | Sicurezza ed Violazione di norme, regolamenti, ordin{ Basso Basso | Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio & valutato basso in quanto
ordine di servizio. segnalati i processo non consente margini di
pubblico Conflitto di interessi. discrezionalita significativi. Inoltre, i

vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto.

126 | Servizi di Violazione di norme, regolamenti. Basso Basso | Non Basso Medio Medio BASSO Il rischio & valutato BASSO in
protezione Ingiustificata dilatazione tempi. segnalati guanto il processo non ammette
civile Conflitto di interessi. margini di discrezionalita e vede

l'intervento di una pluralita di
soggetti.
Raccolta, Violazione regole procedurali. ALTO Alto Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
recupero e Selezione pilotata. segnalati le procedure di affidamento

127 1 smaltimento all’esterno di servizi e forniture
rifiuti Omesso controllo della corretta possono dare origine a

esecuzione del contrato comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure, considerata
anche la particolare esposizione del
settore al rischio di infiltrazioni

128 | Pulizia delle Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
strade e delle | Selezione pilotata. segnalati le procedure di affidamento
aree all’esterno di servizi e forniture
pubbliche Omesso controllo della corretta possono dare origine a

esecuzione del contrato comportamenti scorretti. E’

(Esternalizzazi necessario quindi approntare
one) adeguate misure

129 | Pulizia dei Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
cimiteri Selezione pilotata. segnalati le procedure di affidamento

(Esternalizzazi
one)

Omesso controllo della corretta
esecuzione del contrato

all’esterno di servizi e forniture
possono dare origine a
comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare




adeguate misure

130 | Pulizia degli Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
immobili e Selezione pilotata. segnalati le procedure di affidamento
degli impianti all’esterno di servizi e forniture
di proprieta Omess? controllo della corretta possono dare origine a
dell’ente esecuzione del contrato comportamenti scorretti. E’

necessario quindi approntare
(Esternalizzazi adeguate misure
one)

131 | Provvediment | Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
idi Violazione limiti ed indici urbanistici. segnalati la pianificazione urbanistica
pianificazione | Conflitto di interessi. richiede scelte altamente
urbanistica in discrezionali. Tale discrezionalita
generale potrebbe essere utilizzata

impropriamente per ottenere
vantaggi ed utilita.

132 | Provvediment | Violazione regole procedurali. Alto Medio Non Basso Medio Medio ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto
idi Violazione limiti ed indici urbanistici. segnalati la pianificazione urbanistica
pianificazione | Conflitto di interessi. richiede scelte altamente
urbanistica discrezionali. Tale discrezionalita
attuativa potrebbe essere utilizzata

impropriamente per ottenere
vantaggi ed utilita.

133 | Gestione del Ingiustificata dilatazione dei tempi. Medio Medio Non Basso Medio Medio MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in
Protocollo ) ) ) ) segnalati quanto gli uffici potrebbero non

Violazione normativa privacy. protocollare con immediatezza gli
atti pervenuti né inviarli in
conservazione digitale come per
legge. E’ necessario quindi
approntare adeguate misure

134 | Organizzazion | Conflitto diinteressi. Medio Medio Non Basso Medio Medio Medio Il rischio e valutato MEDIO in
e eventi segnalati quanto gli uffici potrebbero
culturali e utilizzare impropriamente poteri e




ricreativi

competenze per ottenere vantaggi
e utilita personali. Ma dati i valori

economici, in genere modesti, che
il processo attiva, il rischio e stato

ritenuto Medio.

135 | Pubblicazione | Ingiustificata dilatazione dei tempi di Basso Basso Non Basso Medio Medio Medio Il rischio é valutato BASSO il
delle pubblicazione. segnalati processo non consente margini di
deliberazioni Violazione normativa in materia di discrezionalita significativi. Inoltre, i

privacy. vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto.

136 | Accesso agli Ingiustificata dilatazione dei tempi di Medio Medio Non Basso Medio Medio Medio Il rischio & valutato MEDIO in
atti risposta. segnalati quanto gli uffici potrebbero non
Accesso civico | Omessa verifica condizioni per il rilascio applicare correttamente le
Accesso dei dei documenti. disposizioni di legge E’ necessario
consiglieri Accesso consentito per atti non quindi approntare adeguate

accessibili. misure.
Violazione della normativa sulla privacy.

137 | Gestione Irregolare tenuta. Basso Basso Non Basso Medio Medio Basso Il Rischio € BASSO in quanto non
dell’archivio Violazione regole di sicurezza segnalati ammette margini di discrezionalita
corrente e di ed inoltre non attiva interessi
deposito economici rilevanti.

138 | Gestione Irregolare tenuta. Basso Basso Non Basso Medio Medio Basso Il Rischio € BASSO in quanto non
dell’archivio Violazione regole di sicurezza segnalati ammette margini di discrezionalita
storico ed inoltre non attiva interessi

economici rilevanti.

139 | Attuazione Violazione regole procedurali Basso Basso Non Basso Medio Medio Basso Il rischio & valutato BASSO in
Piano di zona segnalati quanto gli uffici potrebbero non

per il sistema
integrato di
interventi e
servizi sociali

Violazione normativa privacy.

applicare correttamente le
disposizioni di legge , tuttavia sono
coinvolti anche altri enti ed in
particolare I'ufficio di Zona.




140 | Assunzionedi | Violazione disposizioni normative e dei Medio Basso Non Basso Medio Medio Medio Il rischio & valutato MEDIO in
mutui principi contabili generai ed applicati segnalati quanto gli uffici potrebbero non
(allegati al D. Lgs 118/20111) applicare correttamente le
disposizioni di legge E’ necessario
quindi approntare adeguate
misure.
141 | Prorogadi Conflitto di interessi Alto Medio Non Medio Medio Medio ALTO Il rischio e valutato ALTO in
affidamenti in segnalati quanto le proroghe di affidamenti

essere

Mancato avvio della procedura finalizzata
al nuovo affidamento al solo fine di
favorire I'attuale affidatario, attraverso
I'utilizzo di proroghe reiterate

in essere risultano molto frequenti
e connesse a forti interessi
economici esterni




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE MISURE DI PREVENZIONE

Allegato 3 al PTPCT 2021-2023

N
PROCESSO PRINCIPALI RISCHI
VALUTAZION MOTIVAZIONE DELLA MISURAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PROGRAMMAZIONE RESPONSABIL | TERMINE DI
E APPLICATA DELLE MISURE E ATTUAZIONE
COMPLESSIV ATTUAZIONE
A DEL (DATI OGGETTIVI: dati su precedenti MISURE
LIVELLO DI giudiziari e/o su procedimenti
ESPOSIZIONE | disciplinari; segnalazioni pervenute;
ALRISCHIO ulteriori dati in possesso della PA)

1 Gestione Ingiustificata MEDIO Il rischio e valutato MEDIO poiché sono 1) Formazione del personale: Adeguata Vd. Colonna | Formazione
anagrafica dilatazione dei tempi. stati riscontrati, a livello di cronaca al personale deve essere formazione nel n. 4 Almeno
della nazionale, episodi di “false residenze”, fornita adeguata formazione corso di ciascun allegato 1 annuale.
popolazione, attraverso omessi controlli e verifiche, al | tecnico-giuridica e di anno. (Unita
pratiche di Om.e.ssi controlli e fine di favorire singoli cittadini. orientamento all’etica nonché organizzativ
immigrazion verifiche. in materia di trattamento dei a Il conflitto
i dati personali; Il conflitto di responsabil di interessi
emigrazioni, Conflitto di interessi. 2) Segnalazione di conflitto di interessi va e del va segnalato
trasferiment interessi; segnalato prima di processo) dallinteress
i divia, 3) Correttezza e completezza compiere attivita. ato prima di
variazioni, dei registri. compiere
ecc qualsiasi

Verifica almeno attivita.

annuale della

correttezza e

completezza Verifica
almeno
annuale dei
registri.

2 Certificazion | Ingiustificata BASSO il rischio & valutato BASSO poiché il 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione

processo si conclude con il rilascio di un al personale deve essere formazione nel Almeno




i anagrafiche | dilatazione dei tempi. atto (certificato) che riproduce dati fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale.
risultanti da pubblici registri tecnico-giuridica e di anno.
orientamento all’etica nonché
Omesso esame degli in materia di trattamento dei
atti dell’ente. dati personali.
Atti di Ingiustificata BASSO il rischio & valutato BASSO poiché il 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
nascita, dilatazione dei tempi. processo si conclude con il rilascio di un al personale deve essere formazione nel Almeno
morte, atto (certificato) che riproduce dati fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale.
cittadinanza risultanti da pubblici registri tecnico-giuridica e di anno.
e Omessi controlli e orientamento all’etica nonché
matrimonio verifiche. in materia di trattamento dei !I conflit.to di
dati personali. interessi va
segnalato prima di
Conflitto diinteressi. 2) Segnalazione di conflitto di compiere attivita
interessi.
Cittadinanze | Ingiustificata MEDIO il rischio & valutato MEDIO poiché sono 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
dilatazione dei tempi. stati riscontrati, a livello di cronaca al personale deve essere formazione nel Almeno
nazionale, episodi di “false cittadinanze” | fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale.
in favore di stranieri privi dei requisiti di tecnico-giuridica e di anno.
Omessi controlli e legge. orientamento all’etica nonché
verifiche. in materia di trattamento dei !I conflit.to di
dati personali. interessi va
segnalato prima di
Conflitto di interessi. 2) Segnalazione di conflitto di | compiere attivita
interessi.
Rilascio Ingiustificata MEDIO il rischio e valutato MEDIO poiché 1)Formazione del personale: al | Adeguata Formazione
documenti dilatazione dei tempi. personale deve essere fornita formazione nel Almeno
di identita sono stati riscontrati, a livello di cronaca adeguata formazione tecnico- corso di ciascun annuale.
nazionale, episodi di “carte di identita giuridica, anche in materia di anno.
Omesso esame degli irregolari”, attraverso omessi controlli e trattamento dei dati personali.
atti dell’ente. verifiche
Gestione Ingiustificata BASSO il rischio & valutato BASSO poiché il 1) Formazione del personale: Adeguata




della leva dilatazione dei tempi. processo non ammette ampi margini di al personale deve essere formazione nel Formazione
Omessa istruttoria. discrezionalita né e idoneo a produrre fornita adeguata formazione corso di ciascun Almeno
vantaggi a favore del dipendente o di tecnico-giuridica e di anno. annuale
terzi. orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali.
Gestione Ingiustificata MEDIO il rischio & valutato MEDIO in ragione del | 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
dell’elettora | dilatazione dei tempi. rilevante livello di interesse esterno, al personale deve essere formazione nel Almeno
to Omesso esame degli specie in occasione delle consultazioni fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
atti dell’ente. elettorali. tecnico-giuridica e di anno.
compresi gli Conflitto di interessi. orientamento all’etica nonché
elettori AIRE in materia di trattamento dei Il conflitto di Il :
: : conflitto
dati personali. interessi va L -
segnalato prima di di interessi
2) Segnalazione di conflitto di compiere attivita va segnalato
interessi. dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
Consultazion | Ingiustificata MEDIO il rischio e valutato MEDIO in ragione del 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
i elettorali dilatazione dei tempi. rilevante livello di interesse esterno, al personale deve essere formazione nel Almeno
specie in occasione delle consultazioni fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
elettorali. tecnico-giuridica e di anno.
Omesso esame degli orientamento all’etica nonché
atti dell’ente. in materia di trattamento dei Il conflitto di | )
: : conflitto
dati personali Interessi va di interessi
segnalato prima di
Conflitto di interessi. 2) Segnalazione di conflitto di | compiere attivita va segnalato
interessi dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
Gestione Ingiustificata BASSO Il rischio é valutato BASSO in quanto il 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
toponomasti processo non € idoneo a produrre al personale deve essere formazione nel Almeno




ca dilatazione dei tempi. rilevanti vantaggi a favore del fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale.
dipendente o di terzi. tecnico-giuridica e di anno.
orientamento all’etica
Omesso esame degli
atti dell’ente.

10 Gestione Ingiustificato ritardo BASSO Il rischio e valutato BASSO in quanto il 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
schede e rispetto ai termini processo non & idoneo a produrre al personale deve essere formazione nel Almeno
statistiche fissati. rilevanti vantaggi a favore del fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
ISTAT dipendente o di terzi. tecnico-giuridica e di anno.
previste per orientamento all’etica nonché
la gestione in materia di trattamento dei
dei dati personali
demografici

11 Censimenti Ingiustificato ritardo BASSO Il rischio & valutato BASSO in quanto il 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
generali rispetto ai termini processo non € idoneo a produrre al personale deve essere formazione nel Almeno

fissati. rilevanti vantaggi a favore del fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
dipendente o di terzi. tecnico-giuridica e di anno.
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali .

12 Gestione Ingiustificato ritardo BASSO Il rischio e valutato BASSO in quanto il 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
aggiorname rispetto ai termini processo non & idoneo a produrre devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
nto Albi stabiliti per legge. rilevanti vantaggi a favore del gli atti e le informazioni comunque per i immediata
giudici dipendente o di terzi. previste per legge. termini di legge; mente
popolari

Omessa verifica dei 2) Formazione del personale: Adeguata Formazione
requisiti di legge. al personale deve essere formazione nel Almeno
fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
tecnico-giuridica e di anno.
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

13 Autorizzazio | Ingiustificata MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto il 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
ni per dilatazione dei termini. processo non consente margini di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
spettacoli, discrezionalita, ma potrebbe sussistere gli atti e le informazioni comungque non immediata
intrattenime un interesse di terzi che spinga a non previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e

rispettare le procedure ed i tempi

comunque




nti, ecc Conflitto di interesse. prescritti. 2) Formazione del personale: dall’atto; non oltre 15
al personale deve essere giorni
] ) fornita adeguata formazione Adegua_ta dall’atto
Violazione regole tecnico-giuridica e di forma2|.or?e nel
procedurali. orientamento all’etica nonché corso di ciascun
. g . anno.
in n_1ater|a di _trattamento dei Formazione
dati personali Il conflitto di Almeno
3) Segnalazione di conflitto di Interessi va annuale
interessi: segnalato prima di
’
compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici .
sugli atti Controlli periodici a Il conflitto
g : campione di interessi
5) Doppia firma dei va s?gnalato
provvedimenti dallinteress
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
14 Servizi per Ingiustificata MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto il 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
minori, dilatazione dei termini. processo ammette margini di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
famiglie e discrezionalita gli atti e le informazioni comunque non immediata
anziani previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
- . dall’atto; comunque
Conflitto di interesse. . . ’
2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni

Violazione regole

fornita adeguata formazione

formazione nel




procedurali.

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del

corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione

dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

procedimento sia diverso dal ato pr.ima di
responsabile del Servizio compiere
qualsiasi
attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
15 Gestione Conflitto di interessi. MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto il 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
alloggi processo ammette margini di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
pubblici ] discrezionalita gli atti e le informazioni comungque non immediata
Omessa selezione. previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
2 F . del | dall’atto; comunque
ormazione del personale:
Selezione irregolare per al personale deve essere Adeguata nic;\)r:rzltre o
favorire determinati fornita adeguata formazione formazione nel iall’atto

soggetti

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché

corso di ciascun
anno.




in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

ato prima di
Responsabile del compiere
procedimento sia diverso dal qualsiasi
responsabile del Servizio attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
16 Gestione del | Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in quanto il 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
diritto allo dilatazione dei termini. processo ammette margini di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
studio e del discrezionalita gli atti e le informazioni comunque non immediata
sostegno previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
scolastico Conflitto di interesse. 2) Formazione del personale: dallatto; ﬁcc))r:zrt?:els
al personale deve essere Adeguata giorni
Violazione regole fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
procedurali. tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
Discriminazioni. dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno

3) Segnalazione di conflitto di

segnalato prima di




interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del

compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in

annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

procedimento sia diverso dal cui € nominato un ato prima di
responsabile del Servizio Responsabile del compiere
Procedimento. qualsiasi
attivita.
Controlli
come da
regolament
o.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
17 Asili nido Ingiustificata MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto il 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
dilatazione dei termini. processo ammette margini di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
discrezionalita gli atti e le informazioni comunque non immediata
Conflitto diinteresse. previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
Violazione regole dall’atto; comunque
procedurali. 2) Formazione del personale: non oltre 15
Discriminazioni. al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale

interessi;

compiere attivita.




4) Controllo: controlli periodici
sugli atti controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

ato prima di
Responsabile del provvedimenti in compiere
procedimento sia diverso dal cui € nominato un qualsiasi
responsabile del Servizio Responsabile del attivita.
Procedimento.
Controlli
come da
regolament
0.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
18 Servizio di Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in quanto il 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
Trasporto dilatazione dei termini. processo ammette margini di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
scolastico discrezionalita gli atti e le informazioni comungque non immediata
Conflitto diinteresse. previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
Violazione regole dall’atto; comunque
procedurali. 2) Formazione del personale: non oltre 15
Discriminazioni. al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti controlli. campione. Il conflitto
di interessi

5) Doppia firma dei

Doppia firma per

va segnalato




provvedimenti nel caso in cuiil | tuttii dall'interess
Responsabile del provvedimenti in ato prima di
procedimento sia diverso dal cui & nominato un compiere
responsabile del Servizio Responsabile del qualsiasi
Procedimento. attivita.
Controlli
come da
regolament
o.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
19 Servizio di Ingiustificata MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto il 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
mensa dilatazione dei termini. processo ammette margini di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
discrezionalita gli atti e le informazioni comungque non immediata
previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
Conflitto di interesse. 2) Formazione del personale: dallatto; ;Zr:l:)rt(::is
al personale deve essere Adeguata giorni
Violazione regole fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
procedurali. tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
Discriminazioni. dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti. campione. Il conflitto
di interessi

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del
procedimento sia diverso dal

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere




responsabile del Servizio. Responsabile del qualsiasi
Procedimento attivita.
Controlli
come da
regolament
o.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
20 Autorizzazio | Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in quanto il 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
ne dilatazione dei termini. processo ammette margini di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
all’occupazio discrezionalita gli atti e le informazioni comunque non immediata
ne di suolo previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
pubblico Conflitto diinteresse. 2) Formazione del personale: dallatto; ﬁcc))r:zrt?:els
al personale deve essere Adeguata giorni
Violazione regole fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
procedurali. tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
Discriminazioni. dati personali. Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti. campione. Il conflitto
di interessi

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del
procedimento sia diverso dal
responsabile del Servizio.

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi




Procedimento

attivita.

Controlli
come da
regolament
0.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Affidamento | Predisposizione di ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
mediante bandi di gara sartoriali procedure di affidamento di lavori, devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
21 procedura diretti a favorire servizi e forniture, dati gli interessi gli atti e le informazioni comunque non immediata
aperta (o determinati operatori economici che attivano, possono dare previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
ristretta) di economici. origine a comportamenti scorretti. E’ dall’atto; comunque
lavori, necessario quindi approntare adeguate 2) Formazione del personale: non oltre 15
servizi e Violazione di regole misure. al personale deve essere Adeguata giorni
forniture o procedurali per pilotare fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
gli esiti della gara. tecnico-giuridica e di corso di ciascun
Pubblicazione Bando orientamento all’etica nonché anno.
per un periodo in materia di trattamento dei
inferiore a quello dati personali Il conflitto di Formazione
prescritto dalla legge. interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti. campione. Il conflitto
di interessi

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del
procedimento sia diverso dal
responsabile del Servizio

6) Adozione di nuovo
regolamento aggiornato in

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.




materia o verifica di quello
esistente

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.

Nuovo
regolament
o o verifica
esistente:
entro I'anno

22 Trattamento | Non corretta custodiae | ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto le 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
e custodia trattamento, in procedure di affidamento di lavori, al personale deve essere formazione nel Almeno
della violazione della servizi e forniture, dati gli interessi fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
documentaz | normativa sulla privacy economici che attivano, possono dare tecnico-giuridica e di anno.
ione di gara nonché del principio di origine a comportamenti scorretti. E’ orientamento all’etica nonché

segretezza delle necessario quindi approntare adeguate in materia di trattamento dei
offerte. misure. dati personali.

23 Apertura Mancato rispetto dei ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
delle criteri predefiniti per la procedure di affidamento di lavori, al personale deve essere formazione nel Almeno
buste/plichi | valutazione delle servizi e forniture, dati gli interessi fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
di gara offerte. economici che attivano, possono dare tecnico-giuridica e di anno.

origine a comportamenti scorretti. E’ orientamento all’etica nonché
necessario quindi approntare adeguate in materia di trattamento dei
misure. dati personali.

24 Verifica dei Verifica ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto le 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
requisiti incompleta/non procedure di affidamento di lavori, al personale deve essere formazione nel Almeno

. corretta dei requisiti. servizi e forniture, dati gli interessi fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
gene.ralll e economici che attivano, possono dare tecnico-giuridica e di anno.
speciali orientamento all’etica nonché

Aggiudicazione ad

origine a comportamenti scorretti. E’




operatore privo dei
requisiti.

necessario quindi approntare adeguate
misure

in materia di trattamento dei
dati personali.

25

Esclusioni

Violazione diregole
procedurali.

Mancata esclusione di
operatore

economico privo di
requisiti (da

autodichiarare);

esclusione di operatore
economico in possesso
dei

requisiti

(autodichiarati)

ALTO

Il rischio & valutato ALTO in quanto le
procedure di affidamento di lavori,
servizi e forniture, dati gli interessi
economici che attivano, possono dare
origine a comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare adeguate
misure

1) Adeguata motivazione;

2) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

3) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali.

4) Segnalazione di conflitto di
interessi;

5) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione.

6) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

Motivazione ex art
31241/1990.

Pubblicazione
immediatamente e
comungue non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i
provvedimentiin
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione




immediata.

26

Affidamento
diretto di
lavori,
servizi e
forniture

Violazione regole
procedurali.

Selezione pilotata.
Mancata rotazione.

Conflitto di interessi.

ALTO

Il rischio e valutato ALTO in quanto le
procedure di affidamento di lavori,
servizi e forniture, dati gli interessi
economici che attivano, possono dare
origine a comportamenti scorretti e
favorire determinati operatori
economici, senza applicare la rotazione
né verificare la congruita del prezzo. E’
necessario quindi approntare adeguate
misure

1) ) Adeguata motivazione
sulle ragioni della scelta
dell’operatore e sulla congruita
del prezzo/corrispettivo;

2) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

3) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali.

4) Segnalazione di conflitto di
interessi;

5) Controllo: controlli periodici
sugli atti

6) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio.

7) Adozione di nuovo
regolamento aggiornato in
materia o verifica di quello
esistente

Motivazione ex art
31241/1990.

Pubblicazione
immediatamente e
comungue non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.




Nuovo
regolament
o o verifica
esistente:
entro I'anno

27

Procedure
ad evidenza
pubblica per
la vendita di
beni

Conflitto di interessi.
Selezione pilotata per
favorire determinati
soggetti.

Violazione regole
procedurali

ALTO

Il rischio e valutato ALTO in quanto le
procedure di evidenza pubblica possono
dare origine a comportamenti scorretti.
E’ necessario quindi approntare
adeguate misure

1) Trasparenza e pubblicita
degli atti: devono essere
pubblicati tutti gli atti e le
informazioni previste nel D. Lgs
33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali.

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti.

5) ) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio.

6) Adozione di specifico
regolamento o verifica d quello
esistente

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:




attuazione
immediata.

Nuovo
regolament
o o verifica
esistente:
entro I'anno

28

Procedure
ad evidenza
pubblica per
affitto/locazi
one di beni
comunali

Conflitto di interessi.
Selezione pilotata per
favorire determinati
soggetti.

Violazione regole
procedurali

ALTO

Il rischio & valutato ALTO in quanto le
procedure di evidenza pubblica possono
dare origine a comportamenti scorretti.
E’ necessario quindi approntare
adeguate misure

1) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

2)Formazione del personale: al
personale deve essere fornita
adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento
all’etica nonché in materia di
trattamento dei dati personali.
3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti.

5) ) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio.

6) Adozione di specifico
regolamento o verifica d quello
esistente

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i
provvedimentiin
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament




Doppia
firma:
attuazione
immediata.

Nuovo
regolament
o o verifica
esistente:
entro I'anno

29

Revoca del
Bando di
gara/ Atto
indittivo.

Violazioni procedurali.

Revoca in assenza delle
condizioni di legge.

Conflitto di interessi

ALTO

Il rischio € ALTO in quanto il processo
ammette elevati margini di
discrezionalita.

1)Adeguata motivazione;

2) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

3)Formazione del personale: al
personale deve essere fornita
adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento
all’etica nonché in materia di
trattamento dei dati personali.
4) Segnalazione di conflitto di
interessi;

5) Controllo: controlli periodici
sugli atti.

6) ) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio.

Motivazione ex art
31241/1990.

Pubblicazione
immediatamente e
comungue non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.




Responsabile del
Procedimento

Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
30 Affidamento | Violazione delle norme | ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
in house e dei limiti in materia di procedure di affidamento di lavori, 2) Trasparenza degli atti: 31241/1990. ne
affidamenti in house. servizi e forniture, dati gli interessi devono essere pubblicati tutti immediata
economici che attivano, possono dare gli atti e le informazioni Pubblicazione mente e
Conflitto diinteresse origine a comportamenti scorretti. E’ previste nel D. Lgs 33/2013; immediatamente e comunque
necessario quindi approntare adeguate comunque non non oltre 15
misure. 3)Formazione del personale: al | oltre 15 giorni giorni
personale deve essere fornita dall’atto; dall’atto
adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento Adegua_ta
all’etica nonché in materia di formazione nel
trattamento dei dati personali. | €©"° di ciascun Formazione
4) Segnalazione di conflitto di anno. Almeno
interessi; Il conflitto di annuale
5) Controllo: controlli periodici interelssti va i
—— segnalato prima di
sugli atti compiere attivita. Il conflitto
di interessi

6) ) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli




come da

regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
31 Nomina Situazione di conflitto ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
Commission | diinteresse di uno dei procedure di affidamento di lavori, 2) Trasparenza degli atti: 31241/1990. ne
e Commissari. servizi e forniture, dati gli interessi devono essere pubblicati tutti immediata
giudicatrice economici che attivano, possono dare gli atti e le informazioni Pubblicazione mente e
origine a comportamenti scorretti. E’ previste nel D. Lgs 33/2013; immediatamente e comunque
Situazione di conflitto necessario quindi approntare adeguate comunque non non oltre 15
di interesse dell’'organo misure. 3)Formazione del personale: al | oltre 15 giorni giorni
che procede alla personale deve essere fornita dall’atto; dall’atto
nomina. adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento Adeguata
all’etica nonché in materia di formazione nel
Violazione regole trattamento dei dati personali. | S°rSC di ciascun Formazione
procedurali. 4) Segnalazione di conflitto di anno. Almeno
interessi; Il conflitto di annuale
5) Controllo: controlli periodici interelssti va i
—— segnalato prima di
sugli atti compiere attivita. Il conflitto
di interessi

6) ) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament




Doppia
firma:
attuazione
immediata.
32 Verifica Situazione di conflitto ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
delle offerte | diinteresse peril RUP o procedure di affidamento di lavori, 2) Trasparenza degli atti: 31241/1990. ne
anomale per i Commissari di servizi e forniture, dati gli interessi devono essere pubblicati tutti immediata
gara. economici che attivano, possono dare gli atti e le informazioni .Pubblic_azione mente e
origine a comportamenti scorretti. E’ previste nel D. Lgs 33/2013; immediatamente e comunque
necessario quindi approntare adeguate comungue non non oltre 15
Violazione di regole misure. 3)Formazione del personale: al | oltre 15 giorni giorni
procedurali. personale deve essere fornita dall’atto; dall’atto
adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento Adegua_ta
all’etica nonché in materia di formazione nel
trattamento dei dati personali. | €©"° di ciascun Formazione
4) Segnalazione di conflitto di anno. Almeno
interessi; Il conflitto di annuale
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita. Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
33 Proposta di Situazione di conflitto ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
aggiudicazio | diinteresse per il RUP o procedure di affidamento di lavori, 2) Trasparenza degli atti: 31241/1990. ne
ne in base al | per i Commissari di servizi e forniture, dati gli interessi devono essere pubblicati tutti immediata
prezzo gara. economici che attivano, possono dare gli atti e le informazioni Pubblicazione mente e

immediatamente e




Violazione di regole
procedurali.

origine a comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare adeguate
misure.

previste nel D. Lgs 33/2013;

3)Formazione del personale: al
personale deve essere fornita
adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento
all’etica nonché in materia di
trattamento dei dati personali.
4) Segnalazione di conflitto di
interessi;

comungue non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
34 Proposta di Situazione di conflitto ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
aggiudicazio | diinteresse peril RUP o procedure di affidamento di lavori, 2) Trasparenza degli atti: 31241/1990. ne
ne in base per i Commissari di servizi e forniture, dati gli interessi devono essere pubblicati tutti immediata
all’offerta gara. economici che attivano, possono dare gli atti e le informazioni Pubblic_azione mente e
economicam origine a comportamenti scorretti. E’ previste nel D. Lgs 33/2013; immediatamente e comunque
ente pil necessario quindi approntare adeguate comungue non non oltre 15
vantaggiosa Violazione di regole misure. 3)Formazione del personale: al | oltre 15 giorni giorni
procedurali. personale deve essere fornita dall’atto; dall’atto
adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento Adegua.ta
all’etica nonché in materia di formazione nel
trattamento dei dati personali. | €©"° di ciascun Formazione
4) Segnalazione di conflitto di anno. Almeno
interessi; Il conflitto di annuale
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita. Il conflitto
di interessi

va segnalato
dall’interess




ato prima di

compiere
qualsiasi
attivita.

35 Attivita di Violazione regole BASSO Il rischio & valutato BASSO in quanto si 1) Trasparenza degli atti: Adeguata Pubblicazio
programmaz | procedurali. tratta di atto di programmazione, di non devono essere pubblicati tutti formazione nel ne
ione (DUP) immediata attuazione. Inoltre esso vede gli atti e le informazioni corso di ciascun immediata

il coinvolgimento di una pluralita di previste nel D. Lgs 33/2013; anno. mente e
Conflitto diinteresse. organi, tra cui I'organo di revisione comunque
economico-finanziaria. 2) Segnalazione di conflitto di Il conflitto di non oltre 15
interessi; interessi va giorni
segnalato prima di dall'atto
compiere attivita
Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

36 Consegna di | Mancata verifica dei ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
lavori e requisiti, prima della procedure di affidamento di lavori, 2) Trasparenza degli atti: 31241/1990. ne
serviziinvia | consegnain via servizi e forniture, dati gli interessi devono essere pubblicati tutti immediata
d’urgenza d’urgenza. economici che attivano, possono dare gli atti e le informazioni .Pubblic.azione mente e

Assenza delle origine a comportamenti scorretti. E’ previste nel D. Lgs 33/2013; immediatamente e comunque
condizioni richieste dal necessario quindi approntare adeguate comunque non non oltre 15
D. Lgs 50/2016 per la misure. 3)Formazione del personale: al | oltre 15 giorni giorni
consegna in via personale deve essere fornita dall’atto; dall'atto
d’urgenza. adeguata formazione tecnico-

giuridica e di orientamento Adegua.ta

all’etica nonché in materia di formazione nel

trattamento dei dati personali. corso di ciascun Formazione

4) Segnalazione di conflittodi | @"N° Almeno

interessi; Il conflitto di annuale

interessi va

segnalato prima di

Il conflitto




compiere attivita.

di interessi
va segnalato
dall’interess

ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
37 Stipulazione | Violazione dei termini ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
del previsti per la stipula procedure di affidamento di lavori, devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
del contratto, delle servizi e forniture, dati gli interessi gli atti e le informazioni comunque non immediata
contratto forme del contratto economici che attivano, possono dare previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
previste origine a comportamenti scorretti. E’ dall’atto; comunque
necessario quindi approntare adeguate 2) Formazione del personale: non oltre 15
dall’art. 32, comma 14, misure. al personale deve essere Adeguata giorni
del d.lgs. 50/2016 (es. fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
uso della forma tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
pubblica quando non in materia di trattamento dei
necessaria) dati personali. Il conflitto di Formazione
3) Segnalazione di conflitto di interessi va Almeno
interessi; segnalato prima di annuale
compiere attivita.
Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
38 Gestione ed | Violazione di norme BASSO Il rischio & valutato BASSO in quanto nel 1) Formazione del personale: al | Adeguata Formazione
archiviazion procedurali. processo interviene il Segretario personale deve essere fornita formazione nel Almeno
e contratti Non corretta Comunale (RPCT). adeguata formazione tecnico- corso di ciascun annuale.
pubblici e archiviazione. giuridica e di orientamento anno.
scritture all’etica nonché in materia di
private trattamento dei dati personali.

autenticate




39 Subappalto Autorizzazione ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Adeguata Formazione
subappalto contro le procedure di affidamento di lavori, devono essere pubblicati tutti formazione nel Almeno
previsioni del contratto servizi e forniture, dati gli interessi gli atti e le informazioni corso di ciascun annuale
ovvero oltre i economici che attivano, possono dare previste nel D. Lgs 33/2013; anno.

origine a comportamenti scorretti. E’

limiti ammessi dalla necessario quindi approntare adeguate 2)Formazione del personale: al | Il conflitto di | )

normativa vigente. misure. personale deve essere fornita interessi va .c.onflltto.
adeguata formazione tecnico- segnalato prima di di interessi
giuridica e di orientamento compiere attivita. va segnalato
all’etica nonché in materia di dallinteress
trattamento dei dati personali. ato pr_ima di
3) Segnalazione di conflitto di comp.ler.e
interessi; qu%ﬂ?l?a

attivita.

40 Verifiche in | Mancato svolgimento ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Adeguata Formazione

corso di delle verifiche nei procedure di affidamento di lavori, devono essere pubblicati tutti formazione nel Almeno
. tempi prescritti. servizi e forniture, dati gli interessi gli atti e le informazioni corso di ciascun annuale
esecuzione - . .
(ad es. ec_or_]omlu che attivano, _possono _dare previste nel D. Lgs 33/2013; anno.
collaudi S ) origine a_com|_aor_tament| scorretti. E’ . . ) )
Violazioni procedurali. necessario quindi approntare adeguate 2)Formazione del personale: al | Il conflitto di | ditt
in corso di misure. personale deve essere fornita interessi va _c_on ! °.
adeguata formazione tecnico- segnalato prima di diinteressi
esecuzione) | Conflitto diinteressi giuridica e di orientamento compiere attivita. va segnalato
del verificatore. all’etica nonché in materia di dall'interess
trattamento dei dati personali. ato pr.ima di
3) Segnalazione di conflitto di compiere
interessi; qualsiasi
attivita.

41 Applicazion | Mancata applicazione ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
e di Penali al| penale prevista nel procedure di affidamento di lavori, 2) Trasparenza degli atti: 3L 241/1990. ne
contraente | contratto. servizi e forniture, dati gli interessi devono essere pubblicati tutti immediata

economici che attivano, possono dare gli atti e le informazioni Pubblic_azione mente e
origine a comportamenti scorretti. E’ previste nel D. Lgs 33/2013; immediatamente e comunque

comunque non




Violazione norme
contrattuali previste
per I'applicazione di
penali.

Violazione regole
procedurali.

Mancata applicazione
criteri per il calcolo
della penale.

necessario quindi approntare adeguate
misure.

3)Formazione del personale: al
personale deve essere fornita
adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento
all’etica nonché in materia di
trattamento dei dati personali.
4) Segnalazione di conflitto di
interessi;

5) Controllo: controlli periodici
sugli atti.

6) ) Doppia firma dei

provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del

oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

o Doppia firma per ato prima di
Servizio. tutti i compiere
provvedimentiin qualsiasi
cui € nominato un attivita.
Responsabile del
Procedimento
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
42 Risoluzione/ | Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
Recesso dal | procedurali. procedure di affidamento di lavori, 2) Trasparenza degli atti: 31241/1990. ne
contratto/ servizi e forniture, dati gli interessi devono essere pubblicati tutti o immediata
Sciogliment | Apuso del potere di economici che attivano, possono dare gli atti e le informazioni :)mur:belldciaazt:)r::nte . mente e
o volontario ) ) origine a comportamenti scorretti. E’ previste nel D. Lgs 33/2013; comunque
del vincolo risoluzione. necessario quindi approntare adeguate comungue non non oltre 15
- 3)Formazione del personale: al | oltre 15 giorni P
contrattuale misure. giorni

Mancata verifica delle

personale deve essere fornita

dall’atto;




volontario

condizioni stabilite dal
contratto o dalla
normativa vigente.

Mancata verifica
dell’interesse pubblico,
nel caso di
scioglimento volontario
del vincolo
contrattuale.

adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento
all’etica nonché in materia di
trattamento dei dati personali.
4) Segnalazione di conflitto di
interessi;

5) Controllo: controlli periodici
sugli atti.

6) ) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del
procedimento sia diverso dal

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per

dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

responsabile del Servizio. tutti i ato pr.lma d
provvedimenti in compiere
cui € nominato un quélfi?Si
Responsabile del attivita.
Procedimento

Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
43 Approvazion | Approvazioni divarianti | Alto Il rischio e valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
e modifiche | e modifiche oltre i casi procedure di affidamento di lavori, 2) Trasparenza degli atti: 31241/1990. ne
contratto previsti servizi e forniture, dati gli interessi devono essere pubblicati tutti immediata
economici che attivano, possono dare gli atti e le informazioni Pubblicazione mente e
originario e dalla normativa di origine a comportamenti scorretti. E’ previste nel D. Lgs 33/2013; immediatamente e comunque
variantiin riferimento necessario quindi approntare adeguate comungue non non oltre 15
corso misure. 3)Formazione del personale: al | oltre 15 giorni giorni
d’opera personale deve essere fornita dall’atto; dall'atto
adeguata formazione tecnico-
Adeguata

giuridica e di orientamento

formazione nel




all’etica nonché in materia di
trattamento dei dati personali.
4) Segnalazione di conflitto di
interessi;

5) Controllo: controlli periodici
sugli atti.

6) ) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il

corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

Responsabile del procedimento o ato prima di
sia diverso dal responsabile del DOp.p.Ia firma per compiere
Servizio. tuttii qualsiasi
provvedimentiin attivita.
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
44 Utilizzo di Utilizzo degli MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in quanto, 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art
rimedi di sebbene il rimedio richieda I'intervento 2)Formazione del personale: al | 3L 241/1990.
strumenti di terze persone, la materia richiede personale deve essere fornita Formazione
soluzioni s e comungue una particolare attenzione. adeguata formazione tecnico- Adeguata Almeno
delle stragiudiziali di formazione nel annuale

controversie

alternativi a
quelli

giurisdiziona
li

risoluzione delle
controversie, come
strumento per la
modifica artificiosa

del contenuto dei

giuridica e di orientamento
all’etica nonché in materia di
trattamento dei dati personali.

corso di ciascun
anno.




contratti.

45 Nomina Nomina di soggetti MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto, 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
sebbene il processo non consenta ampi 2) Trasparenza degli atti: 31241/1990. ne
collaudatore | non rientrantiin margini di discrezionalita, la materia devono essere pubblicati tutti o immediata
quelli di cui all’art. richiede comunque una particolare gli atti e le informazioni F’ubbllc_azmne mente e
attenzione. previste nel D. Lgs 33/2013; immediatamente e comunque
102 del codice comunque non non oltre 15
3)Formazione del personale: al | oltre 15 giorni giorni
personale deve essere fornita dall’atto; dall'atto
adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento Adegua.ta
all’etica nonché in materia di formazione nel
trattamento dei dati personali. corso di ciascun Formazione
4) Segnalazione di conflittodi | 2"M°- Almeno
interessi; Il conflitto di annuale
5) Controllo: controlli periodici interelssti va g
—— segnalato prima di
sugli att compiere attivita. II.c.oanitto.
6) ) Doppia firma dei di interessi
provvedimenti nel caso in cui il Controlli periodici a va segnalato
Responsabile del procedimento campione. dall’in-teress.
sia diverso dal responsabile del Doppia firma per ato pr_lma di
Servizio. tutti i compiere
qualsiasi
provvedimenti in attivita.
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
46 Collaudo Mancato svolgimento Alto Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Adeguata




finale o

verifica di

conformita

delle verifiche nei
tempi prescritti.
Violazioni procedurali.
Conflitto di interessi
del verificatore.

procedure di affidamento di lavori,
servizi e forniture, dati gli interessi
economici che attivano, possono dare
origine a comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare adeguate
misure.

devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

2)Formazione del personale: al
personale deve essere fornita
adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento
all’etica nonché in materia di
trattamento dei dati personali.

formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

3) Segnalazione di conflitto di ato pr_ima di
interessi.. compiere
qualsiasi
attivita.
47 Rilascio Falsa attestazione nei ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Adeguata
certificato collaudi e nelle procedure di affidamento di lavori, devono essere pubblicati tutti formazione nel ]
verifiche finali. servizi e forniture, dati gli interessi gli atti e le informazioni corso di ciascun Formazione
di collaudo, Conflitto di interessi. economici che attivano, possono dare previste nel D. Lgs 33/2013; anno. Almeno
verifica origine a comportamenti scorretti. E’ . ) ) annuale
g necessario quindi approntare adeguate 2)Formazione del personal_e: al !I conf||t.to di
. misure. personale deve essere fornita interessi va
conformita . . . .

’ adeguata formazione tecnico- segnalato prima di Il conflitto
attestato giuridica e di orientamento compiere attivita. di interessi
regolare all’etica nonché in materia di va segnalato

trattamento dei dati personali. dallinteress
esecuzione 3) Segnalazione di conflitto di ato prima di
interessi.. compiere
qualsiasi
attivita.
48 Programmaz | Previsione di postiin MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto in 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
ione organico superiore alle esso intervengono pil soggetti, tra cui il 2) Trasparenza degli atti: 31241/1990. ne
effettive Segretario Comunale (RPCT) in sede di devono essere pubblicati tutti immediata
fabbisogno deliberazione ed il Revisore dei conti, il gli atti e le informazioni Pubblicazione mente e
personale :eces.sité al fim.e di. cui parere e obbligatorio. previste nel D. Lgs 33/2013; immediatamente e comunque
avorire assunzioni non comungue non
evalutazioni | o essarie per 3)Formazione del personale: al | oltre 15 giorni ;c;r::ltre -
eccedenze Pente. personale deve e.ssere forr.1ita dall’atto; dall’atto
adeguata formazione tecnico-
Adeguata

giuridica e di orientamento
all’etica nonché in materia di

formazione nel




Situazioni di conflitti di
interesse

trattamento dei dati personali.
4) Segnalazione di conflitto di
interessi;

corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

49

Formazione
del
personale

Conflitti di interesse

Selezione operatore
esterno in modo
irregolare.

MEDIO

Trattandosi di contratto d'appalto di
servizi, dati gli interessi economici che
attiva, potrebbe celare comportamenti
scorretti a favore di taluni operatori in
danno di altri.

1)Adeguata motivazione;

2) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

3)Formazione del personale: al
personale deve essere fornita
adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento
all’etica nonché in materia di
trattamento dei dati personali.
4) Controllo: controlli periodici
sugli atti.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio.

Motivazione ex art
31241/1990.

Pubblicazione
immediatamente e
comunque non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi




Procedimento

attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.

50 Gestione Ingiustificata BASSO Il rischio & BASSO in ragione del 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
pratiche dilatazione dei termini coinvolgimento nel processo di altri enti al personale deve essere formazione nel Almeno
pensionistic | dilegge. (INPS) fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
he e Omessi controlli e tecnico-giuridica51 anno.
trattamento | verifiche.
indennita di
servizio

Errati conteggi.

51 Concorso/Se | Previsione nel bando di | ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
lezione per requisiti di accesso procedure di assunzione possono dare 2) Trasparenza degli atti: 31241/1990. ne
I'assunzione | personalizzati. origine a comportamenti scorretti. E’ devono essere pubblicati tutti immediata
di personale necessario quindi approntare adeguate gli atti e le informazioni Pubblic_azione mente e

misure. previste nel D. Lgs 33/2013; immediatamente e comunque
comungue non
Selezione pilotata per 3)Formazione del personale: al | oltre 15 giorni nic;\)r:rzltre o
conflitto diinteresse di personale deve essere fornita dall’atto; iall’atto
uno dei Commissari. adeguata formazione tecnico-
Irregolare giuridica e di orientamento Adeguata
composizione della alletica nonché in materia di formazione nel
commissione finalizzata trattamento dei dati personali. corso di ciascun Formazione
al reclutamento di 4) Conflitto di interessi; anno. Almeno
particolari candidati. annuale
5) Controllo: controlli periodici !I conflit.to di
sugli atti. interessi va
segnalato prima di
Inosservanza delle 6) Doppia firma dei compiere attivita. Il conflitto
regole procedurali di interessi




poste a garanzia della
trasparenza e

provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento

Controlli periodici a
campione.

va segnalato
dall'interess

dell'imparzialita della sia diverso dal responsabile del o ato prima di
selezione. Servizio. DOp.p.Ia firma per compiere
tutti i qualsiasi
Ritardo e/o scarsa provvedimentiin attivita.
cui € nominato un
pubblicizzazione atti al Responsabile del
fine di scoraggiare Procedimento Controlli
ricorsi. come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
52 Nomina Selezione pilotata per ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
Commission | situazione di conflitto procedure di assunzione possono dare 2) Trasparenza degli atti: 31241/1990. ne
edi di interesse di uno dei origine a comportamenti scorretti. E’ devono essere pubblicati tutti immediata
concorso Commissari. necessario quindi approntare adeguate gli atti e le informazioni .Pubblic.azione mente e
misure previste nel D. Lgs 33/2013; immediatamente e comunque
comunque non non oltre 15
] ] 3)Formazione del personale: al | oltre 15 giorni giorni
Violazione regole personale deve essere fornita dall’atto; dall’atto
procedurali. adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento Adegua_ta
all’etica nonché in materia di formazione nel
trattamento dei dati personali. | €©"° di ciascun Formazione
4) Conflitto di interessi; anno. Almeno
5) Controllo: controlli periodici Il conflitto di annuale
sugli atti. interessi va
provvedimenti nel caso in cui il P : di interessi

Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio.

Controlli periodici a
campione.

va segnalato
dall'interess
ato prima di




Doppia firma per compiere
tuttii qualsiasi
provvedimenti in attivita.
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
53 Selezione previsioni nell’atto ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
per indittivo della procedure di affidamenti di incarico 2) Pubblicita e Trasparenza 31241/1990. ne
procedura di requisiti possono dare luogo a comportamenti degli atti: devono essere Pubblicazione immediata
I'affidament scorretti. E’ necessario quindi pubblicati tutti gli atti e le immediatamente e mente e
o diincarico perso.nalizzati per approntare adeguate misure informazioni previste nel D. Lgs | comunque non comunque
professional favorire Ia 33/2013; oltre 15 giorni non oltre 15
€ ripetizione degli 3)Formazione del personale: al dallatto; g|or’n|
affidamenti a : dallatto
) personale deve essere fornita Adeguata
precedenti adeguata formazione tecnico- formazione nel
professionisti. giuridica e di orientamento corso di ciascun
scarsa trasparenza nel all’etica nonché in materia di anno. Formazione
conferimento trattamento dei dati personali. Almeno
dell’incarico. 4) Controllo: controlli periodici Il conflitto di annuale
violazione di regole sugli atti. interessi va
procedurali. segnalato prima di
conflitto di interessi. 5) Conflitto di interessi; compiere attivita. Il conflitto
di interessi

6) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi




Responsabile del
Procedimento

attivita.

Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
54 Gestione Violazione o irregolare BASSO Il rischio & BASSO in quanto si tratta di 1)Formazione del personale: al | Adeguata Formazione
giuridica del | applicazione di norme, processo che non ammette margini di personale deve essere fornita formazione nel Almeno
personale anche interne, al fine di discrezionalita. adeguata formazione tecnico- corso di ciascun annuale
(Permessi, favorire determinati giuridica e di orientamento anno.
Ferie, ecc.) dipendenti. Inoltre, i vantaggi che produce in favore all’etica nonché in materia di
dei terzi sono di valore, in genere, assai trattamento dei dati personali. Controlli periodici Controll
Conflitto di interesse. contenuto. 2) Controllo: controlli sulle ontrofio
) - almeno
presenze in servizio. settimanale
sulle
presenze
55 Rilevamento | Interventi manuali MEDIO Il rischio € MEDIO, in quanto 1)Formazione del personale: al | Adeguata Formazione
presenza in periodicamente vengono trasmessi i personale deve essere fornita formazione nel Almeno
servizio non autorizzati sulla rapporti sul rilevamento delle presenze e | adeguata formazione tecnico- corso di ciascun annuale
procedura, al fine di piu uffici hanno accesso al programma di giuridica e di orientamento anno.
rilevamento presenze. all’etica nonché in materia di o
favorire il trattamento dei dati personali. Controlli periodici Controllo
: settimanale
sulle

presenze




56 Nomina Previsione di ruoli e BASSO Il rischio & BASSO in quanto esigenze di 1) Pubblicita e Trasparenza Pubblicazione Pubblicazio
posizioni contenimento della spesa di personale degli atti: devono essere immediatamente e ne
) ) competenze non impongono di contenere la spesa per gli pubblicati tutti gli atti e le comungque non immediata
organizzatlv rispondenti alle incarichi di posizione organizzativa. informazioni previste nel D. Lgs | oltre 15 giorni mente e
€ 33/2013; dall’atto; comunque
effettive necessita. non oltre 15
2) Segnalazione di conflitto di Il conflitto di giorni
interessi; interessi va dall’atto
Conflitto di interessi segnalato prima di
compiere attivita
Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
57 Indennita’ Discrezionalita nella BASSO Il rischio & valutato BASSO in quanto 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
delle o ) I'ente ha approvato un regolamento per|l&) Trasparenza e pubblicita 31241/1990. ne
posizioni individuazione delle pesatura che prevede l'attribuzione delle degli atti: devono essere immediata
organizzativ | indennita. relative operazioni a soggetto esterno | pyppblicati tutti gli atti e le .Pubblic.azione mente e
e (N.V.). informazioni previste nel D. Lgs immediatamente e comunque
Conflitto di interessi. 33/2013; comunque non non oltre 15
oltre 15 giorni giorni
Violazione regole dall'atto; dall’atto
procedurali, anche
interne.
Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.
Controlli periodici a
campione
58 Selezione Definizione di criteri di | BASSO Il rischio & MEDIO in ragione 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
per selezione non coerenti dell'interesse dei dipendenti. 2) Pubblicita e Trasparenza 31241/1990. ne
I'attribuzion | con il vigente Sistema Si ritiene necessario approntare adeguat@egli atti: devono essere immediata
e di di misurazione e pubblicati tutti gli atti e le Pubblicazione mente e




progressioni | valutazione della misure. informazioni previste nel D. Lgs | immediatamente e comunque
economiche | performance. 33/2013; comungue non non oltre 15
oltre 15 giorni giorni
Violazione regole 3)Formazione del personale: al dall’atto; dall’atto
procedurali, anche personale deve essere fornita
interne. adeguata formazione tecnico- Adeguata
giuridica e di orientamento formazione nel ]
. all’etica nonché in materia di corso di ciascun Formazione
Assenza di trasparenza. trattamento dei dati personali. | anno. Almeno
Motivazione non 4) Controllo: controlli periodici c o annuale
! sugli atti. ontrolli periodici a
adeguata dei campione
provvedimenti, ivi
compresa la graduatori Controli
in relazione ai punteggi. come da
regolament
o)
Conflitto di interessi.

59 Relazioni Violazione di regole BASSO Il rischio € BASSO perché il processo | 1)Pubblicita e Trasparenza Pubblicazione Pubblicazio
Sindacali procedurali normative ¢ non consente margini di discrezionalita| degli atti: devono essere immediatamente e ne
(Informazion | contrattuali, anche significativi. pubblicati tutti gli atti e le comungue non immediata
i, ecc) interne. informazioni previste nel D. Lgs | oltre 15 giorni mente e

Conflitto di interesse. 33/2013; dall’atto; comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto.

60 Contrattazio | Violazione di regole BASSO Il rischio & BASSO perché il processo | 1) )Pubblicita e Trasparenza Pubblicazione Pubblicazio
ne procedurali normative € non consente margini di discrezionalita| degli atti: devono essere immediatamente e ne
integrativa contrattuali, anche significativi. pubblicati tutti gli atti e le comungue non immediata
decentrata interne. informazioni previste nel D. Lgs | oltre 15 giorni mente e

Conflitto di interesse. 33/2013; dall’atto; comunque
non oltre 15

2) Segnalazione di conflitto di Il conflitto di giorni
interessi; interessi va dall’atto

segnalato prima di
compiere attivita

Il conflitto




di interessi
va segnalato
dall’interess

ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
61 Erogazione Violazione regole BASSO Il rischio & BASSO perché il processo | 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
salario procedurali, creando non consente margini di discrezionalitd| 2) Pubblicita e Trasparenza 31241/1990. ne
discriminazioni tra i significativi. degli atti: devono essere immediata
Accessorio | dipendenti. pubblicati tutti gli atti e le Pubblicazione mente e
collegato Conflitto di interessi. informazioni previste nel D. Lgs immediatamente e comunque
alla 33/2013; comunque non non oltre 15
performanc oltre 15 giorni giorni
e 3)Formazione del personale: al | dall’atto; dall'atto
personale deve essere fornita
adeguata formazione tecnico- Adegua_ta
giuridica e di orientamento formazione nel
all’etica nonché in materia di corso di ciascun Formazione
trattamento dei dati personali. | 2" Almeno
4) Controllo: controlli periodici Controlli periodici a annuale
sugli atti. campione.
Controlli
come da
regolament
o
62 Erogazione Violazione regole BASSO Il rischio € BASSO perché il processo | 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
diindennita | procedurali, normative non consente margini di discrezionalita| devono essere pubblicati tutti | immediatamente e ne
previste dal | € contrattuali. significativi. gli atti e le informazioni comungue non immediata
Contratto C_Onﬂ_ittc_’ di i_nterGSSi: previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
integrativo D.Iscrlmlna}zmne tral dall’atto; comunque
decentrato dipendenti. Controllo: controlli periodici non oltre 15
sugli atti, anche a campione, Controlli periodici a giorni
come da regolamento campione. dall’atto

comunale sui controlli.




Controlli

come da
regolament
o
63 Erogazione Violazione regole BASSO Il rischio € BASSO perché il processo | 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio
incentivi procedurali anche non consente margini di discrezionalita| 2) Trasparenza degli atti: 3L241/1990. ne
previsti dalla | interne. significativi. devono essere pubblicati tutti immediata
legge (ad ex | Conflitto di interessi: il gli atti e le informazioni Pubblicazione mente e
exart 113 beneficiario previste nel D. Lgs 33/2013; immediatamente e comunque
del D. Lgs d?ll’incent.ivo liquida a comungue non non oltre 15
50/2016) sé medesimo. 3)Formazione del personale: al | oltre 15 giorni giorni
personale deve essere fornita dall’atto; dall'atto
adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento Adegua.ta
all’etica nonché in materia di formazione nel
trattamento dei dati personali. corso di ciascun Formazione
anno. Almeno
4) segnalazione conflitto di annuale
interessi Il conflitto di
interessi va
5) Controllo: controlli periodici | segnalato prima di
sugli atti, anche a campione, compiere attivita. II.c.onflitto.
come da regolamento diinteressi
comunale sui controlii. Controlli periodici a va segnalato
campione. dall’interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
Controlli
come da
regolament
o
64 Erogazione Conflitto di interessi. MEDIO Il rischio @ MEDIO in quanto il processo 1)Adeguata motivazione; Motivazione ex art Pubblicazio




di
sovvenzioni,
contributi,
nonché

attribuzione
di vantaggi
economici

di
qualunque
genere a
persone ed

enti pubblici
e privati

Erogazione di
contributi senza la
rendicontazione della
spesa da parte del
beneficiario.

non consente ampi margini di

discrezionalita, ma riguarda comunque
interessi economici in capo a terzi.

2) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

3)Formazione del personale: al
personale deve essere fornita
adeguata formazione tecnico-
giuridica e di orientamento
all’etica nonché in materia di
trattamento dei dati personali.

4) segnalazione conflitto di
interessi

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

6) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

7) ) Adozione di specifico
Regolamento o verifica di
quello esistente

3L241/1990.

Pubblicazione
immediatamente e
comungue non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento

ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
immediata

Nuovo
regolament
o o verifica




di quello

esistente:
entro
I'anno.
65 Gestione di Conflitto di interessi. BASSO Il rischio € BASSO perché il processo | 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
finanziamen non consente margini di discrezionalita| devono essere pubblicati tutti | immediatamente e ne
ti regionali significativi. gli atti e le informazioni comunque non immediata
Violazione regole previste nel D. Lgs 33/2013; thlrle 15 giorni mente e
. all’atto; comunque
procedurali. . . ’
2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
Dilatazione fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
ingiustificata dei tempi te_cn|co-g|ur|d|ca' e _d| , corso di ciascun
previsti orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei ) ) )
dati personali.. Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione conflitti di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Doppia firma dei Doppia firma per )
provvedimenti nel caso in cuiil | tuttii Il conflitto
di interessi

Responsabile del
procedimento sia diverso dal
responsabile del Servizio

5) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento
Controlli periodici a
campione.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia




firma:

attuazione
immediata.
66 Tenuta ed Omesso MEDIO Il rischio € MEDIO in quanto gli uffici 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
aggiorname | aggiornamento potrebbero non interagire correttamente | al personale deve essere formazione nel Almeno
nto Inventario e patrimonio tra loro. fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
inventario e | a seguito di modifiche tecnico-giuridica e di anno.
patrimonio della consistenza. orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali..
67 Attribuzione | Erronea applicazione BASSO Il rischio € BASSO perché il processo | 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
rimborsi/ delle disposizioni non consente margini di discrezionalita| devono essere pubblicati tutti | immediatamente e ne
o vigenti al fine di significativi gli atti e le informazioni comungue non immediata
Missioni ai previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
dipendenti/ | attribuire indebiti dall’atto; comunque
Amministrat | vantaggi economici. 2) Formazione del personale: non oltre 15
ori Conflitto di interessi. al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali.. Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
di interessi

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

6) Adozione di specifico
Regolamento o verifica di

Doppia firma per

tuttii

provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del

Procedimento.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli




quello esistente

come da

regolament
o)

Doppia
firma:
attuazione
immediata.
Nuovo
regolament
o verifica di
quello
esistente:
entro
I'anno.

68 Gestione dei | Conflitto di interessi. Basso Il rischio & BASSO perché il processo | 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
proventi da non consente margini di discrezionalitd| al personale deve essere formazione nel Almeno
sanzioni per significativi. fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
violazione Violazione regole tecnico-giuridica e di anno.
del Codice procedurali. orientamento all’etica nonché
della Strada in materia di trattamento dei Il conflitto

| ) dati personali. Il conflitto di di interessi
ﬂlg?ttjziilf?:aeta dei tempi 2) Segnalazione di conflitto di interessi va ) ) va s’t.egnalato
> interessi: segnalato prima di dall’interess
previsti dalla legge per ’ compiere attivita. ato prima di
gli accertamentie le compiere
notifiche. qualsiasi
attivita.

69 Gestione Violazione regole Basso Il rischio € BASSO perché il processo | 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
ordinaria procedurali. non consente margini di discrezionalita| devono essere pubblicati tutti | immediatamente e ne
dell’entrata significativi ed inoltre non attiva rilevant| gjj atti e le informazioni comungue non immediata




Conflitto di interessi.

vantaggi economici.

previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali.

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei

oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i

mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

provvedimenti nel caso in cui il prfn\Nedirﬁenti in ato pr_ima di
Responsabile del procedimento | Y€ nominato un compiere
sia diverso dal responsabile del Responsabile del qualsiasi
Servizio Procedimento. attivita.
Controlli
come da
regolament
o)
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
70 Gestione Violazione regole MEDIO Il Rischio & MEDIO in quanto gli uffici 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
ordinaria procedurali. potrebbero ingiustificatamente ritardare|i devono essere pubblicati tutti | immediatamente e ne
della spesa Dilatazione pagamenti, si rende pertanto necessarip gii atti e le informazioni comungue non immediata
ingiustificata dei tempi approntare adeguate misure. previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
di pagamento. dall’atto; comunque

2) Formazione del personale:

non oltre 15




al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali.

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i

giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

provvedimenti nel caso in cui il S;?‘év::;?::tt; 'Sn :;?Tgi::: d
Responsabile del procedimento ) qualsiasi
sia diverso dal responsabile del Responsabile del attivita
Servizio Procedimento. :
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
71 Stipendi del | Violazione regole BASSO Il rischio @ BASSO perché il processo | 1) Formazione del personale: al | Adeguata Formazione
personale procedurali. non consente margini di discrezionalitd| personale deve essere fornita formazione nel Almeno
Dilatazione significativi adeguata formazione tecnico- corso di ciascun annuale
ingiustificata dei tempi giuridica e di orientamento anno.
di pagamento. all’etica nonché in materia di
trattamento dei dati personali.
72 Diritti di Violazione regole BASSO Il rischio @ BASSO perché il processo | 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
procedurali. non consente margini di discrezionalitd| devono essere pubblicati tutti | immediatamente e ne




rogito significativi gli atti e le informazioni comunque non immediata
previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
dall’atto; comunque
2) Controllo: controlli periodici non oltre 15
sugli atti, anche a campione, Controlli periodici a giorni
come da regolamento campione. dall’atto
comunale sui controlli. o
3) Doppia firma dei Dopwa firma per
provvedimenti nel caso in cui il tutti|
Responsabile del procedimento provvedimenti in Il conflitto
sia diverso dal responsabile del cui € nominato un diinteressi
Servizio Responsabile del va segnalato
Procedimento. dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
73 Tributi locali | Violazione regole MEDIO Il Rischio € valutato MEDIO in quanto | 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
procedurali. gli uffici potrebbero ingiustificatamente | devono essere pubblicati tutti | immediatamente e ne
Conflitto di interessi. ritardare le riscossioni o non effettuare i gl atti e le informazioni comungue non immediata
Ingiustificata dovuti accertamenti, si rende pertanto | previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
dilatazione dei termini necessario approntare adeguate misure. dall’atto; comunque
di legge 2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
Disparita di fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
trattamento tecnico-giuridica e di corso di ciascun

orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei

anno.




dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

6) Adozione di specifico
regolamento o verifica di
quello esistente (specie in
ordine alle condizioni per
I'accesso al beneficio della
rateizzazione).

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.

Nuovo
regolament
o o verifica
di quello
esistente:
entro I'anno

74

Manutenzio
ne delle
strade e
delle aree
pubbliche

Violazione regole
procedurali.

Conflitto di interessi.

Mancata verifica
corretta esecuzione

MEDIO

Il rischio e valutato MEDIO in quanto gli
uffici potrebbero impropriamente
utilizzare i propri poteri e competenze
per ottenere utilita a proprio vantaggio,
vanno pertanto approntate adeguate

1) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

Pubblicazione
immediatamente e
comungque non
oltre 15 giorni

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque




(Esternalizza
zione)

manutenzione del
contratto.

misure.

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei

dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per

non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

tutti i ato prima di
provvedimenti nel caso in cui il prowvedimenti in compiere
Responsabile del procedimento cui & nominato un qualsiasi
sia diverso dal responsabile del Responsabile del attivita,
Servizio Procedimento.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
75 Rimozione Violazione regole MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
neve e procedurali. uffici potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
ghiaccio su Conflitto di interessi. utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e le informazioni comunque non immediata
strade e Mancata verifica per ottenere utilita a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
aree corretta esecuzione del vanno pertanto approntate adeguate dall’atto; comunque
pubbliche contratto. misure. 2) Formazione del personale: non oltre 15
(Esternalizza al personale deve essere Adeguata giorni

fornita adeguata formazione

formazione nel




zione) tecnico-giuridica e di corso di ciascun dall’atto
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
: : Il conflitto di
dati personali .
interessi va Formazione
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di Almeno
interessi; compiere attivita. annuale
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
: tutti i va segnalato
5) Doppia firma dei ’;
i i .o | provvedimentiin dall'interess
provvedimenti nel caso in cui il - -
- : cui € nominato un ato prima di
Responsabile del procedimento .
o - Responsabile del compiere
sia diverso dal responsabile del ualsiasi
Servizio Procedimento. q
) attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
76 Manutenzio | Violazione regole MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
ne cimiteri procedurali. uffici potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
Conflitto di interessi. utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e le informazioni comungque non immediata
Mancata verifica per ottenere utilita a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
corretta esecuzione del vanno pertanto approntate adeguate dall’atto; comunque
contratto. misure. 2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché

corso di ciascun
anno.




in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

5) Doppia firma dei provvedimenti in ato prima di
provvedimenti nel caso in cuiil | cui & nominato un compiere
Responsabile del procedimento | Responsabile del qualsiasi
sia diverso dal responsabile del | Procedimento. attivita.
Servizio
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
77 Servizi di Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
custodia dei | procedurali. uffici potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
cimiteri Conflitto di interessi. utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e le informazioni comunque non immediata
Mancata verifica per ottenere utilita a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
corretta esecuzione del vanno pertanto approntate adeguate dall’atto; comunque
contratto. misure. 2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno

3) Segnalazione di conflitto di

segnalato prima di




interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il

compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in

annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

Responsabile del procedimento cui & nominato un ato prima di
sia diverso dal responsabile del Responsabile del compiere
Servizio . Procedimento. qualsiasi
attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
78 Manutenzio | Violazione regole MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
ne degli procedurali. uffici potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
immobili e Conflitto di interessi. utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e le informazioni comunque non immediata
degli Mancata verifica per ottenere utilita a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
impianti di corretta esecuzione del vanno pertanto approntate adeguate dall’atto; comunque
proprieta contratto. misure. 2) Formazione del personale: non oltre 15
del Comune al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale

interessi;

compiere attivita.




4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

5) Doppia firma dei ) - ato prima di
provvedimenti nel caso in cui il prfn\Nedlrﬁentl in compiere
Responsabile del procedimento cul e nominato un qualsiasi
sia diverso dal responsabile del Responsabile del attivita.
Servizio Procedimento.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
79 Manutenzio | Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
ne degli procedurali. uffici potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
edifici Conflitto di interessi. utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e le informazioni comungque non immediata
scolastici Mancata verifica per ottenere utilita a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
corretta esecuzione del vanno pertanto approntate adeguate dall’atto; comunque
contratto. misure. 2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
di interessi

come da regolamento
comunale sui controlli.

Doppia firma per

va segnalato




5) Doppia firma dei tuttii dall'interess
provvedimenti nel caso in cuiil | provvedimentiin ato prima di
Responsabile del procedimento | cui & nominato un compiere
sia diverso dal responsabile del | Responsabile del qualsiasi
Servizio Procedimento. attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
80 Alienazione Violazione regole ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
beni procedurali. procedure di evidenza pubblica possono devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
immobili Conflitto di interessi. dare origine a comportamenti scorretti. gli atti e le informazioni comungque non immediata
comunali Selezione irregolare per E’ necessario quindi approntare previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
favorire determinati adeguate misure dall’atto; comunque
soggetti. 2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
Prezzo non congruo. fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
Omessa registrazione e tecnico-giuridica e di corso di ciascun
trascrizione orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
di interessi

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere




sia diverso dal responsabile del
Servizio

6) Adozione di specifico
regolamento in materia o
verifica di quello esistente

Responsabile del
Procedimento.

qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.

Nuovo
regolament
o o verifica
di quello
esistente:
entro I'anno

81

Acquisto
beni
immobili

Violazione regole
procedurali.
Conflitto di interessi.

Selezione irregolare per

favorire determinati
soggetti.

Prezzo non congruo
Omessa registrazione e
trascrizione

ALTO

Il rischio & valutato ALTO in quanto le
procedure di evidenza pubblica possono
dare origine a comportamenti scorretti.
E’ necessario quindi approntare
adeguate misure

1) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento

Pubblicazione
immediatamente e
comungue hon
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi




comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

6) Adozione di specifico
regolamento in materia o
verifica di quello esistente

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.

Nuovo
regolament
o o verifica
di quello
esistente:
entro I'anno

82

Acquisto
Arredi,
attrezzature,
beni mobili
e vestiario al
personale

Violazione regole
procedurali.
Conflitto di interessi.

Selezione irregolare per

favorire determinati
soggetti.

Prezzo non congruo.
Omessa rotazione.

MEDIO

Il rischio e valutato MEDIO in quanto le
procedure di evidenza pubblica possono
dare origine a comportamenti scorretti,
tuttavia si tratta di processi molto limitati
nell’ente.

1) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

Pubblicazione
immediatamente e
comungque non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno




3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

6) Adozione di specifico
regolamento in materia o
verifica di quello esistente

segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i
provvedimentiin
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.

Nuovo
regolament
o o verifica
di quello
esistente:
entro I'anno

83

Concessione
in uso di
beni
immobili

Violazione regole
procedurali.

Conflitto di interessi.
Discriminazioni.
Motivazione congruita
corrispettivo o

Alto

Il rischio e valutato MEDIO in quanto le
procedure di evidenza pubblica possono
dare origine a comportamenti scorretti.

1) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere

Pubblicazione
immediatamente e
comungue non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni




contropartita.

fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

6) Adozione di specifico
regolamento in materia o
verifica di quello esistente

formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tuttii
provvedimentiin
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.

Nuovo
regolament
o o verifica
di quello
esistente:
entro I'anno

84

Locazione
attiva di

Violazione regole
procedurali.

Alto

Il rischio & valutato MEDIO in quanto le
procedure di evidenza pubblica possono

1) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti

Pubblicazione
immediatamente e

Pubblicazio
ne




immobili di
proprieta
comunale

Conflitto di interessi.
Selezione irregolare per
favorire determinati
soggetti.

Canone non congruo
Omessa registrazione

dare origine a comportamenti scorretti.

gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio.

6) Adozione di specifico
regolamento in materia o
verifica di quello esistente

comungue non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tuttii
provvedimentiin
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.

Nuovo
regolament
o o verifica




di quello
esistente:
entro I'anno

85

Locazione
passiva di
immobili di
proprieta di
terzi

Violazione regole
procedurali.
Conflitto di interessi.

Selezione irregolare per

favorire determinati
soggetti.

Canone non congruo.
Omessa registrazione

MEDIO

Il rischio e valutato MEDIO in quanto le
procedure di evidenza pubblica possono
dare origine a comportamenti scorretti.

1) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

6) Adozione di specifico
regolamento in materia o
verifica di quello esistente

Pubblicazione
immediatamente e
comungue non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione




immediata.

Nuovo
regolament
o o verifica
di quello
esistente:
entro I'anno

86

Affitto di
immobili di
proprieta
comunale

Violazione regole
procedurali.
Conflitto di interessi.

Selezione irregolare per

favorire determinati
soggetti.

Canone non congruo.
Omessa registrazione e
trascrizione

MEDIO

Il rischio & valutato MEDIO in quanto le
procedure di evidenza pubblica possono
dare origine a comportamenti scorretti.

1) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio .

6) Adozione di specifico
regolamento in materia o
verifica di quello esistente

Pubblicazione
immediatamente e
comungue non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament




Doppia
firma:
attuazione
immediata.

Nuovo
regolament
o o verifica
di quello
esistente:
entro I'anno

87

Procediment
odi
Espropriazio
ne

Violazione regole
procedurali.

Conflitto di interessi.
Non corretta
quantificazione
dell'indennita di
espropriazione.

Non corretta notifica,
violazione
contraddittorio.
Omessa registrazione e
trascrizione

ALTO

Il rischio & valutato ALTO in quanto gli
uffici potrebbero impropriamente
utilizzare i propri poteri e competenze
per ottenere utilita a proprio vantaggio,
vanno pertanto approntate adeguate
misure.

1) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del

Pubblicazione
immediatamente e
comungue non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i
provvedimentiin
cui € nominato un
Responsabile del

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi




Servizio

Procedimento.

attivita.

Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
88 Concessioni | Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto gli 11) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
cimiteriali procedurali. uffici potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
Conflitto di interessi. utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e le informazioni comunque non immediata
Non corretta per ottenere utilita a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
quantificazione degli vanno pertanto approntate adeguate dall’atto; comunque
importi dovuti. misure. 2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
di interessi

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio del Responsabile del
Servizio

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.




6) Adozione di specifico
regolamento in materia o
verifica di quello esistente

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.

Nuovo
regolament
o o verifica
di quello
esistente:
entro I'anno

89

Gestione
organismi
partecipati

Violazione regole
procedurali.
Mancata verifica
requisiti per il
mantenimento.
Omesso controllo e
monitoraggio sugli

organismi partecipati.

Conflitto di interessi.

MEDIO

Il rischio & valutato MEDIO in quanto gli
uffici potrebbero impropriamente
utilizzare i propri poteri e competenze
per ottenere utilita a proprio vantaggio,
tuttavia le partecipazioni in organismi
esterni sono molto ridotte

1) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il

Pubblicazione
immediatamente e
comungue hon
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di




Responsabile del procedimento | cui € nominato un compiere
sia diverso dal responsabile del | Responsabile del qualsiasi
Servizio Procedimento. attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
90 Acquisizione | Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato Medio in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
nuove procedurali. uffici potrebbero impropriamente devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
partecipazio | Conflitto di interessi. utilizzare i propri poteri e competenze gli atti e le informazioni comungque non immediata
ni per ottenere utilita a proprio vantaggio, previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
ma il processo non ammette ampi dall’atto; comunque
margini di discrezionalita. 2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
di interessi

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del
procedimento sia diverso dal

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi




responsabile del Servizio .

Procedimento.

attivita.

Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
91 Servizi di Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
pubblica procedurali. procedure di evidenza pubblica possono devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
llluminazion | Conflitto di interessi. dare origine a comportamenti scorretti. gli atti e le informazioni comunque non immediata
e Mancata verifica E’ necessario quindi approntare previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
corretta esecuzione del adeguate misure dall’atto; comunque
contratto. 2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
di interessi

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio.

Doppia firma per
tutti i
provvedimentiin
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.




Controlli

come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
92 Manutenzio | Violazione regole ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
ne della rete | procedurali. procedure di evidenza pubblica possono devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
e degli Conflitto di interessi. dare origine a comportamenti scorretti. gli atti e le informazioni comungque non immediata
impianti di Mancata verifica E’ necessario quindi approntare previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
pubblica corretta esecuzione del adeguate misure dall’atto; comunque
illuminazion | contratto. 2) Formazione del personale: non oltre 15
e al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
di interessi

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament




Doppia
firma:
attuazione
immediata.
93 Servizi di Violazione regole ALTO I rischio e valutato ALTO in quanto, 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
gestione procedurali. trattandosi della procedura di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
biblioteche Conflitto di interessi. affidamento di un servizio e dati gli gli atti e le informazioni comunque non immediata
Mancata verifica interessi economici coinvolti, sono previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
corretta esecuzione del possibili comportamenti scorretti. E’ dall’atto; comunque
contratto. necessario quindi approntare adeguate 2) Formazione del personale: non oltre 15
misure. al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
di interessi

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o




Doppia

firma:
attuazione
immediata.
94 Servizi di Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto, 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
gestione procedurali. trattandosi della procedura di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
musei Conflitto di interessi. affidamento di un servizio e dati gli gli atti e le informazioni comungque non immediata
Mancata verifica interessi economici coinvolti, sono previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
corretta esecuzione del possibili comportamenti scorretti. E’ dall’atto; comunque
contratto. necessario quindi approntare adeguate 2) Formazione del personale: non oltre 15
misure. al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
di interessi

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione




immediata.

95 Servizi di Violazione regole ALTO I rischio e valutato ALTO in quanto, 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
gestione procedurali. trattandosi della procedura di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
impianti Conflitto di interessi. affidamento di un servizio e dati gli gli atti e le informazioni comungque non immediata
sportivi Mancata verifica interessi economici coinvolti, sono previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
corretta esecuzione del possibili comportamenti scorretti. E’ dall’atto; comunque
contratto. necessario quindi approntare adeguate 2) Formazione del personale: non oltre 15
misure. al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. II.c.oanitto.
come da regolamento di interessi
comunale sui controlii. Doppia firma per va segnalato
5) Doppia firma dei tutti i dall’interess
provvedimenti nel caso in cui il pr?Yvedimenti in ato pr_ima di
Responsabile del procedimento cul e nominato un compiere
sia diverso dal responsabile del Responsabile del qualsiasi
Servizio Procedimento. attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
96 Servizi di Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio




gestione procedurali. procedure di affidamento all’esterno di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
hardware e Conflitto di interessi. servizi e forniture possono dare origine a | gli atti e le informazioni comunque non immediata
software Mancata verifica comportamenti scorretti. E' necessario previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
corretta esecuzione del quindi approntare adeguate misure dall’atto; comunque
contratto. 2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. II.c.oanitto.
come da regolamento diinteressi
comunale sui controlli. Doppia firma per va segnalato
5) Doppia firma dei tuttii dall'interess
provvedimenti nel caso in cui il pr?\\/vedirr.]enti in ato pr_ima di
Responsabile del procedimento | €Y' € nominato un compiere
sia diverso dal responsabile del Responsabile del qualsiasi
Servizio Procedimento. attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
97 Servizi di Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
disaster procedurali. procedure di affidamento all’esterno di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
ricovery e Conflitto di interessi. servizi e forniture possono dare originea | gli atti e le informazioni comungque non immediata
Mancata verifica comportamenti scorretti. E’ necessario oltre 15 giorni mente e




backup

corretta esecuzione del
contratto.

quindi approntare adeguate misure

previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del
procedimento sia diverso dal
responsabile del Servizio
personali.

dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.




98 Gestione del | Violazione regole ALTO Il rischio é valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
sito web procedurali. procedure di affidamento all’esterno di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
Conflitto di interessi. servizi e forniture possono dare originea | gli atti e le informazioni comungue non immediata
Mancata verifica comportamenti scorretti. E’ necessario previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
corretta esecuzione del quindi approntare adeguate misure dall’atto; comungque
contratto. 2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
come da regolamento diinteressi
comunale sui controlii. Doppia firma per va segnalato
5) Doppia firma dei tutti i dall’interess
provvedimenti nel caso in cui il pr?Yvedimenti in ato pr.ima di
Responsabile del procedimento | €Y' € nominato un compiere
sia diverso dal responsabile del Responsabile del qualsiasi
Servizio Procedimento. attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
99 Taglio Violazione regole Medio Il rischio e valutato MEDIO in quanto non 11) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
Boschi procedurali consente elevati margini di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
gli atti e le informazioni comunque non immediata




discrezionalita.

previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei

oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i

mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

provvedimenti nel caso in cui il prfn\Nedirﬁenti in ato pr_ima di
Responsabile del procedimento | Y € nominato un compiere
sia diverso dal responsabile del Responsabile del qualsiasi
Servizio. Procedimento. attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
100 | Sicurezza Violazione regole Medio Il rischio @ BASSO perché il processo | 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
all’interno procedurali non consente margini di discrezionalitd| devono essere pubblicati tutti | immediatamente e ne
degli edifici significativi gli atti e le informazioni comungue non immediata
scolastici previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
dall’atto; comunque

2) Formazione del personale:

non oltre 15




al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i

giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

provvedimenti nel caso in cui il pr?\\/vedirr.]enti in :;?nil}::: d
Responsabile del procedimento | Y € nominato un Isiasi
sia diverso dal responsabile del Responsabile del ::t?vité
Servizio Procedimento. :
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
101 | Manutenzio | Violazione regole Medio Il rischio & valutato MEDIO in quanto si 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
ne rete procedurali potrebbero omettere le verifiche devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
fognaria, necessarie a garantire la corretta gli atti e le informazioni comungque non immediata
idrica e di funzionalita degli impianti previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
depurazione dall’atto; comunque
2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto

tecnico-giuridica e di

corso di ciascun




orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei

anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tuttii

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

provvedimenti nel caso in cui il pr?\\/vedirr.]enti in ato pr_ima di
Responsabile del procedimento | V' € nominato un compiere
sia diverso dal responsabile del Responsabile del qualsiasi
Servizio Procedimento. attivita.
Controlli
come da
regolament
o)
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
102 | Gestione Violazione regole Basso Il rischio @ BASSO perché il processo | 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
parco procedurali non consente margini di discrezionalitd| devono essere pubblicati tutti | immediatamente e ne
macchine ed significativi e origina limitati interessi gli atti e le informazioni comungue non immediata
automezzi economici previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
dall’atto; comunque
2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
Il conflitto di Formazione




dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento

interessi va

segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a

campione.

Doppia firma per

Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato

comunale sui controlli. tuttii dall'interess
5) Doppia firma dei provvedimenti in ato prima di
provvedimenti nel caso in cuiil | cui @ nominato un compiere
Responsabile del procedimento | Responsabile del qualsiasi
sia diverso dal responsabile del | Procedimento. attivita.
Servizio
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
103 | Accertament | Violazione regole MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto gli 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
o e verifiche | procedurali. uffici potrebbero impropriamente al personale deve essere formazione nel Almeno
dei tributi Omessa verifica per utilizzare i propri poteri e competenze fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
locali interesse di parte. per ottenere utilita a proprio vantaggio, tecnico-giuridica e di anno.
vanno pertanto approntate adeguate orientamento all’etica nonché
Conflitto di interessi. misure. in materia di trattamento dei Il conflitto di | it
Ingiustificata dati personali interessi va .c.on ! 0.
di interessi

dilatazione dei termini
di legge

2) Segnalazione di conflitto di
interessi;

3) Doppia firma dei

provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del

segnalato prima di
compiere attivita.

Doppia firma per

tuttii

provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.




Servizio Procedimento.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
104 | Accertament | Violazione regole MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto gli 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
ocon procedurali. uffici potrebbero impropriamente al personale deve essere formazione nel Almeno
adesione dei | Omessa verifica per utilizzare i propri poteri e competenze fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
tributi locali | interesse di parte. per ottenere utilita a proprio vantaggio, tecnico-giuridica e di anno.
Conflitto di interessi. vanno pertanto approntate adeguate orientamento all’etica nonché ) )
Ingiustificata misure. in materia di trattamento dei !l conf||t.to di Il conflitto
dilatazione dei termini dati personali Interessi va diinteressi
di legge segnalato prima di
2) Segnalazione di conflitto di | compiere attivita. va segnalato
interessi; dall’interess
Doppia firma per ato prima di
3) Doppia firma dei tuttii compiere
provvedimenti nel caso in cuiil | provvedimentiin qualsiasi
Responsabile del procedimento | cui & nominato un attivita.
sia diverso dal responsabile del | Responsabile del
Servizio Procedimento.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
105 | Accertament | Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in quanto gli 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
i e controlli procedurali. uffici potrebbero impropriamente al personale deve essere formazione nel Almeno
sull’attivita Omessa verifica per utilizzare i propri poteri e competenze fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
edilizia interesse di parte. per ottenere utilita a proprio vantaggio, tecnico-giuridica e di anno.
privata Conflitto di interessi. vanno pertanto approntate adeguate orientamento all’etica nonché ) )
Ingiustificata misure. in materia di trattamento dei !I :Onﬂ't.to di Il conflitto
dilatazione dei termini. dati personali Interessi va di interessi

2) Segnalazione di conflitto di
interessi;

3) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento

segnalato prima di
compiere attivita.

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui & nominato un

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi




sia diverso dal responsabile del | Responsabile del attivita.
Servizio Procedimento.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
106 | Controllisul | Violazione regole MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto gli 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
rispetto procedurali. uffici potrebbero impropriamente al personale deve essere formazione nel Almeno
delle Omessa verifica per utilizzare i propri poteri e competenze fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
ordinanze interesse di parte. per ottenere utilita a proprio vantaggio, tecnico-giuridica e di anno.
Conflitto di interessi. vanno pertanto approntate adeguate orientamento all’etica nonché ) )
Ingiustificata misure. in materia di trattamento dei !l conf||t.to di Il conflitto
dilatazione dei termini. dati personali interessi va . .
segnalato prima di diinteressi
2) Segnalazione di conflitto di | compiere attivita. va segnalato
interessi; dall’interess
Doppia firma per ato prima di
3) Doppia firma dei tuttii compiere
provvedimenti nel caso in cuiil | provvedimentiin qualsiasi
Responsabile del procedimento | cui & nominato un attivita.
sia diverso dal responsabile del | Responsabile del
Servizio Procedimento.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
107 | Attivita di Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in quanto gli 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
Polizia procedurali. uffici potrebbero impropriamente al personale deve essere formazione nel Almeno
Amministrat | Omessa verifica per utilizzare i propri poteri e competenze fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
iva interesse di parte. per ottenere utilita a proprio vantaggio, tecnico-giuridica e di anno.
Conflitto di interessi. vanno pertanto approntate adeguate orientamento all’etica nonché ) )
Ingiustificata misure. in materia di trattamento dei :L:Z:ef:stit:adl Il conflitto
dilatazione dei termini. dati personali di interessi

2) Segnalazione di conflitto di
interessi;

3) Doppia firma dei

segnalato prima di
compiere attivita.

Doppia firma per
tutti i

va segnalato
dall’interess
ato prima di
compiere




provvedimenti nel caso in cuiil | provvedimentiin qualsiasi
Responsabile del procedimento | cui € nominato un attivita.
sia diverso dal responsabile del | Responsabile del
Servizio Procedimento.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
108 | Sicurezza sul | Ingiustificata MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto gli 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
lavoro dilatazione dei termini uffici potrebbero impropriamente al personale deve essere formazione nel Almeno
utilizzare i propri poteri e competenze fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
Omesso controllo e per ottenere utilita a proprio vantaggio, tecnico-giuridica e di anno.
verifiche vanno pertanto approntate adeguate orientamento all’etica nonché o
misure. in materia di trattamento dei Doppia firma per Dobpia
dati personali tutti i fi pp.
provvedimenti in |rma._
2) Doppia firma dei cui € nominato un ?ttuau_one
provvedimenti nel caso in cuiil | Responsabile del immediata.
Responsabile del procedimento | Procedimento.
sia diverso dal responsabile del
Servizio
109 | Vigilanza Violazione regole MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto gli 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
sulla procedurali. uffici potrebbero impropriamente al personale deve essere formazione nel Almeno
circolazione Omessa verifica per utilizzare i propri poteri e competenze fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
e sullasosta | interesse di parte. per ottenere utilita a proprio vantaggio, tecnico-giuridica e di anno.
Conflitto di interessi. vanno pertanto approntate adeguate orientamento all’etica nonché ) )
Ingiustificata misure. in materia di trattamento dei !I :Onﬂ't.to di Il conflitto
dilatazione dei termini. dati personali Interessi va di interessi

2) Segnalazione di conflitto di
interessi;

3) Rotazione, in relazione alle
diverse aree del territorio, del
personale addetto alla
vigilanza

segnalato prima di
compiere attivita.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Rotazione
con la




periodicita

almeno
mensile
definita dal
servizio
competente
110 | Vigilanza Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in quanto gli 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
sulle procedurali. uffici potrebbero impropriamente al personale deve essere formazione nel Almeno
pubbliche Omessa verifica per utilizzare i propri poteri e competenze fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
affissioni interesse di parte. per ottenere utilita a proprio vantaggio, tecnico-giuridica e di anno.
Conflitto di interessi. vanno pertanto approntate adeguate orientamento all’etica nonché ) )
Ingiustificata misure. in materia di trattamento dei !I :Onﬂ't.to di Il conflitto
dilatazione dei termini dati personali Interessi va di interessi

2) Segnalazione di conflitto di
interessi;

3) Rotazione, in relazione alle
diverse aree del territorio, del
personale addetto alla
vigilanza

segnalato prima di
compiere attivita.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Rotazione
con la
periodicita
almeno
mensile
definita dal
servizio
competente




111 | Vigilanzae Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in quanto gli 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
verifica sulle | procedurali. uffici potrebbero impropriamente al personale deve essere formazione nel Almeno
attivita Omessa verifica per utilizzare i propri poteri e competenze fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
commerciali | interesse di parte. per ottenere utilita a proprio vantaggio, tecnico-giuridica e di anno.
in sede fissa | Conflitto di interessi. vanno pertanto approntate adeguate orientamento all’etica nonché ) )

misure. in materia di trattamento dei !I coanltFo di Il conflitto
Ingiustificata dilatazione dei termini. dati personali Interessi va . .
segnalato prima di di interessi
2) Segnalazione di conflitto di compiere attivita. va segnalato
interessi; dall'interess
ato prima di
3) Rotazione, in relazione alle compiere
diverse aree del territorio, del qualsiasi
personale addetto alla attivita.
vigilanza
Rotazione
conla
periodicita
almeno
mensile
definita dal
servizio
competente

112 | Vigilanzae Violazione regole MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto gli 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
verifiche su procedurali. uffici potrebbero impropriamente al personale deve essere formazione nel Almeno
mercati ed Omessa verifica per utilizzare i propri poteri e competenze fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
ambulanti interesse di parte. per ottenere utilita a proprio vantaggio, tecnico-giuridica e di anno.

Conflitto di interessi. vanno pertanto approntate adeguate orientamento all’etica nonché ) )
Ingiustificata misure. in materia di trattamento dei !l :onf||tFo di Il conflitto
dilatazione dei termini dati personali Interessiva di interessi

2) Segnalazione di conflitto di
interessi;

segnalato prima di
compiere attivita.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi




3) Rotazione, in relazione alle attivita.
diverse aree del territorio, del
personale addetto alla vigilanza
Rotazione
conla
periodicita
almeno
mensile
definita dal
servizio
competente
113 | Controlli Violazione regole MEDIO Il rischio e valutato ALTO in ragione dei 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
sull’uso del procedurali. rilevanti interessi economici coinvolti ed al personale deve essere formazione nel Almeno
territorio Omessa verifica per in quanto gli uffici potrebbero fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
interesse di parte. impropriamente utilizzare i propri poteri tecnico-giuridica e di anno.
Conflitto di interessi. e competenze per ottenere utilita a orientamento all’etica nonché
Ingiustificata proprio vantaggio, vanno pertanto in materia di trattamento dei !l conflit.to di Il conflitto
dilatazione dei termini approntate adeguate misure. dati personali interessi va di interessi

2) Segnalazione di conflitto di
interessi;

3) Rotazione, in relazione alle
diverse aree del territorio, del
personale addetto alla
vigilanza

segnalato prima di
compiere attivita.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Rotazione
conla
periodicita
almeno
mensile
definita dal
servizio
competente




114 | Controllo Violazione regole ALTO Il rischio e valutato ALTO in ragione dei 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
sull’abbando | procedurali. rilevanti interessi economici coinvolti ed al personale deve essere formazione nel Almeno
no dei rifiuti | Omessa verifica per in quanto gli uffici potrebbero fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
interesse di parte. impropriamente utilizzare i propri poteri tecnico-giuridica e di anno.
Conflitto di interessi. e competenze per ottenere utilita a orientamento all’etica nonché
Ingiustificata proprio vantaggio, vanno pertanto in materia di trattamento dei !l conflit.to di Il conflitto
dilatazione dei termini approntate adeguate misure. dati personali interessi va di interessi
segnalato prima di
2) Segnalazione di conflitto di | compiere attivita. va segnalato
interessi; dall'interess
ato prima di
3) Rotazione, in relazione alle compiere
diverse aree del territorio, del qualsiasi
personale addetto alla attivita.
vigilanza
Rotazione
conla
periodicita
almeno
mensile
definita dal
servizio
competente
115 | Controllo sui | Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in quanto gli 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
pericoli che procedurali. uffici potrebbero impropriamente al personale deve essere formazione nel Almeno
possono Ingiustificata utilizzare i propri poteri e competenze, fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
derivare dal dilatazione dei tempi. vanno pertanto approntate adeguate tecnico-giuridica e di anno.
patrimonio Omesso controllo. misure. orientamento all’etica nonché ) )
comunale in materia di trattamento dei !I confllt.to di Il conflitto
(ad. es. dati personali interessi va diinteressi
strade e segnalato prima di

pertinenze,

2) Segnalazione di conflitto di

compiere attivita.

va segnalato
dall'interess




pericolo di interessi; ato prima di
incendi o di compiere
frane, ecc.) 3) Rotazione, in relazione alle qualsiasi
diverse aree del territorio, del attivita.
personale addetto alla
vigilanza
Rotazione
conla
periodicita
almeno
mensile
definita dal
servizio
competente
116 | Individuazio | Violazioniregole MEDIO Il rischio e valutato ALTO in quanto, in 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
ne procedurali nazionali, considerazione del carattere gratuito, devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
componenti | regionali e comunali. I'incarico potrebbe essere conferito a gli atti e le informazioni comungque non immediata
Commission soggetti che gia svolgono attivita per previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
e Conflitto diinteressi. I’ente. Si ritiene quindi necessario dall’atto; comunque
paesaggistic approntare adeguate misure. 2) Formazione del personale: non oltre 15
a comunale al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
di interessi

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere




sia diverso dal responsabile del | Responsabile del qualsiasi
Servizio Procedimento. attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
117 | Provvedime | Violazione di norme di ALTO Il rischio e valutato ALTO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
nti di legge. uffici potrebbero non applicare devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
nomina in correttamente le disposizioni vigenti, non | gli atti e le informazioni comunque non immediata
generale Conflitto di interessi. individuando correttamente la previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
disposizione di legge in base alla quale dall’atto; comunque
viene conferito I'incarico. Inoltre gli 2) Formazione del personale: non oltre 15
interessi economici attivati dal processo al personale deve essere Adeguata giorni
potrebbero non essere irrisori. fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
di interessi

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.




Controlli

come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
118 | Levata dei Violazione regole MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto 1) Formazione del personale: Adeguata
protesti procedurali. I'attivita di levata dei protesti, svolta dal al personale deve essere formazione nel )
Conflitto di interessi. segretario comunale, € in costante fornita adeguata formazione corso di ciascun Formazione
Ingiustificata riduzione sia per i numeri che perivalori. | tecnico-giuridica e di anno. Almeno
dilatazione ei termini. Tuttavia, in considerazione degli interessi | orientamento all’etica nonché annuale
economici attivati dal processo, € in materia di trattamento dei !I conflit.to di
necessario approntare adeguate misure. dati personali interessi va
segnalato prima di Il conflitto
2) Segnalazione di conflitto di compiere attivita. diinteressi
interessi; va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
119 | Supporto Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
giuridico e procedurali uffici potrebbero non applicare devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
pareri legali correttamente le disposizioni vigenti, gli atti e le informazioni comungque non immediata
Acquisizione di pareri e_ inoltre gli interessi economici attivati dal previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
supporto non necessarl processo potrebbero non essere irrisori. dall’atto; comunque
in virtu del principio di 2) Formazione del personale: non oltre 15
autosufficienza. al personale deve essere Adeguata giorni
Conflitto di interessi. fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché

corso di ciascun
anno.




in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

6) Adozione di specifico
regolamento o verifica di
quello esistente

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.

Nuovo
regolament
o o verifica
esistente:
entro I'anno

120

Gestione del
contenzioso

Violazione di norme,
anche interne.

Conflitto di interesse.

MEDIO

Il rischio & valutato ALTO in quanto gli
uffici potrebbero non applicare
correttamente le disposizioni vigenti
inoltre gli interessi economici attivati dal
processo potrebbero non essere irrisori.

1) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:

Pubblicazione
immediatamente e
comungue non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15




al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

6) Adozione di specifico
regolamento o verifica di
quello esistente

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.

Nuovo
regolament
o o verifica
esistente:
entro I'anno
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Individuazio
ne avvocato
difensore
dell’ente

Violazione delle
disposizioni dilegge
Conflitto di interessi

Ingiustificata
dilatazione dei termini
per ricorrere o per
resistere in giudizio,
con conseguenti danni
a carico dell’ente.

MEDIO

Il rischio e valutato ALTO in quanto gli
uffici potrebbero non applicare
correttamente le disposizioni vigenti,
inoltre gli interessi economici attivati dal
processo potrebbero non essere irrisori

1) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del
procedimento sia diverso dal
responsabile del Servizio.

6) Adozione di specifico
regolamento o verifica di
quello esistente

Pubblicazione
immediatamente e
comungue non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i
provvedimentiin
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.




Nuovo
regolament
o o verifica
esistente:
entro I'anno

122

Rilascio
permessi a
costruire

Violazione regole
procedurali.

Falsa/errata
rappresentazione
delle situazioni

di fatto e della

normativa edilizia.

Violazione dei limiti e

degli indici urbanistichi
contenuti per interesse
di parte.

Conflitto di interessi

ALTO

I rischio e valutato ALTO in quanto
I'attivita edilizia privata e sostenuta da
interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

1) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

Pubblicazione
immediatamente e
comungue non
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:




attuazione

immediata.
123 | Rilascio Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
permesso di | procedurali. I'attivita edilizia privata e sostenuta da devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
costruire in interessi economici, anche di valore gli atti e le informazioni comunque non immediata
aree Falsa/errata conside.revolt?, chelpotrelebbero previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
sottoposte determinare i funzionari a tenere . dall’atto; comunque
ad rappresentazione comportamenti scorretti. 2) Formazione del personale: non oltre 15
autorizzazio al personale deve essere Adeguata giorni
ne delle situazioni fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
- . tecnico-giuridica e di corso di ciascun
Zaesagglsnc di fatto e della orientamento all’etica nonché anno.
normativa edilizia. in materia di trattamento dei ] ) ]
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
Violazione dei limiti e interessi; compiere attivita.
degli indici urbanistichi
contenuti per interesse 4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
di parte. sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
di interessi

Conflitto di interessi..

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

Doppia firma per
tuttii
provvedimentiin
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata.




124 | Rilascio Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
permesso di | procedurali. I'attivita edilizia privata é sostenuta da devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
costruire interessi economici, anche di valore gli atti e le informazioni comungue non immediata
convenziona considerevole, che potrebbero previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
Falsa/errata A . ; .
to determinare i funzionari a tenere . dall’atto; comungque
rappresentazione comportamenti scorretti. 2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
delle situazioni fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
. tecnico-giuridica e di corso di ciascun
di fatto e della orientamento all’etica nonché anno.
normativa edilizia. in materia di trattamento dei ) ) ]
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
Violazione dei limiti e interessi; compiere attivita.
degli indici urbanistichi
contenuti per interesse 4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
di parte. sugli atti, anche a campione, campione. Il conflitto
come da regolamento diinteressi
. . . comunale sui controlli. Doppia firma per va segnalato
Conflitto di interessi.. 5) Doppia firma dei tuttii dall’interess
provvedimenti nel caso in cui il pr?Yvedimenti in ato pr.ima di
Responsabile del procedimento | €Y' € nominato un compiere
sia diverso dal responsabile del Responsabile del qualsiasi
Servizio Procedimento. attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
125 | Sicurezza ed | Violazione di norme, ALTO Il rischio & valutato basso in quanto i 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
ordine regolamenti, ordini di processo non consente margini di devono essere pubblicati tutti | immediatamente e ne
servizio. discrezionalita significativi. Inoltre, i gli atti e le informazioni comungue hon immediata




pubblico Conflitto di interessi. vantaggi che produce in favore dei terzi previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
sono di valore, in genere, assai dall’atto; comunque
contenuto. 2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. II.c.oanitto.
come da regolamento di interessi
comunale sui controlii. Doppia firma per va segnalato
5) Doppia firma dei tuttii dall'interess
provvedimenti nel caso in cui il prfn\Nedirﬁenti in ato pr_ima di
Responsabile del procedimento | €Y' € nominato un compiere
sia diverso dal firmatario del Responsabile del qualsiasi
prowvedimento Procedimento. attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
126 | Servizi di Violazione di norme, BASSO Il rischio & valutato BASSO in quanto il | 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
protezione regolamenti. processo non ammette margini di devono essere pubblicati tutti | immediatamente e ne
civile |ngiustiﬁcata discrezionalita e vede l'intervento di una g|| atti e le informazioni comunque non immediata
dilatazione tempi. pluralita di soggetti. previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
Conflitto di interessi. dallatto; comunque

2) Formazione del personale:

non oltre 15




al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in rr_latena di _trattamento dei Formazione
dati personali Almeno
annuale
Raccolta, Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
recupero e procedurali. procedure di affidamento all’esterno di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
127 smaltimento | Selezione pilotata. servizi e forniture possono dare originea | gli atti e le informazioni comungque non immediata
rifiuti comportamenti scorretti. E’ necessario previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
Omesso controllo della o . ,
it . del quindi approntare adeguate misure, dall’atto; comunque
corretta esecuzione de . . i .
trat considerata anche la particolare 2) Formazione del personale: non oltre 15
contrato L e _—
esposizione del settore al rischio di al pe.rsonale deve essere. Adegua.ta giorni
infiltrazioni fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei ) ) ]
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
R . . Il conflitto
sugli atti, anche a campione, campione.
di interessi

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

Doppia firma per
tutti i
provvedimentiin
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament




Doppia
firma:
attuazione
immediata.
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Pulizia delle
strade e
delle aree
pubbliche

(Esternalizza
zione)

Violazione regole
procedurali.
Selezione pilotata.

Omesso controllo della
corretta esecuzione del
contrato

ALTO

Il rischio e valutato ALTO in quanto le
procedure di affidamento all’esterno di
servizi e forniture possono dare origine a
comportamenti scorretti. E’ necessario
quindi approntare adeguate misure

1) Trasparenza degli atti:
devono essere pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del personale:
al personale deve essere
fornita adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

Pubblicazione
immediatamente e
comungue hon
oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata
formazione nel
corso di ciascun
anno.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

Pubblicazio
ne
immediata
mente e
comunque
non oltre 15
giorni
dall’atto

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o




Doppia

firma:
attuazione
immediata.
129 | Pulizia dei Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
cimiteri procedurali. procedure di affidamento all’esterno di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
] Selezione pilotata. servizi e forniture possono dare originea | gli atti e le informazioni comungque non immediata
(Esternalizza comportamenti scorretti. E’ necessario previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
zione) Omesso controllo della s . ,
it ) del quindi approntare adeguate misure dall’atto; comunque
corretta esecuzione de i .
2) Formazione del personale: non oltre 15
contrato al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei ) ) ]
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
—— : : Il conflitto
sugli atti, anche a campione, campione.
di interessi

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del procedimento
sia diverso dal responsabile del
Servizio

Doppia firma per
tutti i
provvedimentiin
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione




immediata.

130 | Pulizia degli | Violazione regole Il rischio & valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
immobili e procedurali. procedure di affidamento all’esterno di devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
degli Selezione pilotata. servizi e forniture possono dare origine | gli atti e le informazioni comungue non immediata
impianti di a comportamenti scorretti. E’ necessario | previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
s Omesso controllo della - . ,
proprieta . quindi approntare adeguate misure dall’atto; comunque
dell’ente corretta esecuzione del 2) Formazione del personale: non oltre 15
contrato al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
sugli atti, anche a campione, campione. II.c.oanitto.
come da regolamento di interessi
comunale sui controlli. Doppia firma per va segnalato
5) Doppia firma dei tutti i dall’interess
provvedimenti nel caso in cui il prfn\Nedirﬁenti in ato pr_ima di
Responsabile del procedimento cul e nominato un compiere
sia diverso dal responsabile del Responsabile del qualsiasi
Servizio Procedimento. attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
131 | Provvedime | Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto la 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio




nti di procedurali. pianificazione urbanistica richiede scelte devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
pianificazion | Violazione limiti ed altamente discrezionali. Tale gli atti e le informazioni comunque non immediata
e urbanistica | indici urbanistici. discrezionalita potrebbe essere utilizzata previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
in generale Conflitto di interessi. impropriamente per ottenere vantaggi dall’atto; comunque
ed utilit. 2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.

132 | Provvedime | Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in quanto la 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
nti di procedurali. pianificazione urbanistica richiede scelte devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
pianificazion | Violazione limiti ed altamente discrezionali. Tale gli atti e le informazioni comunque non immediata
e urbanistica | indici urbanistici. discrezionalita potrebbe essere utilizzata previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
attuativa Conflitto di interessi. impropriamente per ottenere vantaggi dall’atto; comunque

ed utilita. 2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione

interessi va Almeno

3) Segnalazione di conflitto

segnalato prima di




Adeguata formazione nel corso | compiere attivita. annuale
di ciascun anno.
Doppia firma per
di interessi; tuttii
provvedimentiin Il conflitto
4) Doppia firma dei cui & nominato un di interessi
provvedimenti nel caso in cui il Responsabile del va segnalato
Responsabile del procedimento Procedimento. dall’interess
sia diverso dal responsabile del ato prima di
Servizio compiere
qualsiasi
attivita.
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
133 | Gestione del | Ingiustificata MEDIO Il rischio e valutato MEDIO in quanto gli 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
Protocollo dilatazione dei tempi. uffici potrebbero non protocollare con al personale deve essere formazione nel Almeno
] ] ] immediatezza gli atti pervenuti né inviarli | fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
V|9|aZ|one normativa in conservazione digitale come per legge. | tecnico-giuridica e di anno.
privacy. E’ necessario quindi approntare orientamento all’etica nonché
adeguate misure in materia di trattamento dei
dati personali
134 | Organizzazio | Conflitto diinteressi. Medio Il rischio & valutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
ne eventi uffici potrebbero utilizzare devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
culturali e impropriamente poteri e competenze gli atti e le informazioni comungue non immediata
ricreativi per ottenere vantaggi e utilita personali. previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
Ma dati i valori economici, in genere dall’atto; comunque
modesti, che il processo attiva, il rischio & 2) Formazione del personale: non oltre 15
stato ritenuto Medio. al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno




3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei

segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i

annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

provvedimenti nel caso in cui il pr?Yvedimenti in ato pr.ima di
Responsabile del procedimento | €Y' € nominato un compiere
sia diverso dal responsabile del Responsabile del qualsiasi
Servizio Procedimento. attivita.
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
135 | Pubblicazion | Ingiustificata Medio Il rischio e valutato BASSO il processo 2) Formazione del personale: Adeguata Formazione
e delle dilatazione dei tempi di non consente margini di discrezionalita al personale deve essere formazione nel Almeno
deliberazioni | pubblicazione. significativi. Inoltre, i vantaggi che fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
Violazione normativa in produce in favore dei terzi sono di valore, | tecnico-giuridica e di anno.
materia di privacy. in genere, assai contenuto. orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali
136 | Accesso agli | Ingiustificata Medio Il rischio & valutato Medio in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
atti dilatazione dei tempi di uffici potrebbero non applicare devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
Accesso risposta. correttamente le disposizioni di legge E’ gli atti e le informazioni comunque non immediata
civico Omessa verifica necessario quindi approntare adeguate previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
Accesso dei condizioni per il rilascio misure. dall’atto; comunque

dei documenti.

2) Formazione del personale:

non oltre 15




consiglieri Accesso consentito per al personale deve essere Adeguata giorni
atti non accessibili. fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
Violazione della tecnico-giuridica e di corso di ciascun
normativa sulla privacy. orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei Formazione
dati personali Almeno
annuale
137 | Gestione Irregolare tenuta. Basso Il Rischio € BASSO in quanto non 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
dell’archivio | Violazione regole di ammette margini di discrezionalita ed al personale deve essere formazione nel Almeno
corrente e di | sicurezza inoltre non attiva interessi economici fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
deposito rilevanti. tecnico-giuridica e di anno.
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali
138 | Gestione Irregolare tenuta. Basso Il Rischio € BASSO in quanto non 1) Formazione del personale: Adeguata Formazione
dell’archivio | Violazione regole di ammette margini di discrezionalita ed al personale deve essere formazione nel Almeno
storico sicurezza inoltre non attiva interessi economici fornita adeguata formazione corso di ciascun annuale
rilevanti. tecnico-giuridica e di anno.
orientamento all’etica nonché
in materia di trattamento dei
dati personali
139 | Attuazione Violazione regole Basso Il rischio e valutato BASSO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
Piano di procedurali uffici potrebbero non applicare devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
zona per il correttamente le disposizioni di legge , gli atti e le informazioni comungque non immediata
sistema Vif)lazione normativa tuttavia sono coinvolti anche altri enti ed previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
integrato di privacy. in particolare I'ufficio di Zona. dall’atto; comunque
interventi e 2) Formazione del personale: non oltre 15
servizi al personale deve essere Adeguata giorni
sociali fornita adeguata formazione formazione nel dall'atto

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica nonché

corso di ciascun
anno.




in materia di trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di conflitto di
interessi;

4) Controllo: controlli periodici
sugli atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

Il conflitto di
interessi va
segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i

Formazione
Almeno
annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

5) Doppia firma dei provvedimenti in ato prima di
provvedimenti nel caso in cuiil | cui & nominato un compiere
Responsabile del procedimento | Responsabile del qualsiasi
sia diverso dal responsabile del | Procedimento. attivita.
Servizio
Controlli
come da
regolament
o
Doppia
firma:
attuazione
immediata.
140 | Assunzione Violazione disposizioni Alto Il rischio & valutato MEDIO in quanto gli 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
di mutui normative e dei principi uffici potrebbero non applicare devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
contabili generai ed correttamente le disposizioni di legge E’ gli atti e le informazioni comunque non immediata
applicati (allegati al D. necessario quindi approntare adeguate previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
Lgs 118/20111) misure. dall’atto; comunque
2) Formazione del personale: non oltre 15
al personale deve essere Adeguata giorni
fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno

3) Segnalazione di conflitto di

segnalato prima di




interessi;

compiere attivita.

annuale

Il conflitto
di interessi
va segnalato
dall'interess

ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.
141 | Prorogadi Conflitto di interessi Alto Il rischio e valutato ALTO in quanto le 1) Trasparenza degli atti: Pubblicazione Pubblicazio
affidamenti ) proroghe di affidamenti in essere devono essere pubblicati tutti immediatamente e ne
in essere Mancato av.vlo .deIIa risultano molto frequenti e connesse a gli atti e le informazioni comunque non immediata
procedure.J finalizzata al forti interessi economici esterni previste nel D. Lgs 33/2013; oltre 15 giorni mente e
nuovc.) affl(ljamen.to al dall’atto; comunque
solo fine di favorire 2) Formazione del personale: non oltre 15
I"attuale affidatario, al personale deve essere Adeguata giorni
attraverso I'utilizzo di fornita adeguata formazione formazione nel dall’atto
proroghe reiterate tecnico-giuridica e di corso di ciascun
orientamento all’etica nonché anno.
in materia di trattamento dei ] ) ]
dati personali Il conflitto di Formazione
interessi va Almeno
3) Segnalazione di conflitto di segnalato prima di annuale
interessi; compiere attivita.
4) Controllo: controlli periodici | Controlli periodici a
A - : Il conflitto
sugli atti, anche a campione, campione.
di interessi

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso in cui il
Responsabile del
procedimento sia diverso dal

Doppia firma per
tuttii
provvedimenti in
cui € nominato un
Responsabile del
Procedimento.

va segnalato
dall'interess
ato prima di
compiere
qualsiasi
attivita.




responsabile del Servizio

Controlli
come da
regolament
o

Doppia
firma:
attuazione
immediata




ALLEGATO 4) MISURE DI TRASPARENZA - SEZIONE "AMMINI

STRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI P UBBLICAZIONE *

Denominazio N
Denominazione e
ne sotto- : Riferiment . . - .
) . sotto-sezione 2 Denominazione del singolo . . . . Servizio responsabile
sezione livellq . . o o] . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o
livello (Tipologie di . obbligo della pubblicazione
1 . normativo
. dati)
(Macrofamigl|
Piano triennale per|Art. 10, c. § Piano triennale per la prevenzione della corruzeudella trasparenza e suoi

la prevenzione dellgett. a),

Piano triennale per la

allegati, le misure integrative di prevenzionealebrruzione individuate ai sen

|28

Disposizioni
generali

. prevenzione della corruzione |glell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale
corruzione e della |d.Igs. n. ' -
trasparenza 33?2013 della trasparenza (PTPCT) |legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri servizio Trasparenza e
contenuti/Anticarruzion) anticorruzione
Riferimenti normativi su Riferimenti normathl con _| relatiink alle nor_m? di legge stgtale _pubbllcate Tempestivo Servizio affari generali e
. . L nella banca dati "Normattiva" che regolano liitune, I'organizzazione e (exart. 8,d.lgs.n|. ... . . .
organizzazione e attivita A . o . istituzionali, Segreteria e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) )
contratti e protocollo
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale s T i
Art. 12, c. 1 Atti amministrativi generali | ©'9anizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij puocedimenti, ovvero nei qual (ex aerrtngezllvos n Servizio affari generali e
d.lgs. n. 9 si determina l'interpretazione di norme giuridiche riguardano o dettano 33'/2613')9 " istituzionali, Segreteria e
33/2013 disposizioni per l'applicazione di e contratti e protocollo
Documenti di programmazion®irettive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia (eXTaerrtngeztllvos n
Atti generali strategico-gestionale di prevenzione della corruzione e trasparenza 33'/2613')9 ' Servizio Trasparenza e
anticorruzione
Art. 12,¢. 2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, Tempestivo Servizio affari generali e
dgs. n. tatuti e leggi regions che regolano le funzioni, 'organizzazione e ldgiweento delle attivita ex art. 8, d.Igs. r |istituzionali, Segreteria e
d.l S i e leggi regi h I le funzioni, I' i i lolgi dell ivita d 8, d.l istituzionali, S i
33/2013 competenza dellamministrazione 33/2013) contratti e protocollo
Art. 55, c. 2
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante lindicazione deltdrazioni del codice disciplinarg
165/2001 [Codice disciplinare e codice diielative sanzioni (pubblicazione on line in alté¢iveaall'affissione in luogo Tempestivo
Art. 12, c. 1|condotta accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) P
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di compoetzm Servizio Affari del
33/201% personale
Art. 12, c. 1'Scadenzario obblighi Scadenzario con lindicazione delle date di effeaei nuovi obblighi
bis, d.lgs. n amministrativi g amministrativi a carico di cittadini e imprese ouotti dalle amministrazioni Tempestivo
. . 133/2013 secondo le modalita definite con DPCM 8 novembrk320
Oneri informativi . L .
. . Tutti i servizi interessati
per cittadini e A oA Aty AT T - - — —
imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, pr@dimenti amministrativi a Dati non piti
Art. 34, L. . . |carattere generale adottati dalle amministraziefiodbtato per regolare soggetti a
d.lgs. n. Qnerl informativi per cittadini|yosercizio di poteri autorizzatori, concessoreatificatori, nonche l'accesso ai pubblicazione
332013 |MPrese servizi pubblici ovvero la concessione di benefimn allegato elenco di tutti gli | obbligatoria ai sensi

oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle prese introdotti o eliminati con

del digs 97/2016




Art. 37, c.

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza e sostituito da una

d.l. n. Burocrazia zero L " . =
69/2013 comunicazione dell'interessato Dati non _plu
soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione
obbligatoria ai sensi
Art. 37, c. 3t Elenco delle attivita delle imprese soggette arofint(ovvero per le quali le del digs 10/2016
bis, d.I. n. [Attivita soggette a controllo |pubbliche amministrazioni competenti ritengono 3seee l'autorizzazione, la
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o lan@&omunicazione)
Art. 13, c. .
lett. a) Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione Tempestivo . . :
’ . . ! (ex art. 8, d.Igs. n| Servizio affari generali e
d.lgs. n. delle rispettive competenze 33/2013) istituzionali, Segreteria e
33/2013 contratti e protocollo
Art. 14, c. ) ) ) ) S . . Tempestivo - ; ;
lett. @), Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o) (ex art. 8, d.Igs. n _Se‘rVIZIIO aff.an genera.h e
d.lgs. n. del mandato elettivo 33‘/2(’)13') ' |istituzionali, Segreteria e
33/201% contratti e protocollo
Art. 14, c. Tempestivo - ; i
lett. b), Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n 'Se.rwz.lo aff.arl generavll e
d.Ilgs. n. 33‘/2615) * istituzionali, Segreteria e
33/201¢ contratti e protocollo
Tempestivo » . .
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi allassuaziefia carica (ex art. 8, d.Ilgs. n .Se‘rV|z‘|o aff.an genera.h €
lett. c), 33/2013 istituzionali, Segreteria e
d.lgs. n. contratti e protocollo
33/2013 Tempestivo Servizio affari generali e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n]istituzionali, Segreteria e
33/2013) contratti e protocollo
At 14, c. ' - . . . . - - . Tempestivo . ’ .
lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, mp@enti pubblici o privati, e relatiyi (ex art. 8, d.Igs. n _SeerlZIIO aff.an genera.h €
d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33'/2(’)13') " istituzionali, Segreteria e
33/201% contratti e protocollo
Art. 14, c. Tempestivo . ) .
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione (ex art. 8, d.Igs. n 'Se.fVIZ.IO aff_arl generaﬁl e
d.lgs. n. dei compensi spettanti 33‘/2615) * " 'listituzionali, Segreteria e
33/201¢ contratti e protocollo




Nessuno (

presentata una sofa

Art. 14, c. 1 s . . N . S )
lett. f) 1) dichiarazione concernente diritti reali su kieminobili e su beni mobili iscritt| volta entro 3 mesi
dl 's Yn o ~|in pubblici registri, titolarita di imprese, aziodii societa, quote di partecipaziopdalla elezione, dall . .
3'3?2(')13' Titolari di incarichi politici di |5 societa, esercizio di funzioni di amministratori sindaco di societa, con nomina o dal Per i Comuni con
At 2 el cui allart. 14, co. 1, del digs [Japnosizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione conferimento pOPOIaZ'one_ |nfe'r|ore a
ur.1t011'| n 33/2013 corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuga separato e i parenti entro il| dellincarico e restq 15-000 abitanti non
241/19é2' ) ] secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBddaventualmente evidenz pubblicata fino all ~ sussiste I'obbligo di
(da pubblicare in tabelle) |je| mancato consenso) e riferita al momento delllazione dellincarico] cessazione pubblicare i dati di cui
dellincarico o del| all'art 14, comma 1,
mandato) Iett.f) del D.Lgs. 33/2013
Art. 14, .1 . o _— . Per i Comuni con
lett. f), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seigallimposta sui redditi delle| Entro 3 mesi dallg . s
. . . . " ) . ) popolazione inferiore a
d.Ilgs. n. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge ngpesato e i parenti entro il elezione, dalla 15.000 abitanti non
33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdd&ventualmente evidenz@  nomina o dal su;siste l'obbligo di
Art. 2, c. 1, del mancato consenso)] (NB: & necessario limitame,appositi accorgimenti a conferimento ) . _g o
. . . . . . . - - . pubblicare i dati di cui
punto 2, . n cura dellinteressato o della amministrazione ulalicazione dei dati sensibili) dellincarico :
all'art 14, comma 1,
441/1982
lett.f) del D.Lgs. 33/2013
Art. 14, c. 1] 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelbligazioni assunte per la Per i Comuni con
lett. f), propaganda elettorale ovvero attestazione di ésseralsi esclusivamente di . s
e . . L . ) . - . | . popolazione inferiore a
d.Ilgs. n. materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione dal partifo Tempestivo 15.000 abitanti non
33/2013 o dalla formazione politica della cui lista il segp ha fatto parte, con (ex art. 8, d.lgs. n . . .
I . . L . sussiste I'obbligo di
Art. 2, c. 1, I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione 33/2013) ) o
. . e . pubblicare i dati di cui
punto 3, I. n corrisponde al vero» (con allegate copie delleidrelzioni relative a :
, . . . N . . all'art 14, comma 1,
441/198: finanziamenti e contributi per un importo che aelfio superi 5.00€)
lett.f) del D.Lgs. 33/2013
Art. 14, c. 1] Per i Comuni con
lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenufe popolazione inferiore a
d.Igs. n. nellanno precedente e copia della dichiaraziomeedeliti [Per il soggetto, il Annuale 15.000 abitanti non
33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi sussiste I'obbligo di
Art. 3, I. n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaiaconsenso)] pubblicare i dati di cui
441/1982 all'art 14, comma 1,
lett.f) del D.Lgs. 33/2013
Art. 14, ¢. 1 Tempestivo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o (ex art Z dlas. n Servizio affari generali e
d.Igs. n. del mandato elettivo 33‘/2615)9 * istituzionali, Segreteria e
33/201¢ contratti e protocollo
Art. 14, c. 1 T ti
lett. b), . . €mpestvo Servizio affari generali e
d.lgs. n. Curriculum vitae (ex aSr;IZBC’)fSlgS n istituzionali, Segreteria e
33/201% ) contratti e protocollo
Tempestivo Servizio affari generali e
Art. 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi allassuaziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n]istituzionali, Segreteria e
lett. c), 33/2013) contratti e protocollo




Organizzazio
ne

Titolari di incarichi

d.Ilgs. n.
33/2013

politici, di
amministrazione, d
direzione o di

Art. 14, c. 1
IJett. d),
d.Igs. n.
33/201:

governo

Art. 14, c. 1
lett. e),
d.lgs. n.
33/201%

Art. 14, c. 1
lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, ¢c. 1,
punto 1, |. n
441/1982

Art. 14, c. 1
lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, |. n
441/1982

Art. 14, c. 1
lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 3, |. n
441/1982

Art. 14, c. 1
lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, I. n.
441/1982

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

n

Servizio affari generali e
istituzionali, Segreteria e
contratti e protocollo

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relati
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)

Servizio affari generali e
istituzionali, Segreteria e
contratti e protocollo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

n

Servizio affari generali e
istituzionali, Segreteria e
contratti e protocollo

Titolari di incarichi di

amministrazione, di direziong
di governo di cui allart. 14, ¢

1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritt|
in pubblici registri, titolarita di imprese, aziodi societa, quote di partecipazio|
a societa, esercizio di funzioni di amministratorgi sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuga separato e i parenti entro il
Dsecondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenz
del mancato consenso) e riferita al momento dellls@one dellincarico]

Nessuno (va
presentata una so
16yolta entro 3 mesij

nomina o dal

conferimento
dellincarico e rest
pubblicata fino allg

cessazione
dell'incarico o de

g

A

dalla elezione, dallp

a

Per i Comuni con
popolazione inferiore a
15.000 abitanti non
sussiste 'obbligo di
pubblicare i dati di cui
all'art 14, comma 1,
lett.f) del D.Lgs. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge ngpesato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenz
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitame,appositi accorgimenti a
cura dellinteressato o della amministrazione ulalicazione dei dati sensibi

Entro 3 mesi dall
elezione, dalla
h  nomina o dal
conferimento
dellincaricc

Per i Comuni con
popolazione inferiore a
15.000 abitanti non
sussiste 'obbligo di
pubblicare i dati di cui
all'art 14, comma 1,
lett.f) del D.Lgs. 33/2013

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di esseralsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione dal parti
o dalla formazione politica della cui lista il segp ha fatto parte, con

[o Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n

Per i Comuni con
popolazione inferiore a
15.000 abitanti non
sussiste 'obbligo di

l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione 33/2013) ) e g

. . R . pubblicare i dati di cui
corrisponde al vero» (con allegate copie delleidrezioni relative a :
. . . N . . all'art 14, comma 1,
finanziamenti e contributi per un importo che aeltio superi 5.000 €)

lett.f) del D.Lgs. 33/2013
Per i Comuni con

4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenufe popolazione inferiore a
nellanno precedente e copia della dichiarazioneedeliti [Per il soggetto, il Annuale 15.000 abitanti non

coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)]

sussiste 'obbligo di
pubblicare i dati di cui
all'art 14, comma 1,
lett.f) del D.Lgs. 33/2013




Art. 14, c.
lett. @),
d.lgs. n.
33/201%

Art. 14, c.
lett. b),
d.Igs. n.
33/201:

Art. 14, c.
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,
lett. d),
d.lgs. n.

Art. 14,
lett. e),

d.Ilgs. n.
33/201¢

C.

Art. 14,
lett. f),

d.Ilgs. n.
33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n
441/1982

1 (documentazione da pubblicg

Art. 14, c. 1
lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 3, |. n
441/1982

Art. 14, c. 1
lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 4, 1. n.
441/198:.

Atto di nomina, con l'indicazione della durata detarico

Nessuno

Servizio affari generali e
istituzionali, Segreteria e
contratti e protocollo

Curriculum vitae

Nessuno

Servizio affari generali e
istituzionali, Segreteria e
contratti e protocollo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica

Nessuno

Servizio affari generali e
istituzionali, Segreteria e
contratti e protocollo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici

Nessuno

Servizio affari generali e
istituzionali, Segreteria e
contratti e protocollo

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relati
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Servizio affari generali e
istituzionali, Segreteria e
contratti e protocollo

Cessati dall'incarico

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Nessuno

Servizio affari generali e
istituzionali, Segreteria e
contratti e protocollo

sul sito web)

:rS copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiv&rmine dell'incarico o carig
entro un mese dalla scadenza del termine di leggapresentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non saftae i parenti entro il second
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exaémente evidenza del

mancato consenso)] (NB: & necessario limitare appositi accorgimenti a cu
dell'interessato o della amministrazione, la pualziione dei dati sensibili)

Nessuno

Per i Comuni con
popolazione inferiore a
15.000 abitanti non
sussiste 'obbligo di
pubblicare i dati di cui
all'art 14, comma 1,
lett.f) del D.Lgs. 33/2013

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di esseralsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione dal parti
o dalla formazione politica della cui lista il s&gp ha fatto parte con riferimen
al periodo dell'incarico (con allegate copie dédighiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che aeltio superi 5.000 €)

[o

Nessuno
fo

Per i Comuni con
popolazione inferiore a
15.000 abitanti non
sussiste 'obbligo di
pubblicare i dati di cui
all'art 14, comma 1,
lett.f) del D.Lgs. 33/2013

4) dichiarazione concernente le variazioni dellaszione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il sitgg il coniuge non separato g
parenti entro il secondo grado, ove gli stessbwisentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata un
i sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell'
incarico)

rFeErTeomunrcon

apopolazione inferiore a
15.000 abitanti non
sussiste |'obbligo di

pubblicare i dati di cui
all'art 14, comma 1,




Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatslla mancata o incomplet

:g:clgtn; per Art. 47, c. 1 g]:t??gle;?tgzrzrgggzr:odqe dq {:omunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cermenti la situazione Tempestivo
comunicazione dei d.Igs. n. incarichri) olitici. di patrimoniale complessiva del titolare dellincar&danomento dell'assunzione | (ex art. 8, d.lgs. n
dati 33/2013 amministrr)azion’e di direziond della carica, la titolarita di imprese, le parteaipni azionarie proprie nonche 33/2013)
) ' tutti i compensi cui da diritto 'assuzione delfaica .
di governa Segretario generale
Rendiconti aruopi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiagionali e provinciali, con Tempestivo
redionalif rgvinF;:Fi)ali evidenza delle risorse trasferite 0 assegnatesaugiegruppo, con indicazione delex art. 8, d.lgs. n
Rendiconti gruppi |Art. 28, c. 1] 9 P titolo di trasferimento e dellimpiego delle risenstilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali|33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo | Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)
Art. 13, c. Tempestivo
lett. b), . . R Indicazione delle competenze di ciascun ufficiarendi livello dirigenziale non P
Articolazione degli uffici . S : P (ex art. 8, d.Igs. n , )
d.lgs. n. generale, i nomi dei dirigenti responsabili depsiin uffici Servizio Affari del
i 33/2013)
33/201¢ personale
Art. 13, c. . . o . .
lett. c) Organigramma llustrazione in forma semplificata, ai fini defigena accessibilita e Tempestivo
Articolazione degli |q| .s n comprensibilitd dei dati, dell'organizzazione deliministrazione, mediante (ex art. 8, d.lgs. n
uffici 35?261:'3 (da pubblicare sotto forma di I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) Servizio Affari del
organigramma, in modo tale personale
che a ciascun ufficio sia
Qﬁ é)3 c.1 assegnato un link a_d una pag Tempestivo
d Ig's n contenente tutte le informazidNomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n
33/2013 previste dalla norma) 33/2013) Servizio Affari del
personale
Telefono e posta @ﬁ $)3 ¢ Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica Tempestivo
elettronica P d Ig's n Telefono e posta elettronica |istituzionali e delle caselle di posta elettrorgestificata dedicate, cui il cittadinp (ex art. 8, d.lgs. n Servizio Affari del
33/201 possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerermpiti istituzionali 33/2013) personale
Art. 15. ¢ Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenzg a Tempestivo
dl .s n ' soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quaeéfidati con contratto di (ex art g dlos. n Ciascun servizio per gli
Sé?Zblé collaborazione coordinata e continuativa) con iagione dei soggetti percettor|, 33'/2613')9 ’ incarichi dallo stesso
della ragione dell'incarico e dellammontare erg conferiti

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 15, c. . ) . L . Tempestivo Ciascun servizio per gli

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (exart. 8, d.lgs. n] . -
lett. b), incarichi dallo stesso

33/2013) -
d.lgs. n. conferiti
Art. 15, c. . - . L L . s . . .

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di Tempestivo ; . .
lett. c), - ) 2 . . . . Ciascun servizio per gli
d.Jgs. n diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdi@mministrazione o allo (ex art. 8, d.lgs. n incarichi dallo stesso

N Titolari di incarichi|33/2013 Consulenti e collaboratori svolgimento di attivita professionali 33/2013) conferiti




“uUnoutiu

collaboratori di collaborazione (|Art. 15, c. 1 3) compensi comungue denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza jp .
consulenza  |lett. d) . ) ; : . AP, : : Tempestivo ) . )
, (da pubblicare in tabelle) di collaborazione (compresi quelli affidati con tatto di collaborazione (ex art. 8, d.Igs Ciascun servizio per gli
d.lgs. n. coordinata e continuativa), con specifica evidetelle eventuali componenti 33'/2(’)13')9 ' incarichi dallo stesso
33/2013 variabili o legate alla valutazione del risultato conferiti
Art. 15, c. 2
d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codiéazione di oggetto, durata e P
" ) . ) ) (ex art. 8, d.Igs. . . .
Art. 53, c. compenso dellincarico (comunicate alla Funzionghtica) Ciascun servizio per gli
33/2013)
14, d.Igs. n. incarichi dallo stesso
165/2001 conferiti
Art. 53, c. . " . . L . Ciascun servizio per gli
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigeedi situazioni, anche . ; L
14, d.Igs. n| otenziali di confitto di interesse Tempestivo incarichi dallo stesso
165/2001 P ' conferiti
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1 .
lett. a) e ¢ Tempestivo
bis. dlgs .n Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico (ex art. 8, d.lgs.
A Servizio Affari del
33/2013 33/2013)
personale
Art. 14, c. 1 .
lett. b) e ¢ Tempestivo
bi ’ d] ) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.lgs.
IS, d.lgs. n 33/2013) Servizio Affari del
33/2013 personale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaieti'incarico (con specifica| Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili cakegalla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. . )
Art. 14, c. 1 risultato) 33/2013) Servizio Affari del
lett. ¢) e c. personale
bis, d.lgs. n| )
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. Servizio Affari del
33/2013)
personale
Art. 14, c. 1 Tempestivo
lett. d) e c. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relatiyi (ex art g dlas
bis, d.lgs. n compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33'/2613')9 ' Servizio Affari del
33/2013 personale
Art. 14, . 1 Tempestivo
lett. ) e c. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione P
. ) ) ) (ex art. 8, d.lgs. - )
bis, d.lgs. n dei compensi spettanti 33/2013) Servizio Affari del
33/2013 personale




Nessuno (va
Art. 14, c. 1 L X L . L - . &l presentata una sola
- i i 1) dichiarazione concernente diritti reali su beminobili e su beni mobili iscritt|
Titolari di incarichillett. fy e c. 1} | i razione concernente ¢ U biemno i mobiliseritt) & o 3 mes,
dirigenziali  |pis. dias. n Incarichi amministrativi di |in pubblici registri, titolarita di imprese, aziodi societa, quote di partecipaziope/0'@ €Ntro 3 Mesi
e |28 8105 vertice (da pubblicare inla societa, esercizio di funzioni di amministratore sindaco di societa, con | dalla elezione, dalla
amministrativi di {33/2013 < ’ o - : dal
vertice A2 o1 tabelle) l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione nomina o da
unto 11 corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuga separato e i parenti entro ill Conferimento
P o secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdd@ventualmente evidenzi dellincarico e resta
441/1982 o . o pubblicata fino allg
del mancato consenso) e riferita al momento delilasone dellincarico] ! Servizio Affari del
cessazione
daoll'incarica a do personale
Art. 14, c. 1
lett. f) e c. I 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle .
. g . ) . ) - . Entro 3 mesi dellg
bis, d.lgs. n persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge nopesato e i parenti entro il ;
. S . nomina o dal
33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenzq .
L L - . . conferimento
Art. 2,c. 1, del mancato consenso)] (NB: € necessario limitame,appositi accorgimenti a dellincarico
punto 2, . n cura dellinteressato o della amministrazione ulalgficazione dei dati sensibili) Servizio Affari del
441/1982 personale
Art. 14, c. 1
lett. f) e c. I 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute
bis, d.lgs. n nellanno precedente e copia della dichiaraziomeedeliti [Per il soggetto, il Annuale
33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il secomddagy ove gli stessi vi
Art. 3, 1. n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] Servizio Affari del
441/1982 personale
Art. 20, c. 3 Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiinconferibilita dellincaricg (art. 20, c. 1, d.Igs, ~ Servizio Affari del
39/201 n. 39/2013 personale
Art. 20, c. 3| s . . . . L S Annuale
d.lgs. n. chkfua!'azm?edsul:llg msIUSS|stenza di una delle edisncompatibilita al (art. 20, c. 2, d.lgs Servizio Affari del
conferimento dell'incarico
39/201 n. 39/2013 personale
Art. 14, c. 1t
ter, second Annuale
periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepi@aco della finanza )
) (non oltre il 30
d.lgs. n. pubblica
33/2013 marzo) Servizio Affari del
personale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1 .
lett. a) e ¢ Tempestivo
o ) Atto di conferimento, con lindicazione della daraellincarico (ex art. 8, d.lgs. n
bis, d.lgs. n 33/2013)

33/2013




Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,c. 1
lett. b) e c.
bis, d.lgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1

lett. c) e c.

bis, d.lgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1
lett. d) e c.
bis, d.Igs. n
33/2013

Art. 14, c. 1
lett. ) e c.
bis, d.lgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1
lett. f) e c. 1
bis, d.Igs. n
33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 1, l. n
441/1982

Art. 14, c. 1
lett. f) e c. 1
bis, d.Igs. n
33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, |. n
441/1982

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi

inclusi quelli conferiti

discrezionalmente dall'organ

di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di

selezione e titolari di posizione

organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle chg
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmentg
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueazieti'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n
risultato’ 33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n
33/2013
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relatiyi (EXT;TgeZUI\g; n
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
QAltri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione (exT;Tge?jnl\g)s n
dei compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritl
Lin pubblici registri, titolarita di imprese, aziodi societa, quote di partecipazio|
a societa, esercizio di funzioni di amministratordi sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuga separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdd&ventualmente evidenz
del mancato consenso) e riferita al momento dslilasione dellincarico]

Nessuno (va
presentata una so
volta entro 3 mes
healla elezione, dall

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e rest:
A pubblicata fino all

cessazione
dell'incarico o del

mandato)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge ngpesato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdd@ventualmente evidenz
del mancato consenso)] (NB: € necessario limitame,appositi accorgimenti a
cura dellinteressato o della amministrazione ulalgicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dell
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

1




Personale

Art. 14, c. 1]

lett. fyec. 1+ 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenufe
bis, d.lgs. n nell'anno precedente e copia della dichiarazioneediliti [Per il soggetto, il Annuale
33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il secomddag ove gli stessi vi
Art. 3, 1. n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaiaconsenso)]
441/1982
Art. 20, c. 3| Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dellincaricg (art. 20, c. 1, d.lgs
39/201: n. 39/2013
Art. 20, ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al Annuale
d.Igs. n. conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.gs
39/201: n. 39/2013
Art. 14, c. 1}
ter, second Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza Annuale
periodo, pubblica (non oltre il 30
d.Igs. n. marzo)
22/201° . .
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato defativi titoli e curricula, attribuiff D2t non pia
Art. 15, c. 5] P . . e e . Soggetti a
dlgs. n Elenco posizioni dirigenzialifa persone, anche esterne alle pubbliche ammirimtiaindividuate e
- g discrezionali discrezionalmente dallorgano di indirizzo politeenza procedure pubbliche di PubPlicazione
33/2013 selezione obbligatoria ai sen
dol dlne Q7/201
Art. 19, c. 1t . . . . . . . -
) - . . ... |Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella .
bis, d.Igs. n{Posti di funzione disponibili : ; P Tempestivo
. dotazione organica e relativi criteri di scelta
165/200:
Art.1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigent Ruolo dei dirigent Annuale
108/200-
Art. 14, c. 1
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o)
- Nessuno
d.Igs. n. del mandato elettivo
33/201:
Art. 14, c. 1
lett. b), Curriculum vitae Nessuno
d.lgs. n.
33/201<
Art. 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno
lett. c), Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1
lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relatiyi Nessuno
d.Ilgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/201%
Art. 14, c. 1| Dirigenti cessati dal rapporto
Dirigenti cessati |lett. e), lavoro (documentazione dgAltri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione
: . ) . ) Nessuno
d.lgs. n. pubblicare sul sito web) |dei compensi spettanti
33/201<
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Art. 14, c. 1

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi geriodo dellincarico;

lett. ), 2) copia della dichiarazione dei redditi successaiv@rmine dellincarico o caridg
d.lgs. n. entro un mese dalla scadenza del termine di legglapresentazione della
33/2013 dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non seftae i parenti entro il secondo Nessuno
Art. 2,c. 1, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xdmente evidenza del
punto 2, |. n mancato consenso)] (NB: € necessario limitare appositi accorgimenti a cura
441/1982 dellinteressato o della amministrazione, la pudalzione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1 Nessuno
lett. ), 3) dichiarazione concernente le variazioni deliazgiione patrimoniale (va presentata un
d.lgs. n. intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il sy il coniuge non separato i gol3 volta entro 3
33/2013 parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando mesi dalla
Art. 4, 1. n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione
AA1/1QQ° dall'incarien)
- - Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incomplefa
Sanzioni per Sanzioni per mancata o o S ) . ] .
Art. 47, c. 1. - comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cementi la situazione Tempestivo
mancata incompleta comunicazione del . . . X . . . X .
. .|d.lgs. n. - L . patrimoniale complessiva del titolare dellincar&danomento dell'assunzione | (ex art. 8, d.lgs. n
comunicazione dei dati da parte dei titolari di ) ; e L . . N
. 33/2013 . B . della carica, la titolarita di imprese, le partedipni azionarie proprie nonché 33/2013)
dati incarichi dirigenziali . S e . .
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione delfaica
Art. 14, ¢ 1p Tempestivo
Posizioni quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente (ex art g dlas. n
organizzative d.lgs. n. 9 modello europeo 33'/2(’)1:;)9 ' Servizio Affari del
33/2013 personale
Conto annuale del personale e relative spese sstarell'ambito del quale sojo
Art. 16, c. 1 rappresentati i dati relativi alla dotazione orgare al personale effettivamentg in ~ Annuale
d.lgs. n. Conto annuale del person servizio e al relativo costo, con l'indicazionelaelistribuzione tra le divers (art. 16, c. 1, d.Igs
Dotazione organica 33/2013 qugllflc_h_e (_e a_ree profe55|0na!|, con partl_colage_a_rdq _al perso_n_ale assegnato n. 33/2013) Servizio Affari del
agli uffici di diretta collaborazione con gli orgati indirizzo politico
personale
Art. 16, c. 2| Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato pejr Annuale
Costo personale tempo . ) . . e
d.Igs. n. indeterminato aree professionali, con particolare riguardo atpeale assegnato agli uffici di | (art. 16, c. 2, d.lgs
33/201< diretta collaborazione con gli organi di indirizgolitico n. 33/2013 Servizio ragioneria
Art. 17, c. 1 Personal_e non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaét&to, ivi compreso il Annuale
indeterminato SRR . ) A
d.lgs. n. personale assegnato agli uffici di diretta collalzayne con gli organi di indirizzp(art. 17, c. 1, d.lgs Servizio Affari del
33/2013 . . olitico n. 33/2013
Personale non a (da pubblicare in tabell P ) personale
tempo |ndeterm|nal|%n. 17, c. 2 ti?:i?ﬁéggﬁg;jteonon 2 |costo complessivo del personale con rapporto dréaxon a tempo Trimestrale
d.lgs. n. P indeterminato, con particolare riguardo al persemalsegnato agli uffici di direftdart. 17, c. 2, d.lgs
33/2013 . . collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013 . ) )
(da pubblicare in tabell giorg P ) Servizio ragioneria
Art. 16, c. 3|Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza |d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs| ~ Servizio Affari del
33/201% (da pubblicare in tabell n. 33/2013 personale
Incarichi conferiti Art. 18, Incarichi conferiti e autorizzat}
autorizzati ai d.gs. n.  |ai dipendenti (dirigenti e non |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non Tempestivo Ciascun servizio per gli
dinendenti (diriaent 33/2013  |dirigenti) dirigente), con l'indicazione delloggetto, dellzata e del compenso spettantd (ex art. 8, d.Igs. n]  incarichi conferiti o
elflon diri Ién;i)'g Art. 53, c. ogni incarico 33/2013) autorizzati ai propri
, d.lgs. n.|(da pubblicare in tabelle ipendenti
9 14, d.l (da pubbli in tabelle) dipendenti
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Art. 21, c. 1

d.Igs. n. .
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi Tempestivo
- Contrattazione collettiva . . o S ) (ex art. 8, d.lgs. n
collettiva Art. 47, c. 8| nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
d.lgs. n. Servizio Affari del
165/2001 personale
Art. 21, c. 2 _Contrat_u |ntegrz_aF|V| st|pu|a_t|, con I_a _rela2|orm:n|co-_f|nan_2|ar|_a e_que_lla _ Tempestivo
- . illustrativa, certificate dagli organi di control{oollegio dei revisori dei conti,
d.lgs. n. Contratti integrativi o . o . . - o (ex art. 8, d.Igs. n . )
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio naloghi organi previsti dai Servizio Affari del
33/2013 . A 33/2013)
rispettivi ordinament personale
_Contrat?azmne Art. 21, ¢. 2 Specifiche informazioni sui costi della contraitbae integrativa, certificate dagli
integrativa d.lgs. n. - . L ’ . .
organi di controllo interno, trasmesse al Minigtdel'lEconomia e delle finanZe, Annuale
33/2013 . . - . - - . .
Art. 55 ¢ Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modelfdevazione, d'intesa con la| (art. 55, c. 4, d.lgs
T Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglidinistri - Dipartimento dell n. 150/2009)
4.,d.lgs. n. ) " Servizio Affari del
funzione pubblica ervizio Aftari de
150/2009 personale
Art. 10, c. 8 .
Tempestivo
lett. c), Nominativi t. 8, d.l
d.lgs. n. ominativi (ex 33;}2613' 9s. Servizio Affari del
33/201¢ ) personale
Art. 10, c. 8(OIV .
lett. c) Tempestivo
oV d.Igs. r’1 Curricula (ex a32/28(’)](_:13|gs Servizio Affari del
33/201: (da pubblicare in tabelle) ) personale
Par. 14.2 Tempestivc
delib. CivIT Compensi (ex art. 8, d.lgs. Servizio Affari del
n. 12/2013 33/2013)
personale
Bandi di Art. 19, Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésp, di personale presso Tempestivo
CONCOrso d.lgs. n. I'amministrazione nonche' i criteri di valutaziahella Commissione e le tracce| (ex art. 8, d.Igs. Servizio Affari del
33/201% (da pubblicare in tabell delle prove scritt 33/2013 personale
Sistema di Par. 1
Performance misurazione e delib ’CiVIT Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Perfonedart. 7, d.lgs. n. Tempestivo
valutazione della ' valutazione della Performancgl50/2009) P Servizio Affari del
n. 104/2010
Performanc personale
piano della piano della Performance/Piat Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Performance Art. 10, c. 8 esecutivo di aestione Biano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. Servizio Affari del
lett. b), 9 267/2000 33/2013 personale
. d.lgs. n. Tempestivo
Relazione sulla . . . )
33/2013  |Relazione sulla Performance| Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. Servizio Affari del
Performance
33/2013 personale
Ammontare complessivo dei Tempestivo . )
. Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. Servizio Affari del
Ammontare Art. 20, c. 1{premi
i i 33/2013 personale
complessivo dei  |[d.lgs. n. Tempesivo
premi 33/2013 p

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013

Servizio Affari del
personale
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Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per
'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n

33/2013) Servizio Affari del
) o ) personale
Art. 20, ¢. 2 Dati relativi ai premi .
" P | C - ) . Tempestivo
Dati relativi ai premfd.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare cont
33/2013 . del livello di selettivita utilizzato nella distuizione dei premi e degli incentivi | & &1t 8: d-gs. n izio Affari
(da pubblicare in tabelle) p 9 33/2013) Servizio Affari del
personale
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per | (exTaer:nge?jnl\;; n
dipendenti 33/2013) Servizio Affari del
personale
Dati non piu
Art. 20, c. 3 soggetti a
Benessere . . L " s
organizzativo d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgaitiizo pubblicazione
9 33/2013 obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/201§
Art. 22, c. 1] Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifui, vigilati e finanziati
. L . . . L .. . Annuale
lett. a), dall'amministrazione ovvero per i quali lammirégtione abbia il potere di
d.lgs. n. nomina degli amministratori dellente, con lindiicme delle funzioni attribuite ¢ (@1t 22, ¢- 1, d.Igs
33/2013 delle attivita svolte in favore dellamministrazéoa delle attivita di servizio n. 33/2013) Servizio ragioneria
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs}
n. 33/2013 Servizio ragioneria
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'lamstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs}
n. 33/2013 Servizio ragioneria
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs}
n. 33/2013 Servizio ragioneria
Art. 22, ¢c. 2 . L .
' ¢ 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale
d.lgs. n. dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs
83/2013 | enii pubblici vigilati _ : _ __ n. 33/2013 Servizio ragioneria
) o 5) numero dei rappresentanti dell'lamministrazioaglirorgani di governo e Annuale
Enti pubblici vigilati trattamento economico complessivo a ciascuno dspsgtante (con l'esclusiong(art. 22, c. 1, d.Igs
(da pubblicare in tabelle) dei rimborsi per vitto e alloggic n. 33/2013 Servizio ragioneria
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs}
n. 33/2013 Servizio ragioneria
. S - \ . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@tamento economico
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi peowittalloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013 Servizio ragioneria
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Enti
controllati

Art. 20, ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incaricg Tempestivo
d.lgs. n. (link al sito dellente (art. 20, . 1, d.lgs
39/201: - n. 39/2013 Servizio ragioneria
Art. 20, ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al Annuale
d.lgs. n. conferimento dell'incaricd {nk al sito dell'ente (art. 20, . 2, d.lgs
39/201: - n. 39/2013' Servizio ragioneria
Art. 22, c. 3| Annuale
d.Ilgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilphlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs}
33/2013 n. 33/2013)
Servizio ragioneria
Elenco delle societa di cui 'amministrazione degidirettamente quote di
Art. 22, c. 1 partecipazione anche minoritaria, con lindicazide#entita, delle funzioni Annuale
lett. b), attribuite e delle attivita svolte in favore detiministrazione o delle attivita di | (art. 22, c. 1, d.Igs
231?250;3 servizio pubblico affidate, ad esclusione delleietag partecipate da n. 33/2013)
almr:ni_nistraz_iolnilpupbliche, con aziolni quotate ilrrcae' regolamenltflalti italiani d Servizio ragioneria
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs}
n. 33/2013 Servizio ragioneria
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs}
n. 33/2013 Servizio ragioneria
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs}
n. 33/2013 Servizio ragioneria
Annuale
3) durata dell'impegtr (art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013 Servizio ragioneria
Art. 22,¢. 2| Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale
d-lgs. n. dellamministrazione art. 22, . 1, d.gs
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013 Servizio ragioneria
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di governo e (art. zAgins_a]I_? d.igs
trattamento economico complessivo a ciascuno dspsttante n. 33/2013 Servizio ragioneria
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs}
Societa partecipate n. 33/2013 Servizio ragioneria
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico Annuale
. (art. 22, c. 1, d.Igs}
complessivo n. 33/2013 Servizio ragioneria
Art. 20, ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dellincaricd Tempestivo
d.gs. n. (link al sito dellentp (art. 20, ¢. 1, d.Igs
39/201: — n. 39/2013 Servizio ragioneria
Art. 20, ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al Annuale
d.Igs. n. conferimento dell'incaricd {nk_al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.gs
39/201« - n. 39/2013 Servizio ragioneria
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Art. 22, c. 3| Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigirtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs}
33/201: n. 33/2013 Servizio ragioneria
Provvedimenti in materia di costituzione di soci@f@artecipazione pubblica,
Art. 22, c. 1 acquisto di partecipazioni in societa gia cosgfuifestione delle partecipazioni .
. ) ) ; . LI L . ) N Tempestivo
lett. d-bis, pubbliche, alienazione di partecipazioni socialio@@zione di societa a controllp (exart. 8, d.Igs. n
d.lgs. n. pubblico in mercati regolamentati e razionalizzagiperiodica delle 33'/2(’)13') '
33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretoségivo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. (&4 20 d.lgs 175/201 Servizio ragioneria
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicdueie fissano obiettivi Tempestivo
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdedspese di funzionamento, ivi| (ex art. 8, d.lgs. n
Art. 19, c. 7 comprese quelle per il personale, delle societ&raitate 33/2013) Servizio ragioneria
d.Ilgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuapileriennali, sul complesso dellg (ex art. 8, d.lgs. n
spese di funzionamento 33/2013)
Servizio ragioneria
Art. 22, c. 1 Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo Annuale
lett. c), dellamministrazione, con lindicazione delle fuorgiattribuite e delle attivita | (art. 22, c. 1, d.Igs]
d.lgs. n. svolte in favore delllamministrazione o delle atéi\di servizio pubblico affidate n. 33/2013) Servizio ragioneria
Per ciascuno degli enti: Servizio ragioneria
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs}
n. 33/2013 Servizio ragioneria
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione delllamstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs}
n. 33/2013 Servizio ragioneria
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs}
n. 33/2013 Servizio ragioneria
Art. 22, ¢. 2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio Annuale
d.Igs. n. dell'amministrazione art. 22, ¢. 1, d.lgs
33/2013 o . . n. 33/2013 Servizio ragioneria
Enti di diritto privato controllaft _ _ — — — Annuale
Enti di diritto 5) numero dei rapprgsentantl deII.‘ammlr.llstrazmg#mrgam di governo e @rt. 22, c. 1, d.lgs
privato controllati _ _ trattamento economico complessivo a ciascuno dspsgtante n. 3é/20i3 Servizio ragioneria
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs}
n. 33/2013 Servizio ragioneria
. S - ) . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@tamento economico
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs . ) )
n. 33/2013 Servizio ragioneria
Art. 20, ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incaricg Tempestivo
d.gs. n. (link al sito dellentg (art. 20, ¢. 1, d.Igs
39/201: — n. 39/2013 Servizio ragioneria
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Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al Annuale
d.Igs. n. conferimento dell'incaricd {nk_al sito dell'ente (art. 20, ¢. 2, d.Igs
39/201: I n. 39/2013 Servizio ragioneria
Art. 22, c. Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lg9
33/2013 n. 33/2013)
Servizio ragioneria
Rappresentazione Ar. 22, c. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra Annuale
pp lett. d), Rappresentazione grafica  (I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, #ocieta partecipate, gli enti di (art. 22, c. 1, d.Igs}
grafica d.gs. n. diritto privato controllati 33/2013
22/201° IMtto privato controfiat n. ) Servizio ragioneria
Dati non piu
Da.tl.a‘ggregatl Art. 24, c. Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomrmaggregata, per settori di attivifa, sog.getn. a
attivita LIy amministrativa er competenza degli organi e degli uffici, peologia di procedimenti s 2l
amministrativa 33/2013 P P giorg 9 2 P obbligatoria ai sengi
del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. Tempestivo
lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indiceidi tutti i riferimenti (ex art g d.los. n Ciascun servizio per i
d.lgs. n. normativi utili 33‘/2(’)13'9 * '] procedimenti di propria
33/201% ) competenza
Art. 35, c. T i
lett. b), R X . . . . empesiivo Ciascun servizio per i
d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex asr;/ZBOf:slgs n procedimenti di propria
33/201¢ ) competenza
Art. 35, c. Tempestivo
lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai retitglefonici e alla casella di (ex art g d.los. n Ciascun servizio per i
d.lgs. n. posta elettronica istituzionale 33‘/2613'9 * '] procedimenti di propria
33/201% ) competenza
@ﬁ :2)5 ¢ 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con Tempestivo Ciascun servizio per i
d.igs. n. I'|nd|ca.2|.one del nome dgl responsablle.del!'ufimmtamente ai rispettivi recay (ex art. 8, d.lgs. n procedimenti di propria
, telefonici e alla casella di posta elettronicaugionale 33/2013)
33/201¢ competenza
Art. 35, c. Tempestivo
lett. ), 5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative fi (ex art g d.los. n Ciascun servizio per i
d.lgs. n. procedimenti in corso che li riguardino - 8, 4.1gS. procedimenti di propria
, 33/2013)
33/201% competenza
Art. 35, c. . ) . - . .
lett. f) 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la Tempestivo Ciascun servizio per i
d.lgs. n. conclt:jglone clon !‘Iad02|one di un provvedimento&sgw e ogni altro termine | (ex asr;/ZBOf:slgs n procedimenti di propria
331201/ procedimentale rilevante ) competenza
Art. 35, c. . . . . . . . N .
lett. g) 7) procedimenti per i quali il provvedimento deliministrazione puo essere Tempestivo Ciascun servizio per i
d.lgs. n. sostituito dg una_ dlt_:hlar_azmne dell'lnteressal_sa_eqwl procedimento puo (ex art. 8, d.Igs. n procedimenti di propria
, concludersi con il silenzio-assenso dellamministnae 33/2013)
33/201% competenza

Tinnlnnie di nrncedimen
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Attivita e
procedimenti

Hipvivyie w e vus s

. - Art. 35, c. 1 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizite, riconosciuti dalla legge if .
Tipologie di ' i i Tempestivo Ciascun servizio per i
procedimento lett. h), favore dellinteressato, nel corso del procedimeeiaconfronti del (exart. 8, d.lgs. n : vizl p :
d.lgs. n. : : provvedimento finale ovvero nei casi di adozionkepdevvedimento oltre il .27 procedimenti di propria
(da pubblicare in tabelle) . _ ) . . 33/2013)
33/201% termine predeterminato per la sua conclusione edi per attivar competenza
@ﬁ 35dclgi 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggitenin rete, o tempi (exTaer:nZeZtll\éos N Ciascun servizio per i
AN isti ivazi T I rocedimenti di propria
n. 33/2013 previsti per la sua attivazione 33/2013) P prop
competenza
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti @v@mente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di pagamentoyvero di imputazione del
Art. 35, c. 1 versamento in Tesoreria, tramite i quali i sogyettsanti possono effettuare i Tempestivo
lett. 1), d.lgs pagamenti mediante bonifico bancario o postaleeavgli identificativi del (ex art. 8, d.lgs. n
n. 33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergassono effettuare i pagamenti  33/2013) Ciascun servizio per i
mediante bollettino postale, nonché i codici idegtivi del pagamento da procedimenti di propria
indicare obbligatoriamente per il versamt¢ competenza
@ﬁ ::r15) ¢l 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, Tempestivo Ciascun servizio per i
dgs. n. nonche modal!ta per attivare .tale. pgter.e, con amlane dei recapiti telefonici ¢ (ex art. 8, d.lgs. n procedimenti di propria
, delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
33/201¢ competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1 Tempestivo
lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistich necessaria, compresi i fac- P
. i (exart. 8, d.lgs. Nl ciascun servizio per i
d.Ilgs. n. simile per le autocertificazioni / p
33/2013 33/2013) procedimenti di propria
competenza
Art. 35, c. 1
::?tltg;sd)r; 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di accesso con Tempestivo
33/2013 e !nghca_zmnle degl|_|nd|r|22|, rec?p_ltl telefonicicaselle di posta elettronica (ex a3r;/280 ds.lgs. N Giascun servizio peri
Art. 1, c. 29 istituzionale a cui presentare le istanze 13) procedimenti di propria
I. 190/2012 competenza
Art. 24, c. 2 Dati non piu
Monitoraggio tempi LIy Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernentesipetto dei tempi sog.gettl. a
rocedimentali CELUR procedimentali procedimentali s 2l
P Art. 1, c. 28 obbligatoria ai sengi
l.n. del d.lgs. 97/201§
190/2012
_— - Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio
Dichiarazioni . s ) . s L .
sostitutive e Art. 35, c. 3| Recavit dellufficio responsabile per le attivita volte a gestire, génae verificare la trasmissione Tempestivo
acquisizione d.lgs. n. res o?]sabile dati o I'accesso diretto degli stessi da parte deliministrazioni procedenti (ex art. 8, d.Igs. n| Ciascun servizio per i
q 33/2013 P allacquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle 33/2013) procedimenti di propria

d'ufficio dei dati

dichiarazioni sostitutiv

competenza
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Art. 23, c. 1

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei

Provvedimenti 24?250:3 P;?;nglmeml organi indirizz )procedimenti di: scelta del contraente per l'affiéato di lavori, forniture e Semestrale
organi indirizzo JAIE 1. co P servizi, anche con riferimento alla modalita deg@ne presceltdifk alla sotto-| (art. 23, c. 1, d.lgs| Ciascun servizio per i
politico 16 delial 'n sezione "bandi di gara e contratti"); accordi ddpudall'amministrazione con n. 33/2013) procedimenti di pfopria
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbé. competenza
Art. 23, c. 1 . .
. . d.lgs. n. Provvedimenti organi indil’iZZ)E . . . . P . . i Dati non .plu
Provvedimenti 33/2013 olitico lenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei soggetti a
organi indirizzo JAIL. 1. co p procedimenti di: autorizzazione o concessione; ami@ prove selettive per pubblicazione
politico 16 delia | -n l'assunzione del personale e progressioni di carrie obbligatoria ai sensi
Provvediment 190/2012 Ll ST
[ Art. 23,c. 1 . . . . Y . e
dlgs. n Prowedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei
Provvedimenti 3'3?2(')13' amministrativi 9 procedimenti di: scelta del contraente per l'affi@ato di lavori, forniture e Semestrale
dirigenti JAI 1. co servizi, anche con riferimento alla modalita deg@ne prescelta (link alla sott¢-(art. 23, c. 1, d.lgs| Ciascun servizio per i
amministrativi 16 delial 'n sezione "bandi di gara e contratti"); accordi dapudall'amministrazione con n. 33/2013) procedimenti di propria
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbé. competenza
Art. 23, c. 1 . .
' . o . Dati non piu
Provvedimenti 34?50113 Zr:?r:i/r?i('jsltrgiir\]/til dilesyt Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei soggetti a
dirigenti AL 1. co procedimenti di: autorizzazione o concessione; am@ prove selettive per pubblicazione
amministrativi 16 aelia | 'n l'assunzione del personale e progressioni di carrie obbligatoria ai sengi
190/2012' del d.lgs. 97/201§
;Zﬁ' .':21? & Elenco delle tipologie di controllo a cui sono agsettate le imprese in ragio
dl 's n Tipologie di controllo della dimensione e del settore di attivita, camlitazione per ciascuna di esse
3'3?2(') lé criteri e delle relative modalita di svolgimento Dati non piu
Controlli sog.gettl. a
sulle imprese| pubblicazione
Art. 25. c. 1 obbligatoria ai sengi
N . s . . . o del d.lgs. 97/201§
lett. b), Obblighi € adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetdiedattivita di controllo che le .
d.lgs. n. 9 P imprese sono tenute a rispettare per ottemperardigposizioni normative
33/2013
Art. 4 delib.
QSZ%EG Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Ciascun servizio per i

Nati nravicti dall'articnln 1

procedimenti di propria
competenza
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Art. 1, c. 32
l.n.

Cau o viou uan w oo -
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190

190/2012 . .
Art. 37, c. 1 Informazioni sulle singole | gyr,¢tyrq proponente, Oggetto del bando, Procedilseelta del contraente,
o lett. a) d.Igs procedure Elenco degli operatori invitati a presentare off#tumero di offerenti che hanrjo .
Informazioni sulle| =" : . . A - . PR .|, Tempestivo
) . 33/2013 d bblicare secondo le partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Impatt aggiudicazione, Tempi fi
singole procedure Art. 4 delib (da pubbll > completamento dell'opera servizio o fornitura, Imipalelle somme liquidate
formato tabellare A ’ ‘| "Specifiche tecniche per la Ciascun servizio per i
SS/aZ%:G pubblicazione dei dati ai senfsi procedimenti di propria
dell'art. 1, comma 32, della) competenza
Art. 1, c. 32| Legge n. 190/2012", adOtt"ﬂthalbelle riassuntive rese liberamente scaricabiliiformato digitale standard
I n. secondp quanto indicato nellgperto con informazioni sui contratti relativeaaiho precedente (nello specificp:
190/2012 delib. Anac 39/2016)  [Codice Identificativo Gara (CIG), struttura propotes oggetto del bando, Annuale
Art. 37, c. 1 procedura di scelta del contraente, elenco degliatpri invitati a presentare (art. 1, c. 32, I. n.
lett. a) d.lgs offerte/numero di offerenti che hanno partecipdforacedimento, aggiudicatar 190/2012) Ciascun servizio per i
n. 33/2013 importo di aggiudicazione, tempi di completamergtiapera servizio o procedimenti di propria
Art. 4 delib. fornitura, importo delle somme liquidai competenza
Art. 37,c. 1
lett. b) d.lgs
n. 33/2013 Atti relativi alla . . - . . . .
) ; . |[Programma biennale degli acquisti di beni e serpiigramma triennale dei .
Artt. 21, c. programmazione di lavori, . . - h . ) Tempestivo
- . lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
7,e29,c.1 opere, servizi e forniture
d.Ilgs. n.
50/2016 Servizio ragioneria
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1
lett. b) d.lgs
n. 33/2013 Avwvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs Tempestivo
art. 29,c. 1 n. 50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazionit(d41, digs n. 50/2016) P ) . )
d|gS n. Ciascun servizio peri
50/2016 procedimenti di propria
competenza
Art. 37,c. 1
lett. b) d.lgs
n. 33/2013 Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) .
Tempestivo . o .
art. 29,c. 1 Ciascun servizio per i
d.lgs. n. procedimenti di propria
50/2016

competenza
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Bandi di gara
e contratti

Art. 37,c. 1
lett. b) d.lgs
n. 33/2013
art. 29,c. 1
d.Ilgs. n.
50/2016

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e deg
enti aggiudicatori
distintamente pe
ogni procedura

Art. 37,c. 1
lett. b) d.lgs
n. 33/2013
art. 29,c. 1
d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1
lett. b) d.lgs
n. 33/2013
art. 29,c. 1
d.Igs. n.

Art. 37,c. 1
lett. b) d.lgs
n. 33/2013
art. 29,c. 1
d.Ilgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1
lett. b) d.lgs|
n. 33/2013
art. 29,c. 1
d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure pefpupblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi

I'affidamento di appalti
pubblici di servizi, forniture,
lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di

concorsi di idee e di
concessioni. Compresi quel
tra enti nell'mabito del settor|
pubblico di cui all'art. 5 del dl

n. 50/2016

Awvisi e bandi-

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dilys50/2016 e Linee guida
ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economiciblgiicazione elenco (art. 36
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art
127, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso relativo all'esito della procedura;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offddaymenti di gara (art. 171, g
e 5, digs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);

FBBando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Ciascun servizio per i
procedimenti di propria
competenza

Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione dei sdggefitati (art. 36, c. 2, digs
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risuttaticoncorso (art. 141, digs nf
50/2016); Awvisi relativi I'esito della procedunagssono essere raggruppat
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/20&&nchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Ciascun servizio per i
procedimenti di propria
competenza

Avwvisi sistema di qualificazione- Awiso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte llettera H; Bandi, avviso periodi
indicativo; awviso sull'esistenza di un sistemadalificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. GD&Y

o

Tempestivo

Ciascun servizio per i
procedimenti di propria
competenza

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con specifica aféitlatario, delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non hanno conseihtilworso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti

NN HIR] 7 N-7a) ol colnna

Tempestivo

Ciascun servizio per i
procedimenti di propria
competenza

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poatadi
interessi unitamente ai progetti di fattibilitagtandi opere e ai documenti
predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, digs n. 50/2016); Informazion|i
ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a&ligipreviste dal Codice; Elengo
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs50/2016)

Tempestivo

Ciascun servizio per i
procedimenti di propria
competenza
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Art. 37. c. 1l Provvedimento che determina
lett. b) d Igs le esclusioni dalla proceduraldi
n. 33/2013 affidamento e le ammission|
all't 20 c. 1 all'esito delle valutazioni deilProvvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tg@rni dalla loro adoziong) Tempestivo
d Iés n " “Irequisiti soggettivi, economicp- C'asc‘_‘” servizio per!
50/2016 finanziari e tecnico- procedimenti di propria
professional competenza
Art. 37, c. 1
lett. b) d.lgs| .
n 33/)2012 Composizione della
) commissione giudicatrice e [Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo ) - )
art. 29,c. 1 . . . . Ciascun servizio per i
curricula dei suoi componenti. ) . -
d.Ilgs. n. procedimenti di propria
50/2016 competenza
Art. 1, co.
505, I.
208/2015 ) ) - . - . L
disposiziond Testo integrale di tutti i contratti di acquisticb@éni e di servizi di importo
sp(fciale Contratti unitario stimato superiore a 1 milione di eur@gecuzione del programma Tempestivo
rispetto biennale e suoi aggiornamenti Ciascun servizio per i
allart. 21 procedimenti di propria
del d.Igs. competenza
Art. 37,c. 1
lett. b) d.lgs| . .
n 33/)2012 Resoconti della gestione
) finanziaria dei contratti al [Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo ) . .
art. 29,c. 1 A . Ciascun servizio per i
termine della loro esecuzione . - .
d.lgs. n. procedimenti di propria
50/2016 competenza
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni .
Art. 26, c. 1 . . . . - L . Tempestivo
. s - s devono attenersi per la concessione di sovvenzioniributi, sussidi ed ausili
Criteri e modalita |d.lgs. n. Criteri e modalita finanziari e l'attribuzione di vantaggi economitigdalunque genere a persong eggx art. 8, d.gs. n
33/2013 nzlar € fatiribuz! 99 gaalunque g P 33/2013) Servizio socio
enti pubblici e privati ; )
assistenziale
Tutti i servizi competenti
Art. 26, c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle Tempestivo alla concessioni di
d.Ilgs. n. imprese e comunqgue di vantaggi economici di quale genere a persone ed (art. 26, c. 3, d.Igs}  contributi, sussidi...
33/2013 enti pubblici e privati di importo superiore a raiuro n. 33/2013) (Servizio socio
assistenziale e nid;
Per ciascun atto:
Tutti i servizi competenti
Art. 27 1 alla concessioni di
rt. 27, c. , ' o o o . Tempestivo contributi, sussidi...
lett. a), 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro sogget L :
L (art. 26, c. 3, d.Igs} (Servizio socio
d.Ilgs. n. beneficiario ) . .
33/2013 n. 33/2013) assistenziale e nid;

Servizio spettacoli,
turismo, cultura...)
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Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1
lett. c),
d.Ilgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1
lett. e),
d.Igs. n.
33/201:

Art. 27, c. 1
lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1
lett. f),
d.Igs. n.
33/2013

Tutti i servizi competenti
alla concessioni di

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento cor

pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazio
relative allo stato di salute e §

situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. 1
33/2013

Tempestivo contributi, sussidi...
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs (Servizio socio
n. 33/2013) assistenziale e nid;
Servizio spettacoli,
turismo, cultura...)
Tutti i servizi competenti
alla concessioni di
Tempestivo contributi, sussidi...
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs} (Servizio socio
n. 33/2013) assistenziale e nid;
Servizio spettacoli,
turismo, cultura...)
Tutti i servizi competenti
alla concessioni di
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd blativo procedimento Tempestivo Conmbu.lt!' Suss}dl"'
amministrativo (art. 26, c. 3, d.Ilgs} (Servizio socio
n. 33/2013) assistenziale e nid;
i Servizio spettacoli,
turismo, cultura...)
Tutti i servizi competenti
alla concessioni di
Tempestivo contributi, sussidi...
5) modalita seguita per lindividuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.Igs} (Servizio socio
' n. 33/2013 assistenziale e nid;
Servizio spettacoli,
turismo, cultura...)
Tutti i servizi competenti
alla concessioni di
Tempestivo contributi, sussidi...
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs (Servizio socio
n. 33/2013) assistenziale e nid;
Servizio spettacoli,
turismo, cultura...)
Tutti i servizi competenti
alla concessioni di
Tempestivo contributi, sussidi...
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs} (Servizio socio
n. 33/2013) assistenziale e nid;

Servizio spettacoli,
turismo, cultura...)
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Tutti i servizi competenti
| inf bell dei sdficiari degli atti di alla concessioni di
Art. 27, c. 2 Elenco (|_n ormato ta ellare apertc_)) ei sogge_m iciari deg |_att| i Annuale contributi, sussidi...
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari alle imprese ¢ . .
d.gs. n. di attribuzione di vantaggi economici di qualun ere a persone ed enti (art. 27, ¢. 2, d.Igs (Servizio socio
33/2013 . '€ di vantagg . au @ P n. 33/2013) assistenziale e nid;
pubblici e privati di importo superiore a mille eur . )
Servizio spettacoli,
turismo, cultura...)
Art. 29, c. 1
24?250;3 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noactati relativi al bilancio di Tempestivo
At 5 c 1 previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggta e semplificata, anche dofex art. 8, d.lgs. n
d p. c m ’ 2(’3 il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo Servizio ragioneria
Art. 29, c. 1t
bis, d.lgs. n Dati relativi alle entrate e alla spesa diirtzi preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e . L . . [ (ex art. 8, d.Igs. n
d.p.c.m. 29 aperto in modo da consentire I'esportazionetrédttamento e il riutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivd 4 rie o¢
e con2untivo aprile 2016 Servizio ragioneria
Art. 29, c. 1
gsl?zsof:s Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio Tempestivo
Bilanci At 5 c 1 consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, eggta e semplificata, anche ( (ex art. 8, d.lgs. n
d p‘ c m ’ zé il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 201 Bilancio consuntivo Servizio ragioneria
Art. 29, c. 1}
g'sslzgig;en Dati relativi alle entrate e alla spesa diinti consuntivi in formato tabellal e(exTaer:nZeZtll\gs n
d.p.c.m. 29 aperto in modo da consentire I'esportazionetfrattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 201! Servizio ragioneria
Art. 29, c. 2
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle
Piano degli 33/2013 - . S . .|risultanze osservate in termini di raggiungimergorgultati attesi e le .
indicatori e dei Art. 19 e 22 Prliaszﬁeg?gt"telrs]?ch:iatt)ﬁzralnii(iel motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggémenti in corrispondenza di (eXTaerrtngeztllvos n
risultati attesi di del digs n. ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite l@aficazione di nuovi obiettivi e 33'/2(’)13')9 '
bilancio 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione gl
Art. 18-bis obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiac#izione
del dlas Servizio ragioneria
. . Art. 30, Tempestivo
Patrimonio . L . Lo T . - . .
Beni immobili limmonbiliare d.Ilgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n
e gestione 33/201:¢ 33/2013 Servizio ragioneria
atgrimonio Canoni di locaziong Art. 30, Tempestivo
P o affitto d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto) Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n
33/201: 33/2013 Servizio ragioneria




Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obbligh Ar_muale € ".‘
di pubblicazione relazione a deliberg
P AN.AC.
Servizio trasparenza e
anticorruzione
o o Documento dell'OIV di validazione della Relaziondiss Performance (art. 14, Tempestivo
_ orgamismr Atti degli Organismi |4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)
indipendenti di - . .
: indipendenti di valutazione,
valutazione, nucle nuclei di valutazione o altri izio affari del |
di valutazione o altfi Lo s €rvizio attani de’ personale
- organismi con funzioni
Controlli e org.an.lsml con ana|oghe
. funzioni analoghe|Art. 31, ) ' . . . )
rilievi d.Jgs. n Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSIstema di valutazione,
sull'amminist 3é/261é trasparenza e integrita dei controlli interni (4#, c. 4, lett. a), d.Igs. n. Tempestivo
razione 150/2009)
ervizio affari del personale
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o alfri  Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo aitmzione in forma anonima | (ex art. 8, d.lgs. n
dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
ervizio affari del personale
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di Tempestivo
amministrativa ¢ revisione amministrativa previsione o budget, alle relative variazioni e@ito consuntivo o bilancio | (ex art. 8, d.Igs. r
contabile contabile esercizio 33/2013) Servizio ragioneria
L . . N e ) Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tuttl ' r.|I|eV| .deIIa Cf)rtg .d?l conti anco.r(?he n@ngpltl nguardanu - (ex art. 8, d.lgs. n
l'organizzazione e l'attivita delle amministrazisteésse e dei loro uffici . . -
33/2013 Servizio ragioneria
. .. |Art. 32, c. 1 . . . . . . . s . Tempestivo
Ctartz dzljgwlz;.ﬁ d.lgs. n. Carﬁdel servizi e standard UCal;t;}.d.el servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi (ex art. 8, d.lgs. n| Servizio contenzioso e
standard di qualita ualita ubblici - )
4 33/201: d P 33/2013 affari legali
At 1 c. 2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente
d Iés Yn o rilevanti ed omogenei nei confronti delle ammirgdgtoni e dei concessionari di Tempestivo
1.98/é0(')9 servizio pubblico al fine di ripristinare il cortetsvolgimento della funzione o & Servizio contenzioso e
corretta erogazione di_un_serv affari legali
Class action Art. 4, c. 2, Class action
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Servizio contenzioso e
198/200¢ affari legali
Art. 4, c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Servizio contenzioso e
198/200¢ affari legali

24



Art. 32, ¢c. 2

lett. a), Costi contabilizzati
d.gs. n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il Annuale
Costi contabilizzati |33/2013 relativo andamento nel temno 9 gl ute (art. 10, c. 5, d.Igs}
Senvizi Art. 10, c. 5 o P n. 33/2013)
. (da pubblicare in tabelle)
erogati d.Igs. n.
33/201: Servizio ragioneria
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti
. . Art. 41, c. 6 az_|ende e strutture pUbb"Ch? &iteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. private che erogano prestazig nhettivi di attesa per ciascuna tinologia di pazidne erogata (ex art. 8, d.Igs. n
33/2013 per conto del servizio sanitarig) P polog pee 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs.
82/2005 Risultati delle indagini sulla [Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazioneirte degli utenti rispetto alla
Servizi in rete modificato |soddisfazione da parte degli [qualita dei servizi in rete resi allutente, ancime termini di fruibilita, Tempestivo
dallart. 8 [utenti rispetto alla qualita dei|accessibilita e tempestivita, statistiche di zetii dei servizi in rete. P
co. 1del [serviziin rete e statistiche di
d.lgs. utilizzo dei servizi in rete
179/16 Tutti i servizi
Art. 4-bis. ¢ Trimestrale
- . ) ' | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipétodi spesa sostenuta, all'amblto(in fase di prima
Dati sui pagamenti|2, digs n. . ) S . L )
33/2013 (da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione
cemestrale Servizio ragioneria
Dati sui pagamenti|Art. 41, c. 1_D.atl s.m pagamenti in forma Dgtl relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia . TrlmesTraI(.e
s P sintetica di lavoro, (in fase di prima
del servizio sanitarilbis, d.lgs. n L . ) - , . )
) e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, allambito tempol attuazione
nazionale 33/2013 : . R . L
(da pubblicare in tabelle) di riferimento e ai beneficiari semestrale)
Servizio ragioneria
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture (indicatormaale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, d.Igs}
Indicatore di tempestivita dejPagamenti) n. 33/2013)
Indicatore di | Art. 33, pagament Servizio ragioneria
tempestivita dei | d.lgs. n. Trimestrale
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.lgs|
n. 33/2013) Servizio ragioneria
Ammontare complessivo dei Annuale
- P Ammontare complessivo dei debiti e il numero dieliprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs}
debiti
n. 33/2013)

Servizio ragioneria
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Art. 36,

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideititivi del conto di pagament

d.Igs. n. ovvero di imputazione del versamento in Tesoretiamite i quali i soggetti .
! . . . o . Tempestivo
IBAN e pagamenti{33/2013 . ._|versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale,
) . IBAN e pagamenti informatici . e . . . | (exart. 8,d.lgs. n
informatici Art. 5,c. 1, ovvero gli identificativi del conto corrente pogtalul quale i soggetti versanti
. - . . . L 33/2013)
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollefimstale, nonché i codici
82/2005 identificativi del pagamento da indicare obblig&orente per il versamento . ) .
Servizio ragioneria
Nuclei di - . . . - . . . . . . . .
: Informazioni realtive ai nuclei|lnformazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti .
valutazione e |Art. 38, c. 1] . . o S Lo L . R Tempestivo
L . di valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifad essi attribuiti, le procedure g
verifica degli  [d.lgs. n. - ) . - PP . ) R L I . ex art. 8, d.Ilgs. n
. - ) degli investimenti pubblici criteri di individuazione dei componenti e i lorominativi (obbligo previsto per . )
investimenti  |33/2013 - o ; ) . 33/2013) Servizio LL.PP. (Lavori
- (art. 1, 1. n. 144/1999) le amministrazioni centrali e regionali) T
pubblici pubblici e impianti
sportivi)
Art. 38, c. 2
e 2 bis d.Igg Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di
- n. 33/2013 gara e contratti").
Atti di . L .
. Art. 21 co.7|, ... . . A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazione Atti di programmazione delle . . . . T . .
delle opere d.lgs. n. opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti (art.8, c. 1, d.lgs. 1.
p 502016  |°P€EP annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche ; (90 T OV ) i
pubbliche Art. 29 - Documento pluriennale di pianificazione ai satwl'art. 2 del d.Igs. n. Servizio LL.PP. (Lavori
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri) pubblici e impianti
50/2016 sportivi)
Tempi, costi unitari e indicatari
Art. 38 ¢, 2|di realizzazione delle opere Tempestivc
- 7" pubbliche in corso o Informazioni relative ai tempi e agli indicatori @ializzazione delle opere
digs.n. |P e (art. 38, . 1, d.Igsl servizio LL.PP. (Lavori
) _ completate. pubbliche in corso o completate 33/2013 S
Tempi costi e 33/2013 n. ) pubblici e impianti
|r.1d|caFor| di (da pubblicare in tabelle, sullg sportivi)
realizzazione dellq ;
opere pubbliche base dello schema tipo redat{o
Art. 38, ¢. 2/dal Mlplstero dgll'economla ©|Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in Tempestivo o .
dlgs.n. della finanza dintesa con | <o completate (art. 38, c. 1, d.lgs{ Servizio LL.PP. (Lavori
33/2013  |IAutorita nazionale n. 33/2013) pubblici e impianti
anticorruzione ) sportivi)
Art. 39, ¢. 1 Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di Tempestivo
lett. @), . L L ) L ST .
dlgs. n coordinamento, piani paesistici, strumenti urbasijsgenerali e di attuazione, | (art. 39, c. 1, d.Igs
3é?261é nonché le loro varianti n. 33/2013) Servizio urbanistica e

Pianificazione e aoverno d

assetto del territorio
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Planificazione]

territorio Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvaziq
e gov_ern_o de delle proposte di trasformazione urbanistica diiativa privata o pubblica in
territorio Art. 39 c. 2 (da pubblicare in tabelle) variante allo strumento urbanistico generale comardgnominato vigente Tempestivo
T nonché delle proposte di trasformazione urbanislidaiziativa privata o
d.lgs. n. L ) . . (ex art. 8, d.Igs.
pubblica in attuazione dello strumento urbanisgeoerale vigente che
33/2013 . s . ; A 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extraiandella cessione di aree o Servizio urbanistica e
volumetrie per finalita di pubblico interesse assetto del territorio
- . ’ Informazioni ambientali che le amministrazioni defeno ai fini delle proprie Tempestivo
Informazioni ambientali attivita istituzionali (ex art. 8, d.Igs.
’ 33/2013 Bervizio ambiente ecologia
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&tmosfera, l'acqua, il suolo, il Tempestivo
, . territorio, i siti naturali, compresi gli igrotode zone costiere e marine, la
Stato dell'ambiente : . . ' . ) N . I (ex art. 8, d.Igs.
diversita biologica ed i suoi elementi costitutsgmpresi gli organismi 33/2013)
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazima questi elemer bervizio ambiente ecologia
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi elfrarilasci nellambiente, che (ex art. 8, d.lgs.
incidono o possono incidere sugli elementi dell'z&amte 33/2013 bervizio ambiente ecologia
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i
. _— R . piani, i programmi, gli accordi ambientali e oghi@atto, anche di natura Tempestivo
Misure incidenti sull'ambientg . . . L L o ) -
relative analisi di impatto amministrativa, nonché le attivita che incidonoosgono incidere sugli elementi(ex art. 8, d.lgs.
e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-betieft altre analisi ed ipotesi 33/2013)
Inf L Art. 40, c. 2 economiche usate nell'ambito delle st bervizio ambiente ecologia
nformazioni ; ; ;
ambientali dlgs. n.  Misure a protezione _|4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi- Tempestivo
33/2013 delllambiente e relative analisi . P . . B, (ex art. 8, d.lgs.
. benefici ed altre analisi ed ipotesi economichéeuseallambito delle stesse Lo . .
di impattc 33/2013 Bervizio ambiente ecologia
L . Tempestivc
Relazioni sull'attuazione del - . . . .
le isél\zioln; uaz 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.lgs.
9 33/2013 bervizio ambiente ecologia
6) Stato della salute e della sicurezza umana, rEsaga contaminazione della| .
’ L . A L L Tempestivo
Stato della salute e della catena alimentare, le condizioni della vita umdr@aesaggio, i siti e gli edifici (ex art. 8, d.Igs
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabilicdsiato degli elementi o, 408
) ) ) - . 33/2013)
dellambiente, attraverso tali elementi, da qusaid&ttore
Bervizio ambiente ecologia
Relazione sullo stato .
, . . . ! . o ' . Tempestivo
dell'ambiente del Ministero | Relazione sullo stato dellambiente redatta dalistero dellAmbiente e della
: ) L (ex art. 8, d.Igs.
dellAmbiente e della tutela d¢tutela del territorio
o 33/2013) Lo B )
territoric Pervizio ambiente ecologia
Annuale
Strutture Art. 41 c. 4 Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.Igs|
sanitarie d Iés n " laccreditate n. 33/2013
private 33/2013 Annuale

accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private acctatd

(art. 41, c. 4, d.Igs}

n. 33/2013
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Art. 42, c. 1

Provvedimenti adottati concernenti gli interverttaserdinari e di emergenza ch

e

) . ) L Tempestivo . . :
lett. @), comportano deroghe alla legislazione vigente, totdi¢azione espressa delle (ex art g d.lgs. n Tutti i servizi per i
d.lgs. n. norme di legge eventualmente derogate e dei nugila deroga, nonché con oo provvedimenti di
, P - . o L o 33/2013)
33/201% lindicazione di eventuali atti amministrativi augisdizionali intervenu ompetenza
Interventi Art. 42, c. 1jInterventi straordinari e di Tempestivo
o lett. b), emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'eméoaei poteri di adozione de P Tutti i servizi peri
straordinari e . . L (ex art. 8, d.Igs. n dimenti di
di emergenza d.lgs. n. provvedimenti straordinari 33/2013) provvedimenti di
33/201: (da pubblicare in tabelle) ompetenza
Art. 42, c. 1 T i
lett. c), ) . . . ) L . €mpestvo Tutti i servizi per i
d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione | (ex asglgofalgs n provvedimenti di
33/201% ) ompetenza
Art. 10, c. 8| .. ) Piano triennale per la prevenzione della corruzeudella trasparenza e suoi
Piano triennale per la . . . . . ; - A ) .
lett. a), ) . allegati, le misure integrative di prevenzione aletbrruzione individuate ai senpi
prevenzione della corruzionefe, =~ . ) Annuale .
d.Ilgs. n. della trasparenza dell'articolo 1,comma 2-bis della Servizio Trasparenza e
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) anticorruzione
Art. 1, c. 8,
. n. Responsabile della prevenzigne
190/2012, . . . . .
Art. 43, c. 1l della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo
d.lgs. n. trasparenza Servizio Trasparenza e
33/201% anticorruzione
Regolamenti per la prevenziq ) . . . ) .
. Regolamenti per la prevenzione e la repressiona defruzione e dellillegalita . .
Altri Prevenzione della) e la repressione della 9 p . p P g Tempestivo Servizio Trasparenza e
. . : N . (laddove adottati) . }
contenuti Corruzione corruzione e dellillegali anticorruzione
Art. 1, c. 14/Relazione del_ responsabile Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati Annuale .
. n. della prevenzione del dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogamino) (exart. 1, c. 14, L | Servizio Trasparenza e
190/201. |corruzione e della trasparer g n. 190/201z anticorruzione
At 1 c 3 Provvedimenti adottati
| n. * 777 |dall’ANLAC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvediment} Tempestivo
i96/2012 adeguamento a tali in materia di vigilanza e controllo nell'anticoriorze P Servizi
prowedimenti erV|2|o. Trasp?renza e
anticorruzione
Art. 18, ¢. 5 Atti di accertamento delle
d.Ilgs. n. . . Atti di accertamento delle violazioni delle dispsni di cui al d.lgs. n. 39/2018 Tempestivo | Servizio Trasparenza e
, violazioni . .
39/201: anticorruzione
Art. 5, c. 1, - Nome del Responsabile della prevenzione della ziamne e della trasparenza qui
Accesso civico N L . . . ) R
d.Ilgs. n. " o . |@ presentata la richiesta di accesso civico, nonaddalita per I'esercizio di tale]
semplice"concernente dati, | .". o ; - L . .
33/2013/ L - diritto, con indicazione dei recapiti telefonicdlelle caselle di posta elettronica .
documenti e informazioni S . " S : S Tempestivo
Art. 2, c. 9- songetti a pubblicazione istituzionale e nome del titolare del potere so8tib, attivabile nei casi di ritardp
bis, I. gg _p 0 mancata risposta, con indicazione dei recapétideici e delle caselle di postg Servizio Trasparenza e
obbligatoria S ) .
241/9( elettronica istituziona anticorruzione
Altri o Art. 5, c. 2, |Accesso civico "generalizzatgNomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché
contenuti Accesso civico |dIgs. n. concernente dati e documentimodalita per I'esercizio di tale diritto, con inatzione dei recapiti telefonici e Tempestivo Servizio Trasparenza e
33/201: ulteriori delle caselle di posta elettronica istituziol anticorruzione
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Linee guida

Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeragalizzato) con indicazione

g':jc FOIA Registro degli accessi dell’}oggetto e della data della richiesta nonchiéelativo esito con la data delld Semestrale Ciascun servizio per le
1309/2016) decisione richieste di accesso allo
stesso indirizzate
Art. 53, c. 1
bis, d.lgs. o e . -
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possessp
82/2005 S . . T ) . . .
modificato Catalogo dei dati, metadati e |delle amministrazioni, da pubblicare anche traiitileal Repertorio nazionale Tempestivo
, delle banche dati dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catao dei dati della PA e delle banche P
dall'art. 43 . . . - T -
del d.Igs dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gtieatalogo gestiti da AGID
179/16 Servizio LL.PP.
Art. 53,c. 1 . L , . " . .
R bis. d.las. |Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fidcdi accesso telematico e il Annuale
. AcceSS|b|I|_ta e‘  0108. 9 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti inagrafe tributaria
Altri Catalogo dei dati, |82/2005
contenuti | metadati e_ banche] Servizio LL.PP.
dati
Art. 9, c. 7,
d.l.n. Obiettivi di accessibilita
179/2012
convertito |(da pubblicare secondo le  [Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisggrumenti informatici per I'anng Annuale
con indicazioni contenute nella |corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e locstitattuazione del "piano per | (ex art. 9, c. 7, D.Ll.
modificazio |circolare dellAgenzia per I'utilizzo del telelavoro" nella propria organiziaze n. 179/2012)
nidalla L. |l'ltalia digitale n. 1/2016
17 dicembrqs.m.i.)
2012, n. 22
Servizio LL.PP.
Dati ulteriori
Art. 7-bis, . .
Srd | Slsn ¢ (NB: nel caso di pubblicaziong
Al 3:,3/2'091:'3 " |di dati non previsti da norme fDati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non
. Dati ulteriori legge si deve procedere alla |hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della noim@atigente e che non sono
contenuti Art. 1,c. 9, L ; L ) . o
lett. f), . n anonimizzazione dei dati riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 personali eventualmente

presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, d

Tutti i servizi

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sotmdificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangpobblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia folicati ai sensi dell'art. 15 del

29



30



31



32



Letto e approvato.

11 Sindaco Il Vicesegretario Comunale

F.to Avv. Antonio Fargiorgio F.to Dott. Pasquale Pugliese

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 01/04/2021 e
vi restera per 15 giorni consecutivi.

Il Vicesegretario
F.to Dott. Pasquale Pugliese

Dichiara immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma. Art. 134 del D.Lvo 267/2000.
Itri, 1i 29/03/2021 11 Vicesegretario

F.to Dott. Pasquale Pugliese

SETTORE AFFARI GENERALI
Visto: per la regolarita tecnica si esprime parere favorevole.

Li, 29/03/2021 11 Responsabile Servizio

F.to Dott. Pasquale Pugliese

Inviata ai Capigruppo il
Inviata alla Prefettura il

La presente delibera ¢ divenuta esecutiva il giorno:

[] Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3)

Dichiarata immediatamente eseguibile
Il Vicesegretario

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.
Il Vicesegretario

Itri, 1i Dott. Pasquale Pugliese



COMUNE DI ITRI
LATINA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibera nr. 34 Data Delibera 29/03/2021

OGGETTO

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA (PTPCT) PER
IL TRIENNIO 2021-2023

PARERI DI CUI ALL" ART. 49, COMMA 1 D.Lgs. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere :
FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO
Data 29/03/2021 IL RESPONSABILE SERVIZIO
F.to PUGLIESE PASQUALE
Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere :
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
Data




