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IL SINDACO

Richiamata la Delibera di G.C. n° 129 del 03/10/2017, ad oggetto “Riassetto Macro-Organizzativo
per Aree e Servizi del Comune di Itri” con a quale I'Amministrazione comunale ha proceduto a
riorganizzare, ai sensi della normativa vigente, I’organizzazione del Comune di Itri per adeguarla
alle proprie esigenze;

Considerato che, a seguito di tale riorganizzazione, sono state previste n° 5 (cinque) Aree con i
relativi servizi;

Dato atto che nella predetta riorganizzazione & prevista la Terza area TECNICA nell’ambito della
quale sono individuati, tra altri, i seguenti servizi: Edilizia Privata e Abusivismo, LL.PP. (lavori
pubblici e impianti sportivi), Urbanistica e Assetto del territorio ¢ servizi cimiteriali:

Richiamati

— la delibera di G.C. n. 26 del 07.03.201 9, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato
approvato il programma triennale del fabbisogno del personale e ricognizione dotazione
organica periodo 2019/2021;

— la delibera di G.C. n. 101 del 13.08.2019 avente oggetto: "Modifica Delibera Giunta
comunale PTFP 2019-2021 - Indirizzo conferimento di incarico a contratto ex. art. 110,
comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 Servizi dell’Area tecnica “Edilizia privata e abusivismo,
LL.PP. (lavori pubblici e impianti sportivi), urbanistica e assetto del territorio e servizi
cimiteriali” con la quale & stato dato indirizzo di procedere alla predetta selezione;

— la delibera di G.C. n. 123 del 09.10.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, con la
quale si modifica I'indirizzo precedentemente dato al responsabile del servizio competente
pet la copertura del posto in oggetto, esprimendo indirizzo di procedere all'indizione di una
proceduraex art 110 ¢. 1 D.Lgs. 267 del 18/08/2000 (T.U.E.L.) per la copertura di n. 1 (uno)
posto di Istruttore Direttivo Tecnico, cat. Giuridica D posizione economica D3, a tempo
pieno (36 ore) e determinato per 36 mesi, salvo proroga espressa, cui conferire la
responsabilita di posizione organizzativa dei servizj dell’Area Tecnica “Edilizia Privata e
Abusivismo, LL.PP. (lavori pubblici e impianti sportivi), Urbanistica ¢ Assetto del territorio
e Servizi cimiteriali”:

Rilevato che:

— con determinazione n. 67 del 15.10.2019, pubblicata in pari data al n. 530 del R.G,, & stato
approvato I’avviso di sclezione pubblica;

~ P’Avviso pubblico prot. n. 14299 del 15.10.2019, relativo alla procedura di cui sopra, & stato
pubblicato sull’albo pretorio on line e nell’apposta sezione Amministrazione Trasparente —
Bandi e concorsi in data 15.10.2019, ai sensi di legge;

— la Commissione incaricata della selezione de quo, a seguito della valutazione dei N. 2
candidati che si sono presentati allo svolgimento dei colloqui in data 27.11.2019 (in esito
all’esame complessivo dei curricula e all’effettuazione dei colloqui) ha predisposto e
pubblicato 1’elenco dei candidati/e ritenuti professionalmente idonei per la posizione di
lavoro da ricoprire,
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Preso atto
— della determinazione n. 87 del 29.1 1.2019, pubblicata in pari data al n. 622 del R.G. di

approvazione dei verbali relativi alla selezione di che trattasi;

Dato atto che:

- il Sindaco, ex art. 50, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i. (TUEL) € I’Organo Responsabile
dell’ Amministrazione Comunale e sovrintende al funzionamento dej servizi e degli uffici ed
all’esecuzione degl; atti;

- il comma 10 del suddetto art, 50 TUEL stabilisce che: “Il Sindaco e il Presidente della Provincia
nominano i responsabili deghi uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri stabiliti agli artt. 109 ¢
110, nonché dai rispettivi statuti ¢ regolamenti comunali e provinciali”;

Visto il nuovo Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dej Servizi del Comune di Itri,
approvato con delibera di G.C. n° 73 del 15/06/2017, a mente del quale gli incarichi di direzione
Sono attribuiti dal Sindaco con provvedimento motivato;

Cassazione, sez. del Lavoro, n° 478 del 13/01/2014, sentenza della Corte di Cassazione n°
11015/2017, le quali stabiliscono che gli incarichi conferiti ai sensi dell’ex art. 110 del Tuel n°
267/2000 non possono avere durata inferiore ai 3 (tre) anni;

Visti i Servizi facenti parte della Terza area TECNICA;

Ritenuto pertanto, alla luce delle argomentazioni da ultimo riportate, di dover conferire all’Arch.
Giuseppe Caramanica, come sopra identificato, la Responsabilita dei Servizi dell’Area tecnica
“Edilizia privata e abusivismo, LL.PP. (lavori pubblici e impianti sportivi), urbanistica e assetto de]
territorio e servizi cimiteriali” ex art. 110 c. 1, del TUEL, previa stipula di un contratto di lavoro

Ritenuto altresi, attribuire all’ Arch. Giuseppe Caramanica, gli obiettivi ed j compiti previsti dalla
delibera Anac n° 1310/2016 ed il rispetto del Piano triennale dj prevenzione della corruzione \
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 22.01.201 9;



Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000: art. 50, art.11Q comma 1;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e servizi;

- il nuovo CCNL- Comparto Regioni ed Enti Locali per il triennio 2016-2018 e il CCDI triennio
2019-2021;

Accertata la propria competenza ai sensi del D. Lgs. 267/2000;

Tutto cio premesso,
DECRETA

1. Di nominare, per quanto esposto nella premessa, I’Arch. Giuseppe Caramanica, nato a Formia
(LT) il 09.08.1969 — c.f. CRM GPP 69M09 D708K - e ivi residente alla Via Platani, n. 132, cat.
giur. D, pos. econ. D3, Responsabile dei Servizi dell’Area tecnica “Edilizia privata e abusivismo,
LL.PP. (lavori pubblici e impianti sportivi), urbanistica e assetto del territorio e servizi cimiteriali” -
ex art. 110 ¢. 1 del D.Lgs. n. 267/2000 (Tuel) a tempo pieno di 36 ore settimanali (trentasei) e
determinato, dal 16.12.2019 e per anni 3 (tre) e, pertanto fine al 16.12.2022, salvo proroga ai sensi
della normativa vigente;

2. Di attribuire all’Arch. Giuseppe Caramanica la responsabilitd dei Servizi dell’Area tecnica
“Edilizia privata e abusivismo, LL.PP. (lavori pubblici ¢ impianti sportivi), urbanistica ¢ assetto del
territorio e servizi cimiteriali” fino al 16.12.2022, salvo proroga ai sensi della normativa vigente;

3. Di stabilire che I’Arch. Giuseppe Caramanica verra sostituito, in caso di assenza per congedo e/o
malattia, dal sig. Giuseppe Paparello;

4. Di assegnare all’Arch. Giuseppe Caramanica la gestione degli obiettivi assegnati nel P.E.G.,
salvo revoca anche prima della scadenza del termine, in caso di intervenuti mutamenti organizzativi
in seno al Comune, in caso di inosservanza delle direttive o in caso di mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati con il P.E.G. o per responsabilitd particolarmente grave e reiterata o
verifica negativa dei risultati ottenuti, con il conferimento di tutti i poteri di cui all’art. 107 del
D.Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.

5. Allo stesso é attribuita la gestione del P.E.G. per i capitoli di propria competenza;

6. Di attribuire a quest’ultimo il compenso derivante dall’attuazione della delibera di G.C. n° 68 del
23.05.2019 ad oggetto “CCNL 2016-2018: Sistema di graduazione della retribuzione di posizione
delle posizioni organizzative — Approvazione Regolamento™;

7. Di notificare il presente decreto all’interessato Arch. Giuseppe Caramanica e al sig. Giuseppe
Paparelio;

8. Di trasmettere il presente a tutti i Responsabili di Servizio ed all’Organismo di Valutazione;

9. Di dare mandato al Responsabile dell’Ufficic Personale ed al Responsabile dei Servizi finanziari
per ’adozione dei consequenziali atti gestionali, ivi compresa la stipula del contratto di lavoro e
I’assunzione del relativo impegno di spesa;

10. Di pubblicare il presente decreto sul sito comunale e sull’ Amministrazione Trasparente del
Comune di Itri;

Per tutto quanto non previsto nel presente decreto si fa riferimento alle norme e condizioni

contenute nel D. Lgs. 165/2001, nel codice civile, nel contratto di lavoro subordinato individuale,
nei rapporti di lavoro subordinato nonché nel C.C.N.L. di comparto.

Itri, 1i 11.12.2019

‘v’l. (18

. onio Fargiorgio)




Si rilascia 1allegata dichiarazione
capi Il e IV del D. Igs. 3972013,
dal D. Lgs n® 39/2013.




