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L SIKBACO
Richiamata la Delibera di G.C. 17 120 del 03/10:2017. ad oggetio “Riassettn Magro-Organizzativo

per Arves e Servizi del Comune éi Itn1” con la guale 1" Amministrazions comunale ha proceduio a
riorpanizzare, ai sensi della normativa vigente, I'organizzazione det Comune di 1t per adeguarla
aliz proprie csigenze:

Considerato chie, 2 seguita 4 wle riorganizzazione, sono state previste n° 5 (cinque) Aree con
reiative servizy

Dato atto che nella predetta nerganizzazione & prevista la Quinta Area Polizia Locale, Profezione
Crvile, Lotia al Randagismuo, Demanio, Patrimonio, Catasto Comunale e Inventario;

Fichizmati
~ 4l programma criennale del fabbisogno del porsonale ¢ ricogmizione cotazione orgamci
nenodo 20192021, approvato con defibera di G.C. n. 26 del 07.03. 2019
— la delibera di GLC. . 47 del 13.04.2019 con la quale & stato approvato Uatio di induizzo per
Mndiziene & una procedura per la {*opemlra 51 un pr;st@ cat D inguadrato con funzione di
Cornandante d E’C}lm& Locale ex art 110, , DLps. 267 det 18/08/2000 {TUELYa

-

temnpo pleno (36 ored ¢ deferminato per 36 mest, S"lvu DIOFGEA CRPressa;

Kilevate che:

- con Detemminazione — Settore Affari del Personale 1. 37 del 29.05.2019, pubblicate m pan
data al 0 289 del R.G.. & stato approvatp "Avvise pubblico di \elﬂzmm per i confenmento
4i un ineanco ex art. 110, ¢ 1, D.Lgs 267/2000 per la copertwa del posto di Comandunte
del Corno di Polizia Locale cat. *D™ a tempo pieno ¢ detenmingio

- PAwvise pubblico, prot. 2. 7540 del 29.05.2019, relativo afla procedura di cui sopra, & stato
pubblicato all"Alho pretorio on fine e neil’apposta sezione Amminislrazione Trasparents -
Bandi e concorst, in data 29.05. 20109, al sens: di legpe;

~ il termung assegnato per 1a presentazione delle domande & staia fissato entry @ non altre 1
termine perentono del 13.05.2019, ore 12:00,

~ 1a Commissione incarcara della selezione de guo, a seguito detla valutazione der M. 4
candidaii che i sono oresentati allo svolgimento dei colloqui in data 98.07.2019 (in esito

ail'esame complessive des currdenla ¢ allefifctmazone dei colloguiy ha prediﬂpm’ii} e
pubblicato Pelenco dei candidati/e nitenutl professionalmente idonei per la posizione &l
tavoro da ricoprre.

Vista la nota urot. n. 9630 del 08 07.2019 con 1s quale il Responsabile degh Affun del personale ha
trasmesso al soiosaritto, quale atto conclusive delle operazioni di propria competenzg, 1elenca dei
nominativi dei candidati riswltati idonet a ricoprire il posto di cul tratfasi, unitamente ai curricula,

Rilevato che, seconds i dé'-zposto normative ¢ deile previstomt  dell’avviso  pubblico,
Pindividuazione e la nomina di fgore professionali ex art, 110 TUEL configura un wite
discrezionale n caratiere organizzative da parte del Sindaco, rimesse alla prodente valwtaziene di




3
vuestorgane che a suo msindacabile givdizie individuerd 1 soggefto ntenuto pin qualificato per ia
pasizione da rcoprire in regione delle esigenze organizzative nscontraie, ant'e che Patirthuzione
derli ncaricli pud prescindere dai formalismi delle procedure concorsuali

Dato atio che

-5l Sindaco, ex art, 30, comma 2 del D Lgs. n. 267/3000 & soma, (TUELY & 1'Organo Responsabile
dell” Ammimstrazione Comunele e sovrintende al funzionamenio del servizi ¢ degh uifia ed
st esecuzione degh attn

-] comung 10 deb suddento art. 30 TUEL stabilisce che: 11 Sindace e il Presidente della Provinas
pominane 1 responsabill degh uffici e dei servizi, atirfhuiscono ¢ defimiscono gli incanchi
dirigenzalt e guelli di collaborazione esterna, secondo le modalita ed 1 enteri stabili agli artt. Woe
P10, nonché dai rispettivi statull e regolamenti comunali ¢ provimciali™

Viste i nuovo Regolemento per UOrdinamento deghi Uffict ¢ dei Servid ded Comune di T,
approvato con delibera di G.C. n® 73 del 15/06/2017, a mente del quale gh mearichi & direzione
sono attribuiti dal Sindaco con provvedimento metivato!

Prato atte delia sumerosa giursprudenza in materig, ed in partcolare delle sentenze della Corte di
Cassazione, scz. del Lavoro, n° 478 del 13/01/2014, sentenza della Corte di Cassazione n®
PIOTS/2017. le quelt stabiliscono che gli incarichi conferit er sensi dell’ex art. 116G del Tuel »°
2672000 non possond avere durata inferiere ai 3 (ire) annn

Ritenuto, dall’esito della selezione. individuare nella persona del Dr. Pasguale Pugliese, nato a
Napali 1l §3/1271983 ¢ residente in Casoria (NA) aile Vie Armando Dhaz, la figura professionale
cui conferire Vincarico di che trattasi il cui profilo risulta particolarmente aderente alla
professionalita mchiesta e che prosenta 3 requisitl generali e specifici ponche la comprovata
ceperiensa ¢ capacita professionale perfettamente confacent: alle esigenze del Comune di Ttri;

Visti1 Serviz: facenn parie della Quinta Area;

Ritenuto pertanto. alla fuce delle argomentazioni da uliimo riportate, di dover confenire al Dr.
Pasquale Puglese, come sopra identificato, la Responsabilita dei Servizi “Polizia Locale,
Prateziong Civile, Lotta al Randagismo™ ox art. 110 comma 1. del TUEL, previa stipula di un
contratto di lavoro dipendente full time ed & tempo deterininato, dal 12.07.2019 e per anni 3 {tre} ¢,
pertanto fine al 12.07.2022, salvo proroga ai sensi della normativa vigente, con ls categoria df
inguadramentio H;

Ritenuto cltresi, aitribuire al Dr. Pasquale Pugliese gli obicitivi ed i compiti previsti dalla delibera
Anae 1° 131002016 od i rispetto del Piano wiennale di prevenzione della cormuzione approvato
con deliberazone di Gronta comunale v, 5 del 22.01.2019;

Ritevats Pesigenza e la necessita di garantire la prosecuzione delle atuvita istituzionali deli’Ente m
un settore vitale del Comune di Jirl quale risulta essere guella delia Pohizia Locale:

Visti:

-1 D Lgs. n 267/2000: art, 50, arl. 110 cornma |

- 1o Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull orgenizzazions degli uffici e serviz

i1 puovo CCHWL- Comparte Regioni od Enti Local per il triennio 201 6-2018;

Aceertata la propris competenza ai senst del D, Lgs. 26772000,

Tutto cit premesso.
DECRETA




LD nominare, por gquanto osposto nella premessa, 1 Dr. Pasquate Pughese, nato a Napel i

03:12/1983 ¢ residente in Casona (NAT alle Via Armando Diaz, eat. giw. B, pos. econ. DI,

Responsabile dellz Polida Locale del Comune di Itey (L) - ex ar 110/Tuel 2&%2(}'\5( a tempo

picns di 36 ore sethimanall {trentasel 3 £ deﬁ:e;minzzm dai 12.07.2012 ¢ per annmr 3 (tre) 2, pertanio

ﬁ woal 12.07 2022, salve provoga at senst della normativa vigente,

2, Dn atiribudre al D; Pd‘-q iale I‘-,ig]i ese E a Responsabilita del Servia “Polizia Locale, Protezione

Ll‘”l e, Lotta al Randagismo™ fino al 12.07.2022, salvo promga ai sensi della nurmativa vigente,

3. Drstabelire ¢ hL it Dr Pasquale Pugliese sostituird, in case di assenza per congedo e'o malathz o

per incompatibilita, fa Drssa Vimeenzing Marsa relativaments al Servizio Affari del Personale;

4.0 In asaeg wre gl Dr. Pasguale Puglese la gestione degh obetinvt assegran nel P.EG. saivo
revoes anche proma della se 3ic; 7o del tepmine, in cso d intervenutl smiament organizzativi
gero al C une, m cuso di messervanza delle direttive o m caso di mancate raggiungimento degh

vl‘ﬂe tivi assegnat con 1l P.LG o per responsabilita particolarmente grave e revteratn o verifica

negmwa dei nsultat odtenuti, con i conferimente di tatti 1 puteri di wul all’arn. 107 del D.Lgs.
2672000 & seomm.ii.

5. Allo stesso ¢ attriburta fo gestrone del PLE.G. per i capitoll di propna competenza;

6. D1 attribure & quest’ ultimo i compenso dervante dall”attuszione della delibera di G.C. n” 03 del

33052019 od cpgette “"CCNL 20t6- "’U; . Sistema di graduazione della retnibuzione di posizione

deile posizmon: orgamzzative - Approvezione Regolamento™;

7. D notificare {§ presente decreto all’ intueas&m D Pa'«q*&a}c Pughese;

8. Di wrasmertere il prosente a tutls § Responsabili di Servizio ed all*Organismoe di Valatazione:

9. Di dare mandato al Responsabile éell Utficio Personale ed of Responsabile der Senvizl finanzian

per Padozione dei consequenziali att gestonall, ivi compresa la stipula del contratto & lavoro ¢

Passunzione del relativo impegno di spesa;

10, Dt pubblicare ¥ presente decreto sul sito conmmale o sull Amministrazione Trasparente dei

Comune de B

L

Per wito quanto non previsio nel pwesente decrete s faoriferimento alle norme e condimon
contenate nej 1. Lgs. 1652001, nel codice civile, nel contratto di lavoro subordinato individuale
et rapporit di lavoro subordinato nonckd ned C.CN. L. d1 comparto.

e, B 1207 2018
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Si riascia Pallegeia dichisrazione relative allinsussistenZa délle condizioni wostative previste da:
capt 11E e IV” det 1. {gs. 3972013, nonche Pinsussistenza delle condiziont di incompatibifitd previste
dal D, Leps n® 392012
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