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Richiamati 1 propri precedenti decreti di nomina prot. n° 4299 del 21/03/2018 e prot. n® 9476 del
26/06/2018 con 1 quali la Dr.ssa Anna Maria De Filippis , dipendente del Comune di Gaeta, nata a
Terracina 1 06/07/1976 & stata nominata Responsabile dei Servizi Socio Assistenziali e Asilo
Nido del Comune di Itri, facenti parte della quarta area, fino al 31/08/2018, previa stipulazione di
apposita convenzione con il Comune di Gaeta ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22/01/2004;

Ufficio di Segreteria

IL SINDACO

Richiamata la Delibera di G.C. n® 129 del 03/10/2017, ad oggetto “Riassetto Macro- Organizzativo
per Aree e Servizi del Comune di Itri” con la quale PAmministrazione comunale ha proceduto a
riorganizzare, al sensi della normativa vigente, 'organizzazione del Comune di Itri per adeguarla alle
proprie esigenze;

Considerato che, a seguito di tale riorganizzazione, sono state previste n° 5 (cinque) aree con i relativi
servizi;

Visto Part. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 e gli artt. 109 €110, ai sensi dei quali nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva P'applicazione
dell’art. 97, comma 4, lett. d) possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Visto il nuovo regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Itri, approvato
con delibera di G.C. n°® 73 del 15/06/2017, in esecuzione del quale gli incarichi di ditezione sono
attribuiti dal Sindaco con provvedimento motivato;

Vista la delibera di G.C. n°® 129 del 29/09/2017 ad oggetto: Riassetto Macro-organizzativo per aree e
servizi del Comune di Itri;

Dato atto che nel predetto riassetto & prevista la quarta Area Socio — Assistenziale e nido con 1 relativi
servizi;

Considerato che il rapporto convenzionale con il Comune di Gaeta e scaduto il 31/08/2018 e non ¢
stato rinnovato;

Visto T'art. 22 del Nuovo Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
delibera n® 73 del 15/06/2017, il quale, al primo comma, testualmente recita:”La responsabilita di un
Servizio, in caso di vacanza del posto o di assenza prolungata del titolare, puo essere assegnata, con
provvedimento motivato del Sindaco, sentito 1l Segretario Generale, ad interim, per un periodo di
tempo determinato, eventualmente rinnovabile, ad altro dipendente, gia responsabile di altrm

struttura organizzativa ed in possesso dei requisiti per tale funzione”.
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Rilevata, nelle more di una riorganizzazione dell’Ente, di attribuire Iincarico di Responsabile dei
Servizi Socio Assistenziali e Asilo Nido ad altro Responsabile, in possesso di idonei requisiti, per
garantire la contnuita dei servizi in parola, attesa la delicatezza ed importanza degli stessi;

Dato atto che nel Comune di [tri presta servizio, ai sensi dell’ex art. 110 del TUEL 267/2000 a tempo
pieno e determinato, a far data dal 20/04/2018, la dr.ssa Vincenzina Marra, nata a Terracina i
07/04/1964 e residente a Sperlonga in via Lepanto n°® 277, giusto Decreto Sindacale di nomina prot.
n° 5758 del 20/04/2018 e successivo Decreto di nomina prot. n° 8795 del 14/06/2018 con i quali la
stessa & stata nominata Responsabile dei Servizi “Legali/Contenzioso — Commercio — Suap —
Agricoltura”;

Visto Iart. 15 del nuovo C.C.N.L. dei Dipendenti degli Enti Locali, ed in particolare il comma 6;

Visto 1l curnculum della dr.ssa Vincenzina Marra;

Ritenuto, al fine di garantire la continuita dei servizi di cui trattasi, attribuire alla dr.ssa Vincenzina
Matra, oltre ai servizi gii assegnati giusti decreti sopra citati, altresi i Servizi Socio Assistenziali e
Asilo Nido facenti parte della quarta Area ;

Di attribuire alla citata Responéabﬂe gli obiettivi ed 1 compiti previst dalla delibera Anac n® 1310/2016
ed il rspetto del Piano triennale di prevenzione della corruzione approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 08/2018;

Rilevata I'esigenza di garantire le attivita istituzionali del’Ente;
Attesa la propria competenza;

Tutto ¢id premesso,
DECRETA

1) per le motivazioni esposte in narrativa assegnare alla Dr.ssa Vincenzina Marra, nata a
Terracina il 07/04/1964 e residente Sperlonga in via Lepanto n® 277 , dipendente a tempo
pieno e determinato del Comune di It ex art. 110 del Tuel 267/2000, cat. giur. D3,
economica D3, oltre ai servizi gid assegnati, anche la responsabilita de: Servizi Socio
Assistenziali e Asilo Nido dalla data odierna e fino al 15/01/2019;

2) di stabilite che, a seguito della presente nuova assegnazione, la dr.ssa Vincenzina Marra &
titolare dei seguenti Servizi: “Legali/Contenzioso — Commercio — Suap -~ Agricoltura
Servizi Socio Assistenziali e Asilo Nido”

3) di dare atto che la responsabilita del Servizi Socio Assistenziali e Asilo Nido viene
assegnata, In via provvisoria e nelle more di una nuova organizzazione, fino al 15 /01/2019
mentre per gli altrt Servizi la dr.ssa Vincenzina Marra resta titolare fino al 23/04/2021,
salvo eventuali proroghe ai sensi della normativa vigente in materia;

4) di dare atto che il presente provvedimento di conferimento di responsabilita sostituisce il
precedente provvedimento prot. n° 8795 del 14/06/2018;

5) Di assegnare alla Dr.ssa  Vincenzina Marra la gestione degli obiettivi assegnati nel P.E.G,,
salvo revoca anche prima della scadenza del termine, in caso di intervenutl mutamenti
organizzativi in seno al Comune, in caso di inosservanza delle direttive o in caso di
mancato raggiungimento degli obilettivi assegnati con il Peg o per responsabilita
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particolarmente grave e reiterata o verifica negativa dei risultati ottenuti, con il
conferimento di tutti i poteri di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.

6) Alla stessa ¢ attribuita la gestione del P.E.G. per 1 capitoli di propria competenza.

7) Dt attribuire a quest’'ultima, oltre al compenso derivante dall’attuazione della delibera di
G.C. n°161 del 28/12/2017 ad oggetto “Approvazione del regolamento-delle pesature delle
posizioni organizzative” la maggiorazione del 25% , ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, c. 1
del Nuovo C.C.N.L. degli end locali, fino alla reggenza dei Servizi Socio Assistenziali e
Asilo Nido;

8) Di notificare il presente decreto all'interessata Dr.ssa  Vincenzina Marra;

9) Di trasmettere il presente a tutti 1 Responsabili di Servizio ed all’Organismo di Valutazione;

10) Di trasmettere il presente decreto all'Ufficio Ragioneria per 'adozione del relativo impegno
di spesa;

11) Di pubblicare il presente decteto sul sito comunale e sull’Amministrazione Trasparente del
Comune di Itri;

12) Per tutto quanto non previsto nel presente decreto si fa riferimento alle norme e condizioni
contenute nel D. Lgs. 165/2001, nel codice civile, nel contratto di lavoro subordinato

individuale, nei rapporti di lavoro subordinato nonché nel C.C.N.L. di comparto.

Ttri, i 13/09/2018

S eviste dat capi Il e
IV® del D. lgs. 39/2013, nonché l'insussistenza delle condizioni di incompattbilitaVpreviste dal D. Lgs

n°® 39/2013. %
11 Dipendente:
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