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IL SINDACO

Richiamata la Delibera di G.C. n°® 129 del 03/10/2017, ad oggetto “Riassetto  Macro- Organizzativo
per Aree e Servizi del Comune di Itri” con la quale Amministrazione comunale ha proceduto a
riorganizzare, ai sensi della normativa vigente, I'organizzazione del Comune di Itri per adeguarla alle
proprie esigenze;

Considerato che, a seguito di tale riorganizzazione, sono state previste n° 5 (cinque) aree con 1 relativi
servizi;

Vista la delibera di G.C. n° 12 del 02/02/2018 con la quale sono stati dettati gli indirizzi per I'indizione
di una procedura per la copertura di un posto, cat. giuridica D3 con funzioni di Responsabile dei Servizi
legali/Contenzioso — commetcio — Suap ex art. 110 D. Lgs. 267/2000 a tempo pieno (trentasei ore) e
determinato (trentasel mesi, salvo proroga);

Dato atto che:

Pavviso pubblico relativo alla procedura di cui sopra é stato approvato con Determina del
Responsabile del Servizio n® 63 R.G. del 19/02/2018;

I'avviso pubblico é stato affisso all’albo pretotio e nell’apposita sez. Amministrazione Trasparente —
Bandi e concorsi in data 20/03/2018 con prot. n°® 2552;

il termine assegnato per la presentazione delle domande ¢ stato fissato alle ore 12,00 del 22/03/2018;

il colloquio relativo alla procedura si € tenuto in data 06/04,/2018;

Dato atto che, secondo il disposto normativo e delle previsioni dell’Avviso pubblico, “ il Sindaco del
Comune di Itri, a suo insindacabile giudizio, individuera il soggetto ritenuto piu qualificato per la
posizione da ricoprire, in ragione delle esigenze organizzative riscontrate.

I1 Sindaco del Comune di Itri, solo nel caso in cui individuera una professionalita adeguata a
ricoprire I'incarico di che trattasi, provvedera alla nomina”.

Vista la nota del Responsabile degli Affari del Personale prot. n° 16 del 06/04/2018, indirizzata allo
scrivente, con la quale viene rimesso I'esito del colloquio;

Visto il verbale n° 1 della Commissione Esaminatrice dal quale risulta che I'unica candidata ammessa,
dr.ssa Vincenzina Marra, nata a Terracina il 07/04/1964, ¢ risultata idonea;

Visto Iart. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 e gli artt. 109 €110, ai sensi dei quali nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva 'applicazione
dell’art. 97, comma 4, lett. d) possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Visto il nuovo regolamento per 'ordinamento degh uffici e de1 servizi del Comune di Itr, approvato
con delibera di G.C. n°® 73 del 15/06/2017, in esecuzione del quale gli incarichi di direzione sono
attribuiti dal Sindaco con provvedimento motivato;



Visto il cutrriculum della Dr.ssa Vincenzina Marra;

Ritenuto di attribuire alla citata Responsabile gli obiettivi ed 1 compiti previsti dalla delibera Anac n°®
1310/2016 ed il rispetto del Piano triennale di prevenzione della corruzione approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 08 del 25.01.2018;

Rilevata I'esigenza di garantire efficienza e la prosecuzione delle attivita istituzionali dell’Ente;

Attesa la propria competenza
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DECRETA

di nominare, per le ragioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate,
la Dr.ssa Vincenzina Marra, nata a nata a Terracina il 07/04/1964, Responsabile dei
Servizi Legali/Contenzioso (facenti parte della I Area) - Commercio — Suap (facenti
parte della 2° Area)  dal 23/04/2018 e per anni 3 (anni tre) fino al 23/04/2021
(eventualmente prorogabili secondo le disposizioni normative)

Di assegnare alla Dr.ssa Vincenzina Marra la gestione degli obiettivi assegnati nel P.E.G.,
salvo revoca anche prima della scadenza del termine, in caso di intervenuti mutamenti
organizzativi in seno al Comune, in caso di inosservanza delle direttive o in caso di
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati con il Peg o per responsabilita
particolarmente grave e reiterata o verifica negativa del risultati ottenuti, con il
conferimento di tutti 1 poteri di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.

Allo stesso ¢ attribuita la gestione del P.E.G. per i capitoli di propria competenza.
Di attribuire a questulimo il compenso derivante dall’attuazione della delibera di G.C.
n°161 del 28/12/2017 ad oggetto “Approvazione del regolamento delle pesature delle
posizioni organizzative”;

{

Di notificare il presente decreto all’interessata Dr.ssa Vincenzina Marra;

i
D1 trasmettere il presente a tutti i Responsabili di Servizio ed all’OrganisrﬁQ' di'Valthz—loﬁé_g;
=02

Di pubblicare il presente decreto sul sito comunale e suﬂ’Amministrazioge; Trasparente del
Comune di Itr; - y =

Per tutto quanto non previsto nel presente decreto si fa riferimento alle néxrne e copdizioni
contenute nel D. Lgs. 165/2001, nel codice civile, nel contratto di lavoro suijjidjnato
mndividuale, nei rapporti di lavoro subordinato nonché nel C.C.N.L. di comparto. Jor
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Si rilascia l'allegata dichiarazione relativa all’'insussistenza dsll { pndi tatyyf previste dai capi Il e
IV® del D. lgs. 39/2013, nonché l'insussistenza delle condizioni™dthcompatibiita previste dal D. Lgs
n® 39/2013.
per accettazione
r.ssa Vi Marra)



