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CAPO VI
DISPOSIZIONT DISCIPLINARI
Obblighi del dipendente
(art. 23 CONL 6.7.1995, come modificate dall’art 23 CCINL 22.1.2004

1 1 dipendente conforma fa sua condotia al dovere costitizionale di sarvire ka Repubblica
con impegno e responsabilitd e di rispetfare 1 principi di buop andamento ¢ m:zpamakta
defFatiivith ammirdstrativa, anteponendo 1l rispetto della Jegge ¢ linteresse pubblico agli
interessi privati propri ed altrut. [ dipendenie adegua altresi # propriv compoTtamento at
prmCrpl nguardanﬁ il rapports di lavoro conferntti nel codice di condotia.

2. T dipendents si comportz in modo tale da favorire Finstaurazione di rapporti i fiducia
e sollabomazione bz I'Amministrazione e i cittadind
3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza & garantire la migliore qualita del
sarvizio, il dipendente deve in particolare:

a) cohabozare con diligensa, osservande le norme del presente conlratte, le disposiziond
per Pesecugziome e la disciplina del lavoro impartite dellAmministrazione anche in
relazione alle norme vigent in materia di sicurezza e i ambiente di lavoro;

b) rispettare il sagretc d'uffico nei casi e nel modi previst dafle norme dei simgol

ordinarnsnt = sensi delf’ art 24 L. 7 agosto 1990 n. 241;

¢} non utiizzare 2 fird privati ke mfamazmm di cai disponga per ragioni d ufficio;

d} net rapport con i citadine, forrdre tutte le informaziont cd abbia itolo, nel Tispstn

delle dispesizioni in materia di trasparenza e di accesso all'atbvit: apuninisiraiiva previsiz

dafla legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolament attuahvi della siwssa vigenti

neﬂ‘am-us!:az&m_ nomché attuare le disposizioni dell'amministrazione in ordine al DPE

dal 78 dicembre 2000 n. 445 (Testo unico delle disposizion legislative e regolementari in

maters di doarmentazione amministrativa) in ema di avcertificazione;

e} rispetiare lorario i lavoro, adempiere alle formali® previste per la rilevazione delle

presenze € non assentarsi dal fuope di levoro senza Pautorizzazione del dirigente del

servizicy

£y durante Iorario di lavore, mantenere nel r&sppnrﬁ interpersonali e con ghi nientt condotta

uniformata a prineipi di correttezza ed aswenersi da comportament lesivi della digrit

della persons;

g) non attendere ed occupazioni estranee 2l servizio e ad atvit dhe ritardino il recuperc

psico-fistco in periodo di malatida od infortumic;

h) eseguire le disposiziond inerenti l'espletamento delle proprie funzioni o mansiond che gh

siano fmpartii dai superiori Se ritiens che Jordine sia palesemente Tegitimo, 1

dipendente deve farne rimostranza a che Tha impariiin, dichiarandone e TAgIOn; %
_lm*dmeennﬂcﬁio pez iscritio ha i dovers di darvi esecezione. I dipendente non deve,

romuRTe, eseguire Fordine guande Tatio sia viewio dalla lepge penale ¢ costilnisca

Hecin amministrativo;

i) viglare sul corretto espletnmento dellativith del pemsamale sottordinato ove Ele

compito rentri nelle proprie responsabilith;

i) avere cura dei Jocali, mobili, oggetti, macchinari, atirezzi, strumenti ed zutomezzi a [id
affidat;

k) non valers di quanto & di propriets dell Aumministrazione per tagiord che nen siano di
servizio;
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) non chiedere né accettare, a qgualsiasi tiolo, compenst, regali o alie wHli o
cormessione con la prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano Taccesso ai locali
dell' Ammirdsirazione da parfe del personale e non introduire, satvo che nen siane
debitamente autorizzate, persone estranee all'amministrazione stessa in locali non aperti gl
pubblice;

n) commnicare all' Amminisitazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimers
temporanea, nonchie ogrd successivo mutamento delle stesse

o) in caso & malatta, deme tempestivo avvise alloffico di apparienenza, sabvo
comprovato impedimentc;

p)astenerst dal partecipare all'adozione di decisioni o ad ativita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi Snanziar o non fnanziari Propr o di suoi parand
enfro i quarto grado o canvivent.

Samizieni e procedure discipbnar
(art. 24 CONL 6.7.1995, come mndificato dall’art 24 CONL 2271.2004)

1. Le violaziond, da parte dei Javorator, degli obblight disciphnati nellart. 23 danne hngo,
seconclo la gravith dell'infrazione, previo procediments disciplinare, all'appHcaziome delle
seguent sanziord disciplnari:

&} riraprovero verbale;

b) rimprovero scritto {censaray;

cj mialta di importo fino ad on massime di £ ore 4 retwibuzions;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione fno 2 v massimo di died giormd;

e} sospensione dal servizio com privazione della retribusione da 11 glommd fino ad wn
massimn di sei mesi ;

{} icenziamenin con preavvisc;

g} Brenzizmento senza preavviso.

o TR omiseis,

4 -, Omissis,

dbis L. Orrrissin,

5 .. DIRIEEES,

B, ..e.... OFIZSSS.

7 .. Omiisgsis,

8. Non pubd tenersi conio ad alomn effetto delle sarzioni discip¥nar decorsi due s dalls
lorp applicazione

3. Iiprovvediment & od 2l commz 1 non solievanc # lavomiore dalle eventuah
responsabilith di alivo genere nella quali esfi sia incorso.
Sbds, ...... .omissis.

Codice disciplinare
(art 3 OCNL 11.4.2008)

1. Nel rispetio del principio di gradualits ¢ praporzionalith delle sanziort in relazions alls

 gravita della mancanya, e in conformits a quanto previsto dall’art 55 del D. Lgs. n.165 del
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2001 e sucvessive modificazioni ed integraziond, il tipo e I'entith di dascuna delle sanziond
song determinaf in relazione ai seguent criteri generali-

a) intenzionalita del comportmmento, grado <i negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, fermio conte anche della prevedibilits dell'everdo;

b) rilevanza degli obblighi violaty;

¢} responsabilith connesse alla posizione di lavore oocupaa dal dipendente;

d) grado di darmo o di pericolo cansato all’ente, agh utznt 0 a terzi gvvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravand o aftermmant, con particolare rigmarde al
comportamento del lavoratore, ai precedanti disciplinari nell'ambito del biermrio previsto
dallz [ezpe, al comportamento verse gh ulerd

f) al concorso nella mancanza di pil lavoratord in accorde b di ora

2 Lla recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gid sanzionate nel bienndo di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravit tra quelie previste nell' ambito del
medeshn corrn.

3. Al dipendente responsabile di pif mancanze compiuts con unica azione od OMISFIODE O
con pif aziond od omissiond tra lero collegate ed accertate con oo Tmico procedimento,
apphcabile la sanzione prevista per la mancanza pit: grave se ke suddete mfrazion sono
punite con sanziont di diversa graviia.

4. La sanzione disciphnare dal minimo del rimprovero verbale o scritio s] massimo defia
mulia di fmporto pari 2 4 ore di refribuzions s applica, graduando I'entia defle sanzoni
in relazione af ariteri del comma 1, per

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malaths,
oonché dell orario & lavoro;

1) condotiz non. conforme ai prindpi di corretterza verso superior o aliri dipenderd 0 n&
confronit del pubblico;

¢} negligenza nell esecuzione dei compit assegnati, nella cura def locali & det besd mobili o
stummenti a I afidati o suf quali, in relarione alle sue responsabiliia, debba espletase
aftivita i custodia o vigilanzs;

d} 1 SE degli obblighi in materia di prevenzione degl infortord e di sicarezza sul
lavoro ove non e sia derivain danmno o disservize;

e) riffulo di assoggettarst 2 visite personali disposts & tuizla del patrimorio dell'ente, nel
rispetio di quento previsio dell'art. 6 della legge 20 maggio 1970 n 300;

f) insufficients rendimento, rispetid al carichi di lavoro e, comurxue, pell assolvimento deai
compiti assegnati.

Liimports defle riterute per oulta sard introfiaio dal bilancio dell'ente e destimato ad
ativith sodal a fevore del dipendenti,

_5. La sanziome disciptinare dells sospensione dal servizio con privazione della retribuzione

fn0 ad un massimo di 10 giors si applics, graduande Fentith della sanzione in relazione
ai criteri di oo al comma 1, per:

a) recidiva nelle maneanze previste dal comune £, che abbiano comportato Fapplicazione
del massimo della multa;

b) particolere gravith dells mancarze previste al comma &

¢) assenzs inghustificata dal servizio firo a 10 giorni o arbitraric abbandons dello stesso;
@l ipotesi I'entith della senzione & determinate i relazione alla duorata dell’assenza o




dellabbandong del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravim dells viclazions

dagli obblighi del dipendente, aghi eveniuali danni cansati all'ente, aghnient o ai terzi;

d} ingiustificato ritmrdo, non superiore & 10 giorwd, a trasferirsi nella sede assegnata daj

superiozi;

e} svolgimento i attivits che ritarding if Tecapere psico-fisico durante Io stato & malatiia

o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciphinari o rifinto deila stessa;

gj comportament minactios], gravemente ingiuriosi, alunmiost o diffamakor nei confront

di aliri dipendenti o degli nfenti o di berzi;

B} alterctd negli ambient di Iavora, anche con uterti o tarzi;

1) manifestazion] ingjuriose ned confrons delt’ ente, salvo che siano espressions della fiberts

o pensiero, af sensi dell'art 1 della legzen 300 del 1970;

J} atti, comportamenti o moleste, anche di caratioms sessuale, lesivi della dignitd delln
oA

iﬁd&mﬂnﬂ ci obblighi di comportamento non Titompresi specificatamente nelle letiere

pracedenti, da cui sia derivato disservizio ovvers dammo o pericolo al'ente, agh utent o &

terzi;

I} sistematics e reiferaff ati o Compartamenti agereesivi, ostili e denigraiori che asstemano
forme di viclenza morale o di persecuzione psicologivas nel confronmt & un altrp

& La sanzione disciphinare della sospensione dal servizio con privazions della retribuzions
da 11 giorni fine ad 0 massine di 6 mest si applica per:

a} recidiva nel biersdo delle mancanze PEeviste nel comma precedenie quando sia siaty
comminala la sanzione massime opprme quando le memranze previste al comma 5
presentine caratteri di particolare gravita;

by assenza ingiustificats ed arbitaria dal Servizio per un rommero i giornd superiore g
quelle indicato nella lett. o) del comma 5 e fino ad vm massimo di 15;

¢} oceutimmento, da parte del responsabile delln castodiz, del controllo o delia vigianza, di
fatd e drcostanze relativi ad ilecifo uso, manomussione, distrazione o sotrazione di
somme o besti i pertinenza dell'ents o ad ssso affidati;

pameta t2li atti o comportment;

k) alterchi di particolave gravit con vie di fatn neghi ambienti di lavoro, anche con utent;
1) gualsiasi comportemento da cud sia derivato dafno grave all'ente o & terzi,

Nells sospermsiome dal SErvizio previst dal presents comma, @t dipendente & privat dell
rebribuzione fino al dedimo giomo mente, & decorrere dall undicesimo, viene corrisposta
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allo stesso nna indennitd pari al 50% della retribuzione indicata all’art. 52, comma 2, lett b)
{retribuzione base mensile) del CONL del 14.9.2000 ronché gli assegrd del nuclen familiate
ove spefiani I periodo di sospensione non & iIn ogil caso, computabile a fird
deil anzanita di servizio.

7, La sarwione disciplinare del hrsnziamento con preavviso si applica per.

a) recidiva plmrima, almeno tre volte nell’anmo, nelle mancanze previsie ai commi 3 e &,
ariche se & diversa natura, o recidiva, nel biennio, In ona mancanza tra quelle previste nef
medesimi commi, che abbia comportatn I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi
di sospensione del servizie e dalla retribuzione, fatio salvo quanio previsto al saccessivo
comma B, lett a);

b) recidiva nell'infrazione di caf al comma 6, lettera cj;

¢} ingiustificato rifiwto del trasferiments disposto dall'ente per riconosciute e motivate
esigenze di servizio niel Tispetto delle vigenti procedare, adntate nel rispetio ded modedli
¢ relazion sindacali previst, in relazione alla tipologia di mobilia attivai;

d} mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dafl'ente quando I'assenza arbitragia
ed ingiustificata si sia protratia per un periodo superiore a quindici giorni Qualora il
dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cw al comma §;

&) continmity, nel bierwdo, del comportamenti rilevati attestanti il perchirare di wa
situazione di insufSciente rendimenio o fatd, dolosi o colposi, che dimoesirine grave
incapacit ad adempiere adeguatmmente agl obblight di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche net confrontt di persona fversa, di sistematicl e refferall atl
ecomportamenﬁaggressi‘iﬁns!ﬂied@immﬁeéifmmc}ivinlammm}eoﬁi
persecuzinne psicologica nel confrond & mn collega al fine di procwargli un danno m
ambito Isvoratvo o addirittera di escladerlo dal contesto Iavorative;

g) recidiva nel bienmio di atfi, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, che
siano lestvi delia dignith della persona;
h) condannz passaia in gindicaip per wn defitio che, commesdo fnori Gal servizio € non
aftinente in vis diretks al repparte di lavoze, non ne consenta Ia prosecozicome per la sua
specifica gravily;

1j vinlazione dei doveri di comportarnento non ricompresi specificatamente nelle Jefiere
precedenti i gravis tale secondo i criteri di cwi al comms 1, da non copsentire la
prasecuzione del rapporto di Rvoro;

§) reiterali comportamenti ostativi all ativita ordinaria dell'erde di apparienenza ¢
commnque 1ol da comportare gravi ritardi e inademplenze nefla erogazione dei servizi
agh uientl

8. La sanzione disciphinare del Heenziamento senza preavviso si applica per-

z) terza recidiva nel biervio, negli ambiend di lavoro, &i vie di faito contro dipendenti o
tayzi, anche per motivi non attinent al servizio;

b} arcertamento.che I'impiegn fu corseguiln mediante la produzione di documenti falsi e,
comnunqus, con mezzi frandolent, ovvero che la sottoscrizione del coniratin individuale di
lavoro siz avventia a segwito di presentazione di docwment falsk;

¢) condarma passata m gindicatn:

1. per i delitti gid ndicati nell’ artl, comma 1, lettere 2), b) Imitatamente all'art 316 del
codice penale, o), od &) della Jegge 18 germaio 1992 16; per il personale degli ent locali 8
riferimento & ai delitd previst dagli artt 58, comma 1, lett. 2), b) imimtamente afl'art 316
del codice penale, leit o), dj od e}, ¢ 59, comma 1, lett a), mitatamente ai deliti git

&




indicati nell'art. 38, comma 1, Jett. a) e all'art. 316 del codice penale, lett. by e o} del D. Lgs.
1w 257 del 2000,

2 per gravi delitd comumessi in servizin;

3. pex i delitfi previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condarma passatz in gindicato quando dalla stessa consegua I'interdizione perpetua dai
pubblid uffici;

&) condarina passata in giudicat® per wn delitlo commesso in servizio o fnor servizie che,
pur non attenende in via direttz al rapporis di lavore, non ne copsents neanche
provvisoriamenis la prosecuzione per Ia sua specifica gravily;

f) violezioni mtenzionali degh obblighi nom ricompresi specificatamente nefle lettere
precedenti, anche nef confronti di terzi, di gravitt tale, in relazione af oriteri & ad al
comzna 1, da non consantire Ia prosecuzions neppure provyisoria del repporto & lavors;
g) l'ipotes] in o il dipendende venga arrestato perché colo, in fagranza, a commettere
reati di pecalatn o concussione o caruzione e Narresto sia convalidato dal gindice per le
indagini prelinvinari.

9. Le mancanze non espressamente previste nel comaum da £ 7 8 sono compmneme sanzionate
secondo 1 criteri di o al comma 1, facendosi riferimenio, quanto del CONL del 6.7.1995,
come modificate dall’art. 23 del CONL del 22.1.2004, gmanto al &#po e alla misurs delle
sanziomd, ai principi desumibili dai copami precedent.,

10, Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere dats Is massima pubblicits
mediante affissione in luogo accessibile a tubt i dipendenti Tale forma d&i pubblicis &
tassativa e non pud essere sostitzita con alire.

1. ..., oro¥ssis,
Rapportt tra procedimentn disciplinare e procedimenic penale
{art 4 CCNL 11.42008)
Liiirenne oeisEis,
2. ....... cznissis

3. Qualora I'ente sia venmiz a conoscenza dei fatt che possono dare Inogo a sanzione
disciplinare solo a segrito dalls sentenza definitiva di condannz, § procedimentio & avviaio
ned fevmind previst dall’art 24, comma 2, del CCNL del 6.7.1995, come sosiftuio dall’ast
24, comma 1, lett b} del CONL 821 22.1.2004.

6. L applicazione della sanzione prevista dall'art3 (codice disdplinare), come congseguenza
delle condanne penall citate nel comemi 7, tett k) e 8, Iett. ¢} ed ¢), non ha coattere
auiomatico essando correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo quanto
previsto dall'art. 5, comma 2, della legge n 97 del 2001 « dali'art. 28 del codice perals
relativamente alla applcazione deflla pena accessoria dell'tierdizione perpetna dai
7. In caso & senteniza penals irrevocabile di assoluzione si applca quanto previsto dall’art.
653.cpp. e l'ente dispone Ia chinsura del procedimento disciplinare sospese, dandone
comamicazione all mferessato. Dve nel procedimento discipBnare sospeso, 4] dipendente,
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olire ai fatd oggetio del gihudizio penale per i quali ¥i sia skata assoluzaone, siano state
contestaie altre violaziond, oppare qualora assoluzione sia motival “perché il fatto non
costitnisce illecito penale”, non eschudendo quindi Ia rilevanza eschisivamente discplinare
del fatto asaritto, i procedimento medesimo riprende per detie infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatio non sussiste, ovvero perché I'impuiato non lo
ha commesso si apphca gunanto previsto dell’art 853 cp.p. Ove nel procedimentn
disciplinare sospeso, al dipendenie, oltre ai fatt oggetio del gindirio penale per i quali vi
sia stata assoluzione, sianw shale contestate alire vinlazioni oppure gualora i
proscioglimenic sia motivato “perché 1l fatio non costitmisee reato” non escindendo quind
Ia rilevanza esclusivamnente disciplimre del fatio ascritfo, 3 procedimeniv medesimo
riprende per detie mifrazioni.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condarma frova applicazione ['art 653, comma 1 bis,
del cp.p.

30, T dipendente licenziato al sensi deffart 3 (codice disciplinare), comma 7, left by e
comma 8, lett. c} ed €) e sucressivamente assol a segidio di revisione del processo ha
divitto, dafia data della sentenzz ¢ assoluziope, slla dammrssione in servizio nella
medesimz sede ¢ I alre su sus richisst, anche I soprarsumers, nella posizione
econorrica acquisita nella categoria di appartenenza all'atto del Heenziamenio ovvero in
guella comispondents alla qualifica fonziorale posseduia alla medesima date secondo 3
pregresso ordinamento professionale.

11. Dalla date i pammdssione di ord &l comma 10, i dipendente ha dirftio 2 tutd gi
zssegri che sarebbero skt corrispost ndl perivde di lcenzismento, tenendo conto anche
dell’eventuale periodo di sospensione antecedents, pscluse le indennita comungue legate
zlla presenza in servizin, agh incarichi ovvero alla prestazione di levore stracrdinario. n
caso di premorienza, gH siessi compenss spettano al confuge o 3 convivenie soperstife e al
Bgli

12 La presente discplina lrova applceazione dalla dafta di soboscrizione definitiva del
CONL, con riferimente at foil ed 2i compermment mtervenull successivarnente alia
stess. Della medesima data sono disapplicate ls disposiziord dell'art. 25, commi S e 9, del

CCNL del 6.7.1995 e quelle dell’art. 36 del CCNL del 22712004,

Sospensigne cautelare in corso di provedimento disciplinare
{art 26 CUML 6.7.1995)

1. L'Amuminisirazions, Iaddove riscomtri la necessita di espletare accermmenti su fat
addebitaf al dipendente 2 Hioks di infrazione disviphirere pundbili con Ja sanzione della
saspensmﬁe dal servizio e dalle retribuzicme, pud disporre, nel corso del procedimento
l'allomtanamento dal lavoro per un periodo di tempo non supedore s enty
gmma, con conservazione della retribuzione.

2. Quande 1l procedimento disciphinare si conclude con b sanzione disciplinare della
sospensions dal servizic con privazione della reivibuzione, il pericde dellallmianamento
cautelative deve essere computio nella sanzione, ferma resmndo & privazione della
retribuziome limitala aglt effettivi giormd di sospensione frrogati

3. 11 periodo trascorso in allontmamento cautelativo, escluso quello compuiats come
suspensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianith & servizio.

Sospensione rauieiare in case di procedimento penale




- e e _—— e T T e R i e e oL

(art 5 CCNL 11.4.2008)

L Il dipendente che sia colpitn da mimuma restritiva defla libertd personale 2 sospeso
d'ufficic dal servizic con privazione della reivibuzione per la dwel dello stato di
detenwione 0 comungue dello stato restritive della iberts.

2. 1l dipendente pug essere sospeso dal servizio con privarione defla retriburione andhe
el caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione
defla fibersh personale quando siz stain tinviats a grudizio per faiti direttamente atnens -
al repporto di lavore o comunque tali da comportare, se accertati, Uapplicazione deHa
sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi dell'art. 8 {codice disciphinare) comui 7 e 8

ficerzziamento con e senza preavvise),

5. L'ente, cessato lo stat di resirizione della Hberts personale, di ad al comma 1, pud
prolungare anche successivamente i periodo di sospensione del dipendente, fino alla
sentenza definitiva, alle medesime condiziors del comma 7.

4. Resta fermo per tutt gli enti del comparto Fobblige di sospensione del lavorators in
presenza dei casi gib previst dagli arit. 58, comma 1, lett a), b}, Imimtamente allart 316
del codice penale, lett c), dj ed ), & 59, comme 1, le. a), limdtalamente ai delikg gih
indicati nell'art 58 cornma 1, lett a) e all'art 315 del codice penele, latt b} e ¢} del D. Lgsn
267 del 2000,

5. Nel caso dei dekiti previst all'art. 3, comma I, defla lspge n. 97 del 2001, bova
applicazions ia disciplina ivi smbilita. Per | medesimi delitsl, qualora intervenga condanna
anche non definitiva, ancorché sia roncessa 1a sospensione condizionale della pana, Tova
applicazione I'art. 4, comma 1, defla citai leggen 97 del 2001

6. Nei cast indicati af commd precedent si apphica queanto previsto dallart. 4 m toma 4
rapport tra procedimento disciplinare e procedimento pertale.

7. Al dipendenie sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo somo corrispost
un'indennitd pari al 50% dells retribuzione base mensile di cad all’art 52, comma 2, lett, b)
del CCNL del 1£.9.2000, Ia retribuzione individusle di anzianti ove acquisits e gl assegrii
del mmddeo familiave, con exdnsions & CgIi COTAPENSO ACCEssOTit, comungue denoninato,
& Nel cmso i seitenza defivifiva di assohozione o di proscioghimentn, prormnciata con la
formuls i fatto non snssiste”, “non costifmises Hecit perale” o “Fimputato non b ha
commesss”, quanio corrsposts, dirants i pedode di sospensione cantelare, a Hiolo &
assegno alimentare verrd conguaghialo con quantt dovute al lavoratore se fosse rimasto in
servizio, escluse le indennit o compenst commnens celiegati alla presenza in servizio, agh
mrarichi avvero a presiaziont di carattere strasrdinario, Ove 4 procedimentn disciplinare
tprenda per altre infraziom, ai sensi delf art4, copuna 8, secondo periadg, 1] conguagho
dovra fener conto delle sanziors eventshmenta applicate,

9. In fuafd ghi akiri casi di riatfivazions del provedimento diseiplinare a segrite i condanna

“penalg, ove questo si concluda con wma sanzione diversa dal brenziamento, al dipendente

precedentemente suspeso vieng conguagliato guanto dovuln se fosse stafp servizio,
eschuse le indenniss o compensi comunque collegati alla presenza in servizio, agli incarichi
OVVero & prestaziond di caratiere siraordinario; dal canguagho sono esclusi | periodi di
sospensione del comma 1 e guelli eventualmente infiit a seguito del gmdizio disciphnure
rativato a seguito della condanna pemale.

10. Ouando vi sia stata sospensione canteiare dal servizio a causa di procedimento penale,
la stessa comserva efficacia, se non Tevocata, per un periodoe di femipo camungue non
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superiore 2 cingue anni Decorso twle termine, la sospensione cagtelare dal servizio,
dipendente dal procedimento penale, & revorata ed il dipendente & riamumesso in servizic,
salvo cast i cui, per reati che comportano Yapplicazione delle sanziom previsie i commi
7 ed § dell'art 3 (codice disciplinare), Usnte ritenga che I3 permapenza in servizio del
dipendente provoehi wn pregindizio alla credibilitd dello stesso a causa del discredite che
da tale permanenza potrebbe dexivargli da parie dei ciffadisd e/ o, comungue, per ragioni
di ppporhmita & operativitz dell'ente stesso. In tel caso, pud essere disposta, per 1 suddett
motivi, Ia suspensione dal servizio, che sata sottoposta a revisione con cadenza biennale. I
procedimento disciplinare rimane, comuuque, sospeso sino all'esito del procedimentn
penale

1. Quelora 1z sentenza definitiva di condanna preveda anche la pena accessoriz della
interdizione temporanea dai pubblic uffci, VUffdo competente per i procediment
disciphinari dell ente sospende i lavoratore per la durata della stessa.

12 ...... omissis. 1 dipendente adegua alirest il proprio comportmento al princpi
riguardant il rapporte di lavoro conternuti nel codice di condotiz allegato.

L]




ARTT. DA 55 A 55-NOVIES DEL D. LGS. N. 165/2001
SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA
DEI DIPENDENTI PUBBLICI

- TESTO AGGIORNATO AL D, LGS, N. 116/2016 -

Art. 55 - Responsabilitd, infraziomi e sanzioni, procedure conciliative (sostitwito
dall’art. 68 del D. Lgs. n. 1508/2009):

L. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'arficolo  55-ockes,
costituiscono  norme imperative, & sensi e per gli effetti degh arficoli 1339 o 1419,
secondo comma, del codice cvile, e si applicanc ai rappori & lavore & cai
alfarticolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche i cni
all'artcelo 1, comuma 2,

2 Fema la discipliva in materia di responsabilits civile, amuministrativa, penale e
contabile, ai rapport di lavoro df o al commna 1§ applica Marticolo 2106 del codice cvile.
Salvo guanio previsto dalle disposizioni del presente Capo, ka tipologia delle infravriond
e delle relafive sanzioni € definita dai contratt collettivi, La pubblicazione sul sitn
istimzionale delfamministrazione del codice disciplinare, recante lindicazione delle
predette mfrazioni e relative sanziomi, equivele a tutd gl effett aa sue afficsione
allingresso delia sede i lavorn.

& La contrattaziome collettiva non pud istintire procechme di impugmazions dei
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facolis di disdplinare mediante i contrats
cofletfivi procedure 4f conciliazione non obbligatoria, foori dei casi per i guakie’
previsa la sanzione disciplinare del licenziamento, da instamarsi e concludersi enkro m
ftmine nom superiors a trenda giorni dalla conteszione delfaddebito e comungue
prima del'frogazione della sanzione. La sanzione concordemente determminaln allesio
di tal procedure non pud sssere di specie diversa da guella previsi, daflz Jagee o dal
copirattn colletiizo, per Tinfrazione per la quale si procede e non & soggetiz ad
anpugnazione. [ termini def procedimento disciplinare restano sospesi dafla data di
apertura della procednra conciliative e mdprendono a decorrere nel caso i conclusiane
con esito negative. I conwatio collettivo defivisce gli atd della procedura conciliativa
che e deferminano Mnizio e la conclisions.

4 Feomo quanio previsto nellarticolo 21, per le infraziond disciplinari ascrivibili al
dirigente ai sensi deghi articol 55-bis, comma 7, e S5-sexies, commms 3, & applirana, ove
non diversamente siabilito dal conltratio collettivo, le disposizions di cmi 2l comema 2 del
predefio  arficole 35bis, mz le determinazioni conclusive del procediments soro
adottats dal dirigente generale o fiolare di incarico conferito ai sensi dellarticolo 15,
comuna 3.0, :

Art. 55-bis - Forme e termini del procedimente disciplinare (aggiimto dafi'art. 69 del D,
Lgs. o 150/2009):

1. Per le infrazioni di minore gravith, per le guali € previsiz Mimogazione &
sanzioni superiori al rimprovero verbale ed inferdori alla sospensione dal servizio
con privazione delia retribuzione per pid di dieci giormi, # procedimento disciplinare, se
8 responsabile della siruttura ha qualifics dirigenwisle, & svolge secondo Ie

disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della struttnra non ha qualifie
t




dirigenziale o comunnque per le infrazioni pwdbili con sanziond pift gravi di quelle

indicate nel primo pesiodo, il procedimentn disciplinare s svolge secondo le

disposizioni del comma 4. Alle infraziom per le quali ' previsto il fmprovero verbale si
applica la discipling stabilita dal contratio collettive,

2. I resporsabile, con qualifica dirigenziale, della struthpa inaud il dipendents lavora,
anche in posiziope di comando o di foori ruolo, quando ha notizia di comportamend
pundbili con talvma delle sanzioni disciplinari di cud al comma 1, primo periodo, senza
indugio e comunque non oltre vent giomi coniesta per isaitto Faddebito al dipendents
medesimo e lo convo per i contraddiftorio a sua difess, con l'eventuale assistenza di
un proamatore ovvers di un reppreseniande dell'associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandatn, con un preavviso di atmeno dieci giorni Entro §l  termine
fissato, il dipendente convoraio, se non intende presentarsi, pod inviare una memoria
scritka o, In caso di grave ed oggetifve impedimenio, formulare mobivats istanza di
rivio del termine  per Fesercizio defls sua difesa. Dopo lespletamentn dell'eventuale
ulteriore attivita istrutioria, i responsabile della stuthra conclude # procedimento, con
Patto & archiviazione o di fmogazione della sanzione, eniro sessanta giorni dalia
contestazione deflfaddebito. In caso di differimento saperiore a dieci gicani del termine 2
difesa, per mpeﬁmento del dipendente, §l Erenine per la conclusione del procedimenio
' prorogai in musura corrispandenie. I differimento prd essere disposto per una sola
volts nel corso del procedimente. La viclazione del termim stabiliti nel presente comuma
compork, per lamministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per
il dipendente, dall'esercizio del diritto i difesa,

3. I respomsabile della strutora, se mom ha goalifica divigenziale ovvero se la
sanzione da applicare €' pitt grave di guelle di cui al comma 1, primo pesioda, rasmetis
gh aifi, entro cinque giormi dalla notizia del fatio, all'uffico individuais ai sensi del
conmma 4, dandone contestmale commurdcazione allinberessain,

4 Cascuna ammnimsiarione, secondo il proprio ordinamento, individua I'nffico
competente per i procedimentt disciplinaxi ai sensi del comma 1, secondo pesiodo. II
predetto ufficio contesia Faddebito al dipendente, lo comvocs per § coptradditiorio a sua
difess, istrmisce e conclude i procediments secondo gquante previsic nel copuma 2, ma, se
Iz sanzione da applicare e pilr grave di quelle & cud al comma 1, pmopmode eon
applicazione & termo pad al
doppic di quelli ivi stabiliti e salva P'sventuale sospensione ai sensi  dell'arficolo  55-fer,
I tersvine per ke condestazione dell'addebito decorre dalla dats di ricezione degli ath
trasmessi &l sensi el comma 3 ovvero dalla data nella quale Puffico ha alirimenti
acquisito motiziz dellinfrazione, mentre Ia decorrenza del termine per ln conclusione
del procedimento resta comunque fissatz afla deta di prima acqeisiziene della
notizia dellinfrazione, anche se avvemuta da parte del responsabile della strottura in
cu il dipendente lavora. La violazions dei termind & cuf al presente comma comporia,
per lamminisiraziore, la decadenza dallazione disciplinare ovvero, per il dipendents,
- dafl'ssercizio del dinito ¢f difesa.

3. Ogs cormunicazions al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, ¢
effettunta tramite posta eletironica certificata, nel caso in cul il dipendente dispone di
iGonea casella di posta, ovvero tamite consegna a mane. Per le comunicaziont successive
alla contestazione dell'addebito, il dipenderis pud’ indicare, alires], tn mumero di fax,
di cui egh ¢ il sve procuratore abbia la dispordbilit. In alternativa alluso della
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posta  eletironica certificata o del fax ed altresi della comsecna a mano, le
comumicaziond sono effettuate ramite raccomeandata postale conmcevuta di dkorno.
O dipendente ha diritio di accesso agli atti istrattori del procedimento. E' esclesa
Papplicazions di termind diversi o ulteriori rispetio a quelli stbilii nel presente
articelo.

6. Nel corso dellistruttoria, il capo della straitura o Iufficio per i procediment
disciplimari  possono acquisite da altre ammrinistrawioni pubbliche informazioni o
documenti rflevanyi per la definizione del procedimento. La predetia attivith istrutioria
non deferminz la sospensione del procedimento, ne' 11 differimento def relativi termini. -

7. 1 lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrezione
pubblica dellincolpat o ad mna diversa, che, essendo 2 ronoscenza per magiom &
wfficio o di servizio & Informaziors rilevand per un procedimento disciplinare in
corse, rif, senza giustfalc mofive, la collshorazione richiesta dall'zuiorts
disciplinare procedente ovverc rende dichiaraziom false o reficenti, ¢ soggetio
allapplcazicne, da partr dell'amministrazione & appertenienza, della sanzicne
disciphinare della sospensione dal servizio con privazione della retrifmrione,
commisurata 2lla gravith dellilecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di
quindici giorni.

8. In caso di wasferimento del dipendente, n qualmgue fitolo, in urmalia
amministrazione pubblica, 1 procedimento disciplinare e' avvizto o conduso o la
sanzione &' applicata presso questultima. In tali casi § termini per la contestazione
cell'addebito o per Ia conclusione de! procediments, se ancora pendenti, sono interrot e
riprendono a decorrers alla datze del trasferimento.

% In caso di dimissioni dal dipendente, se per Finfrazione commessa e previsia ia
sanzione del Heepriamento o se comungue e stata disposia la sospensione cantelare dal
servizio, I procedimentn disciplinare ha egualmente corso secondo le disposiziord del
presente articolo @ e deferminazioni conclusive sono assumie ai find deghi effeti giuridicl
non preclusi dalla cessazieme del rapporto di lavoro.

Art. §5-fer - Rapporti fra procediments disciplinare e procedimento penale (agzimin

dall’arf. €9 del D. Lgs. n. 150/2009):

L. I procedimento disciplinare, che abbia ad oggelio, in o o I parts, faty
zelazione ai quali pracede Nautoritd ghudiziaria, ¢ prossgmito e concluso anche
pendenza  del procedimento perzle Per le  infrazioni di minore gravity &i aui
alfarticolo 53-bis, comma 1, pomo periodo, mon € amvmessa Ia sospensicfie del
procedimento. Per le infrazioni di maggiore gyavita, di cmi allarticoio 55-bis, comma 1,
secondo periodo, lufficio competente, nsi  casi i partcolare complessity
dellacceriamento del  fabio addebitato &l dipendents e quando allesito delfistruttoria
non: dispone i elementt suffidenti a motivare I'imogazione della_sanzions, pud
sospendere i proredimento disciplinare fino al termine di gueflo penzle, sabva T
possibilits di  adotiare la sospensione o altri strumenti czutelari ned confronti del
dipendente.

2. 52 # procedimento disdplnare, non sospeso, si condude con Virrogazione di uma
sanzione e, successivamente, il procedimentoc penale viens definito con una sentenza
Irrevocabile di assoluzione che riconosce che # fatto addebitto al dipendente non
sassiste © non  costitmisce  {lledito pewnale o che i dipendente medestimo non lo ha
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rommesso, 'antorith competente, ad istanza di parte da proporsi entro i termine di
decadenza di set mesi dall'rrevocabiliths della pronuncia penale, siapre il procedimento
disciplivare per modificarne o confermarne Fatip conclusivo In relaziopne all'esito del
gindizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare §f conciude con Farchiviazione ed 1 processo penale
con una sentenza irrevocabile df condanna, Taotorith competente rapre il procedimento
disciplinare per adegmare l¢ deferminazioni condlusive alfesiin del giudizio penale. 1
procedimento disciplinare ¢' rizperin, alires], se dalla sentenza irrevocabile di condanna
risala che i fativ addebifzbile al dipendente i sede disciplinare comporia la
sanzione del cenziamento, mentre ne € stata applicata una diversa. A

4 Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimentn disciplivare ¢, rispetivamente,
ripteso o riaperic enifro sessanta giornd dalla comumicazione  della sentenza
sllamministrazione i appartenenze del lavoratore ovvero dalls preseniazione
dellistanza di fiapertra ed € condmso entro camtoftanta giornd dalla ripresa o dalla
rapertara, La ripresa o Ia Hapertuzra avvengomno mediznte il rinnovo della  contestazione
delfaddebite da parte deBantorits disciplinare competente ed H procedimento
prosegue secondo quanto previsto nelfarticole 55-bis. Al find defle determimazioni
conclusive, lautorifs procedente, nel procedimento disdplinare ripreso o riaperin,
applica le disposiziond dell'articolo 653, comnt 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Articolo 55-quater - Licenziamente disciplinare (aggivmto dall’art 65 del D. Lgs. o
150/200%; modificato ed infegrate dal D. Lgs. n. 116/2016}

1. Ferma la discipbing in tema di licenzinmento per ginsta causa o per ghustificato motivo
e salve ulierior] fpotesi previste dal contratio collettive, & applica comunqgue la sanzione
disciplinare del renzinmento nel seguent] cast

2} falsa atestzione della presenza in servizio, mediante Felterazione del sistemi di
rlevamento della presenza o con alte modalil: freudolends, ovvero ginshificazione
dell'assenzz dal servizic mediante ma certificazione medica falsa o che atfesta falsamente
o stato 4 malattia;

b) assenza priva & valida ginstifinsione per um mmmEmern di giomd, anche non
continuativi, supetiore 2 tre nell'arco di un bienndo o comumgque per pil di setie giorni nel
corso degh wifimi dieci anni ovvers mancate ripresa del servizio, In ¢aso di assenza
mgiostificats, entro il termine fssato dall'amministrazione;

) inghstificat riffvio del trasferimenio disposto dall'ammrinistrazione per molivate
esigenze di servizio;

d) falsith docomental o dichiarative commesse ai find 0 in corasione dellinstaurazione
del rapporto di lavore ovveto di progressiont di carriers;

¢) reiterazione mellambiente di lavoro di gravl condotie aggyessive o molsi o

-gifcciose o inginriose o comtmaue Jesive-deffapure o della-dignith perstnale altral

f condanna pensle defimitiva, In relazione alla quale & prevista linterdizione perpetua
dai pubblici uffid ovvern Festinziore, comungue denominata, del rapperto di lavore.

1-bis. Costituisce falsa attestaziome della presenza in servizio qualungue modalith
frandolerta posta in essere, anche avvelendosi i terzl, per far risuliare il dipendente in
servizio o brarre W nganns Mamminisirazione presso Ia guale {l dipendente presia atiiviia
lavorativa cirea il rispetto delloraric di lavoro dello stesso. Della violazinne risponde
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anche chi ablia agevola con la propria condotta attiva o omissive la condotta
fraudolenta.

2 1 hcenzimmento in sede disciplinare & disposto, allresi, nel casc di prestazione
lavorative, riferibile ad un arco femporale non mfedore al bienmio, per la quale
lammmirdstrarione di appartenenza forowla, ai sensi delle disposizioni legislative e
contratizmeli concernenti Ia valutezione del personale delle amsnistrazioni pubblche, una
valutazione di insufficient= rendimenio e guestn & dovato alla rejterata viclazione degli
obblighi concernenti Ia prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari,
dal confratto collettivo o individuals, da at e provvedimeni dellamministrazione di
appartenenzz o dai codici di comportamento di coi all'arficolo 54

3. Net casl di cui al conmma 1, lettere a), d), &) ed £), il licenziamento & senza preaveiso.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, letiera a), Ia falsa attestazione della presenza in
servizio, accerfata in fagranza ovvero medianfe shrumerdi di sorveglianza o di
registrazione degli accessl o delle presenze, determina 'immediata sospensione cantelare
senza stipendio del dipendente, fatto szlvo I diritto all'assegno alimentare nefls misma
stabilita dalle disposiziond normafive e contratimali vigent, senza obbligo & preventiva
audizione dell'interessato. La sospensione & dispesta dal responsabile della strothura in cat
il dipendenie lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo, dallfufficio di oo all'articolo
55-his, comma 4, con pmﬂPedﬂnma‘:o motivate, in vie iemedista e comunque enfro
quaranioi ore dal momento in cuwd 1 suddettl soggett ne sono venub a conoscenza. La
viclaziore di tle ermine non determing la ée:adeaza dellezione disciplinare ns
I'mefficacia dellza sospensione cawtelare, fatta sahva Feveninale responsabiith del
dipenderite cui essa sia aputabile.

S-ter. Con § medesime provvedimento di sospensione cauislare di cud al comma 3-bis si
procede anche alla contestuale comtestazione per iscritio delladdebito e alla convocazione
del dipendente dinanzi al'Uificic di axi all'articols 55-bis, comms 4 [ dipendents &
convocato, per i coniraddittorio a sua difesa, con wn preavviso & almeno quindicd giorm e
pud farsi assistere da um procursiore ovvero dz un reppresentanie dell'assodazione
sindacale cui il lavoratore adesisce o conferisce mandato. Fino alls data dellandizione,
dipendente conrvorate pad inviare tna mernoris scritls o, in caso di grave, ogeetiivo ¢
assoloto impedimento, formmlare motivaln istanza di rirvio del termrine per l'esercizio
delia sua difesa per un pertodo non superiore a cingne giord. [1 differimento dal termine o
difesa del dipendente pub essere dispostc solo mna vola nel corso del procedimento.
L'Utficie conclude il pmcedmalm entrn frenfa giornd dalla ricezieme, da parte del
dipenderds, della contestaziome def'addebito. La violazione dei snddetti wrmind, fata
satva eventuale responsabilifa del dipendente oo essa sia fmputabile, non determina Ia
decadenza dallazione disciplinere né Pinvalidil della sanzione irrogats, purché nen
risoiti frimediabilmente compromesso §l diritto di difesa del dipendente e non sla

saperato {f termine per Iz conclusione dal procedimento di au alfarticolo 35-bis, comana 4.

3quatr. Nel casi di cui a] comma 55, I denundia al pubblco ministero € Ia
segnalazione alla competente procura regionale defla Corte dei contl avvengono entro
quindici giorni dall'avvio del procedimento disciplinare. La Procors della Corte det conti,
guando ne ricorrono i presuppost, emetie invilo & dedurre per dammo dimmagine entro
tre mesi dalla conclusione della procedura di licenziemento, L'azione di responsabilith &
esercitata, con le modakith e ned termint di o all'ardeolo 5 del decreto-legge 15 novembre
1995, n. 453, cemvertito, con modificaziond, dalla legge 14 germaio 1984 n 19 entro i

)
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centovent giorni successivi alla dermmdia, senza possibilitd di proroga. L'ammoniare del
darnno Hsarcibile & rimesse alla valatazione equitativa del giudice anche in relazione alla
rilevanza del fatio per i mezzi di informarione e comungue Feventoale condarnma non pud
essere inferiore a sei mensility dell'vitimo stipendio in godimento, olire interesst e spese di

S-quinguies. Nei casi di ad al comma 3-bis, per i dirigenti che abbiano acquisito
conoscenza del fatto, ovvere, negli ent privi di gualifica dirigenziale, per i responsabili di
servizic competenti, l'omessa atiivazione del procediments disciplinare e T'omessa
adozicne del provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificalo motivo,
costitriscono #lecite disciplinare punibile con il Heengiamento e di esse & data notizia, da
parte dell'ufficio competenie per § procedimentn disciplinare, all' Autorifa gindiziaris al
fini delfaccertamento della sassistenza di eventual reafi

Art, 35-guinquies - False attestazioni o certificazioni (aggiomto dall’art. &9 del D). Lgs. .
150/20069):,

1. Fermo quanto fﬁ'e’ﬂsto dal codire penale, il lavoramre dipendente di ura pubblica
emnrinistazione che atiesta falsaments la propria presenza in  servizio, medianie
I'alterazione dei sistemi & rilevamuemio della presenza © con altre modalith fraudolents,
ovvero giustifica Iassenza dal servizio mediante upa certificazione medica falsa o
falsamente attestante wno stalbo di malatiia € punito con la reclusiope da wWo a
tingne ammd e con la nrnla da euro 400 ad euro
1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiungue aliro concorre nella
commissione del defitio.

2 Nef casi di cmi 2l commm 1, d Javoratore, ferme le responsabili pemale e
disciplinare e lerelafive samziomi, ¢ obbligato a risarcire # dammo patrimoniale, pazl al
compense corrisposty a Bwmle di retrfbuzions nel periodi per i quali sia accerizia la
mancata prestaziope, ponche’ I danno all'tmmagine subit dailammirdstrazione.

3. La sentenza defirdtiva di condarma o &i applicazione della pena per il delitio di o al
comma 1 comporta, per I medica, la senzione disciptnare dalla radiazione dall'afbo ed
altresi, se dipendente di wna stuitmra serilaria pubblica o se comvenzionato con
servizio samitaric maziomale, #l licenziamemto per giusts camsa o la decadenza dalla
comvenzione. Le medestme sanziond disciplinari si applicano se il medico, in relazione
alfassenze dal servizio, rilascia cerfificazioni che attesteno dati clindci non direltamente
constatali ne' oggetitvaments documentall.

Art. S5-sexies - Responsabfl#ts  disciplinare per condotte pregindizievali per
Pamministrazione e lbmitazione della responsability’ per Tesercizio dell'azione
disciplinare (aggivnto dall’art, 69 del D. Lgs. n. 150/2005):

1. Lz condanna defla pubblca awmvinistrazione al rsarcimento del dapno derivante

..... —dalla-viclazioneda parte del laveratore-dipendents, degli-obblighi . comcernenti . 1a

prestazione lavorativa, stabiif da norme legislative o regolamentsri, dal contratlo
colletifve o individuale, da atd e provvedimenti dell'ernministrazione di appartenenza o
dai codici di comportemenin df ot all'articolo 54, compoaria lapplicazione net
suoi confronti, ove git mon ricorrano i presupposi per lepplicazione di wn'altma
sarzione disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
un mivims di tre giornd fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entith del

16




JESR S

|
18]

2. Fuord dei casi previsti nel comma 1, if lavaratore, guando cagiona grave danmo al
normale fonzionamento dell'uffido i appartenenza, per inefficienza o mcompetenza
professionale accertate dallzmmindsirazione  ai sensi delle disposiziord legislative e
contrattuali concerneni la  valutazione  del personale  delle amministraziord
pubkbliche, e collosate in disponibilifa, all'esito del procedimento disciplinare che accerta
tale responsabilitd, o si applicane nei suci confront: Ie disposiziond di cui alt'articolo 33,
comma 8, e all'articelo 34, commi 1, 2, 3 e 4. 1l provvedimento che definisce il gindizio
disciplinare stabilisce le mansioni ¢ la qualifica per le guali pud avvenire Feveniale
reollocamento, Durante il periodo nel quale ¢ collocato in disponibilith, 1 lavoratore
non. ha diritto di percepive aumenti refributivi sopravvenni.

3. II mancain eserdzio o la decadenzz dell'azione discplinare, dovetd all'omissione o0 al
rilardo, senza giustificato motive, degh ati del procedimento disciplinare o a valutaziond
sullinsussistenza dellillecitc  disciplnare fragionevoli o manifestamente infondate, in
relazione a condotie aventi oggettiva e pajese rilevanza disciplinare, comporta, per i
soggett responsabili aventi quakifica dirigenziale, l'applicazions  delln  sanzione
disciplinate della sospensione  dal servizio con privazione dellz refrfbuzione in
proporziore alla gravith dellinfrazione non perseguita, finc ad un massimo di tre mesi in
relazicne afle infragioni sanziomabili con il licenzamento, ed alives In mancata
atfribuzione dells refribugions di denliaio per =i importo pari a quelle spetfante per il
doppio del periodo defla durata della sospensione. Al soggett non avent gualifica
dirigenzisle si applira la predetls sanzione delia sospensions  dal servizgio con
privazione della retribuzione, ove non diversamente stabiliio dal corgratio colleivo,

4. La responszbility civile evenmalmente configurable a carico del  dirigente I
relazione & profifi di illiceitd nelle determinaziord  comcernent o svolgimenin  de]
procedimenio disciplinare o Hmitat, in conformiti ai principi generali, ai casi didnlo o
colpa grave,

Axticolo 55-septies - Controlli selle asserza {agzivnto dallart. 69 del D. Les. n. 130/2009;
modificate e integrato smecessframent= dal_ DL w 95/2611, comvertito, com
modificazient, dzlla L. » 3113/2011, dal D.L. n 179/2012 convertis, con moedifirasion],
dalia L. p 22172017 dal DL, n 3092013, converfito, con modificaziom, dalla L. n.
12572613}

1. Nell'fpotesi di assenza per malatiia protratia per un periodo superiore a diect giorrd, e,
= ogni caso, dopo il seconds evento & maletfia nelfarmo solare lassernsa viene
gustificata esclusivamente mediante certificazione medica tflasciats da ima struthura
saziitaria pubblica o da un medico convenzionato con 1l Servizio samifatic nazionale
2. In mHi i casi &i assenza per malatiia Ia certificazione medica & inviata per via

—

- telematica, dizetimmente dal medico o dalls stratiore sanifaria che I tinsda, alllsfimis

naziotiale della previdenza sociale, secondo le modabis swmbilite per la hasmissione
telematica dei certificati medic nel settore private dalla normativa vigents, € in particolare
dal decreto del Presidente de] Consighio dei Ministri previsto dal'articolo 50, comma S-his,
del decreto-lesoe 30 sefiembre 2005 o 268, convertito, con modificazion, dalla legge 24
novembre 2003 n. 326, intradstn dalfarticolo 1, comma 810, della leges 27 dicembre 2006,

D296, e dal predefio Istitwio & immedistamente Inoltrata, con le medesimme modakits,
alsmrminisirazione interessata, 1 medico ¢ la struttura sanitaris mvia elematicamente Ia
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medesima certificazione all'indirizzo di posta eletiromica personale del laveratore qualora
il medesimo ne faccia espressa richiesta fornendoe un valido ndirizze.

3. Lstiluto nazionale delia previdenza sociale, gh end del servizio sanitario naziomale e
le alkre amministrazioni interessate svolgono le ativitd di cui al comma 2 con le risorse
firanziarie, strumental e wnane disponibili a legislaziope vigente, senza nuovi o maggiond
cneri a carico della finanza pobblica.

4 L'inpsservanza degh obblighi df rasmrissione per via telematica della certificazions

_medica concernente assenze di lavoratori per malattia & cri al comma 2 costitwisce illeciio

disciplinare e, in caso di refterazions, comports lapplicazione della sanzione del
licenziamento ovvero, per i medici i rapporto convenzionale con le aziende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in modo nderogabile dai comiratti o accord]
collettivi. Affinché si confignri Pipotesi &i flleciio disciplivare devono ricorrere sia
Pelemento ogpetive dellmosservanza allobbligo &i trasmissione, siz l'dlemento
soggettvo del dalo o della colpa. Le sanzions sono applicate secondn criteri & graduafita e
proporzicnalits, secondo le previsioni degli accardi e def contratii collettivi di rferimento.

5. Le pubbliche ammirdstrazioni ispongono per I conirello sulle assenze per malattia
dei dipendenti valutando la condotta complessiva del dipendente e ghi oneri cormessi
alleffetimazione della visita, tenendn conto dellesigenza di conirestare e prevenoe
Tassenteismo. 11 controllo & in ogni caso richiesto sin dal primo giorno quando Tassenza si
verifica nelle giornate precedeuti o successive & quelle non lavorative.

5.bis. Le fasce orare di reperibilith entro le quali devone essere effettuaie le visite di
contrello e i regime defie esenziormi dalla reperibilith somo sabilii con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e Mrmovazione. Qualora i dipendente deblm
aTlemtanarst dallindivizzo commmicato durante le fasce di reperibilithy per effelinare visite
smediche, prestazioni o sccertamen i specialistici o per altr giostificati motv, che devono
sssere, a richiestz, docmmentat, ¢ benunfo a2 dame preventiva comuTicazione
all'ammindstrezione.

5 ter. Nel caso in cu lassenza per malatiia abbia kogo per Pespletaments & visite,
terapie, prestaziord specialistiche od esami diagnostici #l permesso & giustificaio mediante
la presentazione &i attestazione, anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dafla
strutiara, anche privat, dhe hanno svolio Ia visita o Iz prestazione o rasmessa da quest
wltmi mediante poska eletirorica.

6. T respomsabile della strattwra in cul @i dipendente lavora nonché 3 dirigente
eventuatmente preposto allanmrinistrazione generale del personzle, secondo e nispettive
competereze, cutano Yosservarza defle disposiziont del presente articolo, in particolare al
fine di prevenire o conbastare, neflmieresse della Funzionahits dellufficio, le condotie
assentedstiche. 5i applicanc, al riguardo, Te disposizioni deght articoli 71, e 55-sexies, comma

o

A%t S5-Geties - Permanerds irddoneith psicofisica (aggiunte dafl'art. 69 del . Lgs. n.

150/2009)

1. Nel caso di accertafs permarente irddoneits psicofisica al servizio del dipendent
delle ammindstrazioni pubbliche, di cui alfarticolo 2, comma 2, I'emmmimistrazione pud
yisclvere i rapporto di lavore. Con regolamento da emanarsi, =i sensi dell'articolo 17,
commia 1, letiera b), della legge 23 agosto 1988, r. 400, sono disciplinati, per i persorale
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delle  amministrazioni stamli, anche ad ordinamento antoniomo, nonchs degli enti

pubblici non economici:
a) la procedura da adottare per la verifica dellidoneit al servizio, anche ad Iniziativa
dell Amiministazions;

b) Ia possibilitt per amministrazione, nei casi di pericolo per Fincolumii' del
dipendente interessato nonché per la sicoxezza degli altri dipendent e degh utenti, i
adottare provvedimenti i sospensione  cguielare  dal  servizio, i@ atfess
dell'effetuazione della visita di idoneitd, nonché nel caso & mancata presentazione del
dipendente alla visita di idoneits, in assenza di ginstificato motive;

€] gli effeiti sul tratizmento giuridics ed economico della sospemsione di o alla
lettera b), monché i1 contenmto e gli effetti del provvedimenti defistivi adotiad
dall emministrazione in seguito all'efetivazione defla visita di idoneity;

4} la possibilih, per lamministrazione, di risolvere il rapporto & lavore nel caso
di reiferaio rifirio, da parte del dipendente, di sotiopersi alla visia di iddoneita,

Art. S5-novies - Identificaziome del personale z contato cen il pubblico {zggiunto
dall’art. 69 del D. Lgs. o 150/2005)

1. I dipendenti delle amuiinistrazioni pubbliche che svolgono aftivity a contatio con il
Fubblico sono tepmii a rendere conoscibile i promio nominative mediante Faso di
cartellini identificativi o di targhe da appurre presso Ia postazione di lavoro.

2 Dall'obblige & o 2l comma 1 ¢ escluso i persomzle individusto da ciascuma
amministrazicne solla bage di categorie determinate, in relazions ai campid ad esse
staibuit, medisnte wmo o pit decret del Presidente del Congighio ded hinmistri o del
Mimisiro per la pubblica amnvimistrazione e IMnnovazione, so proposiz del Amistro
competsnie ovvern, in relazione 2l personale delle ammiristrazion pribbbche nen
statall, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rappor ba lo Saio, le
regioni & le province autonome &i Trento ¢ di Bolzano o i Conferenza Skio-citts ed

suionomis locali s,




