FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Lo

INFORMAZION! PERSONALI

lNome NICOLETTI (FAI.TERINA
Indifzzo .

Telefono | o

E-mail . . 2

Nazignalita italiana "1

Data di nascita 28.08.1978

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da- &) Dal 06/08/2019 ad oggi
* Nome & Indirizzo del datore di Comune Ripi (ER) + Comune di Strangolagalli (FR)

- lavaro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilila Segretario comunale

+Dale (da - a) Dal 1940772013 Ia'i 05/0812018

+ Nome e indirizzo del datore di Comune Ripi(ER)
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita Segietario comunale

;g?ﬁ. + Date.(da - a) Dal 8!07!20?7[ g 118.07.2019
*» Nome e indifizzo del datore di | Conjune Arnara (FR)
> lavoro
* Tipo di azienda o setfore”
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita Respansabile dell'Area Segreteria, Affari legali e personale

+ Date (da - 4) Dal 9!8712011' i 3 18.07.2019 .
« Nome e indirizzo del datore di Comune di Ripi{FR) + Comune di Amara {FR)

favore

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo diimplego
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« Principali mansioni e responsabilita Skegrefaria I ‘ unzle
1 .
*Dale (da—a) Dal 15/06/2 # 7 al1 8{6?}2017
» Nome e’indirizzo del dafore di Comune'Ffpl (FR)- ‘
lavoro F ’ .
« Tipo di azienda o setiore
+ Tipo diimpiego
* Priricipali mansioni e responsabilita Segretarig c:i[amuna!é

+Date{da-a)  Dal 28/03/20{7 ad oggi )
* Nome & indirizzo del datore di omune df ?pi (FR}

loNlwl

lavoro
« Tipo di azienda o settore
+Tipo di impiego

» Principali mansioni ¢ respansabifita ~ Responsabila del Servizio Affari legali e personale

* Nome e indirizzo del datore di Gomune RIEHl(FR) + Comune di Pica (FR)
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego '
* Pringipali mansioni e responsahilita Segretario

'.
i
+Date {da—a) Dal 21103 2!! 7 al 14/06/2017
o
i
|
]
3

munale

* Date {da - a) Dal 06!07{ 2016 al 2010372017
* Nome ¢ indirizzo de! dafore di Gomuae’d%‘co (FR}
lavoro
* Tipo df azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principall mansioni e responsabilita Segretario comunale

* Date (da - a) Dal 2309 12{)|14 al 05/07/2016

« Nome e indirizzo del datore di Gomune Cilita d'Antino (AQ) + Comune di Morino (AQ)
favoro

» Tipo di azienda o sefiore
« Tipo di impiege .
+ Principai mansioni e responsabilita Segretario comunale

+Date (da—a) Dal 0410/2011 al-22/09/2014

» Nome e indirizzo del datore di Comuné Sai 'Gregosio-da Sassola (RM)
lavoro

» Tipo di azisnda o setfore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsability S;egreta;n' 0 comunale

ISTRUZIGNE E FORMAZIONE

* Date {da—a) :!014—201?
* Nome e tipo di islifuto di istruzione Ministero, dellIntesno — Cipartimento per gfi Affari interni e Territoriali - Albo nazipnale dei
o formazione éegretan comunali e provinciali
+ Principali materie / abilita Corso di sﬂ ciglizzazione di cui all'art 14, comma 1, de! DPR 46511397 denonfingto %Spe.S.
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professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

*Date (da -a)
* Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello studio
» Qualifica conseguita

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+Date(da-a)

* Nome e fipe di istitulo di istruzione
o formaziona

» Principali materie / abifita
professionali oggetto delle studio

» Quafifica conseguita

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazicne

* Principali materie / abilita
professionali oggelic delie studio

» Qualifica conseguita

+ Nome e tino di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio detlo studio

= Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nef corso della vita e della
cafiera ma non necessanaments
ficonoscite:da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

. ALTRE LINGUA
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gllo:di Napoli

all'esercizio della professione di Avvocato

eriare della Pubblica Amminisirazicne Locale (SSPAL)

all'esercizio defla professione di Segretario comunale in Comuni fing
15 votazione finale di 93/100

gli Studi di Napoli Federico Il
5a quadrisnnale in Giurisprudenza

risprudenza con la votazione di 110/110 & Lede
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QM R LT

. »Capacita di lettura
« Capacita di scritiura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere o lavorare con aifre persone, in
amblents multiculturals, occupando posti
in cui fa comunicazione & imporlanta ¢ in

situazion] in cui & essenziale lavorare in
squedra (ad es. cuffura & sport), ecc.

{CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e emministrazione
di persone; progetti, bifanci; sul posto i
favoro, in aftivita di valontarialo (ad es.
cuftura e sport), a ¢ass, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compitter, alirezzature specifiche,
macchingd, ecc.

PATENTE O PATENTI

Al sensi del D.LGS. 196/2003 e ss.mn]. ed .

dei migl dati personali per le esigenze di selez

Sessa Aurunca, 23 dicembre 2019
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Capqcité di relazionarsi con il personale, con professionisti esterni e con rappresentanti efo
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étrifsoggetti pubblici efo privati a vario titclo coinvoiti neffo svolgimento della
orafiva, sviluppata atiraverso I'esperienza professionale maturata

®‘

g olrdinamen{o det responsabili di servizio/area, capacité di gestione|delle risorse
: 'di problem solving, acquisile sia attraverso gli specifici corsi di formézione e
ong frequentali sia mediante 'esperienza professionale maturata -

del Regolamento UE 2016/679 autorizzo il frattamepto

e e comunicazione.




