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	COMUNE DI ITRI
-Provincia di Latina-


DA INVIARSI A MEZZO RACCOMANDATA A/R  OPPURE  CON POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

ALLEGATO B: MODELLO DI DOMANDA 
Compilare in stampatello

SPETT.LE COMUNE DI ITRI

UFFICIO PROTOCOLLO
PIAZZA UMBERTO I s.n.c

04020 — ITRI

Oggetto: PL-2019 - Domanda di ammissione alla procedura concorsuale - per esami - per l’assunzione di n. 1 (uno)  Agente di Polizia Locale (ctg. C posizione economica C1), con contratto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato -  Avviso pubblico prot. n. ------

IL SOTTOSCRITTO

	Cognome
	
	Nome
	

	Codice fiscale
	
	Documento riconoscimento
	


Chiede di partecipare al concorso in oggetto ed a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità a norma del D.P.R. 445/2000, quanto segue: 

	Luogo di nascita
	
	Data di nascita
	


DI ESSERE RESIDENTE IN:

	Via o piazza
	
	Prov.
	

	Città
	
	C.A.P
	

	e-mail
	
	Tel.
	

	PEC
	
	
	


CHE IL RECAPITO PER LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO E' (SE DIVERSO DALLA RESIDENZA):

Via o piazza:____________________________________________________________________________

Città _______________________________________C.A.P. __________ Prov. __________

c h i e d e

di essere ammesso/a  partecipare alla selezione in oggetto meglio specificata.

A tal fine, consapevole della responsabilità penale in cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci o inerenti a fatti non più rispondenti al vero, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46, 47 e 75 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

d i c h i a r a

1. di aver compiuto l'età di 18 anni e non aver superato l’età di anni 55 (punto 13.4 del vigente Regolamento accesso all’impiego);

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

3. di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (nel caso in cui il candidato non sia

italiano);

4. di godere dei diritti civili e politici;

5. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ________________________, o i motivi della non iscrizione o della cancellazione ______________________________________________ ___________________________;

6. di non aver avuto condanne penali, di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione, di non avere procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni (in caso contrario indicare le condanne _____________________________________________________________;
7. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso la pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o di non essere decaduti dall'impiego ai sensi delle norme vigenti;

8. di non essere stati licenziati o destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa da parte di una PA;

9. di essere in possesso idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso;

10. di non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva, se dovuti;

11. di non avere impedimento alcuno al porto e all’uso dell’arma
12. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando di concorso ___________________________________________________ conseguito nell'anno scolastico _________ con votazione _______ presso __________________________________________ (indicare l'istituto e la città) (*);
13. di essere in possesso della seguente patente di guida: tipo _____ rilasciata il _____________ da _______________________________________________ e valida sino al ______________;

14. di essere in possesso dei titoli di preferenza o precedenza di cui all'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 (in caso affermativo utilizzare l'allegato "C")

15. di conoscere la lingua inglese;
16. di conoscere e saper utilizzare le apparecchiature e le applicazioni informatiche più diffuse
17. di essere a conoscenza e di accettare, come in effetti accetta senza riserva alcuna, le disposizioni del bando di concorso in oggetto, nonché che ogni comunicazione relativa alla procedura di cui alla presente istanza gli/le sarà fornita ESCLUSIVAMENTE secondo le modalità previste dal bando in oggetto e che dette comunicazioni hanno valore di formale notifica, ad ogni effetto di legge; 
18. di autorizzare – come in effetti autorizza -  il Comune di Itri al trattamento dei propri dati personali, ai della nuova normativa privacy, ai soli fini della definizione della procedura concorsuale di cui è istanza. 
A l l e g a

a) copia fotostatica leggibile del proprio documento di identità, tipo _________________
N°______________________ rilasciato da ______________________________________
                   in data ____________________ e valido sino al ____________________;

b) copia della ricevuta del pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 effettuata su c/c. postale n. 12543047, intestato a Comune di Itri – Servizio Tesoreria - con la seguente causale "Tassa Concorso Agente Polizia Locale a tempo pieno ed indeterminato”;

c) copia documentazione attestante eventuali preferenze/precedenze a parità di punteggio secondo quanto disposto dall’art. 5 del d.P.R. 487/1994 (eventuale nel caso in cui si sia dichiarato il possesso del titolo di preferenza/precedenza).

_________________________
(Luogo e data di sottoscrizione)

IL DICHIARANTE

____________________________ 
Firma
**********

NOTE:

(*)
Il titolo di studio richiesto deve essere conseguito in istituti statali o legalmente riconosciuti. È considerato valido ai fini dell’ammissione alla selezione il titolo di studio superiore, considerato assorbente quello richiesto dal presente avviso. Nel caso in cui il titolo di studio sia conseguito all’estero, dovrà essere allegata in originale o copia autenticata anche idonea documentazione, rilasciata dall’Autorità competente, attestante l’equipollenza ad almeno uno dei diplomi italiani legalmente riconosciuti. 

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI (d.lgs. 196/2003): con la domanda di partecipazione al concorso l’amministrazione procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali. I dati saranno conservati presso il Comune di Itri – Ufficio Affari del Personale – Piazza Umberto I – 04020 Itri (LT) sotto la responsabilità del Responsabile del Servizio. Essi saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per soli scopi istituzionali ed utilizzati in altre operazioni del trattamento in termini compatibili con tali scopi; se necessario saranno aggiornati e, comunque non saranno eccedenti rispetto alle finalità per i quali sono stati raccolti e trattati. I dati medesimi non verranno comunicati a terzi (salvo che ad altri enti pubblici che ne facciano espressa richiesta a fini occupazionali) e saranno utilizzati, al termine del procedimento, da parte del Comune di Itri esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro. Il candidato è altresì informato che relativamente ai suoi dati personali potrà esercitare i diritti di accesso, controllo e modificazione garantiti dall’art. 7 e regolamentati dai successivi 8,9 e 10 del d.lgs. 196/03.

data..........……………

                                                                                               firma ……………...........................

                                                                                        (non è richiesta l'autenticazione della firma)

