-Provincia di Latina-

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

{Decreto n.15580 del 15 dicembre 2015)

SCHEDA D} VALUTAZIONE DEI RISULTATI

at sensi dell’art.13 del Regolamento di misurazione e valutazione della performance approvato con Delibera
di Giunta comunale n.85 del 10 luglio 2012

AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2016

Nome e Cognome del valutato: Dr. Giorgio COLAGUORI

Settore di competenza: Tributi-Demanio- Patrimonio

Responsabile del Servizio giusta Decreto del Commissaric Prefettizio prot. n. 125 del 14/07/2015
Definizione obiettivi 2016 ai sensi dell’art.3 del Regolamento sul Sistema di gestione della performance.
Approvazione PEG con Delibera commissariale n.43 del 19/05/2016

A seguito della richiesta dell'OIV & stata redatta la scheda di valutazione della performance e degli obiettivi
raggiunti anne 2016,

VALUTAZIONE FATTORI PONDERALI DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA GENERALE 30%- lett.a) art.13

FATTORI RILEVATI E NON VALUTAZIONE
Fattori di incidenza Sl
Livelio di responsabilita Diretta
Metodologia di lavoro Sinergie interne attivate
Controllo costi MEPA-CONSIP
Valutazione della performance 15
generale
Valutazione dei risultati di i5
struttura ottenuti

VALUTAZIONE RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO AGLI OBIETTIV] INDIVIDUALI ASSEGNAT! 30%-leit.b)
art.13
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OBIETTIVI ASSEGNATI GRADO Di PESO ATTRIBUITO
RAGGIUNGIMENTO
Attivita di gestione relative alla predisposizione del 100 3

rugloc TARI e relativa postalizzazione per invio a
contribuenti lettera e modello F24 per pagamento

Attivita gestione relativa a rimborsi ICI/IMU 100 3
Attivita gestione TOSAP 85 2,55
Attivita gestione Imposta sulla Pubblicita e 30 2,7
diritti su pubbliche affissioni

Attivita gestione TASI 100 3
Attivita gestione MU 100 3
Addizionale [RPEF 100 3
Attivita finalizzate ad uso beni immobili 100 3
proprieta comunale, fitti su fabbricati

Attivitd recupero maggior gettito ICI/TARSU 100

Attivita gestione relative a predisposizione 100 3

ruolc TARSU 2015, predisposizione solleciti
pagamenti TARI 2014, TOSAP

29,25
CONIPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E MANAGERIALI 20%- lett.c} art.13
FATTORI ORGANIZZATIVI RISULTATI PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Innovazione e propositivita 100
Interazione con gli organi di 100
indirizzo politico
Gestione delle risorse umane 100
Gestione economica ed 100
prganizzativa
Autonomia 100
Decisionalita 100
Tensione al risultato 100
Flessibilita 100
Attenzione alla qualita 100
Collaborazione 100
20
COMPETENZE PROFESSIONALI DIMOSTRATE 10%- lett.d) art.13
FATTORI ORGANIZZATIVI RISULTATI PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Conascenze specialistiche 100
Capacita di innovazione 100
Rispondenza ai bisogni 100
dell’utenza

10
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CAPACITA’ DI VALUTAZIONE DEI COLLABGRATOR! 10%-lett.e) art.13

FATTORI VALORIZZAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Mancata differenziazione
insufficiente differenziazione 5

Rispetto delle fasce di merito

MATRICE DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE SERVIZIO RAGIONERIA ART.13

LETTERA A 30
LETTERA B 28,25
LETTERAC 20
LETTERAD 10
LETTERAE 5
TOTALE 94,25
ASSEGNAZIONE GRADO Dl 100% INDENNITA’ DI RISULTATO
VALUTAZIONE

Itri, 09/05/2017

[ COMPONENTI DELL'O.LV.

Presidente Nichele SCOGRAMIGLIO
ComponenOe\é‘;rm o LEGORANO

mponente S0sanna CERVONI
o~ Qo
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-Provincia di Latina-

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

{Decreto n.15580 del 15 dicembre 2015}

SCHEDA DI VALUTAZIONE BEI RISULTATI

ai sensi dell’art.13 del Regolamento di misurazione e valutazione della performance approvato con Delibera
di Giunta comunale n.85 del 10 luglio 2012

AREA DELLE POSIZIONI! ORGANIZZATIVE

ANNO 2016

Nome e Cognome del valutato: ing. Massimo MONACELLI

Seitore di competenza: LL.PP. - Urbanistica —Edilizia Privata, Ambiente/Ecologia

Responsabile del Servizio giusta Decreto del Commissario Prefettizie prot. n. 124 del 14/07/2015
Definizione obiettivi 2016 at sensi dell’art.3 del Regolamento sul Sistema di gestione della performance.
Approvazione PEG con Delibera commissariale n.43 del 18/05/2016

A seguito della richiesta dell'OIV & stata redatia la scheda di valutazione della performance e degli obiettivi
raggiunti anno 2016,

VALUTAZIOMNE FATTOR! PONDERALI DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA GENERALE 30%- lett.a) art.13

FATTORI RILEVATI E NON VALUTAZIONE
Fattori di incidenza S
Livelio di responsabilita Diretia
Metodologia di lavoro Sinergie interne attivate
Controlio costi MEPA-CONSIP
Valutazione della performance generale ) 15
Valutazione dei risultati di struttura 15
ottenuti \\@ -
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Individuazioni di nuove fonti di finanziamenta per il 160
settore ambiente.

Analisi dello stato di attuazione del progetti del 100
servizio ambiente.

Predisposizione Piano di localizzazione delle 100
antenne di telefonia mobile.

Rendicontazione dei finanziamenti ottenuti nelle 1060
precedenti annualitd da organi sovracomunali.

Conclusione procedura VAS ] Piano 100

particolareggiato della zona Artigianale Pagnano
Scalo Ferroviario

Supporte redazione wvariante penerzle Piano
Regolatore

3 (non relazionato)

Controlle e coordinamento per attuazione della
piznificazione urbanistica sul territorio comunale

0 (non relazionato)

Gestione delle istanze in materia edilizia 100
Gestione delle istanze in materiz Paesaggistica {sub 100
delega).

Gestione delle istanze in materia ambientale 100
Gestione contenzioso ed esposti 100
Valarizzazione delle aree aperte al pubblico net 100
territoric comunale

Coordinamento e gestione tecnico-amministrativa 100
pratiche Sportello unico attivita produttive {S.U.A.P.)

Coordinamento e gesticne tecnico-amministrativa 100

pratiche connesse all’utilizzo agricolo dei fondi

27,7

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E MANAGERIAL! 20%- lett.c) art.13

FATTOR! ORGANIZZATIVI

RISULTATI

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

innovazione e propositivita

100

AN

K
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MATRICE DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE SERVIZIO RAGIONERIA ART.13

LETTERA A 30

LETTERA B 27,7

LETTERAC 20

LETTERAD 10

LETTERAE 5

TOTALE 92,7
ASSEGNAZIONE GRADO DI 100% INDENNITA' DE RISULTATO
VALUTAZIONE

Itri, 09/05/2017

I COMPONENT] BELL'D.LV.

Presidente Michele SCOGNAMIGLIO

CM& mgin LEGORANO

Conxgonente Susa CERVONI
~ Cite
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-Provincia di Latina-

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
{Decreto n.15580 del 15 dicembre 2015)
SCHEDA Dl VALUTAZIONE DEI RISULTATI

ai sensi deil’art.13 del Regolamento di misurazione e valutazione della performance approvato con Delibera
di Giunta comunale n.85 del 10 luglic 2012

AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2016
Nome e Cognome del valutato: Attilio VAUDO
Settore di competenza: Ragioneria-Personale- Vicesegretario comunale

Responsabile del Servizio giusta Decreto n.142 del 28 luglio 2015 e Decreto sindacale n.60 del 24/03/2015
di nomina ex art.110 del D.lgs.267/2000.

Definizione obiettivi 2016 ai sensi dell’art.3 del Regolamento sul Sistema di gestione della performance.
Approvazione PEG con Delibera commissariale n.43 del 18/05/2016

A seguito della richiesta dell'OIV & stata redatta iz scheda di valutazione della performance e degli obiettivi
raggiunti anno 2016,

VALUTAZIONE FATTORI PONDERAL] DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA GENERALE 30%- [ett.a) art.13

FATTOR! RILEVATI E NON VALUTAZIONE
Fattori di incidenza sl
Livello di responsabilita Diretta
Metodologia di lavoro Sinergie interne attivate
Controlio costi MEPA-CONSIP
Valutazione della performance 15
generale
Valutazione dei risultati di 15
struttura ottenuti




~Provincia di Latina-
VALUTAZIONE RISULTATI RAGGIUNT] RISPETTO AGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI ASSEGNATI 30%-lett.h)

art.i3

OBIETTIVI ASSEGNATI

GRADO DI

RAGGIUNGIMENTO

PESC ATTRIBUITO

Assistenza a organi istituzionall e predisposizione 106
atti amministrativi-contabili nelle scadenze

Specifica assistenza a organo di revisione 100
Avvio contabilitd armonizzata con tesoriere 100
invio telematico semestrale dei dati relativi al 100
patto di stahilitd, invie rendiconto di gestione e

tutti prospetti allegati

Incarico Vice segretario 100
Ulteriori traguardi processo informatizzazione 100
Ente

Armonizzazione contabile e avvio procedure 100
operative per nuova contabilita

Riaccertamento straordinario residui 100
Redazione e spedizione certificato Conto 100

consuntivo anno 2015 e previsionale 2016

30

COMPORTAMENT| ORGAMNIZZATIVI E MANAGERIALI 20%- lett.c} art.13

FATTORI ORGANIZZATIVY RISULTATI PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Innovazione e propositivita 100
Interazione con gli organi di 100
indirizzo politico
Gestione delle risorse umana 100
Gestione economica ed 100
organizzativa
Autonomia 100
Decisionalita 100
Tensione al risultato 100
Flessibilita i00
Attenzione alia qualita 100
Collaborazione 100

20

COMPETENZE PROFESSIONALI DIMOSTRATE 10%- lett.d} art.13

FATTORI ORGANIZZATIVI RISULTATI PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Conoscenze specialistiche 100
Capacita di innovazione 100
Rispondenza ai bisogni 100
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delfutenza

10
CAPACITA’ DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 10%-lett.e} art.13
FATTORI VALORIZZAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Mancata differenziazione
insufficiente differenziazione 5
Rispetto delle fasce di merito

5

MATRICE DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE SERVIZIO RAGIONERIA ART.13

LETTERA A 30
LETTERA B 30
LETTERA C 20
LETTERA D 10
LETTERAE 5
TOTALE 85
ASSEGNAZIONE GRADO DI 100% INDENNITA" Di RISULTATO
VALUTAZIONE
itri, 09/05/2017

| COMPONENTI DELL'O.LV.

Presidente Michele SCOGNAMIGLIO

W{:@t LEGORANO

Componente Susa CERVONI
?Su Qi
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-Provincia di Lafina-

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

{Decreto n.15580 del 15 dicembre 2015)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

ai sensi dell’art.13 del Regolamento di misurazione e valutazione della performance approvato con Delibera
di Giunta comunale n.85 del 10 luglio 2012

AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2016
Nome e Cognome del valutato: Massimina DE FILIPPIS

Settori di competenza: Segretario Generale e Responsabile Servizio Affari Generali - Servizio Sociali — Polizia
locale

Responsabile dei Servizi giusta Decreto del Commissario Prefettizio prot. n. 13245 del 12/10/2016.
Definizione obiettivi 2016 ai sensi dell’art.3 del Regolamento sul Sistema di gestione deila performance.
Approvazione PEG con Delibera commissariale n.43 det 19/05/2016

Risultati trasmaessi ai singoli Responsabili in forma individuale sottoposti al O.1.V.

A seguito della richiesta del’OIV & stata redatia la scheda di valutazione della performance e degli obiettivi
raggiunti anno 2016,

VALUTAZIONE FATTORI PONDERALI DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA GENERALE 30%- lett.a) art,13

FATTORI RILEVATIE NON VALUTAZIONE
Fattori di incidenza S
Livello di responsahilita Diretta
Metodologia di lavoro Sinergie interne attivate
Controllo costi MEPA-CONSIP
Valutazione della performance 15
generale
Valutazione dei risultati di 15
struttura ottenuti

VALUTAZIONE RISULTATI RAGGIUNT! RISPETTO AGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI ASSEGNATI 30%-lett.b)

art.13
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-Provincia di Latina-

OBIETTIVI ASSEGNATI GRADO DI PESO ATTRIBUITO
RAGGIUNGIMENTO

Obiettivi della gestione assegnati in sede di
predisposizione del PDO 2016 che portavano a 1009% 30
conclusione attivité programmate in
precedenza o che trovavano indicazione in
documenti programmatici pluriennali e/o
obiettivi perseguiti in adempimento di
disposizioni legislative o derivanti da ulteriori
incarichi di responsahilita affidati dal Sindaco o
dalla Giunta o dal Segretaric Comunale.

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E MANAGERIALI 20%- lett.c) art.13

FATTORI ORGANIZZATIVI RISULTATI PUNTEGGIO ATTRIBUITO
innovazione e propositivita 100
Interazione con gl organi di 100
indirizzo politico
Gestione delle risorse umane 100
Gestione economica ed 100
arganizzativa
Autonomia 100
Decisionalita 100
Tensione al risultato 100
Flessibilita 100
Attenzione alla qualita 100
Collaborazione 100
20
= W
COMPETENZE PROFESSIONALI DIMOSTRATE 10%- lett.d) art.13 T
FATTORI ORGANIZZATIV] RISULTATI PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Conoscenze specialistiche 100 3\’
Capacita di innovazione 100
Rispondenza ai bisogni 100
dell'utenza
10

CAPACITA’ DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 10%-lett.e} art.13

FATTORI VALORIZZAZIONE PUNTEGGIO ATIRIBUITO
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Mancata differenziazione

Insufficiente differenziazione

Rispetto delle fasce di merito

MATRICE DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE SERVIZIO RAGIONERIA ART.13

LETTERA A 30
LETTERA B 30
LETTERA C 10
LETTERA D 20
EETTERAE 8
TOTALE 98
ASSEGNAZIONE GRADC DI 100 % INDENNITA’ DI RISULTATO
VALUTAZIONE

Itri, 09/05/2017

| COMPONENTI DELL'O.LV.

Presicfjm‘ﬁ ichglie SCOGNAMIGLIO

Com ponente Susanna CERVONI

r\ Qi



COMUNE DI ITRI

~Provincia di Latina-

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

{Decreto n.15580 del 15 dicembre 2015)

SCHEDA DI YALUTAZIONE DEI RISULTATI

ai sensi dell’art.13 del Regolamento di misurazione e valutazione della performance approvato con Delibera
di Giunta comunale n.85 del 10 luglio 2012

AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2018
Nome e Cognome del valutato: Cinzia |ACUELE

Settori di competenza: Segretario Generale e Responsabile Servizio Affari Generali - Servizia Sociali - Polizia
Locale

Responsabile dei Servizi giusta Decreto del Commissaric Prefettizio prot, n. 123 del 14/07/2015
Definizione obiettivi 2016 ai sensi dell’art.3 del Regolamento sul Sistema di gestione della performance.
Approvazione PEG con Delibera commissariale n.43 del 19/05/2016

Risultati trasmessi ai singoli Responsabili in forma individuale sottoposti al 0.1.V.

A seguito della richiesta dell’'OIV & stata redatta la scheda di valutazione della performance e degli obiettivi
raggiunti anno 2016,

VALUTAZIONE FATTORI PONDERAL! DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA GENERALE 30%- lett.a) art.13

FATTORI RILEVATI E NON VALUTAZIONE
Fattori di incidenza Sl
Livello di responsabilita Diretta
Metodologia di lavoro Sinergie interne attivate
Controllo costi MEPA-CONSIP
Valutazione defla performance 15
generaig
Valutazione dei risultati di 15
strutiura cttenuti

VALUTAZIONE RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO AGLY OBIETTIVI INDIVIDUALL ASSEGNATI 30%-lett.b)

d&gb
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OBIETTIV] ASSEGNATI

GRADO DI
RAGGIUNGIMENTO

PESO ATTRIBUITO

Obiettivi della gestione assegnati in sede di
predisposizione del PDO 2016 che portavano a
conclusione attlvita programmate in precedenza o
che trovavano indicazione in documenti
programmatici pluriennali e/o obiettivi perseguiti
in adempimento di disposizioni legislative o
derivanti da ulteriori incarichi di responsabilita
affidati dal Sindaco o dalla Giunta o dal Segretario

Comunale,

30%

24

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI £ MANAGERIAL] 20%- lett.c) art.13

FATTOR! ORGANIZZATIV] RISULTATI PUNTEGGIO ATTRIBUITO

lnhnovazione e propositivita 100

interazione con gli organi di 80

indirizzo politico

Gestione delie risorse umane 100

Gesiione economica ed 100

organizzativa

Autonomia 100

Decisionaliia 100

Tensione al risultato 80

Flessibilita 100

Artenzione alla qualita 80

Collaborazione 100

17,2

COMPETENZE PROFESSIONALI DIMOSTRATE 10%- lett.d) art.13

FATTOR! ORGANIZZATIV! RISULTAT PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Conoscanze specialistiche - 100
Capacita di innovazione 100
Rispondenza ai bisogni 100

delfutenza

10

CAPACITA’ DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATOR! 10%-iett.e} art.13

FATTORI

VALORIZZAZIONE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Mancata differenziazione

0
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insufficiente differenziazione
Rispetto delle fasce di merito

MATRICE DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE SERVIZIO RAGIONERIA ART.13

LETTERA A 30

LETTERA B 24

LETTERA C 17,2

LETTERA D 10

LETTERA E 0

TOTALE 81,20
ASSEGNAZIONE GRADO DI % INDENNITA DI RISULTATO
VALUTAZIONE & £ s

itri, 09/05/2017

[ COMPONENT DELL'QLLV.

Presidente Micheje SCOGIHAMIGLIO
@o/,(;%n_te‘ lo LEGORANO

Componente Susanna CERVONI

Sl Qum




