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Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO ART.
110 C. 1 D. LGS. 267/2000 PER LA COPERTURA DEL POSTO DI
RESPONSABILE DEI SERVIZI LEGALI/CONTENZIOSO -
COMMERCIO/SUAP — CAT.D3 A TEMPO PIENO E DETERMINATO




IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

VISTO il Decreto del Sindaco prot. n. 1727 del 02/02/2G&8 cui attribuisce al Dr. Giorgio Colaguori la
responsabilita del Servizio Finanziario — Affari gersonale - Tributi;

VISTO il bilancio pluriennale 2017/2019 e relativi alléigapprovato con Delibera di Consiglio Comunale
N. 23 del 30/03/2017;

VISTO la “Modifica piano triennale delle assunzioni a@fil7/2019", approvato con delibera di G.C. n. 59
del 25/05/2017,

VISTO la presa d'atto della ricognizione per I'anno 20il&suberi o eccedenze di personale, approvato con
delibera di G. C. n. 28 del 09/03/2017;

VISTO il Piano delle Azioni Positive in materia di panppmortunita, triennio 2017-2019, approvato con
delibera di G. C. n. 27 del 09/03/2017;

VISTA la delibera di G.C. n° 147 del 17/11/2017 ad ogg&ota di aggiornamento al DUP 2018/2020;

VISTO *“l'atto di indirizzo per l'indizione di una proce@uper la copertura di un posto cat. D3 inquadrato
con funzione di Responsabile dei Servizi “Legalif@mzioso Commercio/Suap ex art 110 D. Lgs. 267 de
18/08/2000 (t.u.e.l.) a tempo pieno (36 ore) erdateato per 36 mesi”, approvato con delibera dCGn. 12

del 02/02/2018;

DATO ATTO che il Comune ha rispettato tutte le vigenti priegmni normative in materia di contenimento
delle spese di personale e che ricorrono tutteoteizioni che consentono il reclutamento di pertor@a
tempo determinato;

EVIDENZIATO che, nellanno 2017, &€ stata prevista la coperuran posto cat. D3 inquadrato con
Funzione di Responsabile dei Servizi Legali/Coniteso Servizi Sociali, successivamente modificato i
Responsabile Servizi Legali/Contenzioso Commegeiap (Delibera G.C. n° 12 del 02/02/2018) ex aét 11
D.Lgs 267 del 18/08/2000 (t.u.e.l.) a tempo piedtbdre) e a tempo determinato per 36 mesi;

CONSIDERATA la necessita di procedere all'individuazione di uResponsabile Servizi
Legali/Contenzioso Commercio Suap, inquadratogtatidica D3 a tempo pieno (36 ore) per mesi 3B/sa
proroga espressa ai sensi della normativa vigemtty 'assenza da anni di una figura fondamenpale

I’Amministrazione Comunale;

VISTO L'art 110 D.lgs 267 del 18/08/2000 (T.U.E.L.) ilala al comma 1 prevede che lo statuto puo
prevedere che la copertura dei posti di responsadiilservizi o degli uffici, di qualifiche dirigemali o di
alta specializzazione, possa avvenire medianterattmta tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degffici e dei servizi definisce la quota degli stes
attribuibile mediante contratti a tempo determinammmungue in misura non superiore al 30 per cdato
posti istituiti nella dotazione organica della mgidea qualifica e, comunque, per almeno una uniamk
restando 1 requisiti richiesti per la qualifica eoprire, gli incarichi a contratto di cui al pesge comma
sono conferiti previa selezione pubblica volta adestare, in capo ai soggetti interessati, il psssedi
comprovata esperienza pluriennale e specifica gsafgalita nelle materie oggetto dell' incarico;

DATO ATTO della correttezza amministrativa del presente atto

DATO ATTO altresi, dell'insussistenza di cause di incompkigbilel sottoscritto in ordine all’adozione del
presente atto;

RITENUTO provvedere alla copertura di un posto cat. giuadiz3, da inquadrare nella funzione di
Responsabile Servizi Legali/Contenzioso Comme8iiap, ex art 110, c¢. 1, D.Lgs 267 del 18/08/2000
(T.U.E.L.) a tempo pieno (36 ore) e determinato3fmesi, salvo proroga espressa;



VISTI il Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dirvizi ed il Disciplinare dei concorsi e delle
assunzioni vigenti presso l'ente;

VISTO il D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostargghttispositivo della presente determinazione:

« di indire la procedura relativa all'individuaziondi un Responsabile Servizi Legali/Contenzioso
Commercio Suap, inquadrato cat. giuridica D3 aptemieno (36 ore) e determinato per mesi 36, salvo
proroga espressa ai sensi della normativa vigente;

» di approvare lo schema di avviso allegato “1” ghi@esente determinazione quale parte integrante e
sostanziale, nel quale sono dettagliatamente itidicaquisiti di accesso e le modalita di svolgimedella
selezione;

« di approvare gli allegati “A - B,

* di dare atto che la commissione di valutazione &v@&wminata con successiva separata determinazione
dirigenziale;

« di dare atto che al relativo impegno di spesa atquiera con la determinazione relativa all'assmezio
servizio del candidato risultato vincitore;

* di attestare la regolarita e la correttezza dedqute atto ai sensi e per gli effetti di quantpakso dall'art.
147 bis del d.Igs. n. 267/2000;

« di dare atto che la presente determinazione, adéha pubblicita degli atti e della trasparenzdl'dzione
amministrativa verra pubblicata all'Albo on-linelldnte per quindici giorni consecutivi ed altremlla
sezione Amministrazione Trasparente in ottemperarqaanto stabilito dal d.lgs. 33/2013.



Allegato “1”

COMUNE DI ITRI
Provincia di Latina

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
ART. 110 C . 1 D.Lgs. 267/2000 PER LA COPERTURA DEIPOSTO
DI FUNZIONARIO RESPONSABILE DEI SERVIZ]|
LEGALI/CONTENZIOSO - COMMERCIO - SUAP A TEMPO
PIENO E DETERMINATO.

RENDE NOTO

che il Comune di ITRI intende procedere alla capara tempo pieno e determinato di un
posto vacante di Cat. D3 pos.ec. TBR3esponsabile dei servizi legali/contenzioso — contiter Suag,
cui conferire la titolarita della posizione orgarativa degli stessi Servizi, con contratto pubbtico
cui all'art. 110 c.1 del D.Lgs. 267/2000.

L’incarico sara attribuito dal Sindaco ai sendi’de.50, comma 10, del D.lgs.267/200 ed
avra decorrenza dalla data indicata nel contratloviduale di lavoro per un periodo di anni tre (36
mesi). L'incarico si risolvera di diritto qualorb Comune dichiari il dissesto, versi in situazioni
strutturalmente deficitarie.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo dateato potra trasformarsi in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

Il presente avviso ha scopo conoscitivo e prelaren non determina alcun diritto
all'attribuzione del posto, né deve necessariameniteludersi con la stipula del contratto a tempo
determinato, rientrando nella discrezionalita dé@hd8co valutare la sussistenza di elementi
sufficienti che soddisfino le esigenze di profesalda richieste; qualora si ritenga di non rinveni
professionalita adeguate, non si provvedera adhalooferimento d’incarico.

L’amministrazione si riserva, qualora ne ravvispportunita, di modificare, prorogare o
revocare il presente avviso in qualsiasi momento.

Trattamento economico

Al suddetto rapporto si applica il trattamentorglico ed economico previsto dal vigente
CCNL Comparto Regioni — Enti Locali con inquadrameenella cat. D3. pos. ec. D3, profilo
professionale Responsabile di Servizio. Al soggettdividuato, incaricato di posizione
organizzativa, verra riconosciuta la retribuzion@asizione e 'indennita di risultato in confor@ait
del vigente CCNL Comparto Regioni-Enti Locali dé&ihtire nei limiti e con le modalita previste



dagli artt.9, 10 e 11 del contratto del 31 marz8918 dal vigente regolamento per la misurazione
dellaperformanceGli emolumenti spettanti si intendono al lorddleleitenute fiscali, previdenziali
ed assistenziali previste dalla legge. La retribngi per l'indennita di posizione verra attribuita
come da previsione regolamentare.

Requisiti per 'ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro cheddta di scadenza del termine per la
presentazione delle domande siano in possessegigsti requisiti:

a) il possesso della cittadinanza italiana o di unglidgati membri dell’'unione Europea;

b) il possesso dei diritti civili e politici anche riegtati di appartenenza o di provenienza;

c) il possesso di tutti gli altri requisiti previstepi cittadini della Repubblica Italiana;

d) il possesso di adeguata conoscenza della linglianéa nell’applicazione scritta, parlata e
letta;

il possesso di laurea magistrale o quinquennat&@umnisprudenza e/o Scienze Politiche e/o
Economia e Commercig equivalenti o equiparate ai sensi del Decreterininisteriale 9 luglio
2009, pubblicato nella G.U. n.233 del 07/10/2009;

a) il possesso di esperienza e specifica professtandiialmeno 3 anni maturata nei settori
Legali/Contenzioso e/o Commercio /Suap: in paréio®l presso gli Enti del comparto
EE.LL. Tale esperienza deve essere attestat@udatulum

b) il possesso dei requisiti fisici e psichici del fdm professionale riferito al posto messo a
selezione.

c) di non aver riportato condanne penali e non avemeadimenti penali in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti norme in matdd costituzione del rapporto di impiego
con la pubblica amministrazione.

d) di non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapipdi lavoro che possano interferire sulla
conferibilita e sulla compatibilita dell'incaricoadconferire (D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii.,
art. 53 D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattdatomparto).

e) di non essere stati destituiti o dispensati dapfiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti danpiego statale ai sensi dell'art. 127,
comma 1, lett. D. del D.P.R. 10/01/1957, n.3.

f) di non essere interdetti dai pubblici uffici in bas sentenza passata in giudicato.

g) di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudizealn la pubblica amministrazione di ITRI

h) di avere conoscenza dell’'uso delle apparecchigai@pplicazioni informatiche piu diffuse.

i) la posizione regolare nei confronti dell’obbligol seclutamento militare nello Stato
Italiano. Il cittadino U.E. dovra essere in posimaregolare secondo quanto stabilito dalla
legge nelle singole fattispecie.

j) la disponibilitd a stipulare il contratto di lavoe ad assumere il successivo incarico di
responsabile del servizio con titolarita della pmsie organizzativa nella data fissata da
guesta Amministrazione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei is#tfjyprescritti per 'ammissione alla
selezione e per l'assunzione a tempo determinatgpoda in qualunque tempo la risoluzione del
rapporto di impiego eventualmente costituito.

Modalita di partecipazione alla selezione

La domanda di ammissione alla selezione pubbfiedatta in carta semplice secondo lo
schema di cui allallegato A) del presente avvidatata e firmata dall'interessato a pena di
esclusione dalla procedura, corredata da fotoaumieautenticata del documento di riconoscimento
e da un dettagliatacurriculum professionale che attesti le specifiche espericlaxerative



(pubbliche e/o private) acquisite presso gli EnibBlici e le esperienze di formazione professionale
dovra contenere le seguenti dichiarazioni rilasciat sensi del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e s.m.i., attestanti i reitjunecessari per 'ammissione alla selezione:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenzanero di codice fiscale;

2) lindirizzo al quale devono essere inviate eventgamunicazioni, il numero di recapito
telefonico ed eventuale indirizzo di posta cerdife;

3) la cittadinanza posseduta;

4) richiesta di partecipazione alla selezione publdieliincarico in oggetto;

5) diploma di laurea posseduto (fra quelli indicatiaaprecedente lett. e) del precedente
paragrafo “Requisiti per 'ammissione alla seleeincon l'indicazione dell’'Universita
presso il quale é stato conseguito, della datalaticio e del voto riportato. Se il titolo di
studio e stato conseguito all’'estero il candidaggedspecificare di essere in possesso della
dichiarazione, rilasciata dalla competente autocié tale titolo € equipollente/equiparato al
titolo di studio richiesto dal presente avviso;

6) esperienza e specifica professionalita di almeno a@ni maturata nei settori
Legali/Contenzioso e/o Commercio Suap;

7) il godimento dei diritti civili e politici nel paesdi appartenenza e di non essere in una delle
cause che a norma delle vigenti disposizioni nestligzono il possesso;

8) di essere fisicamente idoneo ad esercitare le mm@nsonnesse con il posto oggetto del
presente avviso;

9) per i candidati di sesso maschile essere in pasziegolare nei confronti degli obblighi del
servizio militare nello Stato di appartenenza;

10)di avere adeguata conoscenza delluso delle apgaetare e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

11)il comune ove e iscritto nelle liste elettorali @@ i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

12)di non aver riportato condanne penali e non aveweeuimenti penali in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti

13)norme in materia, la costituzione del rapportawpiego con la pubblica amministrazione;

14)di non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapipdi lavoro che possano interferire sulla
conferibilita e sulla compatibilita dell'incaricaacconferire (D.Lgs. n. 39/2013 e smi, art.53
D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di camgp);

15)non essere stati destituiti o dispensati dall'igpigpresso una Pubblica Amministrazione,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti dampidgo statale ai sensi dell’art. 127,
comma 1, lett. D. del D.P.R. 10/01/1957, n.3.

16)di non essere interdetti dai pubblici uffici in bas sentenza passata in giudicato;

17)di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudizcaln la pubblica amministrazione di ITRI.

18)di autorizzare il Comune di Itri all'utilizzo degti personali contenuti nella domanda, per le
finalita relative all’avviso, nel rispetto del D.Egn. 196/2003 e ss.mm.ii

19)di aver preso visione integrale dell’avviso deldegione a cui partecipa e di accettare senza
riserva alcuna tutte le condizioni contenute nedtesso e nella normativa che regola
'accesso al pubblico impiego.

20)di osservare rigorosamente le regole del segrptogosito di fatti, informazioni, documenti
od altro di cui avra comunicazione o prendera comaza nello svolgimento dell'incarico
oggetto del presente avviso e che tali informazim potra in nessun modo cederle a terzi
o utilizzarle direttamente nel rispetto della vigenormativa in materia.

21)Di impegnarsi ad osservare il Piano triennale d€ltaruzione e delle Trasparenza del
Comune di Itri;



I Comune si riserva la facolta di accertare laidieita delle dichiarazioni rese dagli
interessati nelle suddette domande e che in cashcliarazioni mendaci si procedera secondo
guanto previsto dalle vigenti disposizioni in m&er

La domanda di ammissione alla selezione deve essdirizzata al Sindaco del Comune di
Itri, piazza Umberto | s.n.c. Itri (LT) e pervenientro e non oltre il termine perentorio del
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  (trenta giorni successivi a quello di pubblicaziosel sito
istituzionale dell’Ente e all’Albo Pretorion-ling), con una delle seguenti modalita:

1) spedizione a mezzo raccomandata con avviso diimemto. A tal fine fara fede la data di
ritiro della stessa da parte dell'ufficio protoalliel Comune di Itri, non saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre il tegmsiopra indicato ancorché spedite entro
lo stesso termine.

2) consegna a mano, esclusivamente presso l'uffi@topollo di questa amministrazione, che
ne rilascera apposita ricevuta entro e non oltre e 12.00 del
XXXXXXXXXXXXXXXXX,  termine ultimo di presentazione delle domande.

3) a mezzo PEC al seguente indirizzomune.itri@postecert.g, precisamente, inviando al
suddetto indirizzo un messaggio da una casellastiapcertificata con oggetttDomanda
di partecipazione alla selezione pubblica - incarart.110 c.1 D.Lgs.267/00Funzionario
Responsabile dei servizi Legali/Contenzioso — Conwiter Suag , pertanto non sara valida la
domanda inviata da un indirizzo di posta elettramon certificata. A tal fine fara fede la
data indicata sulla ricevuta di ricezione dellasstée Al messaggio dovranno essere
obbligatoriamente allegati in formato PDF:

a) domanda di ammissione alla selezione pubblica @atabttoscritta;

b) scansione dell’originale di un documento di ricanoento valido;

c) curriculum vitaeprofessionale e formativo datato e sottoscritto;

d) ogni altro documento ritenuto utile.

Per le modalita di cui ai punti 1) e 2) sull'esierdella busta contente obbligatoriamente,
pena I'esclusione, la domanda di ammissione, iudwmnto di riconoscimento valido,durriculum
vitae professionale e formativo datato e sottoscrittochénogni altro documento utile, deve essere
riportata oltre all'indicazione del proprio cognonm@me e indirizzo la seguente dicitura:

“Domanda di partecipazione alla selezione pubbliogarico art.110 c.1
D.Lgs.267/00 - Responsabile dei servizi Legali/Gam#ioso — Commercio
- Suap”.

L’Amministrazione non assume responsabilita alcypex la dispersione della busta
contenente la domanda di ammissione o di altre ogramioni, dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato, oppure da atarx tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewstit disguidi postali telegrafici, telematici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fiaduo a forza maggiore, né per la mancata
restituzione dell'avviso di ricevimento. L’Amminrsizione si riserva, a suo insindacabile giudizio,
di richiedere ai candidati di regolarizzare o imgeg la domanda di partecipazione entro un termine
assegnato.

Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine per la ricezione dillmande, le stesse saranno esaminate, ai fini
della loro ammissibilita dal responsabile del pchoeento del Servizio Personale.
Il candidato €& escluso dalla partecipazionalla selezione nei seguenti casi:

a) omessa sottoscrizione della domanda di partecipaatia selezione;

b) omessa presentazione dafriculum vitag



c) omessa indicazione dei dati che servono ad indarele a reperire il candidato (cognome,
nome, luogo e data di nascita, indirizzo);
d) mancanza dei requisiti prescritti dal presente band
e) mancata indicazione nella domanda dei requisisgiti dal presente bando;
f) consegna e/o spedizione della domanda oltre iliterimtimo assegnato;
g) omessa presentazione della copia di un documenioatioscimento d’identita in corso di
validita.
Il Responsabile del Servizio Personale pubblichielanco degli ammessi e degli esclusi dalla
selezione. L'elenco sara pubblicato esclusivamerdel sito internet istituzionale
dellAmministrazione www.comune.itri.lt.it seziof@&mministrazione Trasparente” - “Bandi di
Concorso”. Detta pubblicazione ha valore di nadifectutti gli effetti.

Modalita di selezione e criteri di valutazione

Una Commissione appositamente nominata effettiaevalutazione dei candidati, la quale
in esito all’'esame complessivo dei curricula eedf€ttuazione dei colloqui, predisporra I'elenco de
candidati/e ritenuti professionalmente idonei par dosizione di lavoro da ricoprire (senza
formazione di una graduatoria di merito), che veassegnato al Sindaco del Comune di Itri, il
quale, a suo insindacabile giudizio, individueradbgetto ritenuto piu qualificato per la posizione
da ricoprire, in ragione delle esigenze organizeatiscontrate.

Il Sindaco del Comune di Itri, solo nel caso imiagdividuera una professionalita adeguata a
ricoprire I'incarico di che trattasi, provvederdaahomina. La Commissione esaminatrice sottoporra
i candidati ad un colloquio che riguardera le diboe specialistiche, i procedimenti e le attivita
relative al posto oggetto della procedura di selezj e piu precisamente gli ambiti legislativi di
seguito elencati:

Materie oggetto del colloquio:

1. Ordinamento degli Enti Locali: (D.Lgs. n. 267/208€8.m.1.);

2. Accesso agli atti (L. 241/1990 e ss.mm.ii., acCE&PHCO € accesso civico generalizzato);

3. Nozioni di diritto Amministrativo, civile, penaléibutario e commerciale;

4. Elementi di diritto Costituzionale, Ordinamentotata e degli Enti locali;

5. Rapporto di pubblico impiego, diritti, doveri, ressabilita e sanzioni disciplinari dei
pubblici dipendenti;

6. D.P.R. 160/2016;

7. L. 124 del 07/08/2015;

8. D. Lgs. 126/2016

9. D. Lgs. 222/2016

Ed inoltre, in materia di anticorruzione:

1. Anticorruzione e trasparenza amministrativa,

2. L’affidamento di incarico nella P.A. tra appaltosdirvizio e incarico di lavoro autonomo;

3. Legge anticorruzione e organi collegiali; conflittointeressi e obbligo di astensione;
disciplina della formazione delle commissioni; lallegialita come misura di prevenzione
della corruzione;

4. Segnalazioni e denunce in tema di anticorruziotnasparenza,

5. 1 siti web e il controllo diffuso sulle pubblichenaninistrazioni: trasparenza, accesso civico,
privacy;

Verra accertata altresi:



v' la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature ee dgiblicazioni informatiche tra le piu
diffuse quali: ambiente windows, applicativi MS ©& e/o Open Office per elaborazione di
testi e fogli di calcolo, posta elettronica e nazigne internet e navigazione nel mercato
elettronico;

La selezione consistera nella valutazione deiiségyrofessionali del candidato/a e delle
sue attitudini a svolgere I'incarico, e la sceliaaseffettuata tenendo conto della competenzal@ del
comprovata esperienza professionale nel particgkttere di attivita oggetto dell’incarico.

Trattandosi non di pubblico concorso, ma di procadselettiva, quest’'ultima non si
concludera con lattribuzione di un punteggio efm da formazione di una graduatoria finale di
merito, ma con l'elencazione del/dei soggettofemitti piu idonei sulla base delle valutazioni
effettuate.

Il colloquio viene effettuato anche nel caso in eusia solo un candidato che abbia
presentato domanda di partecipazione o sia statoeaso alla selezione, a seguito della verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione.

Affidamento dell'incarico — scelta del Sindaco

La commissione trasmette gli atti finali dellaesgbne al Sindaco che, con proprio decreto,
procedera all'individuazione dell'incaricato e, tpra, ritenga di non rinvenire professionalita
adeguate, potra non conferire alcun incarico.

L’Amministrazione procedera alla comunicazionela@eisultanze della procedura selettiva
in oggetto esclusivamente sul sito istituzionald A@ministrazione {ttp://www.comune.itri.It.i},
nellahome pageDetta pubblicazione ha valore di notifica a tgttieffetti.

Il candidato selezionato ed individuato con decs#hdacale sara invitato dal Responsabile
del Servizio Personale, previo accertamento detgss® dei requisiti per I'accesso al posto e
sottoscrizione della dichiarazione sulla insusaistiedi cause di inconferibilita o incompatibilita a
sensi dell’'art.20 del D.Lgs.n.39/2013 e ss.mmlia sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro ai fini dell’assunzione in servizio.

Il contratto individuale di lavoro sara redatto donformita dei vigenti CCNL comparto
Regioni — Enti Locali e del presente avviso di zielee.

Norme finali

La selezione per il conferimento di incarichi aggetti esterni all’Amministrazione non
assume caratteristiche concorsuali, la valutazmperata € condotta ed intesa esclusivamente ad
individuare il soggetto che meglio sia in gradaidoprire I'incarico di responsabile del servizio i
guestione e, pertanto, non da luogo alla formazdrascuna graduatoria di merito comparativo. E’
facoltd dellAmministrazione comunque, offrire léipsila del contratto a candidato diverso da
guello originariamente individuato, in caso di meia di quest'ultimo e nelllambito di quelli
selezionati sulla base del punteggio assegnatahéonegli originari limiti temporali di efficacia
del predetto contratto individuale, di stipulareowa contratto individuale di lavoro con altro
candidato a sua volta partecipante alla selezioneaso di risoluzione dell’originario negozio per
gualsiasi causa intervenuta o in altra ipotesietiessita o di rilevante opportunita da motivarsi ne
contesto dell’atto costitutivo.

Ai fini dell’assunzione in servizio I'’Amministraane provvedera alla verifica del possesso
dei requisiti dichiarati dal candidato.

L’amministrazione comunale garantisce il rispeti principio delle pari opportunita ai
sensi della L. n.125/1991 e ss.mm.ii..



Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 i d&vrniti dai candidati nelle domande di
partecipazione alla presente procedura selettivansa raccolti presso il Servizio Personale del
Comune di ITRI.

L’Amministrazione si impegna a rispettare il céeed riservato delle informazioni e a
trattare i dati solo per le finalita connesse eirsgntali alla procedura selettiva e all’eventuale
stipula e gestione del contratto di lavoro.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai finilevalutazione dei requisiti di partecipazione
alla selezione, pena I'esclusione dalla stessa.

Per quanto non espressamente previsto dal presamiso, si fa rinvio ai vigenti
regolamenti del Comune di ITRI e alle vigenti disizeni normative di riferimento.

Il Responsabile del procedimento é il Dr. Gior@olaguori a cui gli aspiranti candidati
potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti edformazioni inerenti questo avviso
(comune.itri@postecert)it

L’avviso integrale ed il fac-simile di domandapdirtecipazione (All. A) sono pubblicati sul
sito internet del Comune di ITRhitp://www.comune.itri.lt.it, nella home pagee in Sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di Concorsonbnché all’Albo Pretorio.

Il Responsabile Affari del Personale
Dr. Giorgio Colaguori



MODELLO DI DOMANDA ALLEGATO A
Compilare in stampatello
SPETT.LE COMUNE DI ITRI
UFFICIO PERSONALE
PIAZZA UMBERO | s.n.c
04020 — ITRI

Oggetto:AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARIBRT. 110 C. 1 D.Lgs. 267/2000 PER LA
COPERTURA DEL POSTO DI RESPONSABILE DEI SERVIAAIE/CONTENZIOSO — COMMERCIO/SUAP —
CAT. GIUR. D3 A TEMPO PIENO E DETERMINATO

IL SOTTOSCRITTO

Cognome Nome
Codice fiscale Documento riconoscimento

Chiede di partecipare alla selezione in oggetta ¢al fine
dichiara, sotto la propria responsabilita a normb@P.R. 445/2000, quanto segue:

Luogo di nascita Data di nascita
DI ESSERE RESIDENTE IN:
Via o piazza C.AP.
Citta Prov. Tel.
CHE IL RECAPITO PER LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL COICORSO E(SE DIVERSO DALLA RESIDENZA):
Via o piazza
Citta C.A.P. Prov.
1. di aver compiuto I'eta di 18 anni;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiadiaumo degli stati membri dell'Unione Europea;
3. di godere dei diritti civili e politici;
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Gora di , 0 i motivi della non istidne o

della cancellazione

5. di non aver riportato condanne penali con sent@assata in giudicato; in caso contrario, speciéidati
condanne

6. di non essere stato/a destituito/a o dispensatiindpiego presso la pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o di non essecaduto/a dall'impiego ai sensi delle normentige

7. di non esser stato/a interdetto/a dai pubblificuin base a sentenza passata in giudicato;

8. di essere fisicamente idoneo/a all'impiego ppodto a selezione. Se soggetti con disabilita atkeg

documentazione in cui sono indicati gli ausili rexa@i ed eventuali tempi aggiuntivi giustificati alaposita
certificazione rilasciata da competente struttartaria da cui risultino le modalita attraversaigli
esercitare il diritto (menzione degli strumentiias, quantificazione dei tempi aggiuntivi necagsper
sostenere le prove);

9. di appartenere alle categorie protette di cuilalie 68/1999 e di essere fisicamente idoneokeraizio
proprio del profilo da ricoprire;

10.essere in regola rispetto agli obblighi di levalggwer i cittadini italiani maschi);

11.di essere in possesso del titolo di studio ricloi€atilizzare a tal fine I'allegato "B");
12. di aver prestato servizio nella pubblica amstmaizione (in caso affermativo compilare I'allege®d);



Si esprime il consenso all'uso dei dati dichiaahfine dell'espletamento della selezione anchgeséti da soggetti
pubblici o privati incaricati dal Comune, ai sedsl d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

li FIRMA




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Articoli 46 e 47 del D.P.R 445/2000)

Il/la sottoscritto , hato il

pienamente consapevole che in caso di falsa dahi@re incorrera nelle sanzioni penali previstelpapotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci e che qualemerga la non veridicita del contenuto dellahidi@zione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente guesdi al provvedimento emanato sulla base detlhiaiazione
non veritiera

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, quanto segue:
Di essere in possesso del seguenti titolo di stpriwisto per I'accesso alla selezione:
titolo richiesto per l'accesso al concorso (laurea)
laurea in

conseguita pressiitdtd

nell' anno

Di essere in possessh esperienza e specifica professionalita di almeaor maturata nei servizi
Legali/Contenzioso — Commercio/Suap in particofaesso gli Enti del comparto EE.LL. Tale esperienza
deve essere attestata dal curriculum e di segpibotata :

Ente dal al
Ente dal al
Ente dal al

Si allega curriculum vitae firmato e corredato daumento di identita in corso di validita

(Si esprime il consenso all'uso dei dati dichiaghfiine dell'espletamento del concorso anche sétigda soggetti
pubblici o privati incaricati dal Comune, ai sedsl d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

i FIRMA




Informazioni

Somma impegnata

Rif. Proposta Settoriale 16

Visto del Servizio Finanziario e Contabile

Visto per il parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria espressa ai sensi dell’art. 151 - comma
4° - del Decreto Legislativo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Si esprime parere favorevole

I1 Responsabile del Servizio
Li 19/02/2018 Dott. Colaguori Giorgio

PUBBLICAZIONE

Copia della presente ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 19/02/2018 e cosi per 15 giorni
consecutivi.

Registro Pubblicazioni 208




