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IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

Ufficio del Commissario

Visto il Decreto prefettizio prot. nr. 13325 del’8 luglio 2015, con il quale si ¢ provveduto alla
sospensione del consiglio comunale di Itri ed alla nomina del Vice Prefetto D.ssa Raffaella Vano a
Commissario Prefettizio;

Visto Part. 50, comma 10, del D.Lgvo 267/2000 e gli artt. 109 110, ai sensi dei quali nei
Comuni privi di personale di qualifica ditigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
Papplicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d) possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Visto il vigente regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune a mente del
quale gli incarichi di direzione sono attribuiti dal Sindaco con provvedimento motivato;

Considerato che il Geom. Pasquale Manzo — Posizione D1 — possiede le capacita gestionali
necessarie per il conferimento della responsabilita relativa ai seguenti Servizi  “S.L'T. (Servizio
Informatico tetritoriale), gestione Piano di Assestamento Silvo —Forestale,Agricoltura - HEdilizia
tesidenziale pubblica e Protezione civile”, conferendo allo stesso tutti 1 poteri previsti dall’art. 107 del
D.Lgvo 267/2000;

Dato atto che quest’ultimo ha gia svolto tali funzioni di coordinamento dando ampia
dimostrazione di capacita, serieta e professionalita;

Tutto c10 premesso,
DECRETA

pet le ragioni esposte in natrativa, € attribuita al Geom. Pasquale Manzo — Posizione D1 —la
responsabilita  relativa al Setvizio “S.I'T. Servizio Informatico territoriale, gestione Piano di
Assestamento Silvo —Forestale, Agricoltura, Edilizia residenziale pubblica e Protezione
civile”, per tutta la durata del mandato del sottoscritto Sindaco, salvo revoca in caso di inosservanza
delle direttive o in caso di mancato raggiungimento, al termine di ciascun anno finanziario, degli
obiettivi assegnati nel P.E.G. o per responsabilita particolarmente grave e reiterata o verifica negativa
dei risultati ottenuti, o adozione di diversi criteri organizzativi dei servizi, con riferimento di tutti i
poteri di cui all’art. 107 del D.Lgvo 267 /2000.

Allo stesso ¢ attribuita la gestione del P.E.G. per 1 capitoli di propria competenza.
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