COMUNE DI ITRI

Provincia di Latina

Deliberazione Copia della Giunta Comunale

N. 6 del 30.01.2017

OGGETTO: | AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2017/2019. APPROVAZIONE

L'anno duemiladiciassette il giorno trenta del mese di gennaio alle ore 11,00 nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta
Comunale si e riunita con la presenza dei signori:

FARGIORGIO Antonio Sindaco presente
SOSCIA Paola Assessore presente
CICCARELLI Anna Assessore assente
CICCONE Salvatore Assessore presente
COLUCCI Giovanni Battista Assessore presente
DI MATTIA Mario Simon Assessore assente
Presenti: 4
Assenti: 2

Partecipa il Segretario Comunale Massimina DE FILIPPIS.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’argomento sopraindicato.

La Giunta Comunale
Visto il Decreto Legislativo del 18 Agosto 2000 n. 267;

Acquisiti i pareri a termine dell’art. 49 del suddetto Decreto Legislativo;



Il Presidente, constatata la presenza legale e rigosciuta la validita dell’adunanza, invita la
Giunta a deliberare in merito all’oggetto suindicata

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recdbisposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita aeflubblica amministrazione” (di seguito Legge
190/2012);

Richiamato il Decreto legislativo 14 marzo 2013 38, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

Dato atto:

- che in base alla suddetta legge 190/2012 é aasegila CIVIT, dal 31/10/2013 ANAC,
individuata quale Autorita Nazionale Anticorruzigi@ competenza a provvedere all'approvazione
del Piano Nazionale Anticorruzione;

- che a livello periferico la Legge 190/2012 impa@iOrgano di indirizzo politico 'adozione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione RE), su proposta del Responsabile
anticorruzione, ogni anno entro il 31 gennaio;

- che l'articolo 1 comma 9, della Legge 190/201%nilece le esigenze a cui deve rispondere |l
Piano Triennale di Prevenzione della corruzione;

- che l'articolo 10 comma 1 del Dlgs. 33/2013 pdevger tutte le amministrazioni pubbliche
I'obbligo di adottare e aggiornare annualmenteagPamma triennale per la trasparenza e l'integrita
(PTTI) e definisce le esigenze a cui esso devemndere;

- che ai sensi dell'art. 43, comma 2, del mededhn@s. 33/2013 compete al Responsabile della
trasparenza provvedere all'aggiornamento annudlémgramma triennale per la trasparenza e
lintegrita;

Vista la Determinazione dell'Autorita Nazionale #otruzione (ANAC) n. 12 del 28 ottobre 2015
con la quale sono state fornite indicazioni intégeae chiarimenti rispetto ai contenuti del Piano
Nazionale Anticorruzione, approvato con deliberaéttembre 2013 n. 72 (PNA);

Visto inoltre che I'ANAC, nella considerazione daetrasparenza € uno degli assi portanti della
politica anticorruzione della Legge 190/2012, rawaoda con la suddetta determinazione, di
inserire il Programma per la trasparenza all'irdetel PTPC;

Richiamato il D.Lgs. n. 97/2016, il quale ha uratic in capo ad un unico soggetto l'incarico di
Responsabile della prevenzione della corruzionella trasparenza (come precisato dal PNA 2016



(pag. 17), “d’ora in avanti, pertanto, il Responkabiene identificato con riferimento ad entrambi
ruoli come Responsabile della prevenzione dellauearne e della trasparenza”);

Visto il decreto del Sindaco di nomina del Resabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza di questo Ente, nel Segretario Genelatiessa Massimina De Filippis;

Richiamata la delibera Commissariale n° 04 del 22016 di approvazione dell’aggiornamento del
Piano per la Prevenzione della Corruzione ed aggioento del programma per la Trasparenza e
I'Integrita per il triennio 2016 — 2018;

Visto I'Awviso Pubblico Procedura Aperta per 'Agghamento del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale perrsgdarenza e I'Integrita 2017/2019, prot. n°
228 del 04/01/2017, affisso all’Albo Pretorio otine e nell’apposita sezione dell’Amministrazione

Trasparente;

Dato atto che entro il termine fissato per le ewalitproposte non sono pervenute osservazioni
pertinenti il Piano in parola;

Esaminata la proposta del Piano triennale di prawvee della corruzione e trasparenza 2017-2019
predisposta dal Responsabile della prevenzionea dedrruzione di questo Ente, e ritenuta
meritevole di approvazione, in quanto corrispondeadte indicazioni desumibili dalla normativa
richiamata, dalle Intese assunte in Conferenzaiti# tra Governo, Regioni ed Enti Locali, dagli
indirizzi espressi nel Piano Nazionale Anticorrumgononché dalla Determinazione dellANAC n.
12 del 28 ottobre 2015;

Ritenuto pertanto opportuno approvare contestugknénPiano triennale di prevenzione della
corruzione e trasparenza 2017-2019, in aderenzanalicazioni del'ANAC,;

Richiamato l'art. 48 del T.U. n. 267/2000 ordinatodBE.LL.;

Visto il parere favorevole espresso dal Respalesaella Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza in merito alla legittimita del presgm@vvedimento ai sensi degli artt. 49, comma 1,
e 147 bis, comma 1, del T.U. n. 267/2000 ordinaméifd.LL.;

Ad unanimita dei voti favorevoli espressi in forpeese;
DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni di cui in messa e che qui si intendono integralmente
riportate ed approvate, il Piano Triennale déleevenzione della Corruzione e della Trasparenza
per il triennio 2017-2019, che si allega al presaito costituendone parte integrante e sostanziale
unitamente quattro documenti di seguito indicati adclusi materialmente alla presente
deliberazione per costituirne parte integrantestasziale:

allegato 1: mappatura dei processi e degli evesainiosi;

allegato 2: analisi e ponderazione del rischio;

allegato 3: trattamento del rischio;

allegato 4: codice di comportamento dei dipendéeitiComune di Itri;

2) di dare ampia diffusione ai suddetti Atti, ins@doli nel sito web istituzionale del Comune alla
voce “Amministrazione Trasparente” e di assicuragni altro prescritto adempimento di
informazione;



3) di dichiarare, data I'urgenza di provvedere, sgparata votazione dall’esito favorevole unanime,
la presente deliberazione immediatamente esegu#ileensi dell’art. 134, c. 4, del D. lIgs.
267/2000.
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE
PREMESSA

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (H..P.C.)

Il piano triennale della prevenzione della corrm&@ uno strumento attraverso il quale I'amminkitnae descrive un
“ processo” ( articolato in fasi) finalizzato a foulare una strategia di prevenzione del fenomemttivo, tenuto
conto della sua probabilita che I'evento si vehfjed un sistema di gestione del rischio medesimo.

Il piano triennale € un programma di attivita, dodicazioni delle aree di rischio, dei rischi spgietie con gli
strumenti per lindividuazione delle misure conergier la prevenzione. Il piano promuove norme erdina
l'attuazione delle strategie di prevenzione e asitr della corruzione e dell'illegalita nella P &aborate a livello
nazionale ed internazionali.

Definisce modelli delle informazioni e dei dati ocenti per il perseguimento degli obiettivi prdvidalla legge,
secondo modalita che consentano la loro gestiommalisi informatizzata; definisce criteri per assare la rotazione
dei dirigenti nei settori esposti alla corruzionenisure per evitare sovrapposizioni di funzioniuenali di incarichi
nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche axsii.

L'analisi del fenomeno corruttivo negli ultimi anmiel nostro Paese, ha determinato la necessiteetdé un’energica
politica di prevenzione, un adeguamento e raffoeratm dei mezzi di repressione che siano coerentiilcamutato
contesto sociale e criminale e garantiscano unajimagefficacia operativa.

Il fenomeno infatti si manifesta non piu in formpisodica e occasionale, ma quale realta sistemida larga
diffusione; pur nella consapevolezza della diffiaali misurare la corruzione intesa come abusadli e risorse (per
lo piu pubblici, ma anche privati) al fine di otege vantaggi personali, deve essere ricordato €hadicazioni
disponibili a livello internazionale (Banca Mondia¢ Transparency International) concordano nebcaik il nostro
Paese in posizione negativa nelle classifiche dsarano la percezione del fenomeno corruttivo.

Inoltre, si deve registrare un cambiamento debfatirruttivo di tipo “qualitativo”, essendo camlbjatispetto al
passato, i soggetti del patto corruttivo e il comte delpactum scelerisCon riferimento ai soggetti, la corruzione si
presenta di frequente come fattispecie a carati@nepit solo “duale”, connotandosi per il coinvolginto di soggetti
ulteriori, destinati a svolgere funzioni di interdi@zione e di filtro. Quanto al contenuto del pattwrruttivo, si
evidenzia come il pubblico agente corrotto si impegon gia ad adottare un atto del proprio uffiganto piuttosto
a far valere il suo peso istituzionale su un gttubblico agente, competente al’emanazione dell'atli & interessato
il corruttore, esercitando un’attivita di influenza

Purtroppo la valutazione delle dimensioni del feramcorruttivo , non piu episodico e occasionale,sistemico e a
larga diffusione , hanno determinato, anche swesitdizioni di organismi internazionali, 'adoziodeuna nuova era
legislativa in materia di misure per la lotta contx corruzione.

Le caratteristiche assunte dal fenomeno hannorditato I'elaborazione di una politica di contradidipo integrato
che passa attraverso:

4 il rafforzamento dei rimedi di tipo repressivo;
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4+ [lintroduzione nell’ordinamento (o il potenziamensardove gia esistenti) di strumenti di prevenzienéi
ad incidere in modo razionale, organico e detertuisalle occasioni della corruzione e sui fattdre me
favoriscono la diffusione;

4+ la promozione di una diffusa cultura della legaditdel rispetto delle regole.

Sui tre piani di azione sopra indicati € intervenla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Digjgos per la

prevenzione e la repressione della corruzione l8lldghlita nella pubblica amministrazione”, cheg certo non puo
dirsi risolutiva per la lotta alla corruzione, rappenta un passo in avanti rispetto ai gravi ritdetl passato.

La legge anticorruzione individua una serie di e interne” allamministrazione, volte ad argi@al fenomeno
corruttivo, in particolare prevedendo:

4+ I'obbligatoria adozione, da parte di ciascuna anistiazione, dei piani di prevenzione del fenomeno
corruttivo, ispirati a modelli di risk managemedi,cui la legge si preoccupa di fissare il contenminimo
(es. rotazione degli incarichi dirigenziali nelleea a rischio); ¢ l'approvazione da Parte della ITIV
(individuata come Autorita nazionale anticorruzioae sensi della Convenzione di Merida) del Piano
nazionale anticorruzione con finalita di coordinaoe

4+ la delega al Governo per la disciplina dei casindn conferibilita e di incompatibilita degli incabhi
dirigenziali in presenza di situazioni di conflitti interesse o di sentenze di condanna anche assafe in
giudicato per reati contro la P.A. (esercitata ddgs. n. 39/2013);

4+ la delega al Governo per l'adozione di un testacairdelle disposizioni in materia di incandidabiléadi
divieto di ricoprire cariche elettive e di goverfesercitata con d.lgs. 31 dicembre 2012, n. 235);

4+ il rafforzamento del codice di comportamento deietidenti pubblici, con la sanzionabilita della tigka
violazione in termini di responsabilita discipliear

+ la fissazione di elevati livelli di trasparenzanatelega al Governo per il riordino della disciglinguardante
gli obblighi di pubblicita e diffusione di informami da parte delle pubbliche amministrazioni (egata
con il d.lgs. n. 33/2013);

4 la tutela del whistleblower, con la previsione dilieto di comminare sanzioni di tipo discriminatgrin
qualche modo correlate alla denuncia di condotegiie, di cui il pubblico dipendente sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

In questo quadro normativo, il Dipartimento dellanEione pubblica-Presidenza del Consiglio dei rinisara il
Piano Nazionale Anticorruzione, quale primo liveflmazionale” di misure anticorruzione; al secondello “
decentrato” ogni P.A. definisce il proprio P.T.P.€he effettua l'analisi e la valutazione dei risdpiecifici di
corruzione, indica gli interventi organizzativi Yic prevenirli.

Il P.N.A. & uno strumento finalizzato alla prevema, intendendosi come “ corruzione” non solo tésipecie penali,
ma ogni comportamento che evidenzia un malfunziemomdel’amministrazione a causa dell’'uso a fifvati delle
funzioni attribuite. In questo modo le maglie demportamenti rilevanti ai fini della corruzioneadiargano e questo
consente di ricomprendere nelllambito applicatiedla riforma anche tutte quelle situazioni che pridella riforma

rimanevano sostanzialmente impunite.
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L'obiettivo & quello di promuovere la cultura deltegrita e della legalita presso gli enti loc8li.necessario avviare
una nuova era nella P.A. capace di ridurre i femangerruttivi; riuscire a scoprire casi di corrua@& creare un
contesto sfavorevole alla corruzione.

II P.T.P.C. rappresenta il documento fondamenta#’athministrazione per la definizione della stgite di
prevenzione all'interno di ciascuna amministraziodein documento di natura programmatica che ireghoitte le
misure di prevenzione obbligatorie. Ciascuna anstriazione elabora il proprio piano triennale tenctmito della
propria specifica realta.

A tal proposito 'A.N.AC, con delibera n. 6/2013a Ipromosso I'attuazione di un ciclo integrato iitiando le
amministrazioni verso la definizione, all'interneldPiano della performance, di obiettivi riguarddatprevenzione
della corruzione, la trasparenza e l'integritaenitiri indicazioni operative in tal senso sonoestaicentemente fornite
a tutte le amministrazioni pubbliche ai fini delkao del ciclo della performance 2015-2017. Allesto tempo, la
delibera n. 50/2013 ha previsto che vi sia un eiplicollegamento fra il Piano della performancearmaloghi
strumenti di pianificazione e programmazione, eobiettivi indicati nel PTTI. Successivamente, N&, predisposto
dal Dipartimento della Funzione Pubblica e approwti'’A.N.AC con la delibera n. 72/2013, ha préwika coerenza
tra gli obiettivi indicati nei PTPC con quelli piisti nei Piani della performance.

Cio premesso, il documento presentato in questa@agstato elaborato con l'intento di dare attoleiad un ciclo
integrato, garantendo una coerenza tra gli ambithuni sviluppati nePiano della performancenel PTPC e nel
PTTI. La coerenza tra i tre documenti viene realiazsia in termini di obiettivi, indicatori, targetrisorse associate,

sia in termini di processo e modalita di svilupgd cbntenuti.
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SEZIONE | - NORMATIVA

Le principali normative

Il presente paragrafo evidenzia il quadro dellesgrigioni normative che sono state seguite nelocdedla stesura del
PTPC.

Di seguito si riporta un elenco, non esaustivo pdigicipali riferimenti normativi consultati:

» legge 6 novembre 2012, n. 190, Disposizioni peipilavenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione, jlibata sulla Gazzetta ufficiale n. 265 del 13 robee
2012;

» - Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dagdddiimento della Funzione Pubblica ed approvattaia
11 settembre 2013 con la delibera dell’A.N.AC.212013 ed i relativi allegati;

» - decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, Rioodiella disciplina riguardante gli obblighi di puickia,
trasparenza e diffusione di informazioni da pagkedoubbliche amministrazioni;

» - decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, Disp@sii in materia di inconferibilita e incompatikdi di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni espee gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 nobee2012, n. 190;

» - decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Nogarerali sull'ordinamento del lavoro alle dipendedelle
amministrazioni pubbliche;

» - D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, intitolato Regolaimoerecante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto Egtivo 30 marzo 2001, n. 165;

» -delibera n. 75/2013 Linee Guida in materia diicodi comportamento delle pubbliche amministrazion

» - decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, Atione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in matdria
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulgioli e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

» - il decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, Ulténmisure urgenti per la crescita del Paese, cditweron
modificazioni dalla legge n. 221 del 17 Dicembrd 20

» - decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, Dispodiziogenti per il perseguimento di obiettivi di

razionalizzazione nelle pubbliche amministraziawertito in legge il 30 ottobre 2013, n. 125.

Con I'entrata in vigore della Legge 6 novembre 201.2190 “Disposizioni per la prevenzione e la esgione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amminézione”, il principio della trasparenza & diveatéondamentale
per le politiche di prevenzione della corruziorant®e che e stato previsto che le amministrazioeila elaborazione
dei Piani Triennali di prevenzione della corruzipdebbano evidenziare il collegamento del Piansptieenza con
guello dell'anticorruzione, di cui la trasparenzstituisce strumento di attuazione.

Il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, adottato dal Goweim attuazione della delega contenuta nella leg80/2012,
recante il “Riordino della disciplina riguardanté apblighi di pubblicita, trasparenza e diffusiodeinformazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, ha definie trasparenza come accessibilita totale dellermézioni

concernenti l'organizzazione e [attivita delle jlibhe amministrazioni, finalizzata alla realizzazé di

un’amministrazione aperta ed al servizio del cittad L'aggiornamento del programma € redatto sbhiae delle
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linee guida dell’Autority Nazionale per I'Anticorzione e la Trasparenza (ANAC) e presenta novitanesse
all'attuazione del decreto sopracitato, che ha fiwado, integralmente, il sistema di classificazom pubblicazione
dei dati in rete inseriti nella sezione “Amminigi@ne Trasparente”.
L’ANAC, con la delibera nr. 50/2013, ha, inoltregesificato misure, tempi e modalita per I'adempitoedegli
obblighi di pubblicazione, previsti dalla normativigente.
Gli elementi di novita introdotti riguardano:
4+ Uun nuovo concetto di Trasparenza, inteso non com® rmdempimento burocratico -formale ma come un
sistema di accessibilita on-line ai dati relasifé principali attivita istituzionali del’Ammintsazione;
4+ il rafforzamento del coordinamento fra centro efpdn per le attivita previste dal Programma;
4+ I'espressa previsione di azioni di monitoraggio gebgramma triennale nel corso della sua attuazione
(monitoraggio in itinere).
L'obiettivo principale & diffondere la cultura dhdmministrazione aperta e al servizio del cittadifart. 1, e. 2,
d.lgs. n. 33/2013), funzionale a tre scopi:
4+ sottoporre a controllo diffuso ogni fase di gestiatella performance, per consentire il miglioraroehlla
qualita dei servizi;
4 assicurare la conoscenza ai cittadini e agli stalkehn dei servizi resi dal’Amministrazione, dellero
caratteristiche quantitative e qualitative, nondble loro modalita di erogazione;
4+ prevenire fenomeni corruttivi;
4+ promuovere l'integrita nell Amministrazione.
Grazie anche allo strumento dellaccesso civicee chnsente a chiunque di vigilare, attraverso tib siveb
istituzionale, sul corretto adempimento degli ohilidi pubblicazione, si &€ cercato di dare impuisb una piu
incisiva sensibilizzazione degli Uffici centraliperiferici e, quindi, favorire una maggiore consapgezza di tutti gli
attori coinvolti all'interno del I'Amministrazione.
D’altra parte, lo strumento dell'accesso civicdaida e sancisce il principio di trasparenza nella interezza, specie
per quanto concerne tutte le informazioni ed i dag I'Amministrazione ha I'obbligo di pubblicatant'eé che la
richiesta di accesso civico non é sottoposta athaltimitazione.
L’Autorita nazionale anticorruzione il 28 ottobr&15 ha approvato la determinazione numero 12 dioaggmento
del Piano Nazionale Anticorruzione con la qualé piosta sulle modalita con le quali le direttivé BINA 2013 sono

state trasfuse nei piani anticorruzione delle dmgonministrazioni.
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SEZIONE Il SOGGETTI COINVOLTI

| soggetti destinatari sono tutto il personale alsjasi titolo occupato presso I'amministraziongitdina. |
Responsabili di Posizioni Organizzative e il peederalle dipendenze del Comune di Itri sono teadtassicurare la
collaborazione all'attuazione del Piano, adempiealit disposizioni e alle attivita previste, secomyi indirizzi e le
indicazioni tecnico-operative definite dal Respduigadella Prevenzione della Corruzione. | Settornpetenti, a tal
fine, dovranno inserire nei contratti di servizimn le societa partecipate specifici obblighi irriteeagli adempimenti
in materia di prevenzione della corruzione, preweldein essi, in caso di inottemperanza, specifisduezioni per

I'Azienda e gli Amministratori sulla base di deténatti indirizzi approvati dall’ Amministrazione

L'AUTORITA'

L DI INDIRIZZ.0
- I POLITICO P ——
COLLABORATO o IL
RI A QUALSIASI RESPONSABILE

TITOLO DELLA DELLA
P.A. j - PREVENZIONE

ITSOGGETTI —
ISTITUZIONAL — -~
TUTTII 1 COINVOLTI I REFERENTTI
DIPENDENTI . NELLA PER LA
DELLA P.A PREVENZIONE PREVENZIONE
DELLA

CORRUZIONE

\
’/——\;
- TUTTII

DIRIGENTI PER
L'AREA DI
; _ RISPETTIVA
“"GLIO.LV.E GLI COMPETENZA
ALTRI

ORGANISMI DI
CONTROLLO
INTERNO

L’autorita di indirizzo politico:

Il sindaco individua il responsabile della prevems, a riguardo I’ANCI con la circolare del 21 n@ar2013
contenente Disposizioni in materia anticorruziofi€hiarisce che ‘tenuto conto dell’attuale assetto di competenze
definito dal TUEL, che configura il Sindaco qualergano di indirizzo politico amministrativo, respoabile
dell’lamministrazione del comune ( .... ) si ritienehe il titolare del potere di nomina del responglabdella
prevenzione della corruzione vada individuato néh&acd'.

La giunta comunale adotta il Piano triennale dphevenzione della corruzione ed i suoi aggiornamensi come
meglio chiarito dal’ANAC ex CIVIT con delibera 212014 in tema di organo competente ad adottapgaito

triennale di prevenzione della corruzione negli Exdali.

Il Responsabile della Prevenzione della CorruziongR.P.C.):
Il Responsabile € nominato con provvedimento dedi&o, in conformita a quanto disposto dall’artich] comma 7,
della legge 190/2012.
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Il potere sostitutivo nei confronti del Responsahilella prevenzione della corruzione € esercitatoSggretario
Generale del Comune di Itri.

Qualora il ruolo di RPC ricada sul Segretario Galeell potere sostitutivo & esercitato dal Vicerstyio Generale.
Al Responsabile sono attribuiti i compiti e le respabilita stabiliti dalla legge e dal presentenBjan particolare
egli;

» predispone annualmente la proposta di aggiornanugitBiano da sottoporre all’approvazione dellan@iu
secondo le procedure stabilite con il presentevmadivnento;

> individua le attivitd connesse all’attuazione dir®, valutate e recepite le proposte dei RespdndaP.O.

, Qualora ritenute idonee alla prevenzione dehrisorrelati ai rispettivi ambiti organizzativifenzionali ai

fini dellimpatto sulla programmazione strategicegestionale dell’Ente, del’Organismo Indipendenie
Valutazione ai fini dell'impatto sulla valutaziordella performance e dal Dipartimento Programmazione
Economico Finanziaria, in ordine alla coperturafiniaria degli interventi da realizzare;

» acquisisce ed esamina gli esiti del monitoraggio teumini di conclusione di tutti i procedimenti
amministrativi e di quello relativo all’esercizioeid poteri sostitutivi, secondo quanto previsto dal
Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e Seryizi

» definisce gli strumenti di prevenzione e coordiadoro applicazione per la rilevazione dei risaHativi alla
sussistenza di legami che possono ingenerare utitiwodi interessi tra I’/Amministrazione e soggegrzi
con cui entra in rapporto;

» definisce i criteri di selezione e assegnazionalgEndenti ai settori con attivita a maggior risch

» cura e garantisce il rispetto delle disposizionimateria di conferimento ed incompatibilita degicarichi
conferiti dall’Amministrazione;

> definisce i criteri per la rotazione degli incarictel’'ambito delle attivita particolarmente espost rischio
di corruzione e ne verifica la conforme attuazioigpetto ai suddetti criteri. Al riguardo, promuogé
eventuali interventi di riallineamento tenendo codelle segnalazioni e delle proposte dei Respdinstb
P.0O., responsabili della gestione dei procedinisemsibili”;

» definisce i criteri di selezione dei dipendentifdemare che operano in settori con attivita pattionente
esposte alla corruzione e i contenuti fondamemtali piani formativi, d’'intesa con il Responsabilelld
risorse umane;

» definisce i criteri per l'attuazione di iniziativdi formazione e ne supporta la realizzazione, valta
diffusione della cultura della trasparenza e deliglita nell’ Ente;

» assicura la massima diffusione dei contenuti dah®ie del Programma di dettaglio tra i dipendegti d
Comune di Itri;

» definisce gli standards e gli strumenti tecnici phemonitoraggio sull’attuazione del Piano, ancheaendosi
dei dati e delle informazioni acquisite dal sisteseacontrolli interni;

» vigila sul funzionamento e sull’'osservanza del Bjan

» propone ai competenti organi dellAmministraziomeyificate periodicamente I'efficacia e l'idoneitiel
Piano rispetto alle finalita da perseguire, le mzicorrettive necessarie per I'eliminazione delerguali

criticita o ritardi riscontrati;
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» rileva eventuali inadempienze e le segnala aghmirgompetenti ai fini della valutazione della jpenfiance,
e, nei casi piu gravi, alla struttura prepostaaaitne disciplinare;

» attiva un sistema riservato di ricezione delle sémgioni da parte dei dipendenti che, sul luogdadoro,
denunciano fenomeni di illegalita— c.d. Whistlebéow

» assicura la tutela dei dipendenti che effettuarsutitlette segnalazioni;

» pubblica sul Portale istituzionale dell'Ente, eritr@5 dicembre di ogni anno, una relazione illattra dei
risultati dell'attivita svolta, trasmettendola aestualmente alla Giunta.

La mancata risposta alle richieste di contatto mfdirmativa del responsabile della prevenziongade dei soggetti

obbligati in base alle disposizioni del P.T.P.Guécettibile di essere sanzionata disciplinarmente.

| Titolari di P.O.

| Titolari di P.O., per l'area di rispettiva compata, oltre a svolgere attivita informativa nei ftconti del
responsabile e dell’autorita giudiziaria (art. 18l n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1@6%1, comma 3, |. n.
20 del 1994; art. 331 c.p.p.), partecipano allatane del presente Piano, adottando le aziopiraxiste e necessarie
per garantirne il rispetto.

Concorrono all'elaborazione di proposte sulla bdeiée esperienze maturate nei Settori cui sonpgstg volte alla
prevenzione del rischio corruzione e all'integrazalel Piano. In particolare:

» concorrono alla definizione delle misure idoneeravenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendentiad8truttura/Direzione cui sono preposti;

» forniscono le informazioni richieste dal R.P.C. pedividuazione delle attivita nell’'ambito dellguali a piu
elevato il rischio corruzione e formulare speciéigiroposte volte alla prevenzione del rischio miedes

» attuano nell'ambito degli uffici preposti le preizooni contenute nel Piano;

» individuano i procedimenti sensibili sulla base ciétieri e modalita previsti nel Piano e definisoda check-
list delle aree di rischio indicate nel paragradtativo alle misure di Prevenzione;;

» vigilano sul personale assegnato al fine di asareuche lo stesso conformi il proprio comportameaito
principi e agli obblighi previsti nel Piano e nebdice di comportamento, segnalando al Responsagiie
violazione da parte dello stesso;

» provvedono al monitoraggio delle attivita nell’atabidelle quali e piu elevato il rischio corruzione,
disponendo con provvedimento motivato, in baseri@erc stabiliti nel presente Piano, la rotazionel d
personale preposto alle attivita/procedimenti a gi@agrischio, tra gli uffici della struttura di apgenenza,
nonché la segnalazione al Responsabile di sopratwessigenze di riassegnazione di proprio perscamile
altra struttura.

In casi d'urgenza, nell’'ambito del rispettivo casttefunzionale ed organizzativo ed al fine di miizimare i rischi di
corruzione, i Titolari di P.O. del Comune di Itdgpanno adottare:

» altre misure, ovvero individuare ulteriori procedimi ritenuti sensibili, oltre a quelli individuadialla legge
e/o dal Piano, dandone tempestiva comunicazion®eaponsabile ai fini del recepimento in fase di

aggiornamento del Piano;
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» una differente pianificazione delle attivita preégi® ulteriori azioni, previa comunicazione al Rasgabile
che, valutatane l'efficacia e d'intesa con I'O.l.\e conferma, procedendo alla modifica del program
operativo, oppure si adopera per farle revocare.

L'attuazione delle finalita e delle disposizionil ddano rientrano nella responsabilita dirigenzialeoncorrono alla

valutazione della performance organizzativa e iicdizle.

| referenti per I'attuazione del piano anticorruzione.
In considerazione della organizzazione e dellazibmalita del Comune di Itri, nonché della compigsse
dellimportanza della materia, il presente Piardivitua, ai sensi dell'art. 16 comma 1 lett. L did d.lgs. 165/2001,
ogni Responsabile di P.O. qualesferente per I'attuazione del piano anticorruzibne
Il referente:

» svolge attivita informativa nei confronti del Pemade;

» effettua un costante monitoraggio sull'attivita kap

» e responsabile alla ricezione delle segnalazioniladiito ex art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001, aati alla

struttura cui sono preposti, dandone immediata soerza al Responsabile della prevenzione alla

corruzione.

L’ O.1.V. e gli altri organismi di controllo intern o.
Il compiti dell’ Organismo Indipendente di Valutare (OIV) sono di seguito evidenziati:
> verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nefogramma triennale per la trasparenza e l'iriteglii cui
all'articolo 10 del D.Lgs 33/2013 e quelli indicagl Piano delle performance;
» valuta I'adeguatezza degli indicatori degli obietprevisti nel Programma triennale per la traspasee
lintegrita;
» utilizza le informazioni e i dati relativi all'atizione degli obblighi di trasparenza ai fini detiésurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa,rsilividuale, dei responsabili di P.O. e depmssabili
della trasmissione dei dati;

» attestazioni sull’assolvimento degli obblighi digllicazione.

Ufficio procedimenti disciplinari (U.P.D.)

Svolge i procedimenti disciplinari nel’ambito delbropria competenza; provvede alle comunicazibhligatorie nei
confronti dell’autorita giudiziaria; propone aggiamenti al codice di comportamento.

Nel corso dellanno 2017, ed entro il 30.06.2013i, procedera ad elaborare un regolamento sul gioeato
disciplinare aggiornato alla nuova normativa, tencinto soprattutto del fatto che il segretarioegate, nella sua
qualita di responsabile della prevenzione dellauzone, non puo far parte di detto ufficio.

Tutti i dipendenti del’amministrazione

Partecipano al processo di gestione del rischigerysno le misure contenute nel P.T.P.C.; segndéasituazioni di

illecito al proprio Responsabile o all'ufficio peprocedimenti disciplinari segnalano casi digmrale conflitto di
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interesse; si astengono dall'utilizzo di notizienosciute sul luogo di lavoro per diffonderle in moighcontrollato
all'esterno o sul web sotto ogni forma.
Assetto organizzativo dell’'Ente

Con Deliberazione di Giunta Comunale viene indigitihy all’occorrenza, il nuovo assetto organizzatiell’Ente.

SEZIONE |l COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLE
PERFORMANCE

Collegamento con il Piano delle Performance

Per rendere evidente l'integrazione degli strumerd@grammatori e, quindi, garantire il collegametnéoperformance e
prevenzione della corruzione, nel piano della perémce del’Ente e nel relativo sistema di miswaegie valutazione
dovra essere esplicitamente previsto il riferimentibiettivi, indicatori e target relativi ai risati da conseguire tramite
la realizzazione del presente Piano Triennale elvéhzione della CorruzionB.([T.P.C)

In tale ottica di integrazione e coerenza, richi@vamche nell’Allegato 1 del Piano Nazionale Antiaaione, I'Ente
inserira nel proprio Piano Esecutivo di Gestiol®EG) obiettivi, indicatori e target sia per la perfamnce
organizzativatfamite indicatori di risultato e di processo, pedgntemente associabili al livello strategico e i@ieo)
sia per la performance individuale.

Le misure di trattamento specifiche del rischioivithiano le azioni, i relativi responsabili ed itpi massimi. Tali
indicazioni sono vincolanti.

Il monitoraggio € effettuato contestualmente allsume previste dal sistema di valutazione.
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SEZIONE IV - INDIVIDUAZIONE AREE DI RISCHIO

La valutazione del rischio
La valutazione del rischio € attuata su tre livdillanalisi consequenziali e fra loro collegati:

» al primo livello e avvenuta la mappatura dei precgger ogni Servizio del Comune nellambito delieea
obbligatorie previste dal PNA e nel corso di questalisi sono stati individuati i rischi correlaticiascun
processo.

> Nel secondo grado di analisi i processi sono si@giregati per macro-attivita, per ogni rischio etato alla
macro-attivita & stata effettuata la valutazionkerdehio calcolando il livello di rischio come piotto fra il
valore della probabilita e il valore dellimpattigve la probabilitd che si realizzi il rischio pateto cresce al
crescere della discrezionalitd del processo, detaggi economici conseguenti al processo, delflzefia
dell'attivita di controllo esistente, della freqaardel processo ed é maggiore per i processi afiokjono ad
utenti esterni. L'impatto conseguente al realizzdebrischio paventato deve essere consideratte gogpatto
economico, organizzativo e reputazionale e cresa@escere del numero e del livello d'appartenetaia
dipendenti coinvolti nel processo.

» |l terzo livello di analisi consiste in un'ultermaggregazione per area di rischio, questa voharib@rimento
all'intera organizzazione. All'interno di ogni amiaischio le macro-attivita sono state rappresenton livello
di rischio decrescente e sui rischi che presentandivello di rischio elevato (9-6) sono state apgie le
relative misure di prevenzione.

Le aree di rischio

L'analisi del rischio nelle Aree, sotto aree, Psste fasi di processo, effettuata con i critedigati nell’Allegato 5
del PNA, da i risultati riassunti nelle schede wii $otto che sostanziano "il registro dei rischal presente PTPC), in una
scala decrescente dal piu alto valore, componergldecscala delle priorita al fine del trattamestebrischio.

Per le fasi di gestione del rischio si é fattoriifento ai criteri indicati nel PNA, desunti dairféipi e linee guida UNI
ISO 31000:2100
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Le c.d. aree di rischio sono indicate all'art. 1, @. 16 L. 190/2012), nelle seguenti:

1. Le attivita oggetto di autorizzazione o concessione

2. Le attivita nelle quali si sceglie il contraente paffidamento di lavori, forniture e servizi, amchon riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi adice dei contratti pubblici relativi a lavori, s&i e forniture, di cui al
decreto legislativo 50/2016;

3. Le attivita oggetto di concessione ed erogazioneadivenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzianonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueagera persone ed enti pubblici e privati:

4. | concorsi e prove selettive per l'assunzione eéetgnale e progressioni di carriera di cui altalti 24 del citato

decreto legislativo n. 150 del 2009.

Le attivita a rischio di corruzione come sopra indviduate, per legge (obbligatorie), dall'art. 1, co9,
lett. "a" co. 6 L. 190/2012), corrispondono alle ggpuenti aree di rischio descritte nel PNA (allegatd
par. B.1.1.1 e allegato 2)

 processi finalizzati all'acquisizione e alla praggiene del personale;

» processi finalizzati all'affidamento di lavori, s&i e forniture nonché all'affidamento di ogni traltipo di
commessa 0 vantaggio pubbilici disciplinato dalgd.tg 50 del 2016;

 processi finalizzati all'adozione di provvedimeautnpliativi della sfera giuridica dei destinatarivpdi effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario;

» processi finalizzati all'adozione di provvedimeatnpliativi della sfera giuridica dei destinatarinceffetto

economico diretto ed immediato per il destinatario.

Le attivita a rischio di corruzione come descrittenell'allegato 1 par. B.1.1.1 del PNA sono state
ulteriormente declinate nelle sottoaree indicate réallegato 2):
A) Area: acquisizione e progressione del personale

1. Reclutamento

2. Progressioni di carriere

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

4. Attribuzione salario accessorio
B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

1. Definizione dell'oggetto dell'affidamento

2. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidento
3. Requisiti di qualificazione
4

. Requisiti di aggiudicazione
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5. Valutazione delle offerte

6. Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte
7.
8
9

Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10.10.Redazione del crono programma

11.Varianti in corso- di esecuzione del contratto

12.Subappalto

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controveesalternativi a quelli giurisdizionali durante kEsé

di esecuzione del contratto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario

1.

S e

Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutivén luogo di autorizzazioni: Controllo D.I.A. —
S.C.ILA. — settore urbanistica

Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutivén luogo di autorizzazioni: Controllo D.lL.A. —
S.C.I.A. — settore commercio

Provvedimento tipo concessorio: Permessi a costruir

Provvedimento tipo concessorio: Autorizzazione adlarico

Provvedimento tipo autorizzatorio: Rilascio agtili

Provvedimento tipo concessorio: Permesso parchpegtitori di handicaps

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario

1.

3.
4,
5.

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contrisussidi, ausili finanziari, nonché attribuziatie

vantaggi economici di qualunque genere ad Assamaed Enti

. concessione ed erogazione di sovvenzioni, coniyibussidi, ausili finanziari, nonché attribuziatie

vantaggi economici di qualungque genere a persone
Affidamento a terzi di beni di proprieta dell’ente
Provvedimenti di tipo concessorio: Occupazione ispdaree pubbliche

Concessione loculi, tombe ed aree cimiteriali

Il comune ha ritenuto di considerare le seguemdrigri aree di rischio rispetto a quelle individeiaell’allegato e del

P.N.A..

E) Area: Gestione delle entrate

1.

Maneggio di denaro o valori pubblici,
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2. Attivita di accertamento tributario,
3. Servizi pubblici a domanda individuale,
4. Controllo concessionari servizi pubblici
F) Area: Gestione Sanzioni Amministrative
1. Processo irrogazione sanzioni codice della strada,
2. Processo irrogazione sanzioni per violazioni urstino-edilizie,

3. Processo irrogazione sanzioni per violazioni inaniatambientale.

G) Area: Rapporti con i consorzi, le societa contritate e le societa partecipate
1. Affidamento diretto di pubblici servizi a societarfecipate,

2. Procedure di cessione di partecipazioni detenute,
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METODOLOGIA UTILIZZATA PER EFFETTUARE LA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio deve essere svolta Esctna attivita, processo o fase di processo
mappati.

La valutazione prevede l'identificazione, I'anaéida ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descriverisdhi. Richiede che, per ciascuna attivita, preoes
fase, siano evidenziati i possibili rischi di cozrone. Questi sono fatti emergere considerando il
contesto esterno ed interno all'amministrazionechancon riferimento alle specifiche posizioni
organizzative presenti all'interno dell’'Ente.

I rischi sono identificati:

e attraverso la consultazione ed il confronto traopgetti coinvolti, tenendo presenti le
specificita dell'ente, di ciascun processo e de¢llb organizzativo in cui il processo si
colloca;

* valutando i passati procedimenti giudiziari e ginari che hanno interessato I'amministrazione;

e applicando i criteri di cuall'Allegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza esterna, complessita
del processo, valore economico, razionalitd delcesso, controlli, impatto economico,
impatto organizzativo, economico e di immagine).

L'identificazione dei rischi €& stata svolta da ugruppo di lavoro" composto dai
Responsabili di P.O . e coordinato dal Responealbiélla prevenzione delle corruzione.

All'elaborazione hanno partecipato i componenti'G&V.

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilitd chesdhio si concretizzi{probabilitd) e sono pesate le
conseguenze che cid produrrelrapatto). Al termine, & calcolato il livello di rischio matticando
"probabilita" per"impatto".

L'Allegato 5 del PNA, suggerisce criteri per stimgrobabilita e impatto e, quindi, per valutare il

livello di rischio.

B1. Stima del valore della probabilita che il rischo si concretizzi.
Criteri e valori (0 pesi, 0 punteggi) per stimaxtprobabilita" sono i seguenti:
 discrezionalita: piu € elevata, maggiore € la probabilita di ris¢kadori da 0 a 5);

* rilevanza esterna;
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e nessuna: valore 2;

» seilrisultato si rivolge a terzi valore 5;

e complessita del processose il processo coinvolge pit amministrazioni ilos@ aumenta (da 1 a
5);

+ valore economico:se il processo attribuisce vantaggi a soggetti, terprobabilita aumenta (da 1 a 5);

» frazionabilitd del processo:se il risultato finale pud essere raggiunto andtraveerso una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta, la prolitatsiale (valori da 1 a 5);

» controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tienato del sistema dei controlli vigente. Per cdiotsd
intende qualunque strumento utilizzato che sia pék ridurre la probabilita del rischio. Quind & controllo
preventivo che successivo di legittimita e il coltdrdi gestione, sia altri meccanismi di contraltdizzati.

Il "gruppo di lavoro"per ogni attivita/processo esposto al rischio hebatito un valore/punteggio per

ciascuno dei sei criteri elencati. La media fimajfgpresenta [astima della probabilita’(max 5).

B2. Stima del valore dell'impatto
L'impatto si misura in termini di impatto economicoganizzativo, reputazionale e di immagine.
L'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (peggi o pesi) da utilizzare per stimafenpatto” di potenziali
episodi di malaffare.
» Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personale irapegei processi/attivita
esaminati, rispetto al personale complessivo déBiwrganizzativa, tanto maggiore sara "limpafiad
al 20% del personale=1; 100% del personale=5).
* Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sexgeati condanna della Corte dei
Conti o sentenze di risarcimento per danni allaFArico di dipendenti, punti 5. In caso contraimti 1.
» Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicatgfornali (o sui media in genere)
articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare bla@no interessato la PA, fino ad un massimo dirfi p
per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti O.
* Impatto sull'immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dajgetto esposto al
rischio. Tanto piu e elevata, tanto maggiore éide (da 1 a 5 punti).
Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro vatiicui sopra, la media finale misura"&ima
dellimpatto”.
L'analisi del rischio si conclude moltiplicando tdaro valore della probabilita e valore

dell'impatto per ottenere il valore complessivoe esprime il livello di rischio del processo.

C. La ponderazione del rischio
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Dopo aver determinato il livello di rischio di eeun processo o attivita si procede alla
"ponderazione"ln pratica la formulazione di una sorta di graduatalei rischi sulla base del parametro
numericao'livello di rischio”.

| singoli rischi ed i relativi processi sono ingern una "classifica del livello di rischio".Le fasi di
processo o i processi per i quali siano emerdi ighévati livelli di rischio identificano le aree ischio,

che rappresentano le attivita piu sensibili ai @iella prevenzione

D. Il trattamento

Il processo digestione del rischiosi conclude con lltrattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimelper modificare il rischio".In concreto, individuare e valutare
dellemisure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzidege stabilire I€'priorita di trattamento"in base al
livello di rischio, all'obbligatorieta della misued all'impatto organizzativo e finanziario dellésora
stessa.

Il PTPC pud contenere e prevedere l'implementaziode di misure di carattere trasversale, come:

- la trasparenza che di norma costituisce oggetto del PTTI quatezione" del PTPC. Gili
adempimenti per la trasparenza possono essere enclusligatorie o ulteriori. Le misure
ulteriori di trasparenza sono indicate nel PTTinedlefinito dalla delibera CIVIT 50/2013;

- l'informatizzazione dei processconsente per tutte le attivita delllamministragiona
tracciabilita dello sviluppo del processo e ridugaeindi il rischio di "blocchi' non
controllabili con emersione delle responsabilita giascuna fase;

- l'accesso telematico a datidocumenti e procedimenti e il riutilizzo dei datiocumenti e
procedimenti consente [|'apertura dell'amministragioverso I'esterno e, quindi, la
diffusione del patrimonio pubblico e il controllalBattivita da parte dell'utenza;

- il monitoraggio sul rispetto dei termini procedintaii per far emergere eventuali

omissioni o ritardi che possono essere sintomemdmeni corruttivi.

Le "misure" specifiche previste e disciplinate dal presenta@iono descritte nei successivi paragrafi:
+ Controlli Interni;

Monitoraggio dei tempi di procedimento;

Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

La formazione;

Obblighi di trasparenza,;

Altre iniziative ;

- F & & & ¥

Promozione della cultura della legalita.

Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 201182- D.Lgs n. 97 del 25/05/2016

Pagina 19 di 68



Comune di Itri — Provincia di Latina

Principi per la gestione del rischio
Si riporta quanto specificato nellALLEGATO 6 deNPA. relativo ai PRINCIPI PER LA GESTIONE DEL
RISCHIO (TRATTI DA UNI ISO 31000 2010).
Per far si che la gestione del rischio sia efficacérganizzazione dovrebbe, a tutti i livelligaee i seguenti
principi.
La gestione del rischio:
a) crea e protegge il valore.
La gestione del rischio contribuisce in manieraaditrabile al raggiungimento degli obiettivi ed al
miglioramento della prestazione, per esempio imitgrdi salute e sicurezza delle persone, security
rispetto dei requisiti cogenti, consenso presginione pubblica, protezione dell'ambiente, qualigh
prodotto gestione dei progetti, efficienza nelleragioni, governance e reputazione.
b) é parte integrante di tutti i processi dell'orgarézione.
La gestione del rischio non é un'‘attivita indipenide separata dalle attivita e dai processi praticip
dell'organizzazione. Essa fa parte delle respaitéaliella direzione ed é parte integrante di tutti
processi dell'organizzazione, inclusi la pianificae strategica e tutti i processi di gestione dei
progetti e del cambiamento.
c) é parte del processo decisionale.
La gestione del rischio aiuta i responsabili da#eisioni ad effettuare scelte consapevoli, detearai
la scala di priorita delle azioni e distinguerelitnae di azione alternative.
d) tratta esplicitamente l'incertezza.
La gestione del rischio tiene conto esplicitametafincertezza, della natura di tale incertezzi e
come puo essere affrontata.
e) e sistematica, strutturata e tempestiva.
Un approccio sistematico, tempestivo e struttusdito gestione del rischio contribuisce all'effi@an

ed a risultati coerenti, confrontabili ed affidabil

f) sibasa sulle migliori informazioni disponibili.
Gli elementi in ingresso al processo per gestiriséhio si basano su fonti di informazione quaiiid
storici, esperienza, informazioni di ritorno dartatori d'interesse, osservazioni, previsioni eepadi

specialisti. Tuttavia, i responsabili delle deaisidovrebbero informarsi, e tenerne conto, di dasils

! per "security" si intende la prevenzione e protezione per eventi in prevalenza di natura dolosa e/o colposa che possono
danneggiare le risorse materiali, immateriali, organizzative e umane di cui un'organizzazione dispone o di cui necessita per garantirsi
un'adeguata capacita operativa nel breve, nel medio e nel lungo termine. (adattamento delle definizione di "security aziendale" della
UNI 10459:1995)
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9)

h)

K)

limitazione dei dati o del modello utilizzati o Belpossibilita di divergenza di opinione tra gli
specialisti.

e "su misura".

La gestione del rischio & in linea con il contesgterno ed interno e con il profilo di rischio
dell'organizzazione.

tiene conto dei fattori umani e culturali.

Nell'ambito della gestione del rischio individugaaita, percezioni e aspettative delle personeneste
ed interne che possono facilitare o impedire igraggimento degli obiettivi dell'organizzazione.

é trasparente e inclusiva.

Il coinvolgimento appropriato e tempestivo dei ptoti d'interesse e, in particolare, dei respotisabi
delle decisioni, a tutti i livelli dell'organizzamie, assicura che la gestione del rischio rimanga
pertinente ed aggiornata. 1l coinvolgimento, imgltpermette che i portatori d'interesse siano
opportunamente rappresentati e che i loro puntisia siano presi in considerazione nel definire i
criteri di rischio.

e dinamica.

La gestione del rischio € sensibile e rispondeaahltamento continuamente. Ogni qual volta si
verificano eventi esterni o interni, cambia il asib e la conoscenza , si attuano il monitoraggjib e
riesame, emergono nuovi rischi, alcuni si modificard altri scompaiono.

favorisce il miglioramento continuo dell'organizicare.

Le organizzazioni dovrebbero sviluppare ed attgéna@egie per migliorare la maturita della propria

gestione del rischio insieme a tutti gli altri asipdella propria organizzazione.

Le misure di contrasto

Le misure di contrasto si dividono in:

Misure Obbligatorie previste dal P.N.A, (vedi Allgg C-Tavola delle misure obbligatorie allegate al
PNA), che discendono da norme di legge .

Misure Ulteriori, sulla base delle indicazione @diitgato 4 del P.N.A., che rappresentano misure
organizzative che si ritiene possano dare rispeiiteaci alla tipologia di rischio analizzata . iTal

misure sono riportate nell'allegato D.

Analizziamo ora le Misure Obbligatorie, dato il lnéondamentale che giocano nella formulazioneRaho.

1. | controlli interni

A supporto del perseguimento degli obiettivi delgante piano, &€ da considerare il sistema deiatiditerni

che I'ente ha dovuto approntare in attuazione del 1).10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in rmetedi

finanza e funzionamento degli enti territorialinehé ulteriori disposizioni in favore delle zonedenotate nel
maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del ®dibre 2012.
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La norma ha stabilito che i controlli interni dehbaessere organizzati, da ciascun ente, in ossEran
principio di separazione tra funzione di indirizoompiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, a st@i@ego i| Regolamento del Sistema dei Controteini, con

deliberazione del Consiglio Comunale R2 in datal7/01/2013

In particolare, rilevante ai fini dell'analisi deltinamiche e prassi amministrative in atto ne#'ea il controllo

successivo sugli atti che si colloca a pieno titadogli strumenti di supporto per l'individuaziodeipotesi di

malfunzionamento, sviamento di potere o abusiail per le finalith del presente piano.
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LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E LE MISURE DI CONTRASTO

Analisi del rischio

Sulla base dei principi prima esposti si procedandlisi ed alla valutazione del rischio del cetor
verificarsi di fenomeni corruttivi per le attivibdividuate

AREA A — acquisizione e progressione del personale (eeneoprove selettive per I'assunzione di
personale e per la progressione in carriera).

AREA B — affidamento di lavori servizi e forniture (pralveenti di scelta del contraente per (‘affidamento
di lavori, servizi, forniture).

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaidlestinatari privi di effetto economico diretth e
immediato per il destinatario (autorizzazioni eaEssioni).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaidlestinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario (concessione ed atioga di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausiliaiziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qugliengenere a persone ed enti pubblici e privati).

AREA E - Gestione delle entrate (Maneggio di denaro orivalibblici, Attivita di accertamento, tributario,
Servizi pubblici a domanda individuale, verifichagamenti mensa scuolabus, Controllo concessionari
riscossione servizi pubblici)

AREA F - Gestione Sanzioni Amministrative (Processo mmigne sanzioni codice della strada, Processo
irrogazione sanzioni per violazioni urbanisticoliea, Processo irrogazione sanzioni per violazimmi
materia ambientale)

AREA G - Rapporti con i consorzi, le societa controliate societa partecipate

La metodologia utilizzata per effettuare la validae del rischio € compiutamente descritta nelidose
"Metodologia utilizzata per effettuare la valutamadel rischio".
La valutazione si sviluppa attraverso le seguesti f
A. L'identificazione del rischio
B. L'analisi del rischio
Bl Stima del valore della probabilita the il rischi@sncretizzi
B2 Stima del valore dell'impatto
C. La ponderazione del rischio
D. Il trattamento.
Applicando la suddetta metodologia sono state esdenle attivita riferibili alle macro aree A —F.
La moltiplicazione tra i valori attribuiti a ciagtweriterio per la valutazione della probabilitaedl'tnpatto
attraverso i criteri specificati precedentemengteiginina la "valutazione del rischio” connessatilita ed

i cui risultati sono riportati nell'allegato A "Mahzione del rischio"
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Gestione del rischio

La fase di gestione del rischio consiste nel psiceer modificare il rischio stesso, ossia nelkiddiazione

e valutazione delle misure che debbono esseresprsie per neutralizzarlo o ridurlo, e nella deoisidi

quali rischi trattare prioritariamente rispettozditi.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello dischio, debbono essere individuate e valutate lereidi

prevenzione. Queste, possono essere obbligatalieriori.

In questa fase si riportano in tabella in valosemmati alle singole aree di rischio con indicaziaiel

punteggio totale assegnato ad ogni processo ircesgenuti risultanti dalla valutazione della proibiga di

accadimento e dell'impatto sull’Ente.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Valori e
. ) ) Indice di Valori e .
Indice di valutazione | frequenze . ) Valutazione
L valutazione | importanza .
e della probabilita della . ) complessiva
= N dell'impatto | dell' impatto .
= probabilita del rischio
= Processo I 3 £
o €5 st @ valore |2 |, & E | Valore
b S |0 |G |6 = |= . I le = |o L Totale
=z S g @2 |§ '8 [ | medioindice S '€ |2 |2 | medio indice] .
NN 3|85 |2 e g s . punteggio
o | | g 2 |5 | probabilita |§ |& |5 |© di impatto
@ O [N (]
12 8|5 |8 |0 =R (1x2)
allRI©|s L @ o) x | (¥
@ > o
A | 1. Reclutamento 2|5 5|1 2,67 1/1/1/|3 1,50 4,00
A | 2. Progressioni di carriera 412/1/3|1 2,17 1/1|1/|3 1,50 3,25
A | 3. Conferimento di incarichi di collaboraziof 4 | 5| 1|5 |5 3,67 1/1/1/|83 1,50 5,50
A | 4. Attribuzione salario accessorio 4/2|1/1|5 2,83 1/1/1/|83 1,50 4,25
B | 1. Definizione dell'oggetto dell'affidamento{ 4 | 5| 1|5 | 5 3,83 1/1|1/3 1,50 5,75
2. Individuazione dello strumento/istituto pe
B . 2|5|11(5|1 2,83 1/1/1/|3 1,50 4,25
I'affidamento
B | 3. Requisiti di qualificazione 1|5(1|5]|1 2,50 1/1/0/3 1,25 3,13
B | 4. Requisiti di aggiudicazione 1|5(1|5]|1 2,50 1/1|1/3 1,50 3,75
B | 5. Valutazione delle offerte 1({5/1|3|1 2,17 1/1/1/|3 1,50 3,25
6. Verifica dell'eventuale anomalia delle
B 1({5/1|5|1 2,67 2/1,0/3 1,50 4,00
offerte
B | 7. Procedure negoziate 2/5/1|5|1 2,67 1/1/1/|3 1,50 4,00
B | 8. Affidamenti diretti 4/5|1 4|1 3,00 1/1/1/|3 1,50 4,50
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Valori e _ ) .
. . . Indice di Valori e .
Indice di valutazione | frequenze . : Valutazione
L valutazione | importanza .
- della probabilita della _ ) complessiva
= dellimpatto | dell'impatto o
3 probabilita del rischio
= Processo g 3 £
o € sls E @ valore |9 o § E | Valore
5] ® B |G |S = |= . |=le e |35 o Totale
= S |® o 5 |2 T | medioindicel S [€ |-© | | medio indice )
< S o |© |Q = N N |
N |N 2|8 |5 |E .. |2 |8 S |6 . punteggio
Q1S |E |4 I'R |6 | probabilita |§ |5 |5 g | diimpatto
212185 |8 © o |0 g 1 (1x2)
ol o A = 1) o x P (2)
o > (0]
B | 9. Revoca del bando 1/5/1/5|1]|2 2,50 1/1/1/|83 1,50 3,75
B | 10. Redazione del cronoprogramma 4121, 1/1]|2 1,83 1/1/0/|3 1,25 2,29
11. Varianti in corso di esecuzione del
B 3|5(1(5|1]|2 2,83 211,12 1,50 4,25
contratto
B | 12. Subappalto 1({5|1|5(|5|4 3,50 1/1/1/|83 1,50 5,25
13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle
B | controversie alternativi a quelli giurisdiziond 3 | 5|1 |5 |1 | 4 3,17 1/1|1/3 1,50 4,75
durante la fase di esecuzione del contratto
1. Attivita di controllo di dichiarazioni
C | sostitutive in luogo di autorizzazioni: 2513512 3,00 21|13 1,75 5,25
Controlli D.I.A. - S.C.1.A. settore Urbanistic
2. Attivita di controllo di dichiarazioni
C | sostitutive in luogo di autorizzazioni: 2|5|3[5|1)|2 3,00 1/1|/1/|3 1,50 4,50
Controlli D.I.A. - S.C.1.A. settore Commerci
3. Provvedimenti di tipo concessorio:
© . ) 1/5|3|5(1]|2 2,83 11113 1,50 4,25
Permessi a costruire
4. Provvedimenti di tipo concessorio:
C . o . 1/5/1/5|1]|2 2,50 211,12 1,50 3,75
Autorizzazioni allo scarico
5. Provvedimenti di tipo autorizzatorio:
C o 2|/5/1|1|1|2 2,00 211,13 1,75 3,50
Rilascio agibilita
6. Provvedimenti di tipo concessorio:
C . o . 4,96
permesso parcheggi portatori di handicaps
1. Concessione ed erogazione di sovvenzi
contributi, nonché attribuzione di vantaggi
D 4/5/1|3|5|3 3,50 211,13 1,75 6,13
economici di qualunque genere ad
Associazioni ed Enti
2. Concessione ed erogazione di sovvenzi
D | contributi, nonché attribuzione divantaggi | 4 | 5| 1|3 |5 | 2 88 1/1|1/|3 1,50 5,00
economici di qualunque genere a persone
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Valori e _ ) .
. . . Indice di Valori e .
Indice di valutazione | frequenze ; : Valutazione
L valutazione | importanza .
- della probabilita della _ ) complessiva
= o dellimpatto | dell'impatto o
3 probabilita del rischio
= Processo & ) €
o € sls E @ valore |9 o § E | Valore
5] ® B |G |S = |= . |=le e |35 o Totale
Z S |® o 5 |2 T | medioindicel S [€ |-© | | medio indice )
S o | 8 c = N | & N | t
N IN |3 g |5 |E .|z 12 8 |9 . punteggio
Q1S |E |4 I'R |6 | probabilita |§ |5 |5 g | diimpatto
212185 |8 © o |0 g o (1x2)
ol o A = @ o) x |2 (2)
a4 > O
3. Affidamento a terzi di beni di proprieta
D 2|/5/1|5|5 1 3,17 21113 1,75 5,54
dellEnte
4. Provvedimenti di tipo concessorio:
) i ) ) 3/5/1(3|1]2 2,50 2112 1,50 3,75
Occupazione spazi ed aree pubbliche
5. Concessione loculi, tombe ed aree
D o 1/5(3|1|1 2 2,17 1/1/0/|3 1,25 2,71
cimiteriali
E | 1. Maneggio di denaro o valori pubblici 2/2|1|1|5]|2 2,17 21|13 1,75 3,79
E | 2. Attivita di accertamento tributario 2/5/1/3|1|3 2,50 2/1|1)|2 1,50 3,75
E | 3. Servizi pubblici a domanda individuale |2 |5 1|3 | 1|2 2,33 21123 2,00 4,67
4. Controllo concessionari riscossione sery
E o 2/5/1(5[|1]2 2,67 3/1/1/3 2,00 5,33
pubblici
1. Processo irrogazione sanzioni codice de
F 1|5|3|3|1|2 2,50 2121 1,50 3,75
strada
2. Processo irrogazione sanzioni per
Fl o - 1/5|5|5|1]|2 3,17 2/1/2/3 2,00 6,33
violazione urbanistico-edilizie
3. Processo irrogazione sanzioni per
E . o . . 1/5(1/3|12 2,17 21121 1,50 3,25
violazioni in materia ambientale
1. Affidamento diretto di pubblici servizi a
G L _ 11311311 1,67 11211 1,25 2,09
societa partecipate
2. Procedure di cessione di partecipazioni
G 1/2(1]1|1 1 1,17 11111 1,00 1,17
detenute

Per definire lgriorita del trattamento si utilizzeranno essenzialmente i seguenti fattori:

« livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore la priorita di trattamento;

* obbligatorieta della misura: va data priorita atfasura obbligatoria rispetto a quella

ulteriore;

e impatto organizzativo e finanziario connesso alpiementazione della misura.

Nella tabella che segue sono riportati i processsehio per i quali si & proceduto:
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ad identificare per ognuno i rischi specifici sedorie indicazioni di cui all'allegato 3 del
P.N.A. integrato con ulteriori rischi (vedi Allegai abella dei rischi)

Indentificare le Misure obbligatorie previste dalNPA., capaci di presidiare il rischio
(vedi Tavola delle misure obbligatorie allegatdPalA );

Indentificare, sulla base delle informazioni fomiell'allegato 4 del P.N.A., le Misure
Ulteriori capaci di presidiare il rischio (vedi Taha delle misure ulteriori);

Individuare le misure, obbligatorie ed ulteriorgrcpriorita alle misure obbligatorie che,
sulla base di quelle gia esistenti e da assumers sitenute le piu idonee a mitigare |l
rischio
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Misure per la gestione del rischio

Livello di | Identificazione . o L
Area Processo o o Misure del PNA Applicabili Ulteriori Misure
rischio del rischio
Previsione della presenza di piu Al fine di evitare che i bandi siano
funzionari in occasione dello modellati su caratteristiche specifiche di
svolgimento di procedure o procedime| un determinato potenziale concorrente; i
A 1. Reclutamento 4 134 "sensibili", anche se la responsabilita q requisiti richiesti dal responsabile del
procedimento o del processo e affidatd servizio e la tipologia di prove da inserife
ad un unico funzionario. Nell'ambito | nel bando, sono definite congiuntamente,
delle risorse disponibili, dal responsabile dell'ufficio personale,
informatizzazione del servizio di dal segretario generale e dal responsabile
o S Definizione di requisiti coerenti con il Controllo degli awisi indizione delle
. Progressioni di . . . i i i ;
A . 3,25 5: 35 posto da ricoprire previsti dal procedure di progressione economica/di
carriere F i
Regolamento carriera alle norme contrattuali e
regolamenti vigen
Conferimento incarico mediante
procedura a evidenza pubblica
Comunicazione alfi revisore/idei conti se
Regolazione dell'esercizio della . . .
richiesto, in relazione al valore
discrezionalita nei procedimenti , .
dell'incarico
amministrativi e nei processi di attivita — . . N
3. Conferimento di Attribuzione incarico con previsioni di
mediante circolari o direttive interne, ir] . .
A incarichi di 55 06; 20 verifica(cronoprogramma attuativo)
modo che lo scostamento dalle - \ - .
collaborazione Acquisizione all'atto dell'incarico della
indicazioni generali debba essere I . . .
dichiarazione di assenza di
motivato; creazione di flussi informativ| . S ;
incompatibilith mediante procedura a
S0 E S © SV STSEmE, evidenza pubblica Comunicazione al/i
revisore/i dei conti se richiesto, in
relazione al valore dell'incarico
_ _ _ it . . o
Nell'ambito delle risorse disponibili,
creazione di meccanismi di raccordo tr Verifica del rispetto del CCDI
4. Attribuzione S . .
A ) ) 4,25 35 le banche dati istituzionali Tutela del dipendente che segnala
salario accessorio . . .
delllamministrazione, in modo da l'llecito
realizzare adeguati raccordi informativ
Nell'ambito delle risorse disponibili, Nei bandi di gara definizione certa e
1. Definizione creazione di meccanismi di raccordo tf puntuale dell'oggetto della prestazione
B dell'oggetto 5,75 8 le banche dati istituzionali con riferimento a tempi, dimensioni e
dell'affidamento dellamministrazione, in modo da modalita di attuazione a cui ricollegare |l
realizzare adeguati raccordi informativ| diritto alla controprestazione
Regolaiione dell'esercizio della
ST discrezionalita nei procedimenti Verifica del rispetto del Regolamento
e amministrativi e nei processi di attivita comunale sui contratti Predisposizione|di
B strumentofistituto 4,25 8 mediante circolari o direttive interne, ir] iNé€ guida operative, protocoll

per l'affidamento

modo che lo scostamento dalle

indicazioni generali debba essere

mativato: creazione di flussi informati

comportamentali e adozione di procedire

standardizzate
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Misure per la gestione del rischio

Livello di | Identificazione . o L
Area Processo o o Misure del PNA Applicabili Ulteriori Misure
rischio del rischio
Divieto di richiesta ai concorrenti di
particolari qualificazioni con modalita,
procedure e contenuti diversi da quelli
Definizione di requisiti tecnico contenuti espressamente dal codice degli
5 3. Requisiti di sl R professionali idonei ad evitare la appalti 50/2016. Piena applicazione de
qualificazione ' ' limitazione della partecipazione solo a{ protocollo di legalita. Revisione
alcuni soggetti regolamenti, verifica puntuale, in
premessa alla determinazione a contrarre,
sulla legittimita dei requisiti di
qualificazione e degli altri contenuti del
La scelta del criterio di aggiudicazione g
preceduta da un attento esame della
prestazione richiesta, e si configura e
matura con il processo progettuale stegso.
Se non si evidenziano profili di
complessita, ovvero nell'ipotesi in cui I3
documentazione di gara non lasci margini
Adesione a protocollo di legalita. di definizione del contenuto dell’appaltg
5 4. Requisiti di o 55 Verifica certificazioni antimafia e allimpresa, predefinendo e descrivendp
aggiudicazione ' ' segnalazioni Prefettura. Sopralluoghi § puntualmente tutti gli elementi
cantieri progettuali, se il progetto si sviluppa in
maniera standard, e comunque sempre
che, non esistano superiori ragioni di
tutela di esigenze sociali, della salute,
dell’ambiente o della promozione dello
sviluppo sostenibile, occorre procederg
con il “criterio del prezzo piu basso”.
Diversamente, utilizzare il “criterio
Individuazione dei componenti delle
Costituzione delle Commissioni nel S
commissioni di gara, secondo adeguat
5. Valutazione dellg rispetto dei requisiti previsti dalla leggg .. . . . .
B 3,25 13; 27 criteri di competenza e professionalita,
offerte ed acquisizione dichiarazioni di assenj . .
sulla base di quanto previsto dal D.lgs.
di conflitti di interesse ed incompatibili .
P 50/2016 e s.m. e i., dal D.P.R. 207/2010 e
6. Verifi Nell'ambito delle risorse disponibili, | Esplicitazione dei requisiti delle offerte g
. Verifica . . L
creazione di meccanismi di raccordo t1 fine di consentire la loro puntuale
dell'eventuale S . . e o
B i 4 38 le banche dati istituzionali formulazione. Specificazione dei criteri
anomalia delle , - . . . o . )
tfort dell'lamministrazione, in modo da di aggiudicazione in modo da assicurare
offerte . . . .
realizzare adeguati raccordi informativ| parita di trattamento
RerIaiione dellesercizio della » )
. ) . ) . Verifica del rispetto del Regolamento
discrezionalita nei procedimenti . . ) o
o . . . . ._| comunale sui contratti Predisposizione |d
7. Procedure amministrativi e nei processi di attivita, ) ] )
B 4,67 10; 36 linee guida operative, protocolli

negoziate

mediante circolari o direttive interne, in
modo che lo scostamento dalle

indicazioni generali debba essere

comportamentali e adozione di procedire

standardizzate
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Misure per la gestione del rischio

Livello di | Identificazione . o L
Area Processo o o Misure del PNA Applicabili Ulteriori Misure
rischio del rischio
Regolazione dell'esercizio della
. . o . . Verifica del rispetto del Regolamento
discrezionalita nei procedimenti
- - . . ... | comunale sui contratti.
8. Affidamenti amministrativi e nei processi di attivita
B o 5,54 10; 36 . . o .| Predisposizione di linee guida operative,
diretti mediante circolari o direttive interne, ir|
protocolli comportamentali e adozione di
modo che lo scostamento dalle
o . procedure standardizzate
indicazioni generali debba essere
Regolazione dell'esercizio della
CIEETEAEELIE M) [PIEEEE e Adeguata motivazione della revoca del
B 9. Revoca del band 3,75 12; 34 AT 6 S reeEss] el el bando ed obbligo di comunicazione al
mediante circolari o direttive interne, ir] . . .
Responsabile anticorruzione
modo che lo scostamento dalle
indicazioni generali debba essere
Verifica compatibilita del
cronoprogramma con entita e qualita
Applicazione puntuale delle clausole d . .
10. Redazione del o prestazioni. Adeguamento schemi in
B 2,29 11; 29 capitolati che prevedono la o .
cronoprogramma o i ) materia di programmazione,
comminazione di penali . ) ) )
progettazione ed esecuzione degli appalti,
rispetto ai rischi specifici segnalati dal
Previsione della presenza di piu
11. Varianti in funzionari in occasione dello Controllo del 100% dei provvedimenti in
B corso di esecuzion 4,25 11 svolgimento di procedure o procedime| sede di controllo di regolarita
del contratto "sensibili* anche se la responsabilita d amministrativa
procedimento o del processo a affidata
Nell'ambito delle risorse disponibili,
. . - Controllo del 100% dei provvedimenti in
creazione di meccanismi di raccordo t
5 12. Subappalto 5,25 . le banche dati istituzionali sede di controllo di regolarita
, . . . - amministrativa Istituzione registro dei
dell'amministrazione, amministrazione
in modo da realizzare adeguati raccor SUlEEEEld
infarmativg tra | vari cottar
13. Utilizzo di . o Elenco, da pubblicarsi sul siti
i o Previsione della presenza di pi6 S ) )
rimedi di . . . istituzionale dell'ente, degli accordi
funzionari in occasione dello
risoluzione delle . . . bonari e degli arbitrati di cui agli artt.
) svolgimento di procedure o procedime|
B controversie 4,75 36 o . | 239, 240 e 241 del d.Igs. 50/2016,
"sensibili", anche se la responsabilita g
alternativi a quelli . . contenenti le informazioni relative
o procedimento o del processo a affidata ) |
giurisdizionali ) ) ) a:oggetto, importo , soggetto beneficiafio,
ad un unico funzionario.
durante la fase di responsabile del procedimento, estrem
1. Attivita di o ) ) | Formalizzazione dei criteri statistici per
) Intensificazione dei controlli a campior] . ) ) )
controllo di o o o la creazione del campione di pratiche da
o L sulle dichiarazioni sostitutive di
dichiarazioni o ) ] | controllare (controllo formale su tutte le
o certificazione e di atto notorio rese dai . )
C sostitutive in luogo 5,25 15; 26 . i ) o ) | Scia; controllo a campione su quanto
. . o dipendenti e dagli utenti ai sensi degli o . .
di autorizzazioni: autocertificato). Definizione di
artt. 46-49 del d.p.r. n. 445 del 2000 | . . L
Controllo D..A.— informazioni chiare e accessibili sui
(artt. 71 e 72 del d.p.r. n.445 del2000) . . o .
S.C.LA. settore requisiti, presupposti e modalita di avvip
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Misure per la gestione del rischio

Livello di | Identificazione . o L
Area Processo o o Misure del PNA Applicabili Ulteriori Misure
rischio del rischio
2. Attivita di Formalizzazione dei criteri statistici per,
. Intensificazione dei controlli a campior] . . . .
controllo di la creazione del campione di pratiche da
o . sulle dichiarazioni sostitutive di
dichiarazioni controllare (controllo formale su tutte le
o certificazione e di atto notorio rese dai| _ . .
C sostitutive in luogo 4 15; 26 Scia; controllo a campione su quanto
. . L dipendenti e dagli utenti ai sensi degli ” - .
di autorizzazioni: autocertificato). Definizione di
artt. 46-49 del d.p.r. n. 445 del 2000 | . L S
Controllo D.ILA.— informazioni chiare e accessibili sui
(artt. 71 e 72 del d.p.r. n.445 del2000) . . L
S.C.L.A. settore requisiti, presupposti e modalita di avvip
Archiviazione informatica di tutti i
procedimenti, sin della fase di avvio, cgn
Previsione della presenza di piu la scannerizzazione della relativa
. L funzionari in occasione dello documentazione.
3. Provvedimenti di .
svolgimento di procedure o procedime| Report semestrale da trasmettersi, a cyra
C tipo concessorio: 4,25 19 . . .
) ) "sensibili”, anche se la responsabilita ¢ del Dirigente/Responsabile del servizio|al
Permessi a costruit| . . . .
procedimento o del processo a affidaty Responsabile della prevenzione su:
ad un unico funzionario. - nr. casi di mancato rispetto del I'ordine
cronologico nell'esame delle istanze, suil
totale di quelle presentate.
4. Provvedimento d Applicazione normativa inerente i Predisposizione di linee guida operative,
C tipo concessorio: 3,75 21;29 presupposti per il rilascio o diniego del| protocolli comportamentali e adozione di
Autorizzazione allo autorizzazioni procedure standardizzate
Razionalizzazione e semplificazione dslle
5. Provvedimento d Applicazione normativa inerente i procedure di accesso ai servizi (scheds
C tipo autorizzatorio: 3,50 19; 29 presupposti per il rilascio o diniego del disponibili sul web; moduli on line; carte
Rilascio agibilita autorizzazioni dei servizi...).
Rispetto dell'ordine cronologico di arri'
6. Provvedimenti di Affidamento delle ispezioni, dei contro
tipo concessorio: e degli atti di vigilanza di competenza PRl aePAET S El es EE L g
C 4,96 39 , - . protocolli comportamentali e adozione di
Permesso parcheg dell'amministrazione ad almeno due
portatori di dipendenti abbinati secondo rotazione STREE R SEMEETE 22
1Y i 1
1. Concessione ed Regolazione dell'esercizio della
erogazione di discrezionalita nei procedimenti Adeguamento del Regolamento
5 contributi, nonché 613 20 26 amministrativi e nei processi di attivita) ., inale. Predisposizione di linee guida
attribuzione di 0 0 mediante circolari o direttive interne, ir] operative, protocolli comportamentali e
vantaggi economic modo che lo scostamento dalle adozione di procedure standardizzate
di qualunque gene indicazioni generali debba essere
ad Associazione € motivato: creazione di flussi informati
2. Concessione e(q Regolazione dell'esercizio della
erogazione di discrezionalita nei procedimenti
sovvenzioni, amministrativi e nei processi di attivita] Adeguamento del Regolamento
5 contributi, sussidi, . o mediante circolari o direttive interne, irf comunale. Predisposizione di linee guiga

ausili finanziari,
nonché attribuziong
di vantaggi
economici di

modo che lo scostamento dalle
indicazioni generali debba essere

motivato; creazione di flussi informativ|

su deroghe e sugli scostamenti.

operative, protocolli comportamentali e

adozione di procedure standardizzate
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Misure per la gestione del rischio

Livello di | Identificazione . o L
Area Processo o o Misure del PNA Applicabili Ulteriori Misure
rischio del rischio
Regolazione dell'esercizio della Pubblicazione sul sito internet dell'ente
discrezionalita nei procedimenti dell'elenco dei beni immobili di proprieta
3. Affidamento a amministrativi e nei processi di attivita| comunale, concessi in uso a terzi,
D terzi di beni di 5,83 37 mediante circolari o direttive interne, irf indicante le informazioni relative al bene
proprieta dell'ente modo che lo scostamento dalle concesso, estremi del provvedimento dji
indicazioni generali debba essere concessione, soggetto beneficiario, ongri
motivato; creazione di flussi informativ| a carico del beneficiario, durata della
Rotazione degli incarichi istruttori e/o d
responsabilith maggiormente esposti al
4. Provvedimenti di o _ : rischio, individuati dal responsabile di
. . Applicazione normativa inerente i
tipo concessorio: . o . i iteri di
D . 3,75 15; 28 presupposti per il rilascio o diniego del EUTEEL [ D256 ) Sl 0 2iE
Occupazione spaz . - organizzativa e solo laddove lo ritenga
. autorizzazioni
ed aree pubbliche possibile (di norma, non prima della lorp
scadenza), ferma restando la salvaguardia
della continuita dell'azione
Verifica a campione delle autorizzazioni
5. Concessione Applicazione normativa inerente i rilasciate o negate, in occasione del
D loculi, tombe, aree| 2,71 14;20; 21 | presupposti per il rilascio o diniego del controllo successivo di regolarita
cimiteriali autorizzazioni amministrativa sulla base di una checklist
stilata dal Responsabile della prevenzione
Applicazione normativa per la
1. Maneggio di regolazione della discrezionalita nei . X . . .
) i ) ) ) ) Adozione di controlli interni e rotazione
E denaro o valori 3,79 29; 36 procedimenti e nei processi mediante - - ) . s
. o ) ) . degli incari istruttori e/o di responsabilita
pubblici rinvio a circolari e regolamenti in modd
che lo scostamento dalle disposizioni
Effettuazione degli accertamenti nei | Verifica a campione degli atti di
2. Attivita di termini prescritti dalla legge e dai accertamento tributario e delle
E accertamento 3,75 29; 31; 35 regolamenti. segnalazioni di anomalie, in occasione
tributario Corretta applicazione della normativa | del controllo successivo di regolarita
per la comminazione delle misure amministrativa sulla base di una checklist
3. Servizi pubblicit3 Introduzione di procedure che preveda o o _ _
d d . . L . . Predisposizione di linee guida operative,
omanaa che i verbali relativi ai servizi svolti i ) i )
E individual 4,08 29 protocolli comportamentali e adozione fi
Individuale presso l'utenza debbano essere semp )
- o . . procedure standardizzate
verifiche pagament sottoscritti dall'utente destinatario.
lakh
4. Controllo Affidamento delle ispezioni, dei contro Predisposizione di linee guida operative,
E concessionari 5,33 29 e degli atti di vigilanza di competenza protocolli comportamentali e adozione i
riscossione servizi dellamministrazione ad almeno due procedure standardizzate
pubblici dipendenti abbinati secondo rotazic
Rispetto delle norma in materia di Verifica a campione comprovante
1. Processo inserimento e cancellazioni. l'inserimento nella banca dati dei verballi
F | irrogazioni sanzion 3,75 29;31;36 | Corretta applicazione della normativa | © Segnalazioni anomalie, in occasione (el
codice della stradg per la comminazione delle misure controllo successivo di regolarita
sanzionatorie amministrativa sulla base di una checklist

Al (DY [T '
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Misure per la gestione del rischio

Livello di | Identificazione . o L
Area Processo o o Misure del PNA Applicabili Ulteriori Misure
rischio del rischio
Previsione della presenza permettera | Procedura formalizzata a livello di Ente
2. Processo . . . . o
i ) i funzionari in occasione dello per la gestione delle segnalazioni
irrogazione sanziori . . . . .
F o 6,34 34; 39 svolgimento di procedure o procedime| Elaborazione di un programma
per violazioni N S I . . . .
o o sensibili”, anche se la responsabilita ¢ sistematico di accertamenti d'ufficio oltre
urbanistico- edilizig . . . _ . o
procedimento o del processo a affidatd a quelli connessi a pratiche edilizie
Rispetto delle norma in materia di VEITEE & G eegl eiel]
3. Processo o - accertamento tributario e delle
. . . inserimento e cancellazioni.
irrogazione sanzior . . ioni di e i i
F . o 3,25 29; 31; 36 | Corretta applicazione della normativa SEGIEN el EMIENE, I CEEReens
per violazioni in — . del controllo successivo di regolarita
. ) per la comminazione delle misure
materia ambientald ' : amministrativa sulla base di una check
sanzionatorie
stilata dal Responsabile della prevenzi
1 Affidamento Verifica a campione degli atti di
diretto di pubblici Verifica puntuale condizione di S e =
G - o 2,09 10; 33; 36 o o . successivo di regolarita amministrativa
servizi a societa applicabilita dei contratti di servizio
. sulla base di una checklist stilata dal
partecipate
Responsabile della prevenzione della
2 Procedure di Detrizion < donei ad evi Verifica a campione delle procedure di
. . efinizioni di requisiti idonei ad evitare| i i 7
aEsEanE o S e sessione, in occasione del controllo
G 1,17 8; 14; 36 la limitazione della partecipazione solg

partecipazioni

detenute

ad alcuni soggetti

successivo di regolarita amministrativa

sulla base di una checklist stilata dal

ist

responsabile della prevenzione di

Il monitoraggio delle risposte, ovvero la revisial@ livello di rischio valutato in relazione aitésure adottate,

permettera di giudicare l'efficacia delle misurkéaggiornamento del Piano per la successiva mesa#ta di

ulteriori strategie di prevenzione.

Y

Il ciclo e attuato dai medesimi soggetti the pavww all'intero processo di gestione del risclio,

coordinamento con le altre funzioni di programmagie controllo.
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SEZIONE V —-PREVENZIONE E FORMAZIONE

Formazione
L'attivita di formazione dei Responsabili di P.Og di tutto il personale della pubblica amministiee
rappresenta, ai sensi della legge n. 190/2012, dewopit importanti strumenti di prevenzione della
corruzione. La conoscenza della normativa elabogativello nazionale ed internazionale e infatti
presupposto imprescindibile per la sua consapespidicazione ed attuazione a livello locale. lingia
triennale di prevenzione della corruzione nella $ase applicativa sara legato a filo doppio ad un
Programma Formativo/informativo e di sensibilizoaz sui temi dell’etica e della legalita per tutti
dipendenti ed in particolare per il personale dasti ad operare in settori particolarmente espbsischio
di corruzione (art. 1 commi 5,8,10,11 L.190/2012)nché, soprattutto, rivolto al Responsabile della
Prevenzione, ai Dirigenti e Funzionari addetti allee a rischio.
Obiettivi
Gli obiettivi minimi del progetto di formazione o essere cosi declinati:
» fornire una conoscenza generale del quadro normndlivriferimento, rimandando a successivi
approfondimenti le tematiche di maggiore interesse;
» offrire quadri interpretativi, indicazioni e propesperative per I'applicazione del piano trienrdile
prevenzione della corruzione,
» creare uno spazio di confronto tra i colleghi delierse strutture per I'analisi e la diffusione di
buone pratiche;
» favorire I'acquisizione di competenze specifiche lpesvolgimento delle attivita nelle aree a piu
elevato rischio di corruzione.
Descrizione del Progetto
Le attivita formative saranno organizzate secondanoadello a cascata, favorendo I'utilizzo di docent
interni a loro volta precedentemente formati, sdode direttive del Piano Nazionale, ai sensi dellg ‘le
iniziative di formazione devono tener conto deffiortante contributo che pud essere dato dagli ojpera
interni al'amministrazione, inseriti come docengl'ambito di percorsi di aggiornamento e formaiiv
housé.
E’ opportuno premettere che una formazione “spet@d” (P.N.A.) deve essere in primo luogo destra
Responsabile ed al suo Staff, attraverso la ppeeicine a corsi esterni, anche mediante intesestitri di
formazione.
Come gia avvenuto nel primo anno di applicaziondPdmo, i percorsi formativi saranno articolatidiue
livelli, secondo le indicazioni contenute nel P.N.A
» Un percorso formativo di tipo “informativo” di lille generale, volto alla diffusione della normatilia
base e delle tematiche dell'etica e della legadii@, verra realizzato attraverso l'invio direttateemella

casella di posta elettronica di ciascun dipendeintenateriale informativo. Precisamente verranno

Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 201182- D.Lgs n. 97 del 25/05/2016

Pagina 34 di 68



Comune di Itri — Provincia di Latina

trasmessi: il file del Piano triennale di preven&alella corruzione; il testo della legge 190/2Q0i#3
sintetica presentazione del programma di preveazietia corruzione.
A ci0 si aggiungera la pubblicazione on line di um@ve presentazione del PTPC, facilmente
consultabile da qualsiasi dipendente e/o utentsitsuistituzionale del Comune di ltri (es: presertne
in Power Point tramite slides riassuntive e schismal Questo tipo di formazione avra come
destinatari tutti i dipendenti “indirettamente rggsati” alla prevenzione del rischio di corruzione

» Un percorso formativo di livello “specifico”, rivid in via prioritaria ai Responsabili di P.O., ai
responsabili di procedimento “direttamente coinValelle aree di rischio. Questo tipo di formazione
verra svolta, sia attraverso lezioni frontali marattutto attraverso approcci interattivi mediaihte
confronto e lo scambio esperienziale dei dipendapiegati nelle attivita di rischio.

Le attivita di formazione di livello “specifico” doanno prevedere un percorso formativo di durata no

inferiore a 20 ore.

Destinatari e Selezione dei Partecipanti

In sede di prima applicazione del Piano, in attkdka definizione di ulteriori attivita esposteischio, la
formazione riguardera principalmente il personaipiegato nelle aree di rischio predeterminate dedjge

di cui all'art. 1, comma 16 della legge n. 190/2@1@al presente Piano.

Per gli anni successivi, sara organizzata una fziona “a cascata” che coinvolgera tutti i dipendedgni
anno il Responsabile aggiorna i criteri per l'indiazione del personale da formare e da destirlere a
attivita a rischio, e definisce i contenuti delgetio formativo.

Ciascuna Struttura individua il personale da imseriei programmi di formazione, secondo criteri di
rotazione dei dipendenti impiegati nelle aree mnaggente esposte al rischio e provvede a trasmettere
nominativi individuati nel senso sopra indicat&akponsabile della Prevenzione.

Sulla base dei suddetti criteri e dei nominatidsinessi dai Titolari di P.O., i Responsabile della
Prevenzione redige I'elenco del personale da iesadi programmi di formazione e predispone, |@sgh
del piano di formazione.

Il Responsabile approva il programma annuale delfanazione, da svolgersi nell'anno successivo,
affidando la sua gestione alla Struttura competatie lo attua di norma entro il 30 giugno dellteszo
successivo, concludendo i percorsi formativi irdlisti nel programma. Gli adempimenti relativi alla
formazione dovranno essere svolti secondo le sgad#portate nel programma operativo di dettagdfie ¢

verra approvato congiuntamente al Piano della Redoce.

Altre attivita di accompagnamento formativo
Questa formazione “di base” sara affiancata, compitee modalita da definire, da alcune iniziative di

formazione “continua”, attraverso:
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A. Azioni di sensibilizzazione/comunicazione: deseratutto il personale sugli aspetti normativi le su
piano anticorruzione approvato:
v/ comunicazioni mirate a tutti gli organi e al pelensui tempi di applicazione del Piano
triennale e sui tempi e modi della formazione;
v area news nel sito istituzionale sulle informaziemovita di interesse sui temi della legalita,
trasparenza, anticorruzione;
v' periodica trasmissione in via telematica a ciasipendente (tramite mail ogni sei mesi) di tutti
gli aggiornamenti normativi in materia,
v" Giornata della trasparenza e anticorruzione.
B. Corso su “Trasparenza e Anticorruzione” on line. rhaterie oggetto di formazione dovranno
ricomprendere, tra le altre:
v" Principi normativi in tema di anticorruzione e fragenza;
v" Cenni in tema di reati contro la pubblica ammiaigine;
v" Codice di comportamento del dipendente;
v" Attuare un’azione di sensibilizzazione attravertsiodaindirizzo e diffusione del valore positivo
del Whistleblower;
v" Diffondere buone pratiche in materia di tuteladipendente che effettua segnalazioni di illecito
(c.d. whistleblower), mediante seminari o via web;
v Modalita di definizione dei processi connessi acpdimenti;
v Cenni in tema di sanzioni e responsabilita consega#a violazione degli obblighi in tema di
prevenzione della corruzione.
La funzione della formazione & dunque quella da@euna conoscenza diffusa tra tutto il persondle s
principali novita legislative in materia di anticazione, in modo da garantire una preparazione enemgye
trasversale tra i dipendenti.
La partecipazione alle attivita di formazione datealel personale selezionato rappresenta untattivi
obbligatoria; la mancata partecipazione, in assetlizeadeguata giustificazione, costituisce illecito
disciplinare.
Il monitoraggio sull'attivita svolta verra realizeaattraverso questionari rivolti ai destinatafla@iziative

di formazione, al fine di verificare il livello dittuazione ed efficacia delle attivita intraprese.

Rotazione del personale e verifica delle modalitdi @ttuazione (Job rotation)

La rotazione del personale e rimessa all'autonogtarchinazione dell Amministrazione adeguando tale
misura alla concreta situazione organizzativa deipm uffici. Essa e rivolta a tutto il personale
Responsabile di P.O. e non, ed estesa all'iistien#tura amministrativa e deve essere graduatagione

della maggiore o minore esposizione ai rischi dilzone.

Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 201182- D.Lgs n. 97 del 25/05/2016

Pagina 36 di 68



Comune di Itri — Provincia di Latina

Nelle more delladozione di ipotetiche linee guidavero del P.N.A. che orientino le pubbliche
amministrazioni nelle scelte in materia di rotaeiatel personale, tale misura deve intendersi inigt@n
allarricchimento del bagaglio professionale deblpico dipendente ed ad una maggiore efficienza
dell’'organizzazione degli uffici.

Essa deve tener conto, in ogni caso, dell’'esigdngarantire il buon andamento e la continuitd' aztne
amministrativa e la qualita delle competenze pefesili indispensabili per lo svolgimento di talune
specifiche attivita, con particolare riguardo allgueon elevato contenuto tecnico.

Ne consegue che tale misura non € ritenuta amiféssb comporta la sottrazione di competenze
professionali specializzate da uffici cui sonodsdfe attivita di elevato contenuto tecnico.

Inoltre, la rotazione incontra limiti soggettivipre particolare riguardo ai diritti individuali ddipendenti
soggetti alla misura e ai diritti sindacali. Le owis di rotazione devono, pertanto, contemperaesitgenze

di tutela oggettiva dell’amministrazione (il su@gtigio, la sua imparzialita, la sua funzionalidali diritti.

Il Responsabile della prevenzione della corruzidefnisce, di concerto con i responsabili di Pi@riteri
generali per la rotazione del personale in servigicsettori che gestiscono attivita particolarraezgposte a
rischio.

Secondo il PNA tali criteri debbono prevedere uedagglicita della rotazione compresa in un inteovadh i

tre e i cinque anni, salvo diverse esigenze ctereddla natura dei procedimenti gestiti e al cdotes
organizzativo di riferimento. Priorita dovra essel@a al personale impiegato da maggior tempo nel
medesimo incarico, tenendo conto delle esigensaldaguardia della continuita ed efficienza deiVaa
amministrativa e della funzionalita degli uffici.

Le procedure di rotazione dei Responsabili di Pron dovranno creare alcun nocumento e discordinuit
nellazione e nell'organizzazione del Comune di. Iir Responsabili di P.O. dispongono, con
provwvedimento motivato, la rotazione del persomaliecasi di avvio di procedimenti penali o disiciati

per condotte di natura corruttiva.

Semplificazione e razionalizzazione delle proceduredel sistema dei controlli
Tra le iniziative che I’Amministrazione ha assup# la lotta alla corruzione rientra I'avvio di processo
di semplificazione delle procedure e di razionaizane dei controlli sulle imprese in un’ottica di

informatizzazione, standardizzazione e di coordaram

Altre misure di prevenzione
Poiché uno degli obiettivi strategici principali lltkezione di prevenzione della corruzione €& quello
dell’emersione dei fatti di cattiva amministraziome&i fenomeni corruttivi, € particolarmente impoite il

coinvolgimento dellutenza e l'ascolto della ciftamhza. In questo contesto, si collocano le azdini
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sensibilizzazione, che sono volte a creare diatmgol'esterno per implementare un rapporto di fide

che possono portare all'emersione di fenomeni tomraltrimenti “silenti”.

Un ruolo chiave in questo contesto pud essere cs\ddigli U.R.P., che rappresentano per missione
istituzionale la prima interfaccia con la cittadima e ai quali dovra essere destinata una specifica
formazione in tal senso.

Costituiscono inoltre misure indirette di prevemsp

» il recepimento delle finalita e obiettivi del Piamel Ciclo della programmazione strategica e
gestionale dell’Ente, e nel sistema di misurazenalutazione della performance;

» lo sviluppo delle tecnologie in funzione della pasenza, dell’accessibilita dei dati e delle
informazioni, finalizzato ad ampliare il controllda parte dei cittadini, quali gli open data, la
pubblicazione in formati non proprietari dei datdedle informazioni;

» lo sviluppo degli strumenti di accesso e di reclalagarte dei cittadini e delle imprese;

» lo sviluppo delle carte dei servizi e la collabévaez con le organizzazioni di rappresentanza dei
cittadini e delle imprese;

» le iniziative di formazione volte alla diffusioneelth cultura della trasparenza e della legalita
nel’Ente;

» la promozione di sistemi di audit e verifiche, amdhnatura ispettiva;

» lo sviluppo del sistema dei controlli interni, cparticolare riguardo al controllo di gestione, in
funzione del monitoraggio sull'utilizzo delle riser pubbliche;

» l'applicazione del controllo preventivo e succegsulla regolarita amministrativa.

Le misure, le disposizioni e le attivita di previeme di cui al presente Piano assumono rilevanfiai aella
definizione del Piano della performance del Conuliriti.

L’attuazione del presente Piano, nel rispetto da&icipi del PNA, e affidata al Responsabile della
prevenzione della corruzione, il quale provveda définizione del Programma operativo di dettagiibni
dellimpatto sulla programmazione strategica eigeate dell’Ente, e dell’O.1.V. ai fini dell'impatt sulla

valutazione della performance.
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SEZIONE VI — WHISTLEBLOWING

Il Whistleblowing

Il whistleblowing € un meccanismo per lindividuze di irregolarita o di reati, di cui il Comune It
intende avvalersi per rafforzare la sua azionealignzione della corruzione.

Nel caso in cui gli illeciti o le irregolarita siammputabili a comportamenti o decisioni assuntiSkgretario
Generale, considerata la coincidenza con l'incattid@PC, le comunicazioni dovranno essere inditezah
Sindaco.

Come previsto dall'art. 1, comma 51, della legged0, il RPC si impegna ad adottare, sia nel cas@ano
episodi di corruzione sia in mancanza degli stasiti,i provvedimenti affinché l'identita del sedgante non
sia rivelata. L'identitd del segnalante deve espeotetta in ogni contesto successivo alla segioeaiaz
L'identita non puo essere rivelata salvo i casiessamente previsti dalle norme di legge.

Il Responsabile della prevenzione della corruziémesponsabile in caso di ripetute violazioni dellsure
contenute nel presente piano, ai sensi dell'anti@dl del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. ¥655,
successive modificazioni, nonché sul piano distipk secondo quanto previsto dall’art. 1, commalékg
L. 190/2012.

In caso di commissione allinterno dellamministvae di un reato di corruzione accertato con seaten
passata in giudicato, lo stesso risponde ai sefisirticolo 21 del decreto legislativo 30 marz®&20n.165,
e successive modificazioni, nonché sul piano diseife, oltre che per il danno erariale e allimmaglella
pubblica amministrazione, salvo che provi di avdgnapiuto agli obblighi di cui al presente piand.(ar
comma 12, della L. 190/2012). Il presente attoitnste espressa direttiva per i dirigenti e tiiok
posizione organizzativa e il mancato rispetto aeitenuto del presente piano potra costituire mativo
revoca dall'incarico.

In ogni caso, la violazione da parte dei dipenddetiComune di Itri delle misure di prevenzionevisie
dal piano costituisce illecito disciplinare secog@nto previsto dall'art. 1, comma 14, della LO/P912.
Con la Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, IXMN(Autorita Nazionale Anticorruzione) ha dettago |
“Linee guida in materia di tutela del dipendentéblgico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”

(pubblicata nella Gazzetta Ufficiale serie genemal&10 del 14 maggio 2015) a cui si rimanda.

SEZIONE VII - MONITORAGGIO

Modalita di verifica delle attivita.
L’attivita di monitoraggio e controllo verra svoltaon cadenza semestrale dal RPC. Tra le attivita di
monitoraggio e controllo rientrano, a titolo eseifigaltivo e non esaustivo:

+ la verifica dell'attuazione delle misure definit# Riano;

+ |'esame delle informazioni sulle modalita di svisignto dei processi a rischio;
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+ [analisi e la successiva verifica di segnalazietative alla commissione di reati di corruzione
pervenute tramite il meccanismo del whistlebloworgftraverso fonti esterne;

+ la verifica delladeguatezza delle misure previdéd Piano sulla base di eventuali segnalazioni
pervenute al RPC da parte di soggetti esterniternino attraverso gli esiti dell’attivita di
monitoraggio. In questa prima fase, qualora d#ilig di verifica emergessero elementi di crificit
particolarmente significativi, & previsto I'eventiaggiornamento del Piano.

Il RPC riferisce all’Amministrazione sull’esito dmonitoraggi e delle iniziative adottate in occasialella
prima seduta di ciascun semestre e ogni qualvolta recessaria una maggiore tempestivita
nell'informazione.

La relazione annuale che il RPC deve redigere dnt® dicembre di ogni anno, secondo quanto pi@vis

dallal. n. 190/2012, e presentata al’ Amministwaz e pubblicata sul sito istituzionale.

Controllo delle decisioni nella gestione dei proceahenti/attivita a rischio
Per ciascuna tipologia di attivita/procedimentisghio dovra essere redatta, a cura del titotlir.O. del
settore, una check-list delle fasi procedimentaiitenente, per ciascuna di esse, le seguenti iafhomi:
» riferimenti normativi (legislativi e regolamentari)
» tempi di conclusione di ciascuna fase;
» ogni altra indicazione utile a standardizzare raectare le procedure sequite;
» tempistica dell'iter amministrativo seguito;
» indicazione del personale responsabile.
La redazione della check-list si affianca agli addtol relativi alla pubblicazione dei dati affereatitutti i
procedimenti amministrativi, prescritti dal D. L§3/2013 (art. 35).
Il R.P.C. garantisce il supporto ai Responsabif.@. nella fase di definizione della check-list.
Il responsabile del procedimento avra cura di ctargi e conservare agli atti, per ciascuna
attivita/procedimento, la scheda contenente ldacitheck-list per la verifica del rispetto deghrsiards

procedimentali.

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedinenti

Fatte salve le diverse tipologie di controllo inter ciascun responsabile di P.O. e del procedime
collabora con il R.P.C., con cadenza semestraliipealdella redazione del monitoraggio del rispettd
termini di conclusione del procedimento.

Il monitoraggio consiste in un report trasmessdrasponsabile della Prevenzione della Corruzione ed

indicante, per le attivita a rischio afferentiétt®re di competenza:

» iprocedimenti per i quali non sono stati rispétiitstandard procedimentali;
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» i procedimenti per i quali non sono stati rispettempi di conclusione e la percentuale, rispatto
totale, dei procedimenti istruiti nel periodo derimento;

» i procedimenti ad istanza di parte conclusi covygedimenti negativi semplificati, nei casi previsti
dall'art. 2 legge 241/90 come modificato dalla kedgnticorruzione” (L. 190/2012, comma 38 art.
1);

» la segnalazione dei procedimenti per i quali lhstaha dovuto integrare la documentazione
prodotta al momento di presentazione dellistaniaraotivazione che ha determinato la richiesta
di integrazione;

» la segnalazione dei procedimenti per i quali netato rispettato I'ordine cronologico di trattagpn

A\ 4

la segnalazione di eventuali responsabilita alrdo;
» lindividuazione dei procedimenti per i quali étstaollecitato e poi svolto il potere sostitutivo a
norma dell’'art. 2 comma 9 bis legge 241/1990;
» gliindennizzi liquidati per ritardo del procedinten
Il Responsabile della Prevenzione e della Corrgziemtro un mese dall'acquisizione dei report, fxdb
sul Portale Istituzionale dell'Ente i risultati abnitoraggio effettuato, indicando le eventuatilazioni e le

determinazioni assunte al riguardo.

Monitoraggio dei rapporti tra dipendenti e soggettiesterni nei procedimenti a rischio

I titolari di P.O. preposti alle attivita a rischimonitorano le eventuali situazioni di conflittointeresse che
possono riguardare il personale interessato.

Ogni anno il personale responsabile di P.O. odoupelle attivita a rischio deve rilasciare una
dichiarazione sostitutiva di certificazione chestit

» lesistenza di situazioni di parentela o affinitatre il secondo grado con i titolari, gli
amministratori, i soci o dipendenti di soggetti cabbiano con I'Amministrazione rapporti
contrattuali, siano soggetti di provvedimenti ditcsizzazione, concessione 0 erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere;

» l'esistenza di rapporti di collaborazione, attwhell’'ultimo quinquennio, sia retribuiti che abli
gratuito, con soggetti beneficiari di provvideneentratti o provvedimenti amministrativi da parte
del’Amministrazione. La dichiarazione deve essasa anche quando tali rapporti riguardino
conviventi, parenti e affini entro il secondo gratid dipendenti.

L’esito delle dichiarazioni dovra consistere in uel@zione annuale che il Responsabile di P.&@sntettera
al Responsabile della Prevenzione della Corruziow, rispetto rigoroso delle norme a tutela della
riservatezza dei dati dei soggetti coinvolti, ewizlando le possibili situazioni di conflitto e lgotesi di

risoluzione che andranno concordate con il Resjbilagiella prevenzione della corruzione.
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Annualmente, le medesime dichiarazioni, dovranseresrese anche dai Titolari di P.O. direttamehte a

Responsabile.
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SEZIONE VIl - PROGRAMMA DI AGGIORNAMENTO

Procedure di aggiornamento del Piano.

| Responsabili di Posizioni Organizzative trasmeital Responsabile della prevenzione della comezio
'aggiornamento delle attivitd/procedimenti maggiente esposti al rischio di corruzione, nonché&dpiie
proposte sulle misure organizzative da adottaresttela contrastare il rischio rilevato. Qualat misure
comportino degli oneri economici per I'Ente, legwoste dovranno indicare la stima delle risorsenfzraie
occorrenti.

Entro il 31 dicembre, il Responsabile della prei@mz, anche sulla scorta delle indicazioni raccaltsensi
del precedente capoverso, elabora una propostérmid Pecante l'indicazione delle risorse finaneigi
strumentali occorrenti per la relativa attuaziccw@redata del parere del Responsabili di P.Oedato del
piano Economico Finanziario, e la sottopone alldutaaioni della Giunta Comunale che adotta
I'aggiornamento del Piano entro il 31 gennaio dii@nno.

Il Piano, una volta approvato, € pubblicato sultderistituzionale del'Ente, nella sezione den@tain
“Amministrazione trasparente”.

Laddove si rendessero necessarie modifiche al Risinoa dell’aggiornamento annuale, a seguito di
rilevanti mutamenti organizzativo-funzionali nelfite, ovvero in relazione alle esigenze emerse arsbc
della gestione degli interventi attuativi del Pianedesimo, tali modifiche sono approvate e publglican

le stesse modalita di cui sopra.

Il presente Piano trova declinazione nel Piancadeérformance, nel quale sono indicati gli intetivda
realizzare nel triennio di riferimento, con la dfiea indicazione delle strutture competenti alla
realizzazione delle attivita, nonché le ricadutbasprogrammazione e pianificazione delle attiétaegli

obiettivi da recepire nei relativi documenti pragraatici.
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SEZIONE IX — SANZIONI

Sistema delle sanzioni.
Come indicato nella delibera n. 66/2013 del’ANA€@ascuna amministrazione provvede, in regime di
autonomia, a disciplinare con proprio regolamehgoracedimento sanzionatorio, ripartendo tra i prop
uffici le competenze, in conformita con alcuni pipi di base posti dalla legge n. 689/1981. Traui p
importanti:

+ quelli sui criteri di applicazione delle sanzioait(11);

+ quello del contraddittorio con l'interessato (a4);1

+ quello della separazione funzionale tra I'uffickieaccompie l'istruttoria;

+ quello al quale compete la decisione sulla sanZ@amnd 7-18).
In particolare, il predetto regolamento, la cuizadpe deve essere tempestiva, dovra individuareggetto
competente ad awviare il procedimento di irrogaziokella sanzione e dovra inoltre identificare, itra
dirigenti o i funzionari dell’'Ufficio ProvvedimentDisciplinari, il soggetto che irroga la sanziodgni
amministrazione, nella propria autonomia e tenatdadella propria specificita organizzativa, pdotsare,
nell'individuazione del responsabile per lirrogazé delle sanzioni, soluzioni differenziate, purché
adeguatamente motivate e nel rispetto del prinapiseparazione funzionale tra il soggetto cui cet@p
listruttoria e quello cui compete l'irrogazionelldesanzioni, in base a quanto previsto dagli afte 18
della legge n. 689/1981.
Il Responsabile della prevenzione della corruzigsigonde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e irhqr
periodo, della L. 190/2012. A tal fine dovrannoegssassicurate adeguate risorse umane, strumentali
finanziarie nei limiti delle disponibilita di bilaio (circ. F.P. n. 1 del 25.01.2013)
Entro il 15 dicembre di ogni anno il Responsabiléhlgica sul sito web istituzionale una relazione
sull'attivita svolta e la trasmette all'organo ddirizzo politico del’ Amministrazione.
Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodade 190/2012, la violazione, da parte dei dipamtd
dell’Ente, delle misure di prevenzione previste mtakente Piano costituisce illecito disciplinaree non

ricorrano responsabilita di rango amministrativeile& o penale.
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SEZIONE X — CODICE DI COMPORTAMENTO

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 é stato pubhdicl DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad dgget
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblicme approvato dal Consiglio dei Ministri I'8 marzo
2013, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/200ofme generali sullordinamento del lavoro alla
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.ll nad®odice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce
quello emanato del Ministero della Funzione Pubbili28 novembre 2000. Esso completa la normativa
anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni pstv dalla L. 190/2012, sulla base delle indicazion
fornite dallOCSE in tema di integrita ed etica plita, definendo in 17 articoli i comportamenti dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, i quddivranno rispettare i doveri minimi di diligentealta,
imparzialita e buona condotta. Il campo di applmae delle disposizioni contenute nel Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici si ampliadeistinatari della materia non sono piu soltanto i
dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioncdi all'art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001yeno i
dipendenti a tempo indeterminato e determinat@dwpresi i dipendenti di diretta collaborazione gtin
organi politici, ma anche, per quanto compatitdilgti i collaboratori o consulenti con qualsiagictidi
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titdldi organi e di incarichi negli uffici di diretteollaborazione
delle autorita politiche e tutti i collaboratoricaalsiasi titolo di imprese fornitrici di beni orgei che
realizzano opere in favore dellamministrazione.

Le disposizioni specificano le norme di condottiedifgendenti da quelle dei dirigenti.

La violazione delle disposizione del Codice, femestando la responsabilita penale, civile, ammmatist o
contabile del dipendente, e fonte di responsabiiigciplinare accertata all’esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradteake proporzionalita delle sanzioni.

L'amministrazione, contestualmente alla sottosonei del contratto di lavoro o, in mancanza, adi'att
conferimento dell'incarico, consegna e fa sottegtd ai nuovi assunti, con rapporti comunque denatii
copia del Codice di comportamento.

Le previsioni del Codice sono state integrate eipate dal Codice di Comportamento Comunale atiott
con Delibera di Giunta Comunale n° 02 del 22/01426@me stabilito dal comma 44 dell'art. 1 della L.
190/2012 e ss.mm.e ii.

Per cio che riguarda i collaboratori delle impreke svolgono servizi per I'amministrazione, il Coraudi

Itri si impegna a consegnare copia del Codice digmrtamento dei dipendenti pubblici a tutte le ieser

fornitrici di servizi in sede di stipula del corttaacon le medesime.
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TRASPARENZA E L'INTEGRITA’
PREMESSA

Questa sezione presenta significative novita, beinmovato contesto normativo, nel quale la traspaa diventa
strumento di prevenzione ovvero di diminuzionergwihi di corruzione.

Con la redazione del Piano Triennale per la Traspa e I'Integritd il Comune di Itri intende darguazione al
principio di trasparenza, intesa conaxtessibilita totale delle informazioni concerndfidrganizzazione e I‘attivita
delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di faxe forme diffuse di controllo sul perseguimentelld funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbiie’

Il presente documento costituisce un aggiornameet@recedente (2015-2017), sia sotto il profilt’@deguamento
alle disposizioni normative introdotte dal 2013eddtrata in vigore del presente Piano, sia in iielzz all’'esigenza di
rendere noti gli obiettivi strategici ed operatilitrasparenza nel periodo 2016-2018, correlatharalla funzione di
prevenzione della corruzione

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenzafaiti, oltre che costituire livello essenziale defirestazioni erogate,
rappresenta un valido strumento di diffusione eraffaizione della cultura delle regole, nonché dvemeione e di
lotta a fenomeni corruttivi.

Il Piano definisce le misure, i modi, e le inizietiper 'adempimento degli obblighi di pubblicaztoprevisti dalla
normativa vigente, ivi comprese le misure orgartizeavolte ad assicurare la regolarita e la tempigstdei flussi
informativi facenti capo ai dirigenti responsalkidigli uffici del'amministrazione.

Le misure del Piano Triennale per la Trasparenkiategritd sono coordinate con le misure e glemventi previsti
dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzjale quale il P.T.T.l. ne costituisce una sezidak.obiettivi ivi
contenuti sono, altresi, formulati in collegameobm la programmazione strategica e operativa delFdefinita nel
Piano Esecutivo di Gestione.

In considerazione della futura adozione da paridéorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) dellerlee guida sui
Piani Triennali per la Trasparenza e I'Integritackae alla luce del D. Lgs. n. 33/2013 sRligrdino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza diffusione delle informazioni da parte delle blithe

amministrazioriil Piano viene continuamente aggiornato.

SEZIONE XI — SOGGETTI COINVOLTI

Il Responsabile per la trasparenza
Il Responsabile per la trasparenza per il Comurl&ice individuato nel Segretario Generale, resadnile anche per
la prevenzione della corruzione.
| Compiti del responsabile per la trasparenza sono:
» svolgere stabilmente un‘attivita di controllo sdlkmpimento da parte dell'amministrazione degliighbdi

pubblicazione previsti dalla normativa vigente,i@ggndo la completezza, la chiarezza e l'aggioamm
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delle informazioni pubblicate, nonché segnalandlorghno di indirizzo politico, all'Organismo Ingipdente
di Valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticazione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di diglina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obbligh?ubblicazione;

» Provvedere all'aggiornamento del Piano Triennatdgp@rasparenza e I'Integrita;

» Controllare ed assicurare la regolare attuaziofi@cleesso civico;

> In relazione alla loro gravita, segnalare i casnddempimento o di adempimento parziale degli igbbin
materia di pubblicazione previsti dalla normativgewnte, all'ufficio di disciplina, per I'eventuad¢tivazione
del procedimento disciplinare;

» |l responsabile segnala altresi gli inadempimehtveatice politico dellamministrazione, all'OIV dini
dell'attivazione delle altre forme di responsabiéitall’Autorita nazionale anticorruzione;

» concorda con I'Ufficio di controllo interno i collamenti tra il Piano Triennale della Trasparenzd Béhno

della Performance.

| Titolari di P.O.

| Titolari di P.O. partecipano all'attuazione dalepente Piano, adottando le azioni ivi previsteeeemsarie per
garantirne il rispetto. Concorrono all’elaboraziode proposte sulla base delle esperienze maturatesettori
funzionali cui sono preposti, volte alla pubblicar dei dati e all'integrazione del Piano.

In particolare:

1. attuano nell’'ambito degli uffici preposti le preigtoni contenute nel Piano;

2. curano listruttoria ed il rapporto per I'applicarie delle sanzioni di cui all'art. 47 del d.lgs33/2013 per la
violazione degli obblighi di comunicazione e pubbfiione di cui agli artt. 14, 22 c. 2, e 47, cuRimo
periodo, del medesimo decreto;
relazionano con cadenza semestrale al ResponsgalideTrasparenza;

4. attuano ove necessario una differente pianificazidelle attivita, previa comunicazione al Respoitsathe,
valutatane I'efficacia e d'intesa con I'O.1.V.,denferma.

In considerazione della struttura organizzativauezionale del Comune di Itri, nonché della comptase
dell'importanza della materia, il presente Piandivitua ogni Responsabile di P.O. comeférente per I'attuazione
del programma triennale della traspareriz&i ricorda che i responsabili di P.O. e degfiaifdel’lamministrazione
garantiscono il tempestivo e regolare flusso ddéfimazioni da pubblicare ai fini del rispetto dermini stabiliti
dalla legge ” (art. 43, c. 3 d.lgs. 33/2013). AJuardo si precisa che per trasmissione si intemele;aso in cui i dati
siano archiviati in una banca dati, sia 'immissiatei dati nell’archivio sia la confluenza degéssi dall’archivio al
soggetto responsabile della pubblicazione sul istituzionale del Comune di Itri con specifici nifimenti nella
sezione “Amministrazione Trasparente”.
Il Responsabile di P.O. del Comune di Itri:

4+ svolge attivita informativa nei confronti del Penate assegnato;

4+ effettua un costante monitoraggio sull'attivita kao
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L’attuazione delle finalita e delle disposizionil d&ano rientrano nella responsabilita dirigenzialeoncorrono alla
valutazione della performance organizzativa e iidiale, sulla base degli esiti del monitoraggiopd&to dal

Responsabile e delle verifiche dell’Organismo ledigente di Valutazione (OIV).

| Responsabili di particolari funzioni

I Responsabile dello Sviluppo Organizzativo ‘dgite, in qualita di Responsabile dell’'Ufficio Renale del
Comune di ltri, oltre alle competenze proprie prigc dalla legge 190/2012, dal D. Lgs. 165/200da¢ D. Lgs.

39/2013 in tema di incompatibilita e inconferikilitcomunicazioni obbligatorie e pubblicazione deti dttinenti al

personale, collabora con il Responsabile per |lagagenza e I'Integrita in vari ambiti ed in partave organizza e
gestisce le iniziative di formazione, volte allffukione della cultura della trasparenza e delimligd nel Comune di

Itri sulla base dei criteri e delle modalita stibdal Responsabile stesso.

Il Responsabile preposto alla Comunicazione collaba con il Responsabile e in particolare:

1. promuove ogni iniziativa volta alla realizzazodelle azioni di sviluppo dei livelli di traspamn oggetto
dell'apposita Sezione del Piano, di concerto cdresponsabile;

2. garantisce l'adeguata architettura del Portattuzionale ai fini dell'attuazione degli obblighdli
pubblicazione individuati dal D. Lgs. 33/2013, &#no e secondo le modalita ed i criteri stahilti Responsabile;
3. collabora con il Responsabile all'attivita di mitoraggio ai fini del corretto adempimento deddbbéghi di
pubblicazione, secondo i criteri e le modalita #itebdal Responsabile stesso;

4, gestisce e sviluppa gli strumenti per la promoeidella qualita dei servizi (carte dei servizstesmi di
reclamo, informazione e comunicazione al cittadées,.), di propria iniziativa o su proposta del [Ressabile;

5. rileva, nell'ambito della propria attivita istitionale, eventuali criticita in materia di trasggraza e integrita,
proponendo integrazioni in sede di aggiornamentwale del Piano, ovvero nellambito del programrtiaadivo di
dettaglio del Piano medesimo.

Il Responsabile preposto al Sistema Informativo Conmale collabora con il Responsabile ed in

particolare:

1. coordina, e supporta dal punto di vista tecriolmgla predisposizione dei format elettronici dell
informazioni da pubblicare, in formato aperto e moaprietario che consenta il riutilizzo, ancheira $tatistici, dei
dati e delle informazioni pubblicate, senza regtrie di uso e diffusione, a parte I'obbligo di zitme della fonte e il
rispetto dell'integrita dei dati, secondo gli indii formulati dal Responsabile;

2. propone al Responsabile un piano annuale rivallto sviluppo delle tecnologie di supporto allastiEne
semplificata delle informazioni ai cittadini e alfaprese con allegato un piano finanziario;

3. attua e gestisce gli interventi tecnologici persviluppo del portale istituzionale, al fine dargntire gli
adempimenti in materia di trasparenza e integriég&ipti dal Piano e secondo le priorita individudés Responsabile;
4. attua gli interventi tecnologici volti allo supppo dell'accesso ai servizi da parte dei cittadidielle imprese,
anche tramite sportello virtuale, secondo le pidomdividuate dal Responsabile; promuove lo syluplella posta

elettronica certificata, informando il Responsabidle eventuali criticita o inadempienze;
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5. promuove e gestisce i processi di gestioneretétia-documentale in funzione della semplificaeiatelle
informazioni e della comunicazione al cittadinoformando il Responsabile dello stato di avanzamentdelle
eventuali criticita e inadempienze;

6. promuove le tecnologie necessarie al trattamaeitalati e delle informazioni, anche ai fini deflefinizione
degli strumenti di monitoraggio della trasparenzaedi’integrita dell’attivita amministrativa, secdo le priorita
individuate dal Responsabile.

Nellambito dell'aggiornamento annuale del Pianb,Responsabile individua ulteriori compiti e respahbilita
funzionali, sulla base dei fabbisogni necessatattliazione dei diversi interventi di prevenzionel dischio e di
trasparenza dell’attivita amministrativa.

I medesimi soggetti, infine, su richiesta del Rewmadile, ovvero del’Organismo Indipendente di Vahione,
provvedono a effettuare verifiche a campione sapeaito degli obblighi di legge nelle materie dipattiva
competenza.
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SEZIONE XII — AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Misure organizzative

L'inserimento dei documenti e dei dati nell'appasgtezione del sito istituzionale dellEnte avvecan modalita
decentrata.

L'attivita riguardera infatti tutti i Responsabitijascuno per competenza e secondo le tipologidtidd documenti la

cui pubblicazione € obbligatoria per legge.

La sezione “Amministrazione trasparente”
Al fine di dare attuazione alla disciplina dellagparenza é inserita nella home page del sitozgiitale del’Ente
un’apposita sezione denominata “Amministrazionespgasente”; sostituisce la precedente sezione dewdani
“Trasparenza, valutazione e merito” .
Al suo interno, organizzati in sotto-sezioni, sam@mrontenuti i seguenti dati, informazioni e i do@nti oggetto di
pubblicazione obbligatoria:
+ gli atti di carattere normativo e amministrativorggrale
I'organizzazione dell'ente
i componenti degli organi di indirizzo politico
i titolari di incarichi dirigenziali e di collaboraione o consulenza
la dotazione organica e il costo del personale mapporto di lavoro a tempo indeterminato
il personale non a tempo indeterminato
gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici
bandi di concorso
la valutazione della performance e alla distribumodei premi al personale

la contrattazione collettiva

- F & £ F & £ £ &

gli enti pubbilici vigilati, gli enti di diritto prvato in controllo pubblico, le partecipazioni incgeta di diritto
privato

i provvedimenti amministrativi

i dati aggregati relativi all'attivita amministratia

i controlli sulle imprese

- & &

gli atti di concessione di sovvenzioni, contribwijssidi e attribuzione di vantaggi economici aspee

fisiche ed enti pubblici e privati

=

I'elenco dei soggetti beneficiari

=

I'uso delle risorse pubbliche

+ il bilancio preventivo e consuntivo, il Piano deglidicatori e risultati attesi di bilancio nonchd i
monitoraggio degli obiettivi

4 i beni immobili e la gestione del patrimonio

& iservizi erogati

& itempi di pagamento dell’'amministrazione
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£ F & & & &

i procedimenti amministrativi, e i controlli sultBchiarazioni sostitutive e I'acquisizione d’'ufficdei dati
i pagamenti informatici

i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

i processi di pianificazione, realizzazione e vahibne delle opere pubbliche

I'attivita di pianificazione e governo del territiar

le informazioni ambientali

Le caratteristiche delle informazioni

Il Comune di Itri € tenuto ad assicurare la qualiédle informazioni riportate nel sito istituzioeahel rispetto degli

obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, iagsandone l'integrita, il costante aggiornametéocompletezza, la

tempestivita, la semplicitd di consultazione, lanpoensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilitnonché la

conformitd ai documenti originali in possesso @aliministrazione, l'indicazione della loro proverdane la

riutilizzabilita .

| Responsabili di P.O. quindi garantiranno cheocumenti e gli atti oggetto di pubblicazione obatayia siano

quindi pubblicati:

>
>
>

in forma chiara e semplice, tali da essere facitmenmprensibili al soggetto che ne prende visione;
completi nel loro contenuto, e degli allegati dostnti parte integrante e sostanziale dell’atto;

con lindicazione della loro provenienza, e prewtiestazione di conformita all’'originale in possess
dell’'amministrazione;

tempestivamente e comunque non oltre 30 giornadaib efficacia;

per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1 ° geormkgll'anno successivo a quello da cui decorrelligio di
pubblicazione. Gli atti che producono i loro effettre i 5 anni, andranno comunque pubblicati falla data
di efficacia. Allo scadere del termine sono comun@onservati e resi disponibili all'interno di dige
sezioni di archivio.

in formato di tipo aperto e saranno riutilizzakli sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiehe

integrazioni, senza ulteriori restrizioni diversdldbbligo di citare la fonte e di rispettarnentegrita
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SEZIONE XIII - SISTEMA DI MONITORAGGIO

Il processo di controllo
La Struttura Controlli Amministrativi svolgera, isupporto al Segretario Generale, la funzione ditrotio
dell'effettiva attuazione degli obblighi di pubkdizione previsti dalla normativa vigente da parteRiesponsabili,
predisponendo apposite segnalazioni in caso risgtoniancato o ritardato adempimento.
Tale controllo verra attuato:
» nelllambito dell'attivita di monitoraggio del Piaridennale di prevenzione della corruzione ;
» attraverso appositi controllo a campione trimestral verifica dell'aggiornamento delle informazioni
pubblicate;
» Attraverso il monitoraggio effettuato in meritodititto di accesso civico (art. 5 D. Lgs 3/2013)
Per ogni informazione pubblicata verra verificata:
» la qualita;
l'integrita;
il costante aggiornamento;
la completezza;
la tempestivita;
la semplicita di consultazione;
la comprensibilita;
'omogeneita;

la facile accessibilita;

V V.V V V V V V V

la conformita ai documenti originali in possesst'almministrazione;
» la presenza dell'indicazione della loro proveniemia riutilizzabilita.
In sede di aggiornamento annuale del Programmaapeasparenza e l'integrita viene rilevato lo atdt attuazione

delle azioni previste dal Programma e il rispettgldobblighi di pubblicazione.
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SEZIONE XIV — INDIVIDUAZIONE DEI DATI DA PUBBLICARE
DEI SOGGETTI OBBLIGATI

Si riporta di seguito la tabella in dettaglio detiormazioni da pubblicare e dei nominativi despensabili obbligati.

. ) Denominazione del singolo Riferimento Responsabili per la
Sezione Sotto-sezione ) ) L Scadenza
obbligo normativo pubblicazione
Programma triennale per la | art. 10, c.8, let. a),
IC__U Piano triennali anticorruzior] trasparenza e l'integrita e relati| lgs. 33/13; Delibera . .
CTJ ) ) Responsabile della Prevenzione de
c stato d’attuazione CiVIT n.50/2013 ) Annuale
o — _ _ Corruzione
0] Riferimenti normativi su art. 12, c.1, d.gs.
‘c organizzazione e attivita 33/2013
o
N . . . art. 12, c.1, d.lgs.
D . . Atti amministrativi generali Titolari di P.O.
o Atti generali 33/2013
o .
%) Codice disciplinare e codice d{ art.55, .2, d. d.Igs, Tempestivo
a condotta inteso quale codice d| 165/2013; art. 12, c.] Titolari di P.O.
comportamento d. lgs. 33/2013
. . Denominazione del singolo Riferimento Responsabili per la
Sezione Sotto-sezione . ) o Scadenza
obbligo normativo pubblicazione
art. 13 c. 1. let. a),
S . R . d.lgs.33/2013
Organi di indirizzo politicd Organi di indirizzo politico
- . - . art. 14, c.1, lett. a, b
amministrativo amministrativo ] )
c,d, e), art. 14 c.| Responsabile della Prevenzione de
o) 1bis - 1ter D.Lgs Corruzione
5 33/2013
H o Sanzioni mancata comunicazio
N Sanzioni per mancata . art. 47, c. 1, .
N o ) dati Tempestivo
% comunicazione dati d. lgs. 33/2013
=
@) ) ) o art.13,c.1,let.b) d.lgs
Articolazione degli Uffici
33/2013
) . o ) art.13, c.1, let. c,
Articolazione degli uffici Organigramma Titolari di P.O.

d.Igs. 33/2013

Telefono e posta elettronica

art. 13, c. 1, let. d,
d. lgs. 33/2013
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. ) Denominazione del singolo Riferimento Responsabili per la
Sezione Sotto-sezione ) ) L Scadenza
obbligo normativo pubblicazione
art.15, cc.1, lett. b)
O = d), e 2,
2 S
% [ ) ) d. lgs. 33/2013
= 5 Consulenti e Consulenti e )
72 9 . i art. 10, c. 8, d.Igs.| « Titolari di P.O. Tempestivo
8 ] collaboratori collaboratori
o = 33/2013
o O
© art. 53, c.14,
d. lgs. 165/2001
) ) Denominazione del singolo Riferimento Responsabili per la
Sezione Sotto-sezione . . o Scadenza
obbligo normativo pubblicazione
art. 15, cc.1,
Incarichi lett. a),b) ed) e 2
amministrativi di vertice art. 10 ,c. 8,lett. d)
Incarichi amministrativi d d.lgs. 33/2013
vertice (Capi art. 15 cc.1, lett. a)
Dipartimento e Direttori b) ed)e 2; .
) L Tempestivo
Generali posizioni i . art. 10 c. 8, lett. d),
o Dirigenti
assimilate) d.lgs. 33/2013
art. 14 c. 1bis - 1te
D.Lgs 33/2013
o . . | art.19 c.1-bis, d. Igs
Posti di funzione disponibili Titolari di P.O.
165/2001
art. 16, c. 1,
Conto annuale del personale
o) d. lgs. 33/2013
g Costo del personale tempo | art. 16, c. 2, d.Igs.
8 Personale non a temp indeterminato 33/2013
o . . Annuale
a indeterminato Personale non a tempo art. 17, c. 1, d.lgs.
indeterminato 33/2013
Costo del personale non atem| art. 17, c. 2, d.Igs.
indeterminato 33/2013
o o art.16, c.3, , d.Igs. Trimestrale
Tassi di assenza Tassi di assenza
33/2013
o . art. 18,
Incarichi conferiti e o » ) )
. o Incarichi conferiti e autorizzati g d. Igs. 33/2013 .
autorizzati ai dipendent] . . . . * Titolari di P.O. Tempestivo
B ) dipendenti (non dirigenti) art.53, c.14,
(non dirigenti)
d. lgs. 165/2001
art.21c. 1, Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva d. Igs. 33/2013
Titolari di P.O.
art. 47, c. 8,

d. Igs. 165/2001
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. ) Denominazione del singolo Riferimento Responsabili per la
Sezione Sotto-sezione ) ) L Scadenza
obbligo normativo pubblicazione
art. 21, c. 2, d.Igs. Annuale
Costi contratti integrativi 33/2013
art. 21, c. 2, d.Igs. Tempestivo
. . 33/2013
Contratti integrativi
art. 55, c. 4,
d. lgs. 150/2009
art.10, c.8, let. c . Tempestivo
ol o Responsabile del Personale
d. lgs. 33/2013
. . Denominazione del singolo Riferimento Responsabili per la
Sezione Sotto-sezione . . o Scadenza
obbligo normativo pubblicazione
e art. 19, c. 1,
o Bandi di concorso
) d. lgs. 33/2013
P
8 ) ) . art. 19, c. 2,
c Elenco dei bandi espletati
8 d. Igs. 33/2013
— Bandi di Concorso « Titolari di P.O. Tempestivo
E art. 23,cc.1 e 2, d.
=] - -
% Dati relativi alle procedure lgs. 33/2013
m selettive art. 1, c. 16 let. d
1.190/2012
. . o . . Riferimento - o
Sezione Sotto-sezione Denominazione del singolo obblig ) Responsabili per la pubblicazion Scadenza
normativo
) ) art.10, c.8, let. b), )
Piano della Performang Relazione sulla performance Responsabile del Personale]
d.lgs. 33/2013
Documento OIV -
validazione della Documento OIV - validazione | art. 14, c. 4 lett.c), -
) relazione sulla della relazione sulla performan d. Igs. 150/2009
[S]
% performance
e Relazione OIV
= . ) ) Annuale
g funzionamento Relazione OIV funzionamento
8_) complessivo sistema| complessivo sistema valutazion| art. 14, c. 4 lett.e), i
valutazione, e di e di trasparenza integrita d. lgs. 150/2009
trasparenza integrita dei controlli interni
dei controlli interni
Ammontare . art. 20, c.1,
Ammontare complessivo prem Titolari di P.O.

complessivo premi

d.lgs.33/2013
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Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi

art. 20, c.2,
d.lgs.33/2013

Titolari di P.O.

Provvedimenti
dirigenti

Provvedimenti dirigenti amm.vi

33/2013

. . o . . Riferimento - o
Sezione Sotto-sezione Denominazione del singolo obblig ) Responsabili per la pubblicazion Scadenza
normativo
) o art. 22,c. 1, let. a, ¢
Enti pubblici vigilati . o
Enti pubblici vigilati 2e3
d. lgs.33/2013
art. 22, c. 1, let. b; c¢.
% Societa partecipate Societa partecipate 2e3,
% d.lgs. 33/2013
‘E art.22, cc.1, let. ce 2, Il Responsabile Contabilita e
o . Annuale
&) R, . d.lgs. 33/2013; finanze
= Enti di diritto privato
c . o . . art. 20, c. 3,
L controllati Enti di diritto privato controllati
d. lgs. n.33/2013
Art.22, c.3,
d. lgs.33/2013
) | ) ) art.22, cc.1, let. d
Rappresentazione grafi Rappresentazione grafia
d.lgs. 33/2013
. . o . . Riferimento Responsabili per la
Sezione Sotto-sezione Denominazione del singolo obblig . L Scadenza
normativo pubblicazione
) o Tipologie di procedimento art. 35 c. 1, lett. a) b)
= Tipologie di ) ) ) o )
% ) Singoli procedimenti di c)ydye)f)g)h)i)l)
procedimento . . .
g autorizzazione e concessiong m) d. Igs. 33/2013
=]
Q iy - .
O Recapiti dell'Ufficio responsabile o
o o o * Titolari di P.O. .
o Dichiarazioni Tempestivo
I} sostitutive Modalita per I'acquisizione art. 35. c. 3
«C P . .
2 acquisizione d'ufficio dei dati d. Igs. 33/2013
-1<§ d'ufficio Modalita per lo
svolgimento dei controlli
. . o . . Riferimento - o
Sezione Sotto-sezione Denominazione del singolo obblig ) Responsabili per la pubblicaziong  Scadenza
normativo
Provvedimenti ) ) o
o Provvedimenti organi indirizzo
organi indirizzo .
. N politico art. 23, c. 1, d. Igs.
Provvediment politico Titolari di P.O. Semestrale

Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 201182- D.Lgs n. 97 del 25/05/2016

Pagina 56 di 68




Comune di Itri

— Provincia di Latina

Riferimento
Sezione Sotto-sezione Denominazione del singolo obblig ) Responsabili per la pubblicazione Scadenza
normativo
Awviso di preinformazione art.37,cc.le 2, Da pubblicare
Delibera a contrarre Awvisi, bandi d. Igs. 33/2013; secondo le
Bandi di garae ed inviti Avvisi sui risultati della art. 1, c. 32, modalita e le
. Bandi di gara procedura di affidamento 1.190/2012 Titolari di P.O. specifiche
Contratti Avvisi sistema di qualificazione art3 d.Igs.
Informazioni sulle singole Delibera AVCP 50/2016
procedure 26/2013 "
) ) o ) _ Riferimento - o
Sezione Sotto-sezione Denominazione del singolo obblig . Responsabili per la pubblicaziong ~ Scadenza
normativo
art. 26, c. 1,
Criteri e modalita Criteri e modalita
. . artt. 26, c. 2,
contributi, €27, cc. 1 lett. - _
L . bo)d)) ” 4 Titolari di P.O. Tempestivo
a)b)c ec.2d.
SUSSIdI’ Vantag gIAtti di concessiong Atti di concessione )
. 19s.33/2013;
economicl art. 1
d. P. R. 118/2000
. . o . . Riferimento - o
Sezione Sotto-sezione Denominazione del singolo obblig . Responsabili per la pubblicazionq ~ Scadenza
normativo
art. 29, c. 1,
d. lgs. 33/2013;
. . Bilancio preventivi ) ) ) art. 32, ¢. 2, I. .
Bilanci . Bilancio preventivo Titolari di P.O. Tempestivo
e consuntivo 69/2009
art. 5, c. 1, DPCM
26/04/2011
. . o . . Riferimento - o
Sezione Sotto-sezione Denominazione del singolo obblig . Responsabili per la pubblicazionq ~ Scadenza
normativo
Piano degli
indicatori e dei | Piano degli indicatori e dei risultati art. 29, c. 2,
Beni immobili @ risultati attesi di attesi di bilancio d. Igs. 33/2013
. bilancio ]
gestione del ___ * Titolari di P.0. Tempestivo
Patrimonio
. . ) - Patrimonio immobiliare art. 30,
patrimonio immobiliare
d. lgs.33/2013
Canoni di locazione
) Canoni di locazione o affitto
o affitto
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Riferimento
Sezione Sotto-sezione Denominazione del singolo obblig ) Responsabili per la pubblicaziong ~ Scadenza
normativo
Controlli e
iliavi Rilievi organi di controllo e
rilievi Control li/rilievi o g . . art. 31, . . o . .
Amminisirazi revisione Rilievi della Corte dei d. los. 33/2013 Uffici destinatari dei controlli Tempestivg
! ini mministrazione .lgs.
sullAmministra Conti 9
zione
) ) o ) _ Riferimento - L
Sezione Sotto-sezione Denominazione del singolo obblig ) Responsabili per la pubblicaziong ~ Scadenza
normativo
Carta dei servizi € Carta dei servizi e standard di| art. 32, c. 1, d.Igs. )
. . . Tempestivo
standard di qualit quality 33/2013
) . artt. 1 e 4 )
Class action Class action Tempestivo
.. . d. Igs. 198/2009
Servizi erogati Titolari di P.O.
artt. 32, c. 2,
. . I . . . lett. a), e 10, c.5 d.
Costi contabilizzatj Costi contabilizzati Annuale
Igs. 33/2013
art. 1, c. 15, |. 190/12
) ) o ) _ Riferimento - L
Sezione Sotto-sezione Denominazione del singolo obblig _ Responsabili per la pubblicaziong ~ Scadenza
normativo
Indicatore di ) ) o )
o Indicatore di tempestivity dei art. 33, .
. tempestivita dei ) Trimestrale
Pagamenti ) pagamenti d.lgs. 33/2013
pagamenti
Amministrazior art. 36, + Titolari di P.O.
IBAN e pagament B o d.Ilgs. 33/2013 )
e . . IBAN e pagamenti informatici Tempestivo
informatici art. 5,c. 1,
d. lgs. 82/2005
. . o . . Riferimento - o
Sezione Sotto-sezione Denominazione del singolo obblig " Responsabili per la pubblicaziong ~ Scadenza
normativo
Interventi
art. 42, c. 1, lett.
straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza a),b),c) d.lgs. Titolari di P.O. Tempestivo
33/2013

emergenza
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Riferimento
Sezione Sotto-sezione Denominazione del singolo obblig ) Responsabili per la pubblicaziong ~ Scadenza
normativo
Piano triennale di prevenzione art. 1, c.8,
della corruzione I. 190/2012
Responsabile della prevenzione art. 43, c. 1, d.Igs.
) della corruzione 33/2013
Corruzione ) )
Responsabile della prevenzion
art. 1, c. 14,
L della Corruzione
Atti di accertamento delle 1.190/2012
violazioni e sanzioni art. 18, c. 5,
d. Igs. 39/2013
o o art. 5,cc. 1 e 4, d.Igs.
. . Accesso civico Accesso civico
Altri contenuti 33/2013 Annuale

Accessibilita cata
logo dati, metadat
e banche dati

Catalogo di dati, metadati e bang
dati

he art.52,c.1,
d. Igs. 82/2005

Obiettivi accessibilita

art. 9, c.7,

d.l. 179/2012,
convertito, con
modificazioni, dalla
1.221/2012

Provvedimenti uso dei servizi in

rete

art.63, cc.3-bise c
3-quater ,
D. lgs. 82/2005

Titolari di P.O.
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SEZIONE XV — SANZIONI

Sistema delle sanzioni.

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione yps# dalla normativa vigente costituisce elemedito
valutazione della responsabilita dirigenziale, éwvale causa di responsabilitd per danno allimneagin
dell'amministrazione ed € comunque valutato aidelia corresponsione della retribuzione di rigal@del
trattamento accessorio collegato alla performamdigiduale dei responsabili.

A tal fine il nuovo sistema di Valutazione dellarfidemance dovra prevedere apposito articolo di
coordinamento e recepimento dei risultati del pgscedi controllo previsti dal Programma della
Trasparenza; ovvero & necessario che gli obblighiraparenza coinvolgano costantemente tutti i
Responsabili di P.O. , ciascuno per quanto di pagircompetenza, e che la stessa venga resa fwn so
come semplice adempimento di legge, ma come nugyasitazione di lavoro.

Si ricorda che per alcune tipologie di provvedimdiatbligo di pubblicazione, & elemento di effiia:

- art. 15 D. Igs.n.33/2013 atti di conferimentceirnico dirigenziale, consulenze o collaborazioni;

- art. 36 D.lgs.n.33/2013 atti di concessione, sagioni e aiuti economici a persone fisiche, eunkilgici e
privati di importo superiore a euro 1.000,00;

- art. 39 D. Igs.n.33/2013 attivita di pianificaaéoe governo del territorio;

Cio posto su ogni provvedimento dirigenziale coneate le materie di cui agli artt. 15, 36 e 39 el
Lgs.n.33/2013, di dovra dare atto che si dara ‘iseglirispetto degli adempimenti previsti dallamativa

sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diftuse delle informazioni”.
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Si riporta di seguito il quadro sinottico relatiatte sanzioni previste dal D. Lgs. 33/2013

+ Art. 22 Obblighi di pubblicazione dei dati relat&gli enti pubblici vigilati e agli enti di dirittgorivato in

controllo pubblico, nonché alle partecipazioni ocgeta di diritto privato

FATTISPECIE D'INADEMPIMENTO

Mancata o incompleta pubblicazione sul sito deléa pigilante
dei dati relativi a:

e ragione sociale;

* misura della partecipazione della p.a., duratdirdpegno e
onere gravante sul bilancio della p.a.;

e numero dei rappresentanti della p.a. negli orgiugioverno e
trattamento economico complessivo spettante agd essi

« risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

e incarichi di amministratore dell’ente e relatitmttamento

economico

SANZIONE
Divieto di erogare a favore degli enti somme a sjuablia

titolo da parte della p.a. vigilante

FATTISPECIE D'INADEMPIMENTO

Mancata o incompleta pubblicazione dei dati daepdegli enti
pubblici o privati vigilati relativamente a quanpoevisto dagli
artt. 14 e 15 per:

« componenti degli organi di indirizzo

 soggetti titolari di incarico

SANZIONE
Divieto di erogare a favore di tali enti somme algivoglia

titolo da parte della p.a. vigilante.

+ Art. 15 Obblighi di pubblicazione concernenti otéri di incarichi dirigenziali e di collaborazione

consulenza

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. 1&mena 2:

« estremi degli atti di conferimento di incarichirigenziali a
soggetti estranei alla p.a., con indicazione del@ione
dell'incarico e dellammontare erogato;

« incarichi di collaborazione o di consulenza agsiti esterni
per i quali & previsto un compenso, con indicaziaeda

ragione dell'incarico e del’'ammontare erogato.

SANZIONE

In caso di pagamento del corrispettivo:

« responsabilita disciplinare;

« applicazione di una sanzione pari alla sommasposta

+ Art. 46 Violazione degli obblighi di trasparenza

FATTISPECIE D'INADEMPIMENTO
Inadempimento degli obblighi di pubblicazione pstvidalla

normativa.

SANZIONE
« Elemento di valutazione della responsabilitagdinziale;
e Eventuale causa di responsabilita per dannomatiagine
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dellap.a;

« Valutazione ai fini della corresponsione:

- della retribuzione accessoria di risultato;

- della retribuzione accessoria collegata alla qverénce

individuale del responsabile

FATTISPECIE D’ INADEMPIMENTO
Mancata predisposizione del Programma Triennale |pe

Trasparenza e I'Integrita

SANZIONE

« Elemento di valutazione della responsabilitagdinziale;

» Eventuale causa di responsabilita per dannonmahagine
dellap.a;

« Valutazione ai fini della corresponsione:

- dellaretribuzione accessoria di risultato;

- della retribuzione accessoria collegata alla qverénce
individuale del responsabile

+ Art. 47 Sanzioni per casi specifici

FATTISPECIE D’'INADEMPIMENTO

Violazione degli obblighi di comunicazione dei dati cui
allart. 14 riguardanti i componenti degli organi iddirizzo
politico, con riferimento a:

« situazione patrimoniale complessiva del titolded’incarico;

« titolarita di imprese;

* partecipazioni azionarie, proprie, del coniugeaeenti entro il
secondo grado di parentela;

e compensi cui da diritto la carica

SANZIONE**

« Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a I0&@0 a
carico del responsabile della mancata comunicazione

* Pubblicazione del provvedimento sanzionatorio sitb
internet dell’amministrazione o degli organismiergssati.

** Sj applicano a partire dalla data di adoziond gemo
aggiornamento annuale del PTT e comunque a paiird 80
giorno successivo all’entrata in vigore del decréamt. 49,

comma 3).

FATTISPECIE D’'INADEMPIMENTO

Violazione degli obblighi di pubblicazione di cuil'art. 22,
comma 2, relativi agli enti pubblici vigilati, agéinti di diritto
privato in controllo pubblico e alle societa coferimento a:

* ragione sociale;

e misura della partecipazione della p.a., duratéidpegno e

SANZIONE**

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10€0® a
carico del responsabile della violazione.

** Si applicano a partire dalla data di adoziond gemo
aggiornamento annuale del PTT e comunque a paiird 80

giorno successivo all’entrata in vigore del decréaot. 49,

onere complessivo gravante sul bilancio della p.a.; comma 3).

e numero dei rappresentanti della p.a. negli orgiugioverno e

trattamento economico complessivo spettante agd essi

« risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

« incarichi di amministratore dell’ente e relativrattamento

economico complessivo.

FATTISPECIE D'INADEMPIMENTO SANZIONE**

Mancata comunicazione da parte degli amministratmietari

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10€0® a
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ai propri soci pubblici dei dati relativi al propriincarico, al
relativo compenso e alle indennita di risultatocpeite.

carico del responsabile della violazione.

** Si applicano a partire dalla data di adoziond gemo
aggiornamento annuale del PTT e comunque a paidird 80
giorno successivo all’entrata in vigore del decréaot. 49,

comma 3).
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SEZIONE XVI — ACCESSO CIVICO

Accesso Civico.
Al sensi dellarticoli 1 e 2 del D.Lgs n. 33/20t8me modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, la traspeaenintesa come
accessibilita totale dei dati e documenti detettalte pubbliche amministrazioni allo scopo di tareli diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli egsati all'attivita amministrativa e favorire foratiuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali Bilizzo delle risorse pubbliche. La libertaaticesso di chiunque ai
dati e ai documenti detenuti dal Comune di Itiglidanti pubblici e dalle societa controllate otpeipate dal Comune
di Itri, & garantita nel rispetto dei limiti relatalla tutela di interessi pubblici e privati gdicamente rilevanti, tramite
l'accesso civico e tramite la pubblicazione di aoenti, informazioni e dati concernenti I'organiZeae e l'attivita
del Comune di Itri e le modalita per le loro rezdizioni.
Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 33/2013, come miodib dall'art. 4 del D.Lgs 97/2016, anche i dgtjetto di accesso
civico, oltre a quelli oggetto di pubblicazione lig@itoria, sono conoscibili da parte di tutti. dtidoggetto di
pubblicazione obbligatoria di documenti potranrsersanche sotto forma di informazione riassuintigastituzione
della pubblicazione integrale qualora siano cotihgati personali.
Ai sensi dell'art. 4 bis del D.Lgs n. 33/2013 (tra®nza per I'utilizzo delle risorse pubblichejnedntrodotto dall'art.
5 del D.Lgs. 97/2016, 'amministrazione comunalelgica sul proprio sito istituzionale, in una agif@osezione
dellamministrazione trasparente, i dati sui prggamenti e ne permette la consultazione in oelazlla tipologia
di spesa sostenuta, 'ambito temporale di riferimenai beneficiari. Per le spese del personaipmica quanto
previsto dagli articoli dal 15 al 20 del D.Lgs 382 come modificato dal D.Lgs n. 97/2016.
L'esercizio del diritto di accesso non é sottopast@lcun limite quanto alla legittimazione sodjegett non richiede
motivazione, salvo quanto previsto dall'art. Stasa.Lgs 33/2013 introdotto dall'art. 6 del D.Lg&2016 (interessi
pubblici: sicurezza pubblica ed ordine pubblicaugzza nazionale, difesa e questioni militariaziehi
internazionali, politica e stabilita finanziaria edonomica dello Stato, conduzione di indaginireati ed il loro
perseguimento, regolare svolgimento di attivitétisge; interessi privati: protezione dei dati peedi, liberta e
segretezza della corrispondenza, interessi ecanengommerciali di una persona fisica e/o giuridbcenpresi
l'attivita intellettuale, il diritto d’autore e egreti commerciali).
La norma in esame cambia anche il soggetto destnatella richiesta di accesso. Le istanze possssere
presentate:

- All'ufficio che detienie i dati richiesti;

- All'ufficio relazioni con il pubblico (URP)

- Ad altro ufficio indicato dallamministrazione rellsezione “amministrazione trasparente” del sito

istituzionale;

- Al Responsabile della Prevenzione della Corruzioella Trasparenza (RPCT);
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Il diritto di accedere alla documentazione ammutisia permane anche decorso il termine di 5 anni d
pubblicazione obbligatoria dei documenti attravdistituto dell’accesso civico aperto ex. Art. 8LQs
33/2013 c novellato dall'art. 8 del D.Lgs 97/2016.

Ai sensi dellart 9 del D.Lgs 97/2016, a pubblicas dei documenti nella sezione amministrazione
trasparente potra essere sostituito da un collguatestuale ad altra sezione del sito istitut@iracui

sono presenti i relativi documenti al fine di evgtta duplicazione delle informazioni.

Il Responsabile della Trasparenza, adotta le m@ag@nizzative necessarie al fine di assicurafficiieia di tale
istituto e di pubblicare, nella sezione “Amminigipae trasparente”, gli indirizzi di posta elettoancui inoltrare le
richieste di accesso civico e di attivazione détngosostitutivo, corredate dalle informazionitiedaalle modalita di
esercizio di tale diritto.

II Responsabile della Trasparenza, adotta le mang@nizzative necessarie al fine di assicurafficiieia di tale
istituto e di pubblicare, nella sezione “Amminigioaie trasparente”, gli indirizzi di posta elettoancui inoltrare le
richieste di accesso civico e di attivazione detngosostitutivo, corredate dalle informazionitietealle modalita di
esercizio di tale diritto. La richiesta di accesis@o non € sottoposta ad alcuna limitazione qualfa legittimazione
soggettiva del richiedente non deve essere motévagatuita e va presentata al responsabiletdiisarenza che si
pronuncia sulla stessa.

Il responsabile della trasparenza o un suo delegatm trenta giorni, procede alla pubblicazioeé sito del
documento, dellinformazione o del dato richiesto #asmette contestualmente al richiedente, owwemunica al
medesimo l'avvenuta pubblicazione, indicando ilegamento ipertestuale a quanto richiesto. Sedlirdento,
linformazione o il dato richiesti risultano gia lyhlicati nel rispetto della normativa vigente, &emndicato al

richiedente il relativo collegamento ipertestuale.
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TABELLA DEI RISCHI

ELENCO RISCHI POTENZIALI (Previsti nel P.N.A.)

previsioni di requisiti di accesso "personalizzati'insufficienza di meccanismi oggettivi e tragpdéiridonei a verificare il

1 | possesso dei requisiti attitudinali e professioriahiesti in relazione alla posizione da ricoprit scopo di reclutare
candidati particolari;
2 | abuso nei processi di stabilizzazione finalizadteclutamento di candidati particolari;
3 | irregolare composizione della commissione di cose finalizzata al reclutamento di candidati paftri;
inosservanza delle regole procedurali a garania ttasparenza e dell'imparzialita della selezjanpsli, a titolo
4 | esemplificativo, la cogenza della regola dell'anwatd nel caso di prova scritta e la predetermimezitei criteri di
valutazione delle prove alto scopo di reclutaredadati particolari;
5 | progressioni economiche o di carriera accordiagittimamente alto scopo di agevolare dipendeatididati particolari;
motivazione generica e tautologica circa la susskst dei presupposti di legge per il conferimemiaahrichi professionali
® alto scopo di agevolare soggetti particolari.
accordi collusivi tra le imprese partecipanti a gaga volti a manipolarne gli esiti, utilizzandarvieccanismo del subappal
! come modalita per distribuire i vantaggi dell'actma tutti i partecipanti allo stesso;
definizione dei requisiti di accesso alla garaarticolare, dei requisiti tecnico-economici dencorrenti al fine di
8 favorire un'impresa (es.: clausole dei bandi thbikscono requisiti di qualificazione);
9 | uso distorto del criterio dell'offerta economi@arte piu vantaggiosa, finalizzato a favorire unfiesg;
utilizzo della procedura negoziata e abuso detfaffiento diretto al difuori dei casi previsti ddkgge al fine di favorire
10 un'impresa;
ammissione di varianti in corso di esecuzione datmtto per consentire all'appaltatore di recugei@sconto effettuato in|
t cede di gara o di conseguire extra guadagni;
abuso del provvedimento di revoca del bando aldifg@occare una gara il cui risultato si sia ratel diverso da quello
12 atteso o di concedere un indennizzo all'aggiudiizgta
elusione delle regole di affidamento degli appafediante I'improprio utilizzo del modello procedlgr dell'affidamento
13 delle concessioni al fine di agevolare un partiekoggetto;
abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad ttggeondizioni di accesso a servizi pubblici akfidi agevolare
14 particolari soggetti (es. inserimento in cima ad lista di attesa);
abuso del rilascio di autorizzazioni in ambiti in @ pubblico ufficio ha funzioni esclusive o pramenti di controllo al fine
15| di agevolare determinati soggetti (es. contratliafizzati all'accertamento del possesso di redpisitapertura di esercizi
commerciali)
riconoscimento indebito di indennita di disoccupag a cittadini non in possesso dei requisiti ggéeal fine di agevolare
16 determinati soggetti.
17| riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagamdnticket sanitari al fine di agevolare deterninsoggetti;
18| use di falsa documentazione per agevolare taliggetti nell'accesso a fondi comunitari;
19| rilascio di concessioni edilizie con pagamentodtitabuti inferiori al dovuto al fine di agevoladeterminati soggetti.

o
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RISCHI ULTERIORI

20

Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'oppogtunit

21

Disomogeneita delle valutazioni nella verifica daichieste.

23

Non rispetto delle scadenze temporali (in parti@lzelle materie regolate da leggi e regolameng@itizia

26

Scarso controllo del possesso dei requisiti diettiar sulla realizzazione dell'iniziativa

27

Disomogeneita delle valutazioni nell'individuaziated contraente nell'ambito della medesima proadur

28

Scarso controllo del possesso dei requisiti dieti@ai richiedenti

29

Scarso 0 mancato controllo

30

Disomogeneita delle informazioni fornite

31

Discrezionalita nel trattamento della pratica ilmz@®ne al ruolo nella successiva fase istruttoria.

32

Violazione della privacy

33

Fuga di notizie di informazioni

34

Discrezionalita nell'intervenire

35

Disomogeneita delle valutazioni e dei comportamenti

36

Discrezionalita nella gestione

37

Assenza di criteri di campionamento

38

Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delfferte

39

Scarsa trasparenza dell’'operato

40

Non rispetto delle scadenze temporali

Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 201182- D.Lgs n. 97 del 25/05/2016

Pagina 67 di 68




Comune di Itri — Provincia di Latina

TAVOLA DELLE MISURE ULTERIORI (ALL. 4 PNA)

ELENCO ESEMPLIFICAZIONE MISURE DI PREVENZIONE ULTER IORI

Intensificazione dei controlli a campione sullehiicazioni sostitutive di certificazione e di attotorio rese dai

1
dipenden e dagli utent ai sens deall artt. 46<4< deld.p.r n. 44 del 200C (artt. 71 e 72 del d.p.r n. 44E del2000)

5 Razionalizzazione organizzativa dei controlli di apunto a), mediante potenziamento del servipettivo
dell’'amministrazione (art. 1, comma 62,l. n. 662 1¥96) rispetto a tutte le verifiche sulle dickizioni (art. 72d.P.R. n.
Promozione di convenzioni tra amministrazioni feecdesso alle banche dati istituzionali conteniefitrmazioni e dati
relativi a stati, qualita personali e fatti di egjli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445 del 2000, idlsando le modalita di accesso

4 | Affidamento delle ispezioni, dei controlli e deatti di vigilanza di competenza dell’lamministraziced almeno
Aiie Ai Aan: ahhinat A vatazian AcLiale

5 | Previsione della presenza di pit fun2|onar| in sicgze dello svolgimento di procedure o procedintsetsibili”,
an:h.l ccla _rnennl_r'\cnhll_n r:ln\_nrnr‘{:\r_h_manf n dol nracoce n_::\f'ﬁrlz_:ff acun ||n_mr fi |n7_|r\nnr|n S—

Individuazione di “orari di disponibilita” del’'U.B. durante i quali i funzionari addetti sono disipdi ad ascoltare ed

g indirizzare i dipendenti del’amministrazione stuazioni o comportamenti, al fine di preveniredanissione di
Pubbllcazmne suI SItO mternet deII amministrazadi casi esemplificativi anonimi, tratti dall'espmnza concreta

7 | dellamministrazione, in cui si prospetta il commnento non adeguato, che realizza l'illecito gicére, e il
comportamento che invece sarebbe stato adeguatte audlla base dei pareri resi dalla C.1.V.l.Tsexisi dell’art. 1,

8 Inserire apposite disposizioni nei Codici di contparento settoriali per fronteggiare situazioniidchio specifico
(ad es. per particolari tipologie professionali; pendotte standard da seguire in particolari gitrd, come nel caso di

9 Introduzione di procedure che prevedano che i \iegdativi ai servizi svolti presso I'utenza delplobsessere sempre
sottoscritti dall’'utente destinatario.

10 | In caso di delega di potere, programmazione edtefizione di controlli a campione sulle modalitisercizio della
f'lﬂlﬂ(‘l" B . B ) . B oy . - B
Nell’'ambito delle strutture esistenti (es. U.R.ihylividuazione di appositi uffici per curano il @gto con le

11 associazioni e le categorie di utenti esterni(¢ahalscolto), in modo da raccogliere suggerimgmbposte sulla
prevenzione della corruzione e segnalazioni dcitte e veicolare le informazioni agli uffici comeati. Cio avviene
utilizzandc tutti i canal di comunicazion possibili, dal tradizionalt numerc verde alle segnalazior via wek ai socia
Regolazione dell’esercizio della discrezionalitaprecedimenti amministrativi e nei processi divitéh, mediante circolari o
direttive interne, in modo che lo scostamento datlcazioni generali debba essere motivato; coeazili flussi informativi su
Prevedere meccanismi di raccordo tra i servizi @imi a gestire il personale (mediante consultezabbligatoria e

13 | richiesta di avviso dell'U.P.D.) al fine di consieatia valutazione complessiva dei dipendenti antzigunto di vista
comportamentale, in particolare stabilendo un natwtra I'ufficio di appartenenza del dipendentservizio del personale

14 | Svolgimento di incontri e riunioni periodiche triziglenti competenti in settori diversi per finaldaaggiornamento
cull!attin it A AalllAananmai —2inn la=zian: dAalls inf, £ te cvlle anlia=i +i ali

15 | Nelllambito delle rlsorse dlsponlblll informatizzane del servizio digestione del personale

16 Nell’ambito delle risorse disponibili, creazioneméccanismi di raccordo tra le banche dati istoaii

delllamministrazion¢ in modc dé realizzar adegua raccord informativi trai vari settor dell’amministrazione

NOTA: la presente elencazione ha carattere meramesgeplificativo e si riferisce a misure di previeng diverse da quelle
obbligatorie per legge. Le misure di seguito eléacsno considerate in un’ottica strumentale alturione del rischio di

corruzione.
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Premessa

Il presente codice di comportamento predisposto dal Segretario, in qualita di responsabile di
prevenzione della corruzione unitamente all’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD), & adottato
dalla Giunta Comunale ai sensi delle norme sotto citate e in riferimento agli atti di indirizzo emanati
dalla Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e [IIntegrita delle

amministrazioni pubbliche (ora A.N.AC.).

. Articolo 54 del D.lgs. 165/2001 (Codice di comportamento), come sostituito dall’art. 1,
comma 44, della legge 190/2012; articolo 1, comma 45, della legge 190/2012;

. D.p.r. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a

norma del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, indicato di seguito come “codice generale”;

. Intesa tra Governo, regioni ed enti locali per I'attuazione dell’articolo 1, commi 60 e 61,

della Legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 luglio 2013;
. Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CiVIT n. 72/2013.

. Linee guida delibera ANAC 75/2013

Art. 1 Principi generali

Il presente codice si applica in generale a tutti i dipendenti del Comune di Itri , con particolare
riguardo a quelli che svolgono attivita di natura tecnico- professionale nelle aree ad elevato rischio
di corruzione, come definite dall’art. 1 co 16 della L. n. 190/2012 e nel piano triennale di
prevenzione della corruzione. Norme particolari sono previste per i Dirigenti, nonché per i
dipendenti che svolgono attivita di front- office, in particolar modo per gli addetti all’Ufficio per le

relazioni con il pubblico.

Gli obblighi previsti dal presente codice si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori
o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e
di incarichi negli Uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai collaboratori
a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti
dellamministrazione. A tal fin, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura dei competenti
Dirigenti/Responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice. Le disposizioni e le clausole a inserire
in ciascun atto di incarico o contratto vengono valutate e definite dai competenti
Dirigenti/Responsabili in relazione alle tipologie di attivita o di obblighi del soggetto terzo nei

confronti dell’Amministrazione ed alle Responsabilita connesse.



Le previsioni del presente Codice si estendono, altresi per quanto compatibili ai dipendenti dei

soggetti controllati o partecipati del Comune di Itri

Ciascun settore conserva le dichiarazioni di presa d’atto delle disposizioni del Codice generale
nonché del codice di comportamento del Comune di Itri , da parte dei dipendenti o dei

collaboratori, per i controlli periodici da parte del Segretario.

Il Codice e strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, adottato
annualmente dall’Amministrazione, che prevede modalita di verifica periodica del livello di
attuazione del codice e le sanzioni applicate per violazioni delle sue regole, e tiene conto dell’esito

del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

Le violazioni del codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del codice stesso e in

coerenza con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.

Art. 2 Ufficio per i Provvedimenti Disciplinari

L'UPD e inserito nell’ambito del Servizio Personale, nella persona del Responsabile del Servizio. E’
costituito per le funzioni di supporto ed amministrative, da un dipendente della medesima

struttura, individuato dal Responsabile.

Il Responsabile del servizio in caso di assenza, impedimento o incompatibilita rispetto al
procedimento disciplinare in atto, viene sostituito da un altro responsabile individuato con decreto

sindacale.

L'UPD e competente nella gestione di tutti i procedimenti disciplinari a carico di dipendenti di tutte
le categorie previste dal comparto Regioni e Autonomie locali che comportano I'applicazione di
sanzioni di minore gravita (superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione dal servizio
con la privazione della retribuzione per non piu di 10 giorni) e sanzioni di maggiore gravita (quando
la sanzione e superiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per piu di 10

giorni).

Rientra altresi nelle attribuzioni del’UPD ogni tipo di attivita inerente I'istruttoria e la decisione in

tema di irrogazione di sanzioni disciplinari qualora rientranti nella propria competenza.

Rientrano nell’ambito delle attribuzioni dell’lUPD tutte quelle attivita finalizzate alla cura dello
svolgimento di ogni tipo di pratiche di carattere stragiudiziale e giudiziale inerenti a vertenze in

materia di rapporti di lavoro che possono insorgere tra il personale ed il Comune di Itri;



6.

| Responsabili dei Settori qualora ritengano il sussistere di presupposti per linsorgere di
controversie con i dipendenti assegnati al proprio Settore possono formulare quesiti, anche in via

informale, all’'UPD.

Art. 3 Irrogazione delle sanzioni disciplinari.

Nessun provvedimento disciplinare, ad eccezione del rimprovero verbale, pud essere adottato

senza previa contestazione formale dei fatti addebitati all’interessato.

Il Dirigente Responsabile del Settore in cui si & verificato un fatto suscettibile di essere sanzionato
senza indugio e comunque entro e non oltre venti giorni contesta per iscritto I'addebito al
dipendente medesimo e lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, con I’eventuale assistenza di
un rappresentante dell’associazione sindacale a cui il lavoratore aderisce, con un preavviso di

almeno dieci giorni. Se il dipendente non intende presentarsi puo inviare memoria scritta.

Dopo l'espletamento di eventuale ed ulteriore attivita istruttoria, I'UPD conclude il procedimento,
con l'atto di archiviazione o irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazione

dell’addebito.

Il tipo e I'entita delle sanzioni specifiche da irrogare vanno applicati tenendo conto della gravita
delle mancanze e comunque in base ai criteri generali stabiliti dalla contrattazione collettiva e dalle

norme di cui all’art. 55 del D.L n. 165/2001.

Qualora con un solo atto siano state commesse piu infrazioni, punibili con sanzioni diverse, si
applica la sanzione piu grave, valutandosi la medesima alla luce del contesto complessivo e unitario

degli accadimenti.

La recidiva nel biennio comporta quantomeno I'automatica applicazione della sanzione piu grave,

valutandosi la medesima sempre alla luce del contesto complessivo e unitario degli accadimenti.

Art. 4 Regali compensi e altre utilita

Fermo restando in ogni caso il divieto per il dipendente di chiedere o di sollecitare, per sé o per gli
altri, regali o altre utilita, il dipendente pud accettare, per sé o per gli altri, regali o altre utilita d’uso
di modico valore solamente se effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di
cortesia. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il
dipendente non puo accettare, per sé o per gli altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a

titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio Ufficio da soggetti che



possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’Ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o

sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell’Ufficio ricoperto.

Per i regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli di valore non superiore a 100 euro.
Nel caso di piu regali o altre utilita ricevute contemporaneamente, il valore cumulativo non potra in

ogni caso superare i 150 euro.

| doni ricevuti al di fuori dei casi consentiti, se trattasi di oggetti materiali, sono trattenuti
dall’Amministrazione presso I'Ufficio del personale il quale garantira I'esatto svolgimento del
procedimento raccogliendo le segnalazioni ed i beni stessi. Il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione su segnalazione dell’Ufficio del personale valutera, insieme al responsabile del settore
che gestisce le risorse finanziarie e quello incaricato dei servizi sociali, se provvedere alla loro

vendita o alla devoluzione ad associazioni di volontariato o beneficenza.

All’Ufficio del personale dovranno altresi essere segnalate le utilita ricevute al di fuori dei casi
consentiti (sconti, facilitazioni, ecc.) che non si configurano come beni materiali. Tali utilita
verranno trasformate in valore economico. Il dipendente abbia accettato tali utilita contro le regole

del presente codice sara sottoposto alla disciplina di cui all’art. 3.

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione a qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da soggetti
o enti privati in qualunque modo retribuiti che abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedente,
un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’Ufficio o al servizio di

appartenenza del dipendente;
Per soggetti privati aventi un interesse economico significativo si intendono in particolare:

- coloro che siano o siano stati nel triennio precedente iscritti ad albi di appaltatori di opere e/o
lavori pubblici o albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal servizio di appartenenza

del dispendente

- coloro che partecipino o abbiano partecipato nel triennio precedente, a procedure per
I'aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o forniture o
a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o I'attribuzione

di vantaggi economici di qualunque genere curante dal servizio di appartenenza:

- coloro che abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedente, iscrizioni o procedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita imprenditoriali
comungue denominati, ove i predetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a decisioni o

attivita inerenti al servizio in appartenenza.



Ai fini di preservare il prestigio e l'imparzialita del’amministrazione, il Dirigente/responsabile
dell’Ufficio o servizio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte del personale
assegnato. Il Segretario vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte dei

Dirigenti/Responsabili.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzaxii

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica entro e non
oltre il 31 gennaio 2014 e successivamente tempestivamente al responsabile dell’Ufficio di
appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere
dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento
dell’attivita dell’Ufficio al quale il dipendente & assegnato. Il presente comma non si applica
all’adesione a partiti politici o a sindacati o ad associazioni religiose o legate ad altri ambiti riferiti a
informazioni “sensibili”. Il dipendente si astiene dal trattare pratiche relative ad associazioni di cui &

membro quando & prevista I'erogazione di contributi economici.

Il dipendente non fa pressioni con i colleghi o gli utenti dei servizi o con gli stakeholders con i quali
venga in contatto durante I'attivita professionale per aderire ad associazioni e organizzazioni di
alcun tipo, indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla possibilita o meno di derivarne

vantaggi economici, personali o di carriera.

Per le violazioni delle disposizioni di cui ai commi precedenti si fa riferimento alle sanzioni di cui all’

art. 3, comma 5, lettere g), I) del CCNL 11/4/2008 “codice disciplinare”.

Ai fini dell’applicazione del comma 1 del presente articolo, il Responsabile della prevenzione della
corruzione, unitamente al Dirigente del personale coadiuvati dall’Ufficio del personale provvedono

ad una prima ricognizione entro sei mesi dall’entrata in vigore del presente Codice.

Successivamente alla rilevazione di cui al comma precedente, la dichiarazione di appartenenza ad
associazioni e organizzazioni (da trasmettere unicamente nel caso si verifichi I'interferenza tra
I'ambito di azione dell’associazione e quello di svolgimento delle attivita dell’Ufficio), & in capo a
ciascun dipendente senza ulteriore sollecitazione da parte delllAmministrazione. Fatto salvo per i
casi di nuova assunzione o mobilita in ingresso per il quale il Responsabile deve richiedere tale

dichiarazione.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e onflitti di interesse

All’atto di assunzione o dell’assegnazione all’Ufficio/servizio, il dipendente informa per iscritto al

Dirigente/responsabile competente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in



gualunque modo retribuiti, con soggetti o enti privati che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi

tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di

collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o

decisioni inerenti all'Ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il Dirigente/responsabile competente valuta in merito la presenza o meno di conflitti di interesse,
anche potenziali, e, nel caso, invita il dipendente ad astenersi dal prendere decisioni o svolgere
attivita inerenti le sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali,

del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

| Dirigenti prevedono ogni due anni I'aggiornamento delle informazioni di cui all’art. 6 del DPR n.

62/2013.

Le dichiarazioni devono essere rese obbligatoriamente e conservate a cura del Dirigente con

apposita archiviazione all’interno dei fascicoli del personale detenuti presso I’Ufficio del personale.

Art. 7 Obbligo di astensione

Il dipendente, che si trovi nella situazione di doversi astenere dal partecipare all’adozione di
decisioni o ad attivita, sulla base delle circostanze previste dalla normativa vigente, comunica tale
situazione al responsabile dell’Ufficio di appartenenza che decide se far effettivamente astenere il

dipendente dai procedimenti in questione.

Il responsabile dell’Ufficio da atto dell’avvenuta astensione del dipendente che ne riporta le

motivazioni e la inserisce nella documentazione agli atti del procedimento.

Dei casi di astensione & data comunicazione tempestiva al Segretario che ne conserva I'archivio,
anche ai fini dell’eventuale valutazione circa la necessita di proporre uno spostamento

dell’interessato a seconda della frequenza di tali circostanze.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano triennale per la prevenzione

della corruzione, presta la sua collaborazione al Segretario nelle sue funzioni di responsabile della



prevenzione della corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala
al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto
a conoscenza. La segnalazione al proprio superiore puo avvenire in forma scritta o verbale, o

attraverso sistemi informativi di segnalazione automatica appositamente predisposti.

Nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e definita |'organizzazione del processo di
raccolta delle segnalazioni prevedendo canali differenziati e riservati e predisponendo modelli per
ricevere le informazioni utili ad individuare gli autori della condotta illecita e le circostanza del
fatto, dando priorita a sistemi volti ad evitare il confronto diretto tra il segnalante e I'Ufficio

competente a ricevere le segnalazioni.

Nel Piano triennale di prevenzione della corruzione & appositamente individuato I'Ufficio
segnalazioni, cui hanno accesso le persone formalmente individuate dal Segretario nelle sue

funzioni di responsabile della prevenzione della corruzione.

I nome del dipendente che segnala l'illecito, in qualunque modo sia avvenuta la denuncia, rimane
secretato e non & consentito applicare il diritto di accesso alla denuncia, a meno che non venga
dimostrato che la rivelazione dell'identita sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La decisione relativa alla sottrazione dell’anonimato del dipendente denunciante &

rimessa al Segretario.

La diffusione impropria dei dati collegati alla denuncia di illecito € passibile di sanzione disciplinare.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul

sito istituzionale.

Il dipendente si informa diligentemente sulle disposizioni contenute nel programma triennale della
trasparenza e integrita e fornisce ai referenti per la trasparenza della propria struttura la
collaborazione e le informazioni necessarie alla realizzazione del programma e delle azioni in esso

contenute.

La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti & garantita dall’elaborazione,
adozione e registrazione degli atti amministrativi attraverso supporti informatici documentali e di
processo appositamente individuati dall’amministrazione (programmi software dedicati) anche in

grado di gestire e monitorare I'iter dei procedimenti
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| dipendenti sono tenuti a non emanare atti e disposizioni a valenza esterna, escluse le
comunicazioni informali che pure sono possibili all’interno dei normali rapporti con enti e cittadini,

che non siano stati protocollati elettronicamente.

E’ dovere del dipendente utilizzare e mantenere aggiornati i dati e i documenti inseriti nei

programmi informatici di gestione delle informazioni e dei procedimenti.

Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei procedimenti, che non siano determinazioni dirigenziali
o atti deliberativi, il dipendente si accerta che I'atto pubblicato contenga tutte le informazioni

necessarie a ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici Ufficiali nell'esercizio delle
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione
per ottenere utilita che non gli spettino e non assume alcun altro comportamento che possa

nuocere all'immagine dell'amministrazione.

In particolare, nei rapporti privati con altri enti pubblici, comprese le relazioni extralavorative con

pubblici Ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente:

- non promette facilitazioni per pratiche d’Ufficio in cambio di una agevolazione per le proprie;

- non chiede di parlare con i superiori gerarchici dell'impiegato o funzionario che segue la questione

privata del dipendente, facendo leva sulla propria posizione gerarchica all’interno del Comune;

- non diffonde informazioni e non fa commenti, nel rispetto e nei limiti della liberta di espressione,
volutamente atti a ledere I'immagine o l'onorabilita di colleghi, di superiori gerarchici, di

amministratori, o dell’ente in generale.

Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati, con esclusione dei rapporti professionali e di

confronto informale con colleghi di altri enti pubblici, il dipendente:

- non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, i contenuti specifici di procedimenti di gara, di
concorso, o di altri procedimenti che prevedano una selezione pubblica comparativa ai fini
dell’ottenimento di contratti di lavoro, di prestazione di servizi o di fornitura, di facilitazioni, e

benefici in generale;

- non diffonde i risultati di procedimenti, prima che siano conclusi, che possano interessare il

soggetto con cui si & in contatto in quel momento o di soggetti terzi.



Art. 11 Comportamento in servizio

Il dipendente svolge I'attivita che gli viene assegnata nei termini e nei modi previsti, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il

compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

Il dipendente non abbandona il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte salve ragioni
imprescindibili, qualora il proprio allontanamento provochi I'assenza completa di custodia di Uffici
o aree in quel momento accessibili da parte degli utenti. Il dipendente € comunque tenuto ad

informare i propri Responsabili della necessita di abbandono temporaneo del posto di lavoro.

Il dipendente, durante I'attivita lavorativa, salvo casi motivati ed autorizzati, non lascia I'edificio in

Cui presta servizio.

Il dipendente ha cura degli spazi dedicati e del materiale e della strumentazione in dotazione e li
utilizza con modalita improntate al buon mantenimento e alla riduzione delle spese, anche

energetiche, e all’'uso esclusivamente pubblico delle risorse.

Il dipendente non utilizza per scopi personali il materiale di consumo disponibile (carta, penne,

buste, ecc.).

Il dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva - e dove possibile preventiva - comunicazione ai propri
Responsabili, in tempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli Uffici e dei servizi,
secondo le disposizioni contenute nei regolamenti dell’ente e nelle indicazioni del settore incaricato

della gestione delle Risorse Umane.

E’ a carico di ciascun Dirigente la verifica dell’osservanza delle regole in materia di utilizzo dei
permessi di astensione dal lavoro nonché del corretto utilizzo del sistema informatico di

certificazione delle presenza (badge di timbratura) da parte dei dipendenti assegnati.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

Il dipendente nei rapporti con il pubblico consente il proprio riconoscimento attraverso
I'esposizione in modo visibile del cartellino identificativo fornito dall’amministrazione, o con altro
supporto identificativo messo a disposizione (targa sulla scrivania o sulla porta, se nello specifico
Ufficio & collocato un unico dipendente), salvo diverse disposizioni di servizio, anche in

considerazione della sicurezza dei dipendenti.



Il dipendente si rivolge agli utenti con cortesia ed opera con spirito di servizio, correttezza e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta

elettronica, opera nella maniera pil completa e accurata possibile, e nella massima tempestivita.

Il dipendente e tenuto a indossare un abbigliamento consono al luogo di lavoro e al rispetto

dell’utenza.

Il dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed immediati per le risposte alle istanze degli utenti dei
servizi e dei cittadini in generale, avendo cura di mantenere nello stile di comunicazione proprieta e
cortesia, e di salvaguardare I'immagine dell’amministrazione comunale. In ogni caso, ad una
richiesta pervenuta tramite posta elettronica si rispondera utilizzando lo stesso mezzo, sempre
garantendo esaustivita della risposta e riportando tutti gli elementi necessari all’'identificazione del

responsabile del procedimento.

Il dipendente, qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
I'interessato al funzionario o Ufficio competente della medesima amministrazione, facilitandone il
raggiungimento da parte dell’utente, anche contattando personalmente in via preliminare I’Ufficio
competente e assicurandosi che le informazioni fornite siano effettivamente sUfficienti per

raggiungere (fisicamente o telematicamente) I’Ufficio richiesto.

Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'Ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste
in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'Ufficio dei quali ha la Responsabilita o
il coordinamento, evitando tuttavia di esprimere di fronte agli utenti giudizi negativi di natura
personale sui propri collaboratori, o assegnando agli stessi I'intera Responsabilita di un ipotetico o
accertato disservizio, riservandosi eventuali segnalazioni sensibili dal punto di vista disciplinare da

considerare in altra sede.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronologico
di arrivo delle istanze (anche se non protocollate) e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con

motivazioni generiche.

A fronte di richieste non strettamente rientranti nei propri compiti d’Ufficio il dipendente, prima di
rifiutare la prestazione richiesta, al fine di agevolare gli utenti dei servizi ed evitare una molteplicita
di accessi, verifica se abbia comunque la possibilita — dal punto di vista organizzativo e della
gestione dell’Ufficio/servizio — di farsi carico della richiesta, o individua I'Ufficio a cui inoltrare

I'istanza e indirizzare I'interessato.

Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami

direttamente o la dove necessario in raccordo con gli altri Uffici secondo I'organizzazione
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individuata. Devono comunque essere rispettati i termini del procedimento secondo le specifiche
disposizioni di legge, e secondo quanto indicato nel documento di riepilogo dei procedimenti

amministrativi, pubblicato sul sito internet dell’Ente.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione, dei

propri colleghi e dei Responsabili.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un settore che fornisce servizi al pubblico,
indipendentemente dalla propria posizione gerarchica nella struttura, cura il rispetto degli standard
di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione e dai Responsabili, anche nelle apposite carte

dei servizi.

Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, informando tempestivamente il

responsabile di situazioni che potrebbero non consentirne il normale svolgimento.

Il dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'Ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari
in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell’'URP

online e del sito internet istituzionale.

Rilascia (anche attraverso trasmissione telematica di file) copie ed estratti di atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai

regolamenti.

Il dipendente osserva il segreto d'Ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'Ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata

all'Ufficio competente del Comune di Itri.

Il dipendente non rilascia dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione alla stampa o
attraverso programmi radiotelevisivi o tramite social network in  rappresentanza
delllAmministrazione senza preventiva autorizzazione del proprio Dirigente. Il Segretario e i
Dirigenti sono autorizzati a rilasciare dichiarazioni pubbliche in rappresentanza

dell'Amministrazione omettendo comunque giudizi e considerazioni personali.



Art. 13 Disposizioni particolari per il Segretario e i Dirigenti

Per quanto attiene le disposizioni particolari per il Segretario e per i Dirigenti si fa riferimento

all’art. 13 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 e alle norme ivi richiamate.

In particolare, il Segretario e i Dirigenti, prima di assumere un nuovo incarico di direzione, e
comungue non oltre entro 30 giorni dal conferimento dell’incarico stesso, comunicano
all’Amministrazione la propria posizione in merito agli obblighi previsti al comma 3 del citato art. 13
del DPR 62/2013. Le dichiarazioni sono conservate con apposita archiviazione all'interno dei

fascicoli del personale detenuti presso I'Ufficio del personale.

Ogni due anni dal conferimento dell’incarico € dovuto un aggiornamento della comunicazione
relativa a partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porre il Dirigente in

posizione di conflitto di interessi.

Il Dirigente e tenuto a vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita da parte dei

propri dipendenti.

Art. 14 Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente

In occasione della conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell’amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente che abbia avuto o
abbia in futuro rapporti negoziali privati con gli enti e professionisti interessati, rispetta le

disposizioni contenute nell’art. 14 del DPR N. 62/2013.

Il Dirigente che si trovi nella condizioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 14 del DPR n. 62/2013, informa

per iscritto il Segretario e il Dirigente responsabile della gestione del personale.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Sull'applicazione del Codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013, nonché del presente
Codice, vigilano i Dirigenti Responsabili di ciascuna struttura, I'Ufficio dei controlli interni come
previsto dall’Art. 6 comma 2 del Regolamento sul sistema integrato dei controlli interni del Comune
di Itri - Deliberazione di Consiglio Comunale 5 del 22/01/2013 e I'Ufficio dei procedimenti
disciplinari (UPD).



Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del Codice rientrano tra le azioni previste dal
Piano di prevenzione della corruzione adottato annualmente, ai sensi dell'articolo 1, comma 2,

della legge 6 novembre 2012, n. 190.

L'Ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti
del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di tutela dell’identita di chi ha segnalato fatti

rilevanti a fini disciplinari.

Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione al Nucleo di Valutazione dei risultati del

monitoraggio, in collaborazione con I'Ufficio dei procedimenti disciplinari.

L'attivita di formazione rivolta ai dipendenti in materia di trasparenza e integrita, prevista dai piani
annuali di prevenzione della corruzione, prevede anche contenuti che consentano la piena

conoscenza del Codice.

Art. 16 Incompatibilita assoluta

Il dipendente non puo in alcun caso:
a) esercitare una attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;

b) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro con il Comune di Itri , altri rapporti d’impiego, sia

alle dipendenze di enti pubblici che alle dipendenze di privati.
c) assumere cariche in societa con fini di lucro;

Nessuna delle suddette attivita puo essere autorizzata dall’amministrazione e il divieto non e

superabile per effetto di collocamento in aspettativa non retribuita.

Parimenti ¢, in generale, incompatibile qualsiasi carica o incarico che generi conflitto di interessi

con le funzioni svolte dal dipendente o dall’ Ufficio/Servizio di assegnazione.

Art. 17 Attivita e incarichi compatibili

In generale il dipendente, purché preventivamente autorizzato dall’Amministrazione, puo:



a) svolgere incarichi retribuiti, occasionali e saltuari, a favore di soggetti pubblici e privati nella

misura di quattro all'anno

b) assumere cariche, compensate o gettonate, in societa sportive, ricreative e culturali il cui atto
costitutivo preveda che gli utili siano interamente reinvestiti nella societa per il perseguimento

esclusivo dell’attivita sociale;

c) partecipare a commissioni di concorso o ad altri collegi presso pubbliche amministrazioni o

privati nella misura di quattro incarichi annui.

Non sono soggetti ad autorizzazione, anche se compensati, ma devono comunque essere

preventivamente comunicati all’ Amministrazione:

a) le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) I'esercizio del diritto di autore o inventore;

c) la partecipazione a convegni e seminari;

d) gli incarichi per i quali & corrisposto soltanto il rimborso di spese documentate;

e) gli incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di

comando o di fuori ruolo;

f) gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati e in

aspettativa non retribuita;

g) gli incarichi di formazione diretta ai dipendenti della PA.

Art. 18 Criteri e procedure per le autorizzazioni

Il dipendente deve dichiarare per iscritto tutti gli elementi che risultino rilevanti ai fini della
valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibilita, di conflitto, anche potenziale, di
interessi, tra il proprio ruolo nell’'ente di appartenenza e il contenuto dell’incarico extra

istituzionale;

L’Amministrazione, ai fini della concessione dell’autorizzazione, valuta:

a) L'assenza di incompatibilita, di conflitto, anche potenziale, di interessi - che pregiudichino
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente - tra I'attivita specifica per lo
svolgimento della quale il dipendente chiede l'autorizzazione e I'attivita istituzionale. A tale
proposito il Dirigente del settore a cui il dipendente & assegnato fornisce parere obbligatorio e

circostanziato in merito all’assenza di tali condizioni.



b) se il tempo e I'impegno necessari per lo svolgimento dell'incarico o della carica possono
consentire al dipendente un completo, tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti e dei

doveri d’Ufficio o comunque non influenzare negativamente il loro svolgimento;

In relazione al comma 2 b), si tiene conto anche delle attivita gia autorizzate, degli incarichi dati
direttamente dalla stessa Amministrazione e degli incarichi comunicati dall'interessato e non

soggetti ad espressa autorizzazione.

Art. 19 Procedura autorizzativa

Il dipendente che intenda assumere un incarico deve presentare domanda scritta al Dirigente del
settore di assegnazione. Coloro che si trovano in posizione di comando presso altro Ente devono

inoltrare la domanda all’Ente medesimo.

L’autorizzazione sara rilasciata previa verifica della compatibilita dell’incarico con i compiti d’Ufficio
dellinteressato e con le esigenze organizzative in riferimento anche all'impegno richiesto

dall’incarico medesimo.

Per i Dirigenti il parere viene espresso dal Segretario. Per il Segretario il parere viene espresso dal

Sindaco.
Nella domanda oltre quanto previsto dal precedente comma 2), il dipendente deve:

a) Indicare

- 'oggetto dell'incarico, con la precisa descrizodel contenuto dello stesso

- il soggetto, con relativo codice fiscale, a fasdel quale intende svolgere l'incarico,
allegando la richiesta di quest’ultimo;

- le modalita di svolgimento;

- la quantificazione, in via presuntiva, del tengpdell'impegno richiesto;

- il compenso lordo previsto o presunto

b) dichiarare:

- che l'incarico non rientra tra i compiti dell’'U¢fo e del Servizio di assegnazione;

- che non sussistono motivi di incompatibilita @nsi di quanto previsto nella presente
regolamentazione;

- che l'incarico verra svolto al di fuori dell’'onardi lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi e
attrezzature di proprieta dell'lamministrazione;

- che siimpegna, in ogni caso, ad assicurarenpestivo, puntuale e corretto svolgimento dei
compiti d’Ufficio.

c) attestare:



- la dichiarazione di non accettazione di incardingollaborazione secondo quanto stabilito dall'ar
4 comma 1) lettera a e b del presente codice.

Il Sindaco, il Segretario ed il Dirigente competente possono chiedere ulteriori elementi di
valutazione all'interessato, ovvero al soggetto a favore del quale la prestazione viene resa o
comunque ai soggetti che si ritiene utile interpellare a tal fine; i soggetti suddetti devono

pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione.

Per il personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quella
di appartenenza, |'autorizzazione & subordinata all’intesa tra le due amministrazioni; in tal caso il
termine per provvedere e per 'amministrazione di appartenenza di 45 giorni, e si prescinde
dall’intesa se 'amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio non si pronuncia entro

10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte dell’lamministrazione di appartenenza
Decorsi i termini di cui ai commi 5 e 6, I'autorizzazione:
a) si intende accordata se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche;

b) si intende definitivamente negata in ogni altro caso; qualora il dipendente ne chieda la

motivazione la stessa deve essere data per iscritto entro quindici giorni.

| termini di cui sopra decorrono dalla ricezione della domanda completa di tutti gli elementi e

dichiarazioni dettagliati al comma 4).

Non saranno rilasciate autorizzazioni generiche per attivita non esplicite, per periodi e durata

generici. L’autorizzazione sara rilasciata per singolo incarico.

Art. 20 Responsabilita e sanzioni

L'incarico retribuito conferito da una pubblica amministrazione a dipendente del Comune di Itri
senza la preventiva autorizzazione di quest’ultimo, fatte salve le specifiche sanzioni previste dalla
normativa vigente, determina la nullita di diritto del provvedimento e comporta che I'importo
previsto come corrispettivo dell’incarico, ove gravi su fondi in disponibilita del’Amministrazione
conferente, deve essere trasferito al Comune di Itri ad incremento del fondo di produttivita o di

fondi equivalenti, fatta salva la normativa vigente in materia.

Lo svolgimento, da parte di dipendente del Comune di Itri di un incarico retribuito presso
amministrazione pubblica o soggetto privato senza osservare le procedure autorizzative di cui al

presente documento costituisce, in ogni caso, infrazione disciplinare.



Art. 21 Anagrafe delle prestazioni

Il dipendente autorizzato allo svolgimento di incarico extra istituzionale ha I'obbligo di comunicare
al Dirigente che ha rilasciato I'autorizzazione I'importo del compenso percepito per l'incarico
svolto. La comunicazione dovra essere fatta tempestivamente e comunque entro 15 giorni

dall’erogazione del compenso medesimo.

Art. 22 Tutela della riservatezza e garanzie formal

Per tutti gli atti formali, inerenti ai procedimenti disciplinari si procedera alla protocollazione nel

rispetto del diritto alla riservatezza e del diritto alla privacy.

Relativamente alle comunicazioni inerenti il procedimento disciplinare si applicano le disposizioni di

cui all’art. 55bis comma 5 del D.L. n. 165/2001.

Il dipendente o un suo delegato sia esso procuratore o appartenente all’organizzazione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato puo accedere a tutti gli atti istruttori riguardanti il procedimento
a suo carico e che hanno portato alla contestazione dell’addebito, secondo le modalita

espressamente previste dalla legge n. 241/1990.

Art. 23 Segnalazioni e suggerimenti

Le segnalazioni da parte dei cittadini di eventuali violazioni del presente codice saranno raccolte
dall’Ufficio UPD per I'adozione dei provvedimenti previsti dalle norme. Eventuali suggerimenti da
parte dei cittadini saranno raccolti sempre a cura dell’lUPD ai fini dell’aggiornamento periodico del

codice



CODICE DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI DEL
COMPARTO REGIONI/AUTONOMIE LOCALI

A seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009, di attuazione
della L. 15/2009, é stata integrata la normativa contrattuale collettiva
in materia di procedimento disciplinare. In particolare il c.d. “Decreto
Brunetta” ha sostituito I'art. 55 del D.Lgs. n. 165/2001 e introdotto i
nuovi artt. dal 55-bis fino al 55-octies che, ai sensi degli artt. 1339 e
1419, secondo comma del Codice Civile, costituiscono norme
imperative ed integrano e modificano le fattispecie disciplinari previste
dai vigenti CCNL di comparto, comportando Iinapplicabilita di quelie
incompatibili con quanto disposto dalle modifiche introdotte dal citato
D.Lgs. n. 150/2009.

Di seguito si riporta I'attuale quadro normativo di riferimento.

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche.

55. Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative.

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-
octies, costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli
1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, e sl applicano ai rapporti di
lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale
e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica I'articolo 2106 del
codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del presente Capo, la
tipologia delie infrazioni e delle relative sanzioni & definita dal contratti
collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione de! codice
disciplinare, recante l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni,
equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire procedure di impugnazione dei
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facoltd di disciplinare mediante i
contratti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per




i quali & prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e
concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione
dell'addebito e comunque prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedure non pud essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione
per la quale si procede e non & soggetta ad impugnazione., I termini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con
esito negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura
conciliativa che ne determinano I'inizio e la conciusione.

4. Fermo gquanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili
al dirigente ai sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si
applicano, ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo, le
disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma Ile
determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente
generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

55-bis. Forme e termini del procedimento disciplinare.

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali € prevista l'irrogazione di
sanzioni superiori al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per pil di dieci giorni, il procedimento
disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge
secondo le disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni punibili con sanzioni
piu gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si
svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali &
previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto
collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente
lavora, anche in posizione di comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di
comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di cui al comma 1,
primo periodo, senza indugio e comunque non olfre venti giorni contesta per
iscritto I'addebito al dipendente medesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce ©
conferisce mandato, con un preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine
fissato, il dipendente convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una
memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare
motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa. Dopo
I'espletamento dell'eventuale ulteriore attivita istruttoria, il responsabile della
struttura conclude il procedimento, con l'atto di archiviazione o di irrogazione
delia sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazione dell'addebito. In caso
di differimento superiore a dieci giorni del termine a difesa, per impedimento
del dipendente, il termine per la conclusione del procedimento & prorogato in




misura corrispondente. 1l differimento pud essere disposto per una sola volta
nel corso del procedimento. La violazione dei termini stabiliti nel presente
comma comporta, per 'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare
ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. 1l responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la
sanzione da applicare & piu grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo,
trasmette gii atti, entro cinque giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4, Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua ['ufficio
competente per i procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo
periodo. Il predetto ufficio contesta 'addebito al dipendente, lo convoca per il
contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il procedimento secondo
quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da applicare & piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con applicazione di termini pari al
doppio di guelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sensi dell'articolo
55-ter. Il termine per la contestazione dell'addebito decorre dalla data di
ricezione degli atti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nella
quale ['ufficioc ha altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre la
decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta comunque
fissata alla data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se
avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il dipendente lavora.
La violazione dei termini di cui al presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per |l
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, & effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il
dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, il
dipendente pud indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo
procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all'uso della posta elettronica
certificata o del fax ed altresi della consegna a mano, le comunicazioni sono
effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente
ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento. E esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presente
articolo. 6. Nel corso dell'istruttoria, il capo. della struttura o I'ufficio per i
procedimenti disciplinari possono acquisire da altre amministrazioni pubbliche
informazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La
predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

7. 1 lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa
amministrazione pubblica dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, Ila
collaborazione richiesta dall’autorita disciplinare procedente ovvero rende



dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare delia
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata aila
gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici
giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualungue titolo, in un'altra
amministrazione pubbilica, il procedimento disciplinare & avviato o concluso o la
sanzione ¢& applicata presso quest'ultima. In tali casi i termini per la
contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora
pendenti, sono interrotti e riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per I'infrazione commessa & prevista
la sanzione del licenziamento o se comunque ¢ stata disposta la sospensione
cautelare dal servizio, il procedimento disciplinare ha egualmente corso
secondo le disposizioni del presente articolo e le determinazioni conclusive
sono assunte ai fini degli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del
rapporto di lavoro.

55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale.

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti
in relazione ai quali procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e concluso
anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni di minore gravita,
di cui all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, non € ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita, di cui
all'articolo 55-bis, comma 1, secondo periodo, 'ufficio competente, nei casi di
particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e
qguando all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare
I'irrogazicne della sanzione, pud sospendere il procedimento disciplinare fino al
termine di quello penale, salva la possibilita di adottare ia sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di
una sanzione e, successivamente, il procedimento penale viene definito con
una sentenza irrevocabile di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al
dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che il dipendente
medesimo non lo ha commesso, l'autorita competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita della
pronuncia penale, riapre i1 procedimento disciplinare per modificarne o
confermarne I'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo
penale con una sentenza irrevocabile di condanna, I'autorita competente riapre
il procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all'esito
del giudizio penale. 1l procedimento disciplinare & riaperto, altresi, se dalla
sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente .




~in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne & stata
applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare &,
rispettivamente, ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazione
della sentenza all'amministrazione di appartenenza del lavoratore ovvero dalla
presentazione dell'istanza di riapertura ed & concluso entro centottanta giorni
dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono mediante
il rinnovo della contestazione dell'addebito da parte dell'autorita disciplinare
competente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto nell'articolo
55-bis. Al fini delle determinazioni conclusive, l'autoritd procedente, nel
procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni deli'articolo
653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale

55-quater. Licenziamento discipfinare.

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per
giustificato motivo e saive ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si
applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero
giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica
falsa 0 che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche
non continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennio o comunqgue per piu di
sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per
motivate esigenze di servizio;

d) falsitd documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

€) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o
moleste o minacciose o ingiuriose 0 comunque lesive dell'onore e della dignita
personale altrui; ‘

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici ovvero |'estinzione, comunque denominata, del
rapporto di lavoro.

2. 1l licenziamento in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di
prestazione lavorativa, riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio,



per la guale ['amministrazione di appartenenza formula, ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale
delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente rendimento e
questo e dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione stessa, stabiliti da norme legisiative o regolamentari, dal contratto
collettivo o individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di cui ail'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento & senza
preavviso.

55-quinquies. False attestazioni o certificazioni.

1. Fermo quanto previsto. dal codice penale, il lavoratore dipendente di una
pubblica amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in
servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustifica 'assenza dal servizio mediante
una certificazione medica falsa o faisamente attestante uno stato di malattia e
punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 400 ad
euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque altro concorre
nefla commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale e
disciplinare e le relative sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrimoniale,
pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia
accertata la mancata prestazione, nonché il danno all'immagine subiti
dall'amministrazione. :

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto
di cui al comma 1 comporta, per il medico, la sanzione disciplinare della
radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di una struttura sanitaria pubblica
0 se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per
giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni
disciplinari si applicano se il medico, in relazione all'assenza dal servizio,
rilascia certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati né
oggettivamente documentati.

55-sexies. Responsabilitd disciplinare per condotte pregiudizievoli per
l'amministrazione e limitazione della responsabilita per l'esercizio deil'azione
disciplinare.

1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno
derivante dalla violazione, da parte del lavoratore dipendente, degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti




dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui
all'articolo 54, comporta |'applicazione nei suoi confronti, ove gia non ricorrano
i presupposti per lapplicazione di un'altra sanzione disciplinare, delia
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita del
risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave
danno al normale funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o
incompetenza professionale accertate dall'amministrazione ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale
delle amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicano nei
suoi confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34,
commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il giudizio disciplinare
stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire ['‘eventuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale & collocato in disponibilita, il
favoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. 1l mancato esercizio o la decadenza dell’azione disciplinare, dovuti
all'omissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli atti del procedimento
disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'illecito disciplinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte avent
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili
aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla
gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in
relazione alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello
spettante per il doppic del periodo della durata della sospensione. Ai soggetti
non aventi qualifica dirigenziale si applica la predetta sanzione delia
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto coliettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in
relazione a profili di illiceita nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del
procedimento disciplinare & limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di
dolo o colpa grave.,

55-septies. Controlli sulle assenze,

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci
giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare
'assenza viene giustificata esclusivamente mediante certificazione medica
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con
il Servizio sanitario nazionale.



2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica € inviata per
via telematica, direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la
rilascia, all'Istituto nazionale delia previdenza sociale, secondo le modalita
stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato
dalla normativa vigente, e in particolare dal decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri previsto dali'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge
30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla /egge 24
novembre 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto & immediatamente inoltrata, con
le medesime modalita, all'amministrazione interessata. .

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario
nazionale e le altre amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui al
comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

4, L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica deila
certificazione medica concernente assenze di lavoratori per malattia di cui al
comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione, comporta
I'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in rapporto
convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla
convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi,

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della
malattia del dipendente anche nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto
conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di reperibilita
del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di
controllo, sono stabilite con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione e I'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente
eventualmente preposto all'lamministrazione generale del personale, secondo le
rispettive competenze, curano l'osservanza delle disposizioni del presente
articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, nell'interesse della
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

55-octies. Permanente inidoneita psicofisica.

1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicofisica al servizio dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 2, comma 2,
'amministrazione puo risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamento da
emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23 agosto
1988, n. 400, sono disciplinati, per il personale delle amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici non economici:



a) la procedura da adottare per la verifica dell'idoneita al servizio, anche ad
iniziativa dell'Amministrazione;

b) la possibilitd per I'amministrazione, nei casi di pericolo per I'incolumita
del dipendente interessato nonché per ia sicurezza degli altri dipendenti e degli
utenti, di adottare provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio, in
attesa dell'effettuazione della visita di idoneita, nonché nel caso di mancata
presentazione del dipendente alla visita di idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

¢) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui
alla lettera b), nonché il contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivi
adottati dall'amministrazione in seguito all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel
caso di reiterato rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di
idoneita.

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009 e BIENNIO ECONOMICO 2006-
2007, sottoscritto in data 11.04.2008.

TITOLO I1I RAPPORTO DI LAVORO
CAPO I DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

Art. 3. Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalitd delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza, e in conformita a gquanto previsto
dall’'art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, il tipo e I'entitd di ciascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o
imperizia dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita deil’'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’ente, agli utenti o a terzi ovvero
al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare
riguardo al comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari
nell’ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso gli
utenti; _ '

f) al concorso nella mancanza di pit lavoratori in accordo tra di loro.



2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate nel
biennio di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle
previste nell'ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con
un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza
pitl grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa
gravita. '

4, La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a 4 ore di retribuzione si applica,
graduando I'entita delle sanzioni in relazione ai criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per
malattia, nonché dell’orario di lavoro; :

b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri
dipendenti o nei confronti del pubblico;

¢) negligenza nell’'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e
dei beni mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue
responsabilita, debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell’ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio
1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque,
nell’assolvimento dei compiti assegnati.

Limporto delle ritenute per muita sara introitato dal bilancio deil’ente e

destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita
della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato
I‘applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

¢) assenza ingiustificata ‘dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono
dello stesso; in tali ipotesi l'entita della sanzione & determinata in
relazione alla durata dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli obblighi del
dipendente, agli eventuali danni causati all’'ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede
assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo
stato di malattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rlﬂuto detlla
stessa;



g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunmos: o] dfffamaton
nei confronti di altri dlpendenh o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ente, salvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.300.
del 1970;

j) atti, comportamenti o moiestie, anche di carattere sessuale, lesivi della
dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o
pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;

I) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori
che assumano forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei
confronti di un altro dipendente.




6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente
quando sia stata comminata la sanzione massima oppure quando le
mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni
superiore a quello indicato neila lett. ¢) del comma 5 e fino ad un
massimo di 15;

c) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o
della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad . illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza
deli’ente 0 ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che
dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di
servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti
aggressivi ostili e denigratori, di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine di
procurargli un danno in ambito lavorativo o .addirittura di escluderlo dal
contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti-o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare
gravita che siano lesivi della dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistemi di rilevamento
elettronici della presenza e dell'orario 0 manomissione dei fogli di
presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si
applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro,
anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave ailente o a
terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente &

privato della retribuzione fino al decimo giorno mentre, a decorrere

dall’undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennita pari al 50%

della retribuzione indicata all'art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione base

mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo familiare ove
spettanti. Il periodo di sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini
dell’anzianita di servizio,

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle mancanze previste ai
commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una
mancanza tra quelle previste nei medesimi commi, che abbia comportato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal
servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto al successivo
comma 8, lett. a); '

b) recidiva nell‘infrazione di cui al comma 6, lettera c);




c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciute e

motivate esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure,
- adottate nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali previsti, in relazione
alia tipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dali‘ente quando
'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per un periodo
superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si
applica la sanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare
di una situazione di insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che
dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di
servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici
e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme
di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo; :

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, che siano lesivi della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal
servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti di gravita tale secondo i criteri di cui al comma 1,
da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivitd ordinaria dell’'ente di
appartenenza e comunque tali da comportare gravi ritardi e
inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.

. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro
dipendenti-o terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a seguito di
presentazione di documenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma 1, lettere a), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, ¢), ed e) della legge 18
gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti locali il riferimento & ai
delitti previsti '




dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente ail’art. 316 del codice
penale, lett. c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai
delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all'art. 316 del
codice penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall‘art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n.
97;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua
I'interdizione perpetua dai pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non
ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita; :

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione
ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro;

g) Vipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a
commettere reati di peculato o concussione o corruzione e |'arresto sia
convalidato dal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 sono
comunque sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi
riferimento, quanto all‘individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei
lavoratori di cui all’art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificato dall‘art.23
del CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai
principi desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la
massima pubblicita mediante affissione in luogo accessibile a tutti i
dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativa e non pud essere sostituita
con altre, '

11. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile
a tutti i dipendenti, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del presente
CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della
affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, commesse nel periodo antecedente
alla data di efficacia del codice disciplinare, di cui a comma 11, si applicano
le sanzioni previste dall'art.25 (codice disciplinare) del CCNL del 6.7.1995,
come modificato dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.




13. Daila data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate

le disposizioni dell’art.25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituito dali‘art.25
del CCNL del 22.1.2004.




COMUNE DI ITRI

PROVIMCIA DI LATINA

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO DEL COMPARTO DEL
PERSONALE DELLE REGION! - AUTONOMIE LOCALI del 6.7.1995 ¢ ss.mm.il.

Art. 23 - Obblighi dei dipendenie

1. ll dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica
con impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita
dell'attivita amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli
interessi privati propri ed altrui. Il dipendente adegua aliresi il proprio comportamento ai
priqcipi riguardanti il rapporto di lavoro contenuti nel Codice di condotia allegato (v. parte
V'

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del
servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contraito, le disposizioni
per 'esecuzione e la disciplina del lavoro impariite dall Amminisirazione anche in relazione
alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell'art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufiicio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivita amministrativa previste dalla
legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi delia siessa vigenti
nellamministrazione nonché attuare le disposizioni dell'amministrazione in ordine al
D.P.R. del 28.12.2000 n. 445 in tema di autoceriificazione;

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'auiorizzazione del dirigente del
servizio;

f} durante Forario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotia
uniformata a principi di corretiezza ed astenersi da compotiamenti lesivi della dignita della
persona;

' Si veda, a tale proposito, il Codice di comportamento det Comune di Firenze, adottato con Delibera di

Nl L b

Giunta n. 471/2013, nonché guello nazionale, di cui al D.F.R. n. 62/2013.



g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero
psico - fisico in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti 'espletamento delle proprie funzioni 0 mansioni che gli
siano impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il
dipendente deve farne rimostranza a chi I'ha impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine
é rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. |l dipendente non deve,
comunque, eseguire 'ordine quando l'atio sia vietato dalla legge penale o costituisca
illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

k) non valersi di quanto & di proprieta dellAmministrazione per ragioni che non siano di
servizio;

[) non chiedere ne accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali
dellAmministrazione da parte del perscnale e non introdurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee alllamministrazione stessa in locali non aperti
al pubblico;

n) comunicare alllAmministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad atlivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri o dei suoi parenti
entro il quarto grado o conviventi.



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI dell’11.4.2008 e
ss.mm. ii.

Art. 3 - Codice disciplinare ?

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza, e in conformita a quanto previsto dal'art. 55 del D.Lgs.n.165 del
2001 e successive modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni
sono determinati in relazione ai seguenti criteri generati:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causafo all’ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennio previsio
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di pil lavoratori in accordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell'ambito dei
medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pi mancanze compiute con unica azione od omissione o
con pill azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, &
applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono
punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della
multa di importo pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni in
relazione ai criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia,
nonché dell’'orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei
confronti del pubblico;

c) negligenza nell’'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilitd, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;

2 Articolo introdotto dal C.C.N.L. stipulato 111 aprile 2008 che sostituisce ['art. 25 del C.C.N.L. del 6.7.1995
come modificato dall'art.25 del C.C.N.L. del 22.1.2004.



d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'ente, nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell'assolvimento dei
compiti assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio del’ente e destinato ad attivita
sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
fino ad un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato I'applicazione
del massimo della muita;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in
tali ipotesi I'entita della sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o
del’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni causati all’'ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o
di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti
di aitri dipendenti o degii utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi,

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressione della liberta
di pensiero, ai sensi dell'art.1 della legge n.300 del 1970;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della
persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, agli utenti o ai
terzi;

1) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.



6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma 5
presentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a
quello indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad un massimo di 15;

¢) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di
fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che
siano lesivi della dignita delia persona;

) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della
presenza e dell’'orario 0 manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche
cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o
permetta tali atti o comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave alf'ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall’undicesimo, viene corrisposta
allo stesso una indennita pari al 50% della retribuzione indicata all'art. 52, comma 2, lett.
b) (retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo
familiare ove spettanti. |l periodo di sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini
dell'anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nel'anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza fra quelle previste nei
medesimi commi, che abbia comportato 'applicazione della sanzione massima di 6 mesi
di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto al successivo
comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera c);



c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelli di
relazioni sindacali previsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall’ente quando I'assenza arbitraria
ed ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il
dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una
situazione di insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

J) reiterati comportamenti ostativi all'attivita ordinaria dell'ente di apparienenza e
comunque tali da comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli
utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o
terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi;

¢) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma 1, lettere a), b} limitatamente all'art. 316 del
codice penale, ¢), ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti locali
il riferimento & ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all'art. 316
del codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, comma 1, left. a}, limitatamente ai delitti gia
indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice penale, lett. b) e c) del
D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio,

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97,



d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che,
pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma
1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere
reati di peculato o concussione o corruzione e I'arresto sia convalidato dal giudice per le
indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui allart. 23 del CCNL
del 8.7.1995,come madificato dall’art.23 del CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e aila
misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima
pubblicita mediante affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di
pubblicita & tassativa e non pud essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti,
entro 15 giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL e si applica dal quindicesimo
giorno successivo a quello della affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, commesse nel periodo antecedente alla data
di efficacia del codice disciplinare, di cui a comma 11, si applicano le sanzioni previste
dall'art.25 (codice disciplinare) del CCNL del 6.7.1995, come modificato dall’art.25 del
CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate le
disposizioni dell'art.25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituito dall'art.25 del CCNL del
22.1.2004.



DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche

Art. 54. Codice di comportamento

1. Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. il codice contiene una specifica sezione
dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni atiribuite, e comunque
prevede per tutti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo,
compensi, regali o alire utilita, in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di modico valore e nei limiti delle
normali relazioni di cortesia.

2. ll codice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione
del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, & pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale e consegnato al dipendente, che lo sottoscrive all'atto deli'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, & fonte di responsabilita
disciplinare. La violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della responsabilita civile,
amministrativa e contabile ognigqualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla
violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del codice
comportano I'applicazione della sanzione di cui al'articolo 55-quater, comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocatura dello Stato, gli organi delle associazioni di
categoria adottano un codice etico a cui devono aderire gli appartenenti alla magistratura
interessata. In caso di inerzia, il codice & adottato dall’organo di autogoverno.

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione
e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio
codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al
comma 1. Al codice di comportamento di cui al presente comma si applicano le
disposizioni del comma 3. A {ali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e
Iintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli
uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al presente articolo vigilano i dirigenti responsabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei codici
e organizzano attivita di formazione del personale per la conoscenza e la corretta
applicazione degli stessi.

Art. 54-bis. Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso

titolo ai sensi dellarticolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia
all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico



condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dellincolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie & segnalata al Dipartimento della funzione
pubblica, per i provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative nel’amministrazione nella quale le stesse sono
state poste in essere.

4. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n.241, e successive modificazioni.

Art. 55. Sanzioni disciplinari e responsabilita

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies,
costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo
comma, del codice civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui al'articolo 2, comma 2,
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile,
ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica I'articolo 2106 del codice civile. Salvo
quanto previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle
relative sanzioni & definita dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle predette infrazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione allingresso della sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti colletiivi
procedure di conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione
disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore
a trenta giorni dalla contestazione dell'addebito e comunque prima dell'irrogazione della
sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure non pud
essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per
l'infrazione per la quale si procede e non & soggetta ad impugnazione. | termini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di apertura della procedura
conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito negativo. |l
coniratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano l'inizio
e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente
ai sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto



articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal
dirigente generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

Art. 55-bis. Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista l'irrogazione di sanzioni
superiori al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione per pili di dieci giorni, il procedimento disciplinare, se il responsabile
della struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del comma 2.
Quando il responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per le
infrazioni punibili con sanzioni pil gravi di quelle indicate nel primo periodo, il
procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni
per le quali & previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto
collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavora,
anche in posizione di comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibiii
con taluna delle sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e
comungue non oltre venti giorni contesta per iscritto 'addebito al dipendente medesimo e
lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, con l'eventuale assistenza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato, con un preavviso di aimeno dieci giorni. Entro il termine fissato, il
dipendente convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in
caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine
per l'esercizio della sua difesa. Dopo I'espletamento dell'eventuale ulteriore attivita
istruttoria, il responsabile della struttura conclude il procedimento, con l'atto di
archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazione
delladdebito. In caso di differimento superiore a dieci giorni del termine a difesa, per
impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del procedimento & prorogato in
misura corrispondente. I differimento puo essere disposto per una sola volta nel corso del
procedimento. La viclazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per ii dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da
applicare & pil grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gii atti, entro
cinque giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone
contestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua I'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. ||
predetto ufficio contesta l'addebito al dipendente, lo convoca per il contraddittorio a sua
difesa, istruisce e conclude il procedimento secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se
la sanzione da applicare & piu grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, con
applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai
sensi dell'articolo 55-ter. Il termine per la contestazione dell'addebito decorre dalla data di
ricezione degli atti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nella quale I'ufficio ha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del termine per la
conclusione del procedimento resta comunque fissata alla data di prima acquisizione della
notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cui al presente comma comporta, per



l'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, &
effettuata tramite posta eletironica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di
idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicazioni
successive alla contestazione dell'addebito, il dipendente pud indicare, altresi, un numero
di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all'uso della posta
elettronica certificata o del fax ed altresi della consegna a mano, le comunicazioni sono
effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. |l dipendente ha diritto di
accesso agli atti istruttori del procedimento. E' esclusa l'applicazione di termini diversi o
utteriori rispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.

8. Nel corso dellistruttoria, il capo della struftura o {'ufficio per i procedimenti disciplinari
possono acquisire da altre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti
per la definizione del procedimento. La predetta attivita istruttoria non determina la
sospensione del procedimento, ne il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione
pubblica dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio

o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta,
senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'autorita disciplinare procedente
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, & soggetio all'applicazione, da parte
dellamministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita delf'illecito contestato al
dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare & avviato o concluso o la sanzione & applicata
presso quest'ultima. In tali casi i termini per la contestazione dell'addebito o per la
conclusione del procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e riprendono a
decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per l'infrazione commessa & prevista la
sanzione del licenziamento o se comunque é stata disposta la sospensione cautelare dal
servizio, il procedimenio disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni del
presente articolo e le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici
non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai
quali procede l'autorita giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza del
procedimento penale. Per le infrazioni di minore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1,
primo periodo, non & ammessa la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di
maggiore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, secondo periodo, ['ufficio competente,
nei casi di particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e
quando all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare lirrogazione
della sanzione, pud sospendere il procedimento disciplinare fino al fermine di quello
penale, salva la possibilitd di adottare la sospensione o altri strumenti cautelari nei
confronti del dipendente.



2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di una
sanzione e, successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza
irrevocabile di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste
o non costituisce illecito penale o che il dipendente medesimo non lo ha commesso,
lautorita competente, ad istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei
mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare per
modificarne o confermarne l'atto conclusivo in relazione alf'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo penale con
una sentenza irrevocabile di condanna, l'autoritd competente riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. |l
procedimento disciplinare & riaperto, altresi, se dalla sentenza itrevocabile di condanna
risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del
licenziamento, mentre ne & stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza allamministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapertura ed &
concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura
avvengono mediante il rinnovo della contestazione dell'addebito da parte dell'autorita
disciplinare competente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto nell'articolo
55-bis. Ai fini delle determinazioni conclusive, 'autorita procedente, nel procedimento
disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis,
del codice di procedura penale.

Art. 55-quater. Licenziamento disciplinare

1.Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e
salve ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunque per pil di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata,
entro il termine fissato dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate
esigenze di servizio;

d) falsitd documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose
o ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista linterdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero l'estinzione, comungue denominata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di prestazione
lavorativa, riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale
'amministrazione di appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative e



contrattuali concernenti la valutazione del personale delie amministrazioni pubbliche, una
valutazione di insufficiente rendimento e questo & dovuto alla reiterata violazione degli
obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari,
dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti del'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), ) ed f), il licenziamento & senza preavviso.
Art. 55-quinquies. False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante
l'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente,
ovvero giustifica l'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia & punito con la reclusione da uno a cinque anni
e con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a
chiunque altro concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale e disciplinare e
le relative sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso
corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la mancata
prestazione, nonché il danno all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al
comma 1 comporta, per il medico, |la sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed
altresi, se dipendente di una struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio
sanitario nazionale, il licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione.
Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione ail'assenza dal
servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati ne
oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies. Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per
I'amministrazione e limitazione della responsabilita per I'esercizio dell'azione
disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legisiative o regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui al'articolo 54, comporta |'applicazione nei suoi confronti, ove gia
non ricorranc i presupposti per l'applicazione di un'altra sanzione disciplinare, della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino
ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al
normale funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza
professionale accertate dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche,
collocato in disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare che accerta tale
responsabilita, e si applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma
8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. |l provvedimento che definisce il giudizio disciplinare



stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali pué avvenire l'eventuale ricollocamento.
Durante il periodo nel quale & collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti def procedimento disciplinare o a valutazioni
sullinsussistenza dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in
relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per |
soggetti responsabili aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione della sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla gravita
dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento, ed altresi la mancata attribuzione della retribuzione di
risultato per un importo pari a quello spettante per il doppio del periodo della durata della
sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale si applica la predetta sanzione
della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, ove non diversamente
stabilito dal coniratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a
profili di illiceita nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento
disciplinare & limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.



COMUNE DI ITRI

PROVINCIA DI LATINA

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DIRIGENTE
DEL COMPARTO REGION!I E AUTONOMIE LOCALI (Area Il) del 22.2.2010 e ss.mm.ii.

CAPO Il - NORME DISCIPLINARI RESPONSARBILITA DISCIPLINARE
Art. 4 Principi generali

1. In considerazione degli specifici contenuti professionali, delle particolari responsabilita
che caratterizzano la figura del dirigente, nel rispetto del principio di distinzione tra le
funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi di governo e le funzioni di gestione
amministrativa spettanti alla dirigenza, nonché della giurisprudenza costituzionale in
materia, ed al fine di assicurare una migliore funzionalita ed operativita delle Pubbliche
Amministrazioni, sono stabilite specifiche forme di responsabilita disciplinare per i dirigenti
nonché il relativo sistema sanzionatorio, con la garanzia di adeguate tutele per il dirigente
medesimo.

2. Costituisce principio generale la distinzione tra le procedure ed i criteri di valutazione dei
risultati e quelli relativi alla responsabilita disciplinare, anche per quanto riguarda gli esiti
delle stesse. La responsabilita disciplinare attiene alla violazione degli obblighi di
comportamento, secondo i principi e le modalita di cui al presente CCNL e resta distinta
dalla responsabilita dirigenziale, disciplinata dallart. 21 del D.Lgs. n. 165 del 2001, che
viene accertata secondo le procedure definite nelPambito del sistema di valutazione, nel
rispetto della normativa vigente.

3. Restano ferme le altre fattispecie di responsabilita di cui allart. 55, comma 2, primo
periodo, del D.Lgs. n. 165 del 2001, che hanno distinta e specifica valenza rispetto alla
responsabilita disciplinare.

4. 1 dirigenti si conformano al codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, adottato con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - 28
novembre 2000, in quanto loro applicabile. Ai sensi del’art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001,
tale codice viene allegato al presente CCNL (Allegato N

Art. 5 Obblighi del dirigente

1. Il dirigente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica
con impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento, imparzialita e
trasparenza dellattivita amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di diligenza e
fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105 del codice civile, anteponendo il rispetto della legge e
finteresse pubblico agli interessi privati propri ed altrui.

! Si veda, a tale proposito, il Codice di comportamento del Comune di Firenze, adottato con Delibera di
Giunta n. 471/2013, nonché quello nazionale, di cui al D.P.R. n. 62/2013.



2. || comportamento del dirigente & improntato al perseguimento degli obiettivi di
innovazione e di miglioramento dell'organizzazione delle amministrazioni e di
conseguimento di elevati standard di efficienza ed efficacia delle attivita e dei servizi
istituzionali, nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti.

3. Ai dirigenti spetta 'adozione deglii atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli
atti che impegnano l'ente verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati, secondo quanto previsto dall’art. 4,
comma 3, del D.Lgs. n. 165 del 2001 e dall’art.107 del D.Lgs.n.267 del 2000.

4. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del
servizio, il dirigente deve in particolare:

1. assicurare il rispetto della legge, nonché Fosservanza delle direttive generali e di quelle
impartite dal’Ente e perseguire direttamente l'interesse pubblico nell'espletamento dei
propri compiti € nei comportamenti che sono posti in essere dando conto dei risultati
conseguiti e degli obiettivi raggiunti;

2. non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

3. nello svolgimento della propria attivita, stabilire un rapporto di fiducia e di collaborazione
nei rapporti interpersonali con gli utenti, nonché all'interno dell’Ente con gli altri dirigenti e
con gli addetti alla struttura, mantenendo una condotta uniformata a principi di correttezza
e astenendosi da comportamenti lesivi della dignita della persona o che, comunque,
possono nuocere alfimmagine dell’Ente;

4. nelPambito della propria attivita, mantenere un comportamento conforme al ruolo di
dirigente pubblico, organizzando ed assicurando il tempo di lavoro e la presenza in
servizio correlata alle esigenze della struttura ed allespletamento dell'incarico affidato;

5. astenersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi
finanziari o non finanziari propri, del coniuge, dei parenti e degli affini fino al quarto grado e
dei conviventi;

6. sovrintendere, nell’esercizio del proprio potere direttivo, al corretto espletamento
dell'attivita del personale, anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura, nonche al
rispetto delle norme del codice di comportamento e disciplinare, ivi compresa I'attivazione
dell'azione disciplinare, secondo le disposizioni vigenti;

7. informare 'Ente, di essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti & esercitata
Fazione penale;

8. astenersi dal chiedere e dall’accettare omaggi o trattamenti di favore, se non nei limiti
delle normali relazioni di cortesia e salvo quelli d’uso, purché di modico valore.

5. Il dirigente & tenuto comunque ad assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di
segreto d'ufficio, riservatezza e protezione dei dati personali, trasparenza ed accesso
allattivita amministrativa, informazione all'utenza, autocertificazione, nonché protezione
degli infortuni e sicurezza sul lavoro.



Art. 6 Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obblighi disciplinati nell'art. 5, secondo la
gravita dell'infrazione ed in relazione a quanto previsto dall'art. 7, previo procedimento
disciplinare, danno luogo all'applicazione delle seguenti sanzioni:

1. sanzione pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimo di € 500,00,

2. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni
dellart.7;

3. licenziamento con preavviso;
4. licenziamento senza preawviso.

2. Per individuazione dellautorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinart
della dirigenza e per le forme ed i termini del procedimento disciplinare trovano
applicazione le previsioni delPart.55-bis del D.Lgs.n.165 del 2001.

3. Non pud tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni
disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

4. | provvedimenti cui al presente articolo non sollevano il dirigente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso, compresa la responsabilita
dirigenziale, che verra accertata nelle forme previste dal sistema di valutazione.

Art. 7 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza, sono fissati i seguenti criteri generali riguardo il tipo e 'entita di
ciascuna delle sanzioni:

* la intenzionalita del comportamento, il grado di negligenza ed imperizia, la rilevanza della
inosservanza degli obblighi e delle disposizioni violate;

* le responsabilitd connesse con lincarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravita
della lesione del prestigio dell'Ente o con Fentita del danno provocato a cose o a persone,
ivi compresi gli utenti;

* Peventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di
pii persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 ed 8, gia sanzionate nel biennio
di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle individuate nell'ambito
dei medesimi commi.

3. Al dirigente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od omissione o

con pill azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, €

applicabile la sanzione prevista per la mancanza pil grave se le suddette infrazioni sono
punite con sanzioni di diversa gravita.



4. La sanzione disciplinare pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimo di €
500,00, si applica, graduando I'entita della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei
casi di

1. inosservanza delle direttive, dei provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche in
tema di assenze per malattia, nonché di presenza in servizio correlata alle esigenze della
struttura ed all'espletamento delfincarico affidato, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell'art.55-quater, comma 1, lett.a) del D.Lgs.n.165 del 2001;

2. condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso i
componenti degli organi di vertice dell’Ente, gli altri dirigenti, i dipendenti o nei confronti
degli utenti o terzi;

3. alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

4. violazione dell'obbligo di comunicare tempestivamente ailEnte di essere stato rinviato a
giudizio o di avere avuto conoscenza che nei suoi confronti & esercitata l'azione penale;

5. violazione dell'obbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo, compensi,
regali o altre utilita in connessione con I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti
affidati, se non nei limiti delle normali relazioni di cortesia e fatti salvi quelli d’'uso, purché di
modico valore;

6. inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di
sicurezza del lavoro, anche se non ne sia derivato danno o disservizio per 'Ente o per gli
utenti;

7. violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell'art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia
derivato danno all' Ente.

8. violazione dell'obbligo previsto dall’articolo 55 novies del D.Lgs n. 165 del 2001
L'importo delle ritenute per la sanzione pecuniaria & introitato dal bilancio dell'Ente.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici giorni si applica nel caso previsto dall'art.55-bis, comma 7, del D.Lgs.n.165 del
2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione delia retribuzione fino ad un massimo di tre
mesi, con la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello
spettante per il doppio del periodo di durata della sospensione, si applica nei casi previsti
dall'art.55- sexies, comma 3, e dall'art.55 septies, comma 6, del D.Lgs.n.165 del 2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni
fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall'art.55-sexies, comma 1, del
D.Lgs.n.165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
da un minimo di 3 giorni fino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando l'entita
della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:



1. recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 4, 5, 6 e 7, quando sia stata gia
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste dai medesimi
commi si caratterizzano per una particolare gravita;

2. minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico, altri dirigenti o
dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

3. manifestazioni ingiuriose nei confronti deli'Ente salvo che siano espressione della liberta
di pensiero, ai sensi dell'art.1 della legge n.300 del 1970;

4. tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto o di abusi
di particolare gravita da parte del personale dipendente;

5. salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell’art.55-quater, comma 1, lett. b)
del D.Lgs. n.165 del 2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandeno dello
stesso; in tali ipotesi I'entita della sanzione & determinata in relazione alla durata
dell'assenza o dellabbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della
violazione degli obblighi del dirigente, agli eventuali danni causati all’ente, agli utenti o ai
terzi;

6. occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dellEnte o ad
esso affidati;

7. qualsiasi comportamento dal quale sia derivato grave danno al’Ente o a terzi, salvo
quanto previsto dal comma 7;

8. atti o comportamenti aggressivi, ostili @ denigratori che assumano forme di violenza
morale o di persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;

9. atti, comportamenti o0 molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della
persona;

10. grave e ripetuta inosservanza dell’obbligo di provvedere entro i termini fissati per
ciascun provvedimento, ai sensi di quanto previsto dallart.7, comma 2, della legge n.69
del 2009.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la
sanzione disciplinare del licenziamenio si applica:

1. con preavviso per:
1. le ipotesi considerate dallart.55-quater, comma 1, lett.b) e ¢) del D.Lgs.n. 165 del 2001;

2. recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4, 5, 8, 7 ed 8, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia gia comporiato
'applicazione della sanzione massima di sei mesi di sospensione dal servizio;

2. senza preavviso per:

1. le ipotesi considerate nellart.55-quater, comma 1, lett.a), d), ) ed f) del D.L.gs.n.165 del
2001;



2. commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dal
luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 9, fatto salvo quanto
previsto dall'art. 10, comma 1;

3. condanna, anche non passata in giudicato, per:

1. 1. i delitti gid indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del
codice penale, lett. c), d) ed e), e nell'art. 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia
indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a) e allart. 316 del codice penale, lett. b) e ¢), del D.
Lgs. n. 267 del 2000;

2. 2. gravi delitti commessi in servizio;
3. 3. delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;

4. recidiva plurima di sistematici e reiterati atti 0 comportamenti aggressivi, ostili
denigratori che assumano anche forme di viclenza morale o di persecuzione psicologica
nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;

5. recidiva plurima atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della
dignita della persona;

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 sono comungue
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti di cui all'art. 5, quanto al
tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima
pubblicita, mediante pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente, secondo le previsioni
dell'art.55, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs.n.165 del 2001,

12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data
di stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della
sua pubblicazione. Resta fermo che le sanzioni previste dal D.Lgs.n.150 del 2009 si
applicano dall’entrata in vigore del decreto medesimo.

Art. 8 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. L’Ente, qualora ritenga necessario espletare ulteriori accertamenti su fatti addebitati al
dirigente, in concomitanza con la contestazione e previa puntuale informazione al
dirigente, pud disporre la sospensione dal lavoro dello stesso dirigente, per un periodo non
superiore a trenta giorni, con la corresponsione del trattamento economico complessivo in
godimento.

2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento
cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione delia
retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.



Art. 9 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dirigente colpito da misura restrittiva della liberta personale & obbligatoriamente
sospeso dal servizio, con sospensione dell’'incarico dirigenziale conferito e privazione della
retribuzione, per tutta la durata dello stato di restrizione della liberta, salvo che I'Ente non
proceda direttamente ai sensi dell'art. 7, comma 9, n.2.

2. 1l dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione e con
sospensione dell'incarico anche nel caso in cui sia sottoposto a procedimento penale,
anche se non comporti la restrizione della liberta personale o questa sia comunque
cessata, qualora I'Ente disponga, ai sensi dell’art.55-ter del D.Lgs.n.165 del 2001, la
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell'art.
10.

3. Resta fermo 'obbligo di sospensione del dirigente in presenza dei casi gia previsti dagli
artt. 58, comma 1, lett. a), b}, limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed e),
e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e
all'art. 316 del codice penale, lett. b), e c), dei D. L.gs .n. 267 del 2000. E’fatta salva
Fapplicazione dell'art. 7, comma 9, n.2, qualora 'Ente non disponga, ai sensi dell’art.55-ter
del D.Lgs.n.165 del 2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di
quello penale, ai sensi dellart. 10.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna
anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale delia pena, trova
applicazione l'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001. Resta ferma, in ogni caso,
Iapplicabilita dell'art. 7, comma 9, n.2, qualora I'Ente non disponga la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 10

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica comunque quanto previsto dall’art. 10 in
tema di rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale.

6. Ove I'Ente proceda all'applicazione della sanzione di cui alfart. 7, comma 9, n.2, la
sospensione del dirigente disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia fino
alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio
eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non
revocata, per un periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine, essa &
revocata ed il dirigente & riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di reati
che comportano l'applicazione dell’art. 7, comma 9, n. 2, 'Ente ritenga che la permanenza
in servizio del dirigente provochi un pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o comunque,
per ragioni di opportunita ed operativita del'Ente stessa. In tal caso, pud essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con
cadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso fino
all’esito del procedimento penale, ai sensi dell’art. 10, tale sospensione pud essere
prorogata, ferma restando in ogni caso l'applicabilita dell’art.7, comma 9, n.2.

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti
un’indennita alimentare pari al 50% dello stipendio tabellare, la retribuzione individuale di
anzianita o il maturato economico annuo, ove spettante, e gli eventuali assegni familiari,
qualora ne abbiano titolo.



8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione, pronunciata con la formula “il fatto
non sussiste” o “limputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante il periodo di
sospensione cautelare, a titolo di assegno alimentare verra conguagliato con quanto
dovuto al dirigente se fosse rimasto in servizio, tenendo conto anche della retribuzione di
posizione in godimento all'atto della sospensione. Ove il procedimento disciplinare
riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell'art. 10, comma 2, secondo periodo, il conguaglio
dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto
corrisposto al dirigente precedentemente sospeso viene conguagliato quanto dovuto se
fosse stato in servizio, tenendo conto anche della retribuzione di posizione in godimento
all’atto della sospensione; dal conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione def comma
1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

Art. 10 Rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parie, fatti in relazione ai
quali procede |'autorita giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell'art.55-ter, del
D.Lgs.n.165 del 2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell'art.55-ter del D.Lgs.n.165
del 2001, qualora per i fatti oggetto del procedimento penale, intervenga una sentenza
penale irrevocabile di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato non sussiste o non
costituisce illecito penale, 'autorita disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni
dell’art.55-ter, comma 4, del D.L.gs.n.165 del 2001, riprende il procedimento disciplinare ed
adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dellart.653, comma 1, del
codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso,
al dirigente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione,
siano state contestate altre violazioni oppure i fatti contestati, pur non costituendo illecito
penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue
per dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabilite dell’art.55-ter, comma 4.

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con l'irrogazione della
sanzione del licenziamento, ai sensi dell’art. 7, comma 9, n.2 {codice disciplinare),
successivamente il procedimento penale sia definito con una sentenza penale irrevocabile
di assoluzione, che riconosce che il fatto addebitato non sussiste o l'imputato non lo ha
commesso o non costituisce illecito penale, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si
concluda con un atto di archiviazione, ai sensi dell'art.55-ter, comma 2, del D.Lgs.n.165
del 2001, il dirigente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in
servizio presso I'ente, anche in soprannumero nella medesima sede o in altra sede,
nonché all'affidamento di un incarico di valore equivalente a quello posseduto all’atto del
licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che 'assoluzione del
dirigente consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dirigente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche
dell’'eventuale periodo di sospensione antecedente nonché della retribuzione di posizione
in godimento all’atto del licenziamento. In caso di premorienza, gli stessi compensi
spettano al coniuge o al convivente superstite e ai figli.



5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 1, siano
state contestate al dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le viclazioni siano
rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento
disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste dal presente CCNL.

Art. 11 Reintegrazione del dirigente illegittimamente licenziato

1. L'Ente, a domanda, reintegra in servizio il dirigente illegittimamente o
ingiustificatamente licenziato dalla data della sentenza che ne ha dichiarato l'illegittimita o
la ingiustificatezza, anche in soprannumero nella medesima sede o in altra su sua
richiesta, con il conferimento allo stesso di un incarico di valore equivalente a quello
posseduto all'atto del licenziamento. Al dirigente spetta, inoltre, il trattamento economico
che sarebbe stato corrisposto durante il periodo di licenziamento, anche con riferimento
alla retribuzione di posizione in godimento all'atto del licenziamento stesso.

2. Qualora, olire ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 1, sianc
state contestate al dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano
rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento
disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste dalle vigenti disposizioni.

Art. 12 Indennita sostitutiva della reintegrazione

1. L'ente o il dirigente possono proporre all'alira parte, in sostituzione della reintegrazione
nel posto di lavoro, di cui all’art. 11, il pagamento a favore del dirigente di urtindennita
supplementare determinata, in relazione alla valutazione dei fatti e delle circostanze
emerse, tra un minimo pari al corrispettivo del preavviso maturato, maggiorato delllimporio
equivalente a due mensilita, ed un massimo pari al corrispettivo di ventiquattro mensilita.

2. L'indennita supplementare di cui al comma 1 é automaticamente aumentata, ove l'eta
del dirigente sia compresa fra i 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure:

+ 7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno compiuto;

+ 6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esimo anno compiuto;
+ 5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esimo anno compiuto;
+ 4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimo anno compiuto;
+ 3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esimo anno compiuto;
+ 2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esimo anno compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 & ricompresa anche la retribuzione di posizione gia
in godimento del dirigente al momento del licenziamento, con esclusione di quella di
risultato.

4. |l dirigente che accetti I'indennita supplementare in luocgo della reintegrazione non pud
successivamente adire l'autorita giudiziaria per ottenere la reintegrazione. In caso di
pagamento dellindennita supplementare, 'Ente non pud assumere altro dirigente nel
posto precedentemente coperto dal dirigente cessato, per un periodo corrispondente al
numero di mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.



5. ll dirigente che abbia accettato l'indennita supplementare in luogo della reintegrazione,
per un periodo pari ai mesi cui & correlata la determinazione dell'indennita supplementare
e con decorrenza dalla sentenza definitiva che ha dichiarato lillegittimita o la
ingiustificatezza del licenziamento, pud avvalersi della disciplina di cui all'art. 31, comma
10, del CCNL del 10 aprile 1996, senza obbligo di preavviso. Qualora si realizzi il
trasferimento ad altro Ente, il dirigente ha diritto ad un numero di mensilita pari al solo
periodo non lavorato.

6. La presente disciplina trova applicazione dalla data di definitiva sottoscrizione del
presente CCNL. Dalla medesima data sono disapplicate le disposizioni dell’art.13 del
CCNL del 12.2.2002.

Art. 13 La determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dirigentie, in via conciliativa, possono procedere
alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi peri
quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o
sSenza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al
comma 1 non puo essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto
collettivo per I'infrazione per la quale si procede e non & soggetta ad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dirigente puo proporre allaltra parte, I'attivazione
della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il
termine dei cinque giorni successivi alla audizione dei dirigente per il contraddittorio a sua
difesa, ai sensi dell'art.55-bis, comma 2, del D.Lgs.n.165 del 2001. Dalla data della
proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare, di cui all'art.55-bis del
D.Lgs.n.165 del 2001. La proposta dell'autorita disciplinare o del dirigente e tutti gli altri atti
della procedura sono comunicati all'altra parte con le modalita dell’art.55-bis, comma 5,
del D.Lgs.n.165 del 2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle
risuitanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 2
comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimenio della proposta, con le modalita
dellart.55-bis, comma 5, del D.Lgs.n.165 del 2001. Nel caso di mancata accettazione
entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art.55-bis del D.Lgs.n.165 del 2001. La mancata accettazione
comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita disciplinare competente convoca nei tre giorni
successivi il dirigente, con I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato.



7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto & formalizzato in un
apposito verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare e dal dirigente e la sanzione
concordata dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, puo essere irrogata
dall'autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento
disciplinare, di cui all'art.55-bis del D.L.gs.n.165 del 2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni
dalla contestazione e comunque prima dellirrogazione della sanzione. La scadenza di tale
termine comporta la estinzione delia procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed
ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi
ulteriormente della stessa.
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CAPO VI
DISPOSIZIONT DISCIPLINARI
Obblighi del dipendente
(art. 23 CONL 6.7.1995, come modificate dall’art 23 CCINL 22.1.2004

1 1 dipendente conforma fa sua condotia al dovere costitizionale di sarvire ka Repubblica
con impegno e responsabilitd e di rispetfare 1 principi di buop andamento ¢ m:zpamakta
defFatiivith ammirdstrativa, anteponendo 1l rispetto della Jegge ¢ linteresse pubblico agli
interessi privati propri ed altrut. [ dipendenie adegua altresi # propriv compoTtamento at
prmCrpl nguardanﬁ il rapports di lavoro conferntti nel codice di condotia.

2. T dipendents si comportz in modo tale da favorire Finstaurazione di rapporti i fiducia
e sollabomazione bz I'Amministrazione e i cittadind
3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza & garantire la migliore qualita del
sarvizio, il dipendente deve in particolare:

a) cohabozare con diligensa, osservande le norme del presente conlratte, le disposiziond
per Pesecugziome e la disciplina del lavoro impartite dellAmministrazione anche in
relazione alle norme vigent in materia di sicurezza e i ambiente di lavoro;

b) rispettare il sagretc d'uffico nei casi e nel modi previst dafle norme dei simgol

ordinarnsnt = sensi delf’ art 24 L. 7 agosto 1990 n. 241;

¢} non utiizzare 2 fird privati ke mfamazmm di cai disponga per ragioni d ufficio;

d} net rapport con i citadine, forrdre tutte le informaziont cd abbia itolo, nel Tispstn

delle dispesizioni in materia di trasparenza e di accesso all'atbvit: apuninisiraiiva previsiz

dafla legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolament attuahvi della siwssa vigenti

neﬂ‘am-us!:az&m_ nomché attuare le disposizioni dell'amministrazione in ordine al DPE

dal 78 dicembre 2000 n. 445 (Testo unico delle disposizion legislative e regolementari in

maters di doarmentazione amministrativa) in ema di avcertificazione;

e} rispetiare lorario i lavoro, adempiere alle formali® previste per la rilevazione delle

presenze € non assentarsi dal fuope di levoro senza Pautorizzazione del dirigente del

servizicy

£y durante Iorario di lavore, mantenere nel r&sppnrﬁ interpersonali e con ghi nientt condotta

uniformata a prineipi di correttezza ed aswenersi da comportament lesivi della digrit

della persons;

g) non attendere ed occupazioni estranee 2l servizio e ad atvit dhe ritardino il recuperc

psico-fistco in periodo di malatida od infortumic;

h) eseguire le disposiziond inerenti l'espletamento delle proprie funzioni o mansiond che gh

siano fmpartii dai superiori Se ritiens che Jordine sia palesemente Tegitimo, 1

dipendente deve farne rimostranza a che Tha impariiin, dichiarandone e TAgIOn; %
_lm*dmeennﬂcﬁio pez iscritio ha i dovers di darvi esecezione. I dipendente non deve,

romuRTe, eseguire Fordine guande Tatio sia viewio dalla lepge penale ¢ costilnisca

Hecin amministrativo;

i) viglare sul corretto espletnmento dellativith del pemsamale sottordinato ove Ele

compito rentri nelle proprie responsabilith;

i) avere cura dei Jocali, mobili, oggetti, macchinari, atirezzi, strumenti ed zutomezzi a [id
affidat;

k) non valers di quanto & di propriets dell Aumministrazione per tagiord che nen siano di
servizio;

[




) non chiedere né accettare, a qgualsiasi tiolo, compenst, regali o alie wHli o
cormessione con la prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano Taccesso ai locali
dell' Ammirdsirazione da parfe del personale e non introduire, satvo che nen siane
debitamente autorizzate, persone estranee all'amministrazione stessa in locali non aperti gl
pubblice;

n) commnicare all' Amminisitazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimers
temporanea, nonchie ogrd successivo mutamento delle stesse

o) in caso & malatta, deme tempestivo avvise alloffico di apparienenza, sabvo
comprovato impedimentc;

p)astenerst dal partecipare all'adozione di decisioni o ad ativita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi Snanziar o non fnanziari Propr o di suoi parand
enfro i quarto grado o canvivent.

Samizieni e procedure discipbnar
(art. 24 CONL 6.7.1995, come mndificato dall’art 24 CONL 2271.2004)

1. Le violaziond, da parte dei Javorator, degli obblight disciphnati nellart. 23 danne hngo,
seconclo la gravith dell'infrazione, previo procediments disciplinare, all'appHcaziome delle
seguent sanziord disciplnari:

&} riraprovero verbale;

b) rimprovero scritto {censaray;

cj mialta di importo fino ad on massime di £ ore 4 retwibuzions;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione fno 2 v massimo di died giormd;

e} sospensione dal servizio com privazione della retribusione da 11 glommd fino ad wn
massimn di sei mesi ;

{} icenziamenin con preavvisc;

g} Brenzizmento senza preavviso.

o TR omiseis,

4 -, Omissis,

dbis L. Orrrissin,

5 .. DIRIEEES,

B, ..e.... OFIZSSS.

7 .. Omiisgsis,

8. Non pubd tenersi conio ad alomn effetto delle sarzioni discip¥nar decorsi due s dalls
lorp applicazione

3. Iiprovvediment & od 2l commz 1 non solievanc # lavomiore dalle eventuah
responsabilith di alivo genere nella quali esfi sia incorso.
Sbds, ...... .omissis.

Codice disciplinare
(art 3 OCNL 11.4.2008)

1. Nel rispetio del principio di gradualits ¢ praporzionalith delle sanziort in relazions alls

 gravita della mancanya, e in conformits a quanto previsto dall’art 55 del D. Lgs. n.165 del
: 3




2001 e sucvessive modificazioni ed integraziond, il tipo e I'entith di dascuna delle sanziond
song determinaf in relazione ai seguent criteri generali-

a) intenzionalita del comportmmento, grado <i negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, fermio conte anche della prevedibilits dell'everdo;

b) rilevanza degli obblighi violaty;

¢} responsabilith connesse alla posizione di lavore oocupaa dal dipendente;

d) grado di darmo o di pericolo cansato all’ente, agh utznt 0 a terzi gvvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravand o aftermmant, con particolare rigmarde al
comportamento del lavoratore, ai precedanti disciplinari nell'ambito del biermrio previsto
dallz [ezpe, al comportamento verse gh ulerd

f) al concorso nella mancanza di pil lavoratord in accorde b di ora

2 Lla recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gid sanzionate nel bienndo di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravit tra quelie previste nell' ambito del
medeshn corrn.

3. Al dipendente responsabile di pif mancanze compiuts con unica azione od OMISFIODE O
con pif aziond od omissiond tra lero collegate ed accertate con oo Tmico procedimento,
apphcabile la sanzione prevista per la mancanza pit: grave se ke suddete mfrazion sono
punite con sanziont di diversa graviia.

4. La sanzione disciphnare dal minimo del rimprovero verbale o scritio s] massimo defia
mulia di fmporto pari 2 4 ore di refribuzions s applica, graduando I'entia defle sanzoni
in relazione af ariteri del comma 1, per

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malaths,
oonché dell orario & lavoro;

1) condotiz non. conforme ai prindpi di corretterza verso superior o aliri dipenderd 0 n&
confronit del pubblico;

¢} negligenza nell esecuzione dei compit assegnati, nella cura def locali & det besd mobili o
stummenti a I afidati o suf quali, in relarione alle sue responsabiliia, debba espletase
aftivita i custodia o vigilanzs;

d} 1 SE degli obblighi in materia di prevenzione degl infortord e di sicarezza sul
lavoro ove non e sia derivain danmno o disservize;

e) riffulo di assoggettarst 2 visite personali disposts & tuizla del patrimorio dell'ente, nel
rispetio di quento previsio dell'art. 6 della legge 20 maggio 1970 n 300;

f) insufficients rendimento, rispetid al carichi di lavoro e, comurxue, pell assolvimento deai
compiti assegnati.

Liimports defle riterute per oulta sard introfiaio dal bilancio dell'ente e destimato ad
ativith sodal a fevore del dipendenti,

_5. La sanziome disciptinare dells sospensione dal servizio con privazione della retribuzione

fn0 ad un massimo di 10 giors si applics, graduande Fentith della sanzione in relazione
ai criteri di oo al comma 1, per:

a) recidiva nelle maneanze previste dal comune £, che abbiano comportato Fapplicazione
del massimo della multa;

b) particolere gravith dells mancarze previste al comma &

¢) assenzs inghustificata dal servizio firo a 10 giorni o arbitraric abbandons dello stesso;
@l ipotesi I'entith della senzione & determinate i relazione alla duorata dell’assenza o




dellabbandong del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravim dells viclazions

dagli obblighi del dipendente, aghi eveniuali danni cansati all'ente, aghnient o ai terzi;

d} ingiustificato ritmrdo, non superiore & 10 giorwd, a trasferirsi nella sede assegnata daj

superiozi;

e} svolgimento i attivits che ritarding if Tecapere psico-fisico durante Io stato & malatiia

o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciphinari o rifinto deila stessa;

gj comportament minactios], gravemente ingiuriosi, alunmiost o diffamakor nei confront

di aliri dipendenti o degli nfenti o di berzi;

B} alterctd negli ambient di Iavora, anche con uterti o tarzi;

1) manifestazion] ingjuriose ned confrons delt’ ente, salvo che siano espressions della fiberts

o pensiero, af sensi dell'art 1 della legzen 300 del 1970;

J} atti, comportamenti o moleste, anche di caratioms sessuale, lesivi della dignitd delln
oA

iﬁd&mﬂnﬂ ci obblighi di comportamento non Titompresi specificatamente nelle letiere

pracedenti, da cui sia derivato disservizio ovvers dammo o pericolo al'ente, agh utent o &

terzi;

I} sistematics e reiferaff ati o Compartamenti agereesivi, ostili e denigraiori che asstemano
forme di viclenza morale o di persecuzione psicologivas nel confronmt & un altrp

& La sanzione disciphinare della sospensione dal servizio con privazions della retribuzions
da 11 giorni fine ad 0 massine di 6 mest si applica per:

a} recidiva nel biersdo delle mancanze PEeviste nel comma precedenie quando sia siaty
comminala la sanzione massime opprme quando le memranze previste al comma 5
presentine caratteri di particolare gravita;

by assenza ingiustificats ed arbitaria dal Servizio per un rommero i giornd superiore g
quelle indicato nella lett. o) del comma 5 e fino ad vm massimo di 15;

¢} oceutimmento, da parte del responsabile delln castodiz, del controllo o delia vigianza, di
fatd e drcostanze relativi ad ilecifo uso, manomussione, distrazione o sotrazione di
somme o besti i pertinenza dell'ents o ad ssso affidati;

pameta t2li atti o comportment;

k) alterchi di particolave gravit con vie di fatn neghi ambienti di lavoro, anche con utent;
1) gualsiasi comportemento da cud sia derivato dafno grave all'ente o & terzi,

Nells sospermsiome dal SErvizio previst dal presents comma, @t dipendente & privat dell
rebribuzione fino al dedimo giomo mente, & decorrere dall undicesimo, viene corrisposta

5




allo stesso nna indennitd pari al 50% della retribuzione indicata all’art. 52, comma 2, lett b)
{retribuzione base mensile) del CONL del 14.9.2000 ronché gli assegrd del nuclen familiate
ove spefiani I periodo di sospensione non & iIn ogil caso, computabile a fird
deil anzanita di servizio.

7, La sarwione disciplinare del hrsnziamento con preavviso si applica per.

a) recidiva plmrima, almeno tre volte nell’anmo, nelle mancanze previsie ai commi 3 e &,
ariche se & diversa natura, o recidiva, nel biennio, In ona mancanza tra quelle previste nef
medesimi commi, che abbia comportatn I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi
di sospensione del servizie e dalla retribuzione, fatio salvo quanio previsto al saccessivo
comma B, lett a);

b) recidiva nell'infrazione di caf al comma 6, lettera cj;

¢} ingiustificato rifiwto del trasferiments disposto dall'ente per riconosciute e motivate
esigenze di servizio niel Tispetto delle vigenti procedare, adntate nel rispetio ded modedli
¢ relazion sindacali previst, in relazione alla tipologia di mobilia attivai;

d} mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dafl'ente quando I'assenza arbitragia
ed ingiustificata si sia protratia per un periodo superiore a quindici giorni Qualora il
dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cw al comma §;

&) continmity, nel bierwdo, del comportamenti rilevati attestanti il perchirare di wa
situazione di insufSciente rendimenio o fatd, dolosi o colposi, che dimoesirine grave
incapacit ad adempiere adeguatmmente agl obblight di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche net confrontt di persona fversa, di sistematicl e refferall atl
ecomportamenﬁaggressi‘iﬁns!ﬂied@immﬁeéifmmc}ivinlammm}eoﬁi
persecuzinne psicologica nel confrond & mn collega al fine di procwargli un danno m
ambito Isvoratvo o addirittera di escladerlo dal contesto Iavorative;

g) recidiva nel bienmio di atfi, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, che
siano lestvi delia dignith della persona;
h) condannz passaia in gindicaip per wn defitio che, commesdo fnori Gal servizio € non
aftinente in vis diretks al repparte di lavoze, non ne consenta Ia prosecozicome per la sua
specifica gravily;

1j vinlazione dei doveri di comportarnento non ricompresi specificatamente nelle Jefiere
precedenti i gravis tale secondo i criteri di cwi al comms 1, da non copsentire la
prasecuzione del rapporto di Rvoro;

§) reiterali comportamenti ostativi all ativita ordinaria dell'erde di apparienenza ¢
commnque 1ol da comportare gravi ritardi e inademplenze nefla erogazione dei servizi
agh uientl

8. La sanzione disciphinare del Heenziamento senza preavviso si applica per-

z) terza recidiva nel biervio, negli ambiend di lavoro, &i vie di faito contro dipendenti o
tayzi, anche per motivi non attinent al servizio;

b} arcertamento.che I'impiegn fu corseguiln mediante la produzione di documenti falsi e,
comnunqus, con mezzi frandolent, ovvero che la sottoscrizione del coniratin individuale di
lavoro siz avventia a segwito di presentazione di docwment falsk;

¢) condarma passata m gindicatn:

1. per i delitti gid ndicati nell’ artl, comma 1, lettere 2), b) Imitatamente all'art 316 del
codice penale, o), od &) della Jegge 18 germaio 1992 16; per il personale degli ent locali 8
riferimento & ai delitd previst dagli artt 58, comma 1, lett. 2), b) imimtamente afl'art 316
del codice penale, leit o), dj od e}, ¢ 59, comma 1, lett a), mitatamente ai deliti git

&




indicati nell'art. 38, comma 1, Jett. a) e all'art. 316 del codice penale, lett. by e o} del D. Lgs.
1w 257 del 2000,

2 per gravi delitd comumessi in servizin;

3. pex i delitfi previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condarma passatz in gindicato quando dalla stessa consegua I'interdizione perpetua dai
pubblid uffici;

&) condarina passata in giudicat® per wn delitlo commesso in servizio o fnor servizie che,
pur non attenende in via direttz al rapporis di lavore, non ne copsents neanche
provvisoriamenis la prosecuzione per Ia sua specifica gravily;

f) violezioni mtenzionali degh obblighi nom ricompresi specificatamente nefle lettere
precedenti, anche nef confronti di terzi, di gravitt tale, in relazione af oriteri & ad al
comzna 1, da non consantire Ia prosecuzions neppure provyisoria del repporto & lavors;
g) l'ipotes] in o il dipendende venga arrestato perché colo, in fagranza, a commettere
reati di pecalatn o concussione o caruzione e Narresto sia convalidato dal gindice per le
indagini prelinvinari.

9. Le mancanze non espressamente previste nel comaum da £ 7 8 sono compmneme sanzionate
secondo 1 criteri di o al comma 1, facendosi riferimenio, quanto del CONL del 6.7.1995,
come modificate dall’art. 23 del CONL del 22.1.2004, gmanto al &#po e alla misurs delle
sanziomd, ai principi desumibili dai copami precedent.,

10, Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere dats Is massima pubblicits
mediante affissione in luogo accessibile a tubt i dipendenti Tale forma d&i pubblicis &
tassativa e non pud essere sostitzita con alire.

1. ..., oro¥ssis,
Rapportt tra procedimentn disciplinare e procedimenic penale
{art 4 CCNL 11.42008)
Liiirenne oeisEis,
2. ....... cznissis

3. Qualora I'ente sia venmiz a conoscenza dei fatt che possono dare Inogo a sanzione
disciplinare solo a segrito dalls sentenza definitiva di condannz, § procedimentio & avviaio
ned fevmind previst dall’art 24, comma 2, del CCNL del 6.7.1995, come sosiftuio dall’ast
24, comma 1, lett b} del CONL 821 22.1.2004.

6. L applicazione della sanzione prevista dall'art3 (codice disdplinare), come congseguenza
delle condanne penall citate nel comemi 7, tett k) e 8, Iett. ¢} ed ¢), non ha coattere
auiomatico essando correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo quanto
previsto dall'art. 5, comma 2, della legge n 97 del 2001 « dali'art. 28 del codice perals
relativamente alla applcazione deflla pena accessoria dell'tierdizione perpetna dai
7. In caso & senteniza penals irrevocabile di assoluzione si applca quanto previsto dall’art.
653.cpp. e l'ente dispone Ia chinsura del procedimento disciplinare sospese, dandone
comamicazione all mferessato. Dve nel procedimento discipBnare sospeso, 4] dipendente,
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olire ai fatd oggetio del gihudizio penale per i quali ¥i sia skata assoluzaone, siano state
contestaie altre violaziond, oppare qualora assoluzione sia motival “perché il fatto non
costitnisce illecito penale”, non eschudendo quindi Ia rilevanza eschisivamente discplinare
del fatto asaritto, i procedimento medesimo riprende per detie infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatio non sussiste, ovvero perché I'impuiato non lo
ha commesso si apphca gunanto previsto dell’art 853 cp.p. Ove nel procedimentn
disciplinare sospeso, al dipendenie, oltre ai fatt oggetio del gindirio penale per i quali vi
sia stata assoluzione, sianw shale contestate alire vinlazioni oppure gualora i
proscioglimenic sia motivato “perché 1l fatio non costitmisee reato” non escindendo quind
Ia rilevanza esclusivamnente disciplimre del fatio ascritfo, 3 procedimeniv medesimo
riprende per detie mifrazioni.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condarma frova applicazione ['art 653, comma 1 bis,
del cp.p.

30, T dipendente licenziato al sensi deffart 3 (codice disciplinare), comma 7, left by e
comma 8, lett. c} ed €) e sucressivamente assol a segidio di revisione del processo ha
divitto, dafia data della sentenzz ¢ assoluziope, slla dammrssione in servizio nella
medesimz sede ¢ I alre su sus richisst, anche I soprarsumers, nella posizione
econorrica acquisita nella categoria di appartenenza all'atto del Heenziamenio ovvero in
guella comispondents alla qualifica fonziorale posseduia alla medesima date secondo 3
pregresso ordinamento professionale.

11. Dalla date i pammdssione di ord &l comma 10, i dipendente ha dirftio 2 tutd gi
zssegri che sarebbero skt corrispost ndl perivde di lcenzismento, tenendo conto anche
dell’eventuale periodo di sospensione antecedents, pscluse le indennita comungue legate
zlla presenza in servizin, agh incarichi ovvero alla prestazione di levore stracrdinario. n
caso di premorienza, gH siessi compenss spettano al confuge o 3 convivenie soperstife e al
Bgli

12 La presente discplina lrova applceazione dalla dafta di soboscrizione definitiva del
CONL, con riferimente at foil ed 2i compermment mtervenull successivarnente alia
stess. Della medesima data sono disapplicate ls disposiziord dell'art. 25, commi S e 9, del

CCNL del 6.7.1995 e quelle dell’art. 36 del CCNL del 22712004,

Sospensigne cautelare in corso di provedimento disciplinare
{art 26 CUML 6.7.1995)

1. L'Amuminisirazions, Iaddove riscomtri la necessita di espletare accermmenti su fat
addebitaf al dipendente 2 Hioks di infrazione disviphirere pundbili con Ja sanzione della
saspensmﬁe dal servizio e dalle retribuzicme, pud disporre, nel corso del procedimento
l'allomtanamento dal lavoro per un periodo di tempo non supedore s enty
gmma, con conservazione della retribuzione.

2. Quande 1l procedimento disciphinare si conclude con b sanzione disciplinare della
sospensions dal servizic con privazione della reivibuzione, il pericde dellallmianamento
cautelative deve essere computio nella sanzione, ferma resmndo & privazione della
retribuziome limitala aglt effettivi giormd di sospensione frrogati

3. 11 periodo trascorso in allontmamento cautelativo, escluso quello compuiats come
suspensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianith & servizio.

Sospensione rauieiare in case di procedimento penale




- e e _—— e T T e R i e e oL

(art 5 CCNL 11.4.2008)

L Il dipendente che sia colpitn da mimuma restritiva defla libertd personale 2 sospeso
d'ufficic dal servizic con privazione della reivibuzione per la dwel dello stato di
detenwione 0 comungue dello stato restritive della iberts.

2. 1l dipendente pug essere sospeso dal servizio con privarione defla retriburione andhe
el caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione
defla fibersh personale quando siz stain tinviats a grudizio per faiti direttamente atnens -
al repporto di lavore o comunque tali da comportare, se accertati, Uapplicazione deHa
sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi dell'art. 8 {codice disciphinare) comui 7 e 8

ficerzziamento con e senza preavvise),

5. L'ente, cessato lo stat di resirizione della Hberts personale, di ad al comma 1, pud
prolungare anche successivamente i periodo di sospensione del dipendente, fino alla
sentenza definitiva, alle medesime condiziors del comma 7.

4. Resta fermo per tutt gli enti del comparto Fobblige di sospensione del lavorators in
presenza dei casi gib previst dagli arit. 58, comma 1, lett a), b}, Imimtamente allart 316
del codice penale, lett c), dj ed ), & 59, comme 1, le. a), limdtalamente ai delikg gih
indicati nell'art 58 cornma 1, lett a) e all'art 315 del codice penele, latt b} e ¢} del D. Lgsn
267 del 2000,

5. Nel caso dei dekiti previst all'art. 3, comma I, defla lspge n. 97 del 2001, bova
applicazions ia disciplina ivi smbilita. Per | medesimi delitsl, qualora intervenga condanna
anche non definitiva, ancorché sia roncessa 1a sospensione condizionale della pana, Tova
applicazione I'art. 4, comma 1, defla citai leggen 97 del 2001

6. Nei cast indicati af commd precedent si apphica queanto previsto dallart. 4 m toma 4
rapport tra procedimento disciplinare e procedimento pertale.

7. Al dipendenie sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo somo corrispost
un'indennitd pari al 50% dells retribuzione base mensile di cad all’art 52, comma 2, lett, b)
del CCNL del 1£.9.2000, Ia retribuzione individusle di anzianti ove acquisits e gl assegrii
del mmddeo familiave, con exdnsions & CgIi COTAPENSO ACCEssOTit, comungue denoninato,
& Nel cmso i seitenza defivifiva di assohozione o di proscioghimentn, prormnciata con la
formuls i fatto non snssiste”, “non costifmises Hecit perale” o “Fimputato non b ha
commesss”, quanio corrsposts, dirants i pedode di sospensione cantelare, a Hiolo &
assegno alimentare verrd conguaghialo con quantt dovute al lavoratore se fosse rimasto in
servizio, escluse le indennit o compenst commnens celiegati alla presenza in servizio, agh
mrarichi avvero a presiaziont di carattere strasrdinario, Ove 4 procedimentn disciplinare
tprenda per altre infraziom, ai sensi delf art4, copuna 8, secondo periadg, 1] conguagho
dovra fener conto delle sanziors eventshmenta applicate,

9. In fuafd ghi akiri casi di riatfivazions del provedimento diseiplinare a segrite i condanna

“penalg, ove questo si concluda con wma sanzione diversa dal brenziamento, al dipendente

precedentemente suspeso vieng conguagliato guanto dovuln se fosse stafp servizio,
eschuse le indenniss o compensi comunque collegati alla presenza in servizio, agli incarichi
OVVero & prestaziond di caratiere siraordinario; dal canguagho sono esclusi | periodi di
sospensione del comma 1 e guelli eventualmente infiit a seguito del gmdizio disciphnure
rativato a seguito della condanna pemale.

10. Ouando vi sia stata sospensione canteiare dal servizio a causa di procedimento penale,
la stessa comserva efficacia, se non Tevocata, per un periodoe di femipo camungue non
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superiore 2 cingue anni Decorso twle termine, la sospensione cagtelare dal servizio,
dipendente dal procedimento penale, & revorata ed il dipendente & riamumesso in servizic,
salvo cast i cui, per reati che comportano Yapplicazione delle sanziom previsie i commi
7 ed § dell'art 3 (codice disciplinare), Usnte ritenga che I3 permapenza in servizio del
dipendente provoehi wn pregindizio alla credibilitd dello stesso a causa del discredite che
da tale permanenza potrebbe dexivargli da parie dei ciffadisd e/ o, comungue, per ragioni
di ppporhmita & operativitz dell'ente stesso. In tel caso, pud essere disposta, per 1 suddett
motivi, Ia suspensione dal servizio, che sata sottoposta a revisione con cadenza biennale. I
procedimento disciplinare rimane, comuuque, sospeso sino all'esito del procedimentn
penale

1. Quelora 1z sentenza definitiva di condanna preveda anche la pena accessoriz della
interdizione temporanea dai pubblic uffci, VUffdo competente per i procediment
disciphinari dell ente sospende i lavoratore per la durata della stessa.

12 ...... omissis. 1 dipendente adegua alirest il proprio comportmento al princpi
riguardant il rapporte di lavoro conternuti nel codice di condotiz allegato.

L]




ARTT. DA 55 A 55-NOVIES DEL D. LGS. N. 165/2001
SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA
DEI DIPENDENTI PUBBLICI

- TESTO AGGIORNATO AL D, LGS, N. 116/2016 -

Art. 55 - Responsabilitd, infraziomi e sanzioni, procedure conciliative (sostitwito
dall’art. 68 del D. Lgs. n. 1508/2009):

L. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'arficolo  55-ockes,
costituiscono  norme imperative, & sensi e per gli effetti degh arficoli 1339 o 1419,
secondo comma, del codice cvile, e si applicanc ai rappori & lavore & cai
alfarticolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche i cni
all'artcelo 1, comuma 2,

2 Fema la discipliva in materia di responsabilits civile, amuministrativa, penale e
contabile, ai rapport di lavoro df o al commna 1§ applica Marticolo 2106 del codice cvile.
Salvo guanio previsto dalle disposizioni del presente Capo, ka tipologia delle infravriond
e delle relafive sanzioni € definita dai contratt collettivi, La pubblicazione sul sitn
istimzionale delfamministrazione del codice disciplinare, recante lindicazione delle
predette mfrazioni e relative sanziomi, equivele a tutd gl effett aa sue afficsione
allingresso delia sede i lavorn.

& La contrattaziome collettiva non pud istintire procechme di impugmazions dei
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facolis di disdplinare mediante i contrats
cofletfivi procedure 4f conciliazione non obbligatoria, foori dei casi per i guakie’
previsa la sanzione disciplinare del licenziamento, da instamarsi e concludersi enkro m
ftmine nom superiors a trenda giorni dalla conteszione delfaddebito e comungue
prima del'frogazione della sanzione. La sanzione concordemente determminaln allesio
di tal procedure non pud sssere di specie diversa da guella previsi, daflz Jagee o dal
copirattn colletiizo, per Tinfrazione per la quale si procede e non & soggetiz ad
anpugnazione. [ termini def procedimento disciplinare restano sospesi dafla data di
apertura della procednra conciliative e mdprendono a decorrere nel caso i conclusiane
con esito negative. I conwatio collettivo defivisce gli atd della procedura conciliativa
che e deferminano Mnizio e la conclisions.

4 Feomo quanio previsto nellarticolo 21, per le infraziond disciplinari ascrivibili al
dirigente ai sensi deghi articol 55-bis, comma 7, e S5-sexies, commms 3, & applirana, ove
non diversamente siabilito dal conltratio collettivo, le disposizions di cmi 2l comema 2 del
predefio  arficole 35bis, mz le determinazioni conclusive del procediments soro
adottats dal dirigente generale o fiolare di incarico conferito ai sensi dellarticolo 15,
comuna 3.0, :

Art. 55-bis - Forme e termini del procedimente disciplinare (aggiimto dafi'art. 69 del D,
Lgs. o 150/2009):

1. Per le infrazioni di minore gravith, per le guali € previsiz Mimogazione &
sanzioni superiori al rimprovero verbale ed inferdori alla sospensione dal servizio
con privazione delia retribuzione per pid di dieci giormi, # procedimento disciplinare, se
8 responsabile della siruttura ha qualifics dirigenwisle, & svolge secondo Ie

disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della struttnra non ha qualifie
t




dirigenziale o comunnque per le infrazioni pwdbili con sanziond pift gravi di quelle

indicate nel primo pesiodo, il procedimentn disciplinare s svolge secondo le

disposizioni del comma 4. Alle infraziom per le quali ' previsto il fmprovero verbale si
applica la discipling stabilita dal contratio collettive,

2. I resporsabile, con qualifica dirigenziale, della struthpa inaud il dipendents lavora,
anche in posiziope di comando o di foori ruolo, quando ha notizia di comportamend
pundbili con talvma delle sanzioni disciplinari di cud al comma 1, primo periodo, senza
indugio e comunque non oltre vent giomi coniesta per isaitto Faddebito al dipendents
medesimo e lo convo per i contraddiftorio a sua difess, con l'eventuale assistenza di
un proamatore ovvers di un reppreseniande dell'associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandatn, con un preavviso di atmeno dieci giorni Entro §l  termine
fissato, il dipendente convoraio, se non intende presentarsi, pod inviare una memoria
scritka o, In caso di grave ed oggetifve impedimenio, formulare mobivats istanza di
rivio del termine  per Fesercizio defls sua difesa. Dopo lespletamentn dell'eventuale
ulteriore attivita istrutioria, i responsabile della stuthra conclude # procedimento, con
Patto & archiviazione o di fmogazione della sanzione, eniro sessanta giorni dalia
contestazione deflfaddebito. In caso di differimento saperiore a dieci gicani del termine 2
difesa, per mpeﬁmento del dipendente, §l Erenine per la conclusione del procedimenio
' prorogai in musura corrispandenie. I differimento prd essere disposto per una sola
volts nel corso del procedimente. La viclazione del termim stabiliti nel presente comuma
compork, per lamministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per
il dipendente, dall'esercizio del diritto i difesa,

3. I respomsabile della strutora, se mom ha goalifica divigenziale ovvero se la
sanzione da applicare €' pitt grave di guelle di cui al comma 1, primo pesioda, rasmetis
gh aifi, entro cinque giormi dalla notizia del fatio, all'uffico individuais ai sensi del
conmma 4, dandone contestmale commurdcazione allinberessain,

4 Cascuna ammnimsiarione, secondo il proprio ordinamento, individua I'nffico
competente per i procedimentt disciplinaxi ai sensi del comma 1, secondo pesiodo. II
predetto ufficio contesia Faddebito al dipendente, lo comvocs per § coptradditiorio a sua
difess, istrmisce e conclude i procediments secondo gquante previsic nel copuma 2, ma, se
Iz sanzione da applicare e pilr grave di quelle & cud al comma 1, pmopmode eon
applicazione & termo pad al
doppic di quelli ivi stabiliti e salva P'sventuale sospensione ai sensi  dell'arficolo  55-fer,
I tersvine per ke condestazione dell'addebito decorre dalla dats di ricezione degli ath
trasmessi &l sensi el comma 3 ovvero dalla data nella quale Puffico ha alirimenti
acquisito motiziz dellinfrazione, mentre Ia decorrenza del termine per ln conclusione
del procedimento resta comunque fissatz afla deta di prima acqeisiziene della
notizia dellinfrazione, anche se avvemuta da parte del responsabile della strottura in
cu il dipendente lavora. La violazions dei termind & cuf al presente comma comporia,
per lamminisiraziore, la decadenza dallazione disciplinare ovvero, per il dipendents,
- dafl'ssercizio del dinito ¢f difesa.

3. Ogs cormunicazions al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, ¢
effettunta tramite posta eletironica certificata, nel caso in cul il dipendente dispone di
iGonea casella di posta, ovvero tamite consegna a mane. Per le comunicaziont successive
alla contestazione dell'addebito, il dipenderis pud’ indicare, alires], tn mumero di fax,
di cui egh ¢ il sve procuratore abbia la dispordbilit. In alternativa alluso della
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posta  eletironica certificata o del fax ed altresi della comsecna a mano, le
comumicaziond sono effettuate ramite raccomeandata postale conmcevuta di dkorno.
O dipendente ha diritio di accesso agli atti istrattori del procedimento. E' esclesa
Papplicazions di termind diversi o ulteriori rispetio a quelli stbilii nel presente
articelo.

6. Nel corso dellistruttoria, il capo della straitura o Iufficio per i procediment
disciplimari  possono acquisite da altre ammrinistrawioni pubbliche informazioni o
documenti rflevanyi per la definizione del procedimento. La predetia attivith istrutioria
non deferminz la sospensione del procedimento, ne' 11 differimento def relativi termini. -

7. 1 lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrezione
pubblica dellincolpat o ad mna diversa, che, essendo 2 ronoscenza per magiom &
wfficio o di servizio & Informaziors rilevand per un procedimento disciplinare in
corse, rif, senza giustfalc mofive, la collshorazione richiesta dall'zuiorts
disciplinare procedente ovverc rende dichiaraziom false o reficenti, ¢ soggetio
allapplcazicne, da partr dell'amministrazione & appertenienza, della sanzicne
disciphinare della sospensione dal servizio con privazione della retrifmrione,
commisurata 2lla gravith dellilecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di
quindici giorni.

8. In caso di wasferimento del dipendente, n qualmgue fitolo, in urmalia
amministrazione pubblica, 1 procedimento disciplinare e' avvizto o conduso o la
sanzione &' applicata presso questultima. In tali casi § termini per la contestazione
cell'addebito o per Ia conclusione de! procediments, se ancora pendenti, sono interrot e
riprendono a decorrers alla datze del trasferimento.

% In caso di dimissioni dal dipendente, se per Finfrazione commessa e previsia ia
sanzione del Heepriamento o se comungue e stata disposia la sospensione cantelare dal
servizio, I procedimentn disciplinare ha egualmente corso secondo le disposiziord del
presente articolo @ e deferminazioni conclusive sono assumie ai find deghi effeti giuridicl
non preclusi dalla cessazieme del rapporto di lavoro.

Art. §5-fer - Rapporti fra procediments disciplinare e procedimento penale (agzimin

dall’arf. €9 del D. Lgs. n. 150/2009):

L. I procedimento disciplinare, che abbia ad oggelio, in o o I parts, faty
zelazione ai quali pracede Nautoritd ghudiziaria, ¢ prossgmito e concluso anche
pendenza  del procedimento perzle Per le  infrazioni di minore gravity &i aui
alfarticolo 53-bis, comma 1, pomo periodo, mon € amvmessa Ia sospensicfie del
procedimento. Per le infrazioni di maggiore gyavita, di cmi allarticoio 55-bis, comma 1,
secondo periodo, lufficio competente, nsi  casi i partcolare complessity
dellacceriamento del  fabio addebitato &l dipendents e quando allesito delfistruttoria
non: dispone i elementt suffidenti a motivare I'imogazione della_sanzions, pud
sospendere i proredimento disciplinare fino al termine di gueflo penzle, sabva T
possibilits di  adotiare la sospensione o altri strumenti czutelari ned confronti del
dipendente.

2. 52 # procedimento disdplnare, non sospeso, si condude con Virrogazione di uma
sanzione e, successivamente, il procedimentoc penale viens definito con una sentenza
Irrevocabile di assoluzione che riconosce che # fatto addebitto al dipendente non
sassiste © non  costitmisce  {lledito pewnale o che i dipendente medestimo non lo ha
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rommesso, 'antorith competente, ad istanza di parte da proporsi entro i termine di
decadenza di set mesi dall'rrevocabiliths della pronuncia penale, siapre il procedimento
disciplivare per modificarne o confermarne Fatip conclusivo In relaziopne all'esito del
gindizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare §f conciude con Farchiviazione ed 1 processo penale
con una sentenza irrevocabile df condanna, Taotorith competente rapre il procedimento
disciplinare per adegmare l¢ deferminazioni condlusive alfesiin del giudizio penale. 1
procedimento disciplinare ¢' rizperin, alires], se dalla sentenza irrevocabile di condanna
risala che i fativ addebifzbile al dipendente i sede disciplinare comporia la
sanzione del cenziamento, mentre ne € stata applicata una diversa. A

4 Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimentn disciplivare ¢, rispetivamente,
ripteso o riaperic enifro sessanta giornd dalla comumicazione  della sentenza
sllamministrazione i appartenenze del lavoratore ovvero dalls preseniazione
dellistanza di fiapertra ed € condmso entro camtoftanta giornd dalla ripresa o dalla
rapertara, La ripresa o Ia Hapertuzra avvengomno mediznte il rinnovo della  contestazione
delfaddebite da parte deBantorits disciplinare competente ed H procedimento
prosegue secondo quanto previsto nelfarticole 55-bis. Al find defle determimazioni
conclusive, lautorifs procedente, nel procedimento disdplinare ripreso o riaperin,
applica le disposiziond dell'articolo 653, comnt 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Articolo 55-quater - Licenziamente disciplinare (aggivmto dall’art 65 del D. Lgs. o
150/200%; modificato ed infegrate dal D. Lgs. n. 116/2016}

1. Ferma la discipbing in tema di licenzinmento per ginsta causa o per ghustificato motivo
e salve ulierior] fpotesi previste dal contratio collettive, & applica comunqgue la sanzione
disciplinare del renzinmento nel seguent] cast

2} falsa atestzione della presenza in servizio, mediante Felterazione del sistemi di
rlevamento della presenza o con alte modalil: freudolends, ovvero ginshificazione
dell'assenzz dal servizic mediante ma certificazione medica falsa o che atfesta falsamente
o stato 4 malattia;

b) assenza priva & valida ginstifinsione per um mmmEmern di giomd, anche non
continuativi, supetiore 2 tre nell'arco di un bienndo o comumgque per pil di setie giorni nel
corso degh wifimi dieci anni ovvers mancate ripresa del servizio, In ¢aso di assenza
mgiostificats, entro il termine fssato dall'amministrazione;

) inghstificat riffvio del trasferimenio disposto dall'ammrinistrazione per molivate
esigenze di servizio;

d) falsith docomental o dichiarative commesse ai find 0 in corasione dellinstaurazione
del rapporto di lavore ovveto di progressiont di carriers;

¢) reiterazione mellambiente di lavoro di gravl condotie aggyessive o molsi o

-gifcciose o inginriose o comtmaue Jesive-deffapure o della-dignith perstnale altral

f condanna pensle defimitiva, In relazione alla quale & prevista linterdizione perpetua
dai pubblici uffid ovvern Festinziore, comungue denominata, del rapperto di lavore.

1-bis. Costituisce falsa attestaziome della presenza in servizio qualungue modalith
frandolerta posta in essere, anche avvelendosi i terzl, per far risuliare il dipendente in
servizio o brarre W nganns Mamminisirazione presso Ia guale {l dipendente presia atiiviia
lavorativa cirea il rispetto delloraric di lavoro dello stesso. Della violazinne risponde
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1

anche chi ablia agevola con la propria condotta attiva o omissive la condotta
fraudolenta.

2 1 hcenzimmento in sede disciplinare & disposto, allresi, nel casc di prestazione
lavorative, riferibile ad un arco femporale non mfedore al bienmio, per la quale
lammmirdstrarione di appartenenza forowla, ai sensi delle disposizioni legislative e
contratizmeli concernenti Ia valutezione del personale delle amsnistrazioni pubblche, una
valutazione di insufficient= rendimenio e guestn & dovato alla rejterata viclazione degli
obblighi concernenti Ia prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari,
dal confratto collettivo o individuals, da at e provvedimeni dellamministrazione di
appartenenzz o dai codici di comportamento di coi all'arficolo 54

3. Net casl di cui al conmma 1, lettere a), d), &) ed £), il licenziamento & senza preaveiso.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, letiera a), Ia falsa attestazione della presenza in
servizio, accerfata in fagranza ovvero medianfe shrumerdi di sorveglianza o di
registrazione degli accessl o delle presenze, determina 'immediata sospensione cantelare
senza stipendio del dipendente, fatto szlvo I diritto all'assegno alimentare nefls misma
stabilita dalle disposiziond normafive e contratimali vigent, senza obbligo & preventiva
audizione dell'interessato. La sospensione & dispesta dal responsabile della strothura in cat
il dipendenie lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo, dallfufficio di oo all'articolo
55-his, comma 4, con pmﬂPedﬂnma‘:o motivate, in vie iemedista e comunque enfro
quaranioi ore dal momento in cuwd 1 suddettl soggett ne sono venub a conoscenza. La
viclaziore di tle ermine non determing la ée:adeaza dellezione disciplinare ns
I'mefficacia dellza sospensione cawtelare, fatta sahva Feveninale responsabiith del
dipenderite cui essa sia aputabile.

S-ter. Con § medesime provvedimento di sospensione cauislare di cud al comma 3-bis si
procede anche alla contestuale comtestazione per iscritio delladdebito e alla convocazione
del dipendente dinanzi al'Uificic di axi all'articols 55-bis, comms 4 [ dipendents &
convocato, per i coniraddittorio a sua difesa, con wn preavviso & almeno quindicd giorm e
pud farsi assistere da um procursiore ovvero dz un reppresentanie dell'assodazione
sindacale cui il lavoratore adesisce o conferisce mandato. Fino alls data dellandizione,
dipendente conrvorate pad inviare tna mernoris scritls o, in caso di grave, ogeetiivo ¢
assoloto impedimento, formmlare motivaln istanza di rirvio del termrine per l'esercizio
delia sua difesa per un pertodo non superiore a cingne giord. [1 differimento dal termine o
difesa del dipendente pub essere dispostc solo mna vola nel corso del procedimento.
L'Utficie conclude il pmcedmalm entrn frenfa giornd dalla ricezieme, da parte del
dipenderds, della contestaziome def'addebito. La violazione dei snddetti wrmind, fata
satva eventuale responsabilifa del dipendente oo essa sia fmputabile, non determina Ia
decadenza dallazione disciplinere né Pinvalidil della sanzione irrogats, purché nen
risoiti frimediabilmente compromesso §l diritto di difesa del dipendente e non sla

saperato {f termine per Iz conclusione dal procedimento di au alfarticolo 35-bis, comana 4.

3quatr. Nel casi di cui a] comma 55, I denundia al pubblco ministero € Ia
segnalazione alla competente procura regionale defla Corte dei contl avvengono entro
quindici giorni dall'avvio del procedimento disciplinare. La Procors della Corte det conti,
guando ne ricorrono i presuppost, emetie invilo & dedurre per dammo dimmagine entro
tre mesi dalla conclusione della procedura di licenziemento, L'azione di responsabilith &
esercitata, con le modakith e ned termint di o all'ardeolo 5 del decreto-legge 15 novembre
1995, n. 453, cemvertito, con modificaziond, dalla legge 14 germaio 1984 n 19 entro i
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centovent giorni successivi alla dermmdia, senza possibilitd di proroga. L'ammoniare del
darnno Hsarcibile & rimesse alla valatazione equitativa del giudice anche in relazione alla
rilevanza del fatio per i mezzi di informarione e comungue Feventoale condarnma non pud
essere inferiore a sei mensility dell'vitimo stipendio in godimento, olire interesst e spese di

S-quinguies. Nei casi di ad al comma 3-bis, per i dirigenti che abbiano acquisito
conoscenza del fatto, ovvere, negli ent privi di gualifica dirigenziale, per i responsabili di
servizic competenti, l'omessa atiivazione del procediments disciplinare e T'omessa
adozicne del provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificalo motivo,
costitriscono #lecite disciplinare punibile con il Heengiamento e di esse & data notizia, da
parte dell'ufficio competenie per § procedimentn disciplinare, all' Autorifa gindiziaris al
fini delfaccertamento della sassistenza di eventual reafi

Art, 35-guinquies - False attestazioni o certificazioni (aggiomto dall’art. &9 del D). Lgs. .
150/20069):,

1. Fermo quanto fﬁ'e’ﬂsto dal codire penale, il lavoramre dipendente di ura pubblica
emnrinistazione che atiesta falsaments la propria presenza in  servizio, medianie
I'alterazione dei sistemi & rilevamuemio della presenza © con altre modalith fraudolents,
ovvero giustifica Iassenza dal servizio mediante upa certificazione medica falsa o
falsamente attestante wno stalbo di malatiia € punito con la reclusiope da wWo a
tingne ammd e con la nrnla da euro 400 ad euro
1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiungue aliro concorre nella
commissione del defitio.

2 Nef casi di cmi 2l commm 1, d Javoratore, ferme le responsabili pemale e
disciplinare e lerelafive samziomi, ¢ obbligato a risarcire # dammo patrimoniale, pazl al
compense corrisposty a Bwmle di retrfbuzions nel periodi per i quali sia accerizia la
mancata prestaziope, ponche’ I danno all'tmmagine subit dailammirdstrazione.

3. La sentenza defirdtiva di condarma o &i applicazione della pena per il delitio di o al
comma 1 comporta, per I medica, la senzione disciptnare dalla radiazione dall'afbo ed
altresi, se dipendente di wna stuitmra serilaria pubblica o se comvenzionato con
servizio samitaric maziomale, #l licenziamemto per giusts camsa o la decadenza dalla
comvenzione. Le medestme sanziond disciplinari si applicano se il medico, in relazione
alfassenze dal servizio, rilascia cerfificazioni che attesteno dati clindci non direltamente
constatali ne' oggetitvaments documentall.

Art. S5-sexies - Responsabfl#ts  disciplinare per condotte pregindizievali per
Pamministrazione e lbmitazione della responsability’ per Tesercizio dell'azione
disciplinare (aggivnto dall’art, 69 del D. Lgs. n. 150/2005):

1. Lz condanna defla pubblca awmvinistrazione al rsarcimento del dapno derivante

..... —dalla-viclazioneda parte del laveratore-dipendents, degli-obblighi . comcernenti . 1a

prestazione lavorativa, stabiif da norme legislative o regolamentsri, dal contratlo
colletifve o individuale, da atd e provvedimenti dell'ernministrazione di appartenenza o
dai codici di comportemenin df ot all'articolo 54, compoaria lapplicazione net
suoi confronti, ove git mon ricorrano i presupposi per lepplicazione di wn'altma
sarzione disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
un mivims di tre giornd fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entith del
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2. Fuord dei casi previsti nel comma 1, if lavaratore, guando cagiona grave danmo al
normale fonzionamento dell'uffido i appartenenza, per inefficienza o mcompetenza
professionale accertate dallzmmindsirazione  ai sensi delle disposiziord legislative e
contrattuali concerneni la  valutazione  del personale  delle amministraziord
pubkbliche, e collosate in disponibilifa, all'esito del procedimento disciplinare che accerta
tale responsabilitd, o si applicane nei suci confront: Ie disposiziond di cui alt'articolo 33,
comma 8, e all'articelo 34, commi 1, 2, 3 e 4. 1l provvedimento che definisce il gindizio
disciplinare stabilisce le mansioni ¢ la qualifica per le guali pud avvenire Feveniale
reollocamento, Durante il periodo nel quale ¢ collocato in disponibilith, 1 lavoratore
non. ha diritto di percepive aumenti refributivi sopravvenni.

3. II mancain eserdzio o la decadenzz dell'azione discplinare, dovetd all'omissione o0 al
rilardo, senza giustificato motive, degh ati del procedimento disciplinare o a valutaziond
sullinsussistenza dellillecitc  disciplnare fragionevoli o manifestamente infondate, in
relazione a condotie aventi oggettiva e pajese rilevanza disciplinare, comporta, per i
soggett responsabili aventi quakifica dirigenziale, l'applicazions  delln  sanzione
disciplinate della sospensione  dal servizio con privazione dellz refrfbuzione in
proporziore alla gravith dellinfrazione non perseguita, finc ad un massimo di tre mesi in
relazicne afle infragioni sanziomabili con il licenzamento, ed alives In mancata
atfribuzione dells refribugions di denliaio per =i importo pari a quelle spetfante per il
doppio del periodo defla durata della sospensione. Al soggett non avent gualifica
dirigenzisle si applira la predetls sanzione delia sospensions  dal servizgio con
privazione della retribuzione, ove non diversamente stabiliio dal corgratio colleivo,

4. La responszbility civile evenmalmente configurable a carico del  dirigente I
relazione & profifi di illiceitd nelle determinaziord  comcernent o svolgimenin  de]
procedimenio disciplinare o Hmitat, in conformiti ai principi generali, ai casi didnlo o
colpa grave,

Axticolo 55-septies - Controlli selle asserza {agzivnto dallart. 69 del D. Les. n. 130/2009;
modificate e integrato smecessframent= dal_ DL w 95/2611, comvertito, com
modificazient, dzlla L. » 3113/2011, dal D.L. n 179/2012 convertis, con moedifirasion],
dalia L. p 22172017 dal DL, n 3092013, converfito, con modificaziom, dalla L. n.
12572613}

1. Nell'fpotesi di assenza per malatiia protratia per un periodo superiore a diect giorrd, e,
= ogni caso, dopo il seconds evento & maletfia nelfarmo solare lassernsa viene
gustificata esclusivamente mediante certificazione medica tflasciats da ima struthura
saziitaria pubblica o da un medico convenzionato con 1l Servizio samifatic nazionale
2. In mHi i casi &i assenza per malatiia Ia certificazione medica & inviata per via

—

- telematica, dizetimmente dal medico o dalls stratiore sanifaria che I tinsda, alllsfimis

naziotiale della previdenza sociale, secondo le modabis swmbilite per la hasmissione
telematica dei certificati medic nel settore private dalla normativa vigents, € in particolare
dal decreto del Presidente de] Consighio dei Ministri previsto dal'articolo 50, comma S-his,
del decreto-lesoe 30 sefiembre 2005 o 268, convertito, con modificazion, dalla legge 24
novembre 2003 n. 326, intradstn dalfarticolo 1, comma 810, della leges 27 dicembre 2006,

D296, e dal predefio Istitwio & immedistamente Inoltrata, con le medesimme modakits,
alsmrminisirazione interessata, 1 medico ¢ la struttura sanitaris mvia elematicamente Ia
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medesima certificazione all'indirizzo di posta eletiromica personale del laveratore qualora
il medesimo ne faccia espressa richiesta fornendoe un valido ndirizze.

3. Lstiluto nazionale delia previdenza sociale, gh end del servizio sanitario naziomale e
le alkre amministrazioni interessate svolgono le ativitd di cui al comma 2 con le risorse
firanziarie, strumental e wnane disponibili a legislaziope vigente, senza nuovi o maggiond
cneri a carico della finanza pobblica.

4 L'inpsservanza degh obblighi df rasmrissione per via telematica della certificazions

_medica concernente assenze di lavoratori per malattia & cri al comma 2 costitwisce illeciio

disciplinare e, in caso di refterazions, comports lapplicazione della sanzione del
licenziamento ovvero, per i medici i rapporto convenzionale con le aziende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in modo nderogabile dai comiratti o accord]
collettivi. Affinché si confignri Pipotesi &i flleciio disciplivare devono ricorrere sia
Pelemento ogpetive dellmosservanza allobbligo &i trasmissione, siz l'dlemento
soggettvo del dalo o della colpa. Le sanzions sono applicate secondn criteri & graduafita e
proporzicnalits, secondo le previsioni degli accardi e def contratii collettivi di rferimento.

5. Le pubbliche ammirdstrazioni ispongono per I conirello sulle assenze per malattia
dei dipendenti valutando la condotta complessiva del dipendente e ghi oneri cormessi
alleffetimazione della visita, tenendn conto dellesigenza di conirestare e prevenoe
Tassenteismo. 11 controllo & in ogni caso richiesto sin dal primo giorno quando Tassenza si
verifica nelle giornate precedeuti o successive & quelle non lavorative.

5.bis. Le fasce orare di reperibilith entro le quali devone essere effettuaie le visite di
contrello e i regime defie esenziormi dalla reperibilith somo sabilii con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e Mrmovazione. Qualora i dipendente deblm
aTlemtanarst dallindivizzo commmicato durante le fasce di reperibilithy per effelinare visite
smediche, prestazioni o sccertamen i specialistici o per altr giostificati motv, che devono
sssere, a richiestz, docmmentat, ¢ benunfo a2 dame preventiva comuTicazione
all'ammindstrezione.

5 ter. Nel caso in cu lassenza per malatiia abbia kogo per Pespletaments & visite,
terapie, prestaziord specialistiche od esami diagnostici #l permesso & giustificaio mediante
la presentazione &i attestazione, anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dafla
strutiara, anche privat, dhe hanno svolio Ia visita o Iz prestazione o rasmessa da quest
wltmi mediante poska eletirorica.

6. T respomsabile della strattwra in cul @i dipendente lavora nonché 3 dirigente
eventuatmente preposto allanmrinistrazione generale del personzle, secondo e nispettive
competereze, cutano Yosservarza defle disposiziont del presente articolo, in particolare al
fine di prevenire o conbastare, neflmieresse della Funzionahits dellufficio, le condotie
assentedstiche. 5i applicanc, al riguardo, Te disposizioni deght articoli 71, e 55-sexies, comma

o

A%t S5-Geties - Permanerds irddoneith psicofisica (aggiunte dafl'art. 69 del . Lgs. n.

150/2009)

1. Nel caso di accertafs permarente irddoneits psicofisica al servizio del dipendent
delle ammindstrazioni pubbliche, di cui alfarticolo 2, comma 2, I'emmmimistrazione pud
yisclvere i rapporto di lavore. Con regolamento da emanarsi, =i sensi dell'articolo 17,
commia 1, letiera b), della legge 23 agosto 1988, r. 400, sono disciplinati, per i persorale
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delle  amministrazioni stamli, anche ad ordinamento antoniomo, nonchs degli enti

pubblici non economici:
a) la procedura da adottare per la verifica dellidoneit al servizio, anche ad Iniziativa
dell Amiministazions;

b) Ia possibilitt per amministrazione, nei casi di pericolo per Fincolumii' del
dipendente interessato nonché per la sicoxezza degli altri dipendent e degh utenti, i
adottare provvedimenti i sospensione  cguielare  dal  servizio, i@ atfess
dell'effetuazione della visita di idoneitd, nonché nel caso & mancata presentazione del
dipendente alla visita di idoneits, in assenza di ginstificato motive;

€] gli effeiti sul tratizmento giuridics ed economico della sospemsione di o alla
lettera b), monché i1 contenmto e gli effetti del provvedimenti defistivi adotiad
dall emministrazione in seguito all'efetivazione defla visita di idoneity;

4} la possibilih, per lamministrazione, di risolvere il rapporto & lavore nel caso
di reiferaio rifirio, da parte del dipendente, di sotiopersi alla visia di iddoneita,

Art. S5-novies - Identificaziome del personale z contato cen il pubblico {zggiunto
dall’art. 69 del D. Lgs. o 150/2005)

1. I dipendenti delle amuiinistrazioni pubbliche che svolgono aftivity a contatio con il
Fubblico sono tepmii a rendere conoscibile i promio nominative mediante Faso di
cartellini identificativi o di targhe da appurre presso Ia postazione di lavoro.

2 Dall'obblige & o 2l comma 1 ¢ escluso i persomzle individusto da ciascuma
amministrazicne solla bage di categorie determinate, in relazions ai campid ad esse
staibuit, medisnte wmo o pit decret del Presidente del Congighio ded hinmistri o del
Mimisiro per la pubblica amnvimistrazione e IMnnovazione, so proposiz del Amistro
competsnie ovvern, in relazione 2l personale delle ammiristrazion pribbbche nen
statall, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rappor ba lo Saio, le
regioni & le province autonome &i Trento ¢ di Bolzano o i Conferenza Skio-citts ed

suionomis locali s,




Letto e approvato.

Il Sindaco Il Segretario Comunale

F.to Avv. Antonio Fargiorgio F.to Dott.ssa Massimina De Filippis

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 31/01/2017 e
vi restera per 15 giorni consecutivi.

Itri, 31/01/2017
Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Massimina De Filippis
SEGRETARIO COMUNALE
Visto: per la regolarita tecnica si esprime parere favorevole.
Li, 30/01/2017

Segretario Comunale

F.to Dott.Ssa Massimina De Filippis

Inviata ai Capigruppo il
Inviata alla Prefettura il

La presente delibera ¢ divenuta esecutiva il giorno:

Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3)

[] Dichiarata immediatamente eseguibile
Il Segretario Comunale

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.
Il Segretario Comunale

Itri, Ii Dott.Ssa Massimina De Filippis
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