COMUNE DI ITRI

Provincia di Latina

Riuione del Nucleo di Valutazione del 27172014
Verbale n.

Alle ore 10, il Nuclee di Valuazione del Comune di Iti s & riunito, tramite  sistema di
videoconferenza nelle persone di:

Avv. Roberto Mastrofini Presidente
Silvio Verrico Componente
Dott. Riccardo Mascetii Componente

OGGETTC: valutazione dei responsabili anno 2013

Vista le precedente rinioni dei Nucleo di Valustazione tenutesi i giorni 4 e 27/6/2014 In cui

sono  state acquisite le relazioni deil responsabili dei servid ed effettuati i colloqui, vengono

+predisposte le schede di valutazione e si rendono noti 1 risuliati delle autovalatazion: degli obiettivi

e dei comportamenti organizzativi dei Responsabili relative alfanno 2013 e ke rehtive retribuzioni
di risultzto,

Si ricorda ohe le posizioni organizzative conferite con decreto sindacale sono articolate a far
tempo dalfanno 2007 in due fasce di diverso valore economico come da tabella che segue;

Faseia Tipologia di Posizione Valore
Fascia | Posizioni comportanti la responsabilitd dellintero settore  |€ 12.911,42
Fascia 2 Posizioni comportanti fa responsabilitd di uno o pits servizi  |€ 6.500,00

di particolare complessitd ed autonomia

Uindennitd di visultato ¢ graduata come segue

Obietltivi conseguiti Obiettivi conseguiti daf | Obiettivi conseguiti dal |Obiettivi conseguiti
fino al 50% 51% al 65% 66% all 80% dail81% al 100%
0 10,00% 15,00% 20,00%

Pertanio i seguito al suddetto colloquio con i singol Responsabilt ¢ valulate le schede il
Nucko di Valutazone propone i atwibuire _per Tanno 2013 ottt | Responsabili Mndemnita chi

ristitate pari al [5%.
M




Infatti, si evidenzia, come risulta da prigha allegata al presente verbale gid inviate, che 'ente
visulla  inosservante  degli obblighi di trasparerza e quindi tale viohzione riferibile a et |
responsabili deve essere valutata.

Al fine di cornprendere meglio la portata di tale comporlamento &€ opporluno compiere una
breve disamina della sola normativa in tema di adempimenti inerenti gl obblighi di comunicazione
e pubblicazione web e delle relative sanzioni (walasciando | pit ampia normativa sulla (rasparenza
prevista nel d.fgs. 33/13.

In particolare, Fart. 53, co. 12 e ss., del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, stabilisce fobbligo in capo alle
amminisivazioni e, conseguentemente, ai dirigenti delle stesse di comunicate enfro i 30 giugno di
clascun anno, le amministrazioni pubbliche che conferiscono o auforizzano ncarichi refvibuili ai
propri dipendenti sono tenute a comunicare, in via telematica o su apposite supporio magnetico, al
Dipartimento della Funzione Pubblica l'elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti
stessi nellavmo precedente, con lindicazione delloggetto dell'incarico e del compenso lordo
previsto o presunto {comma 12).

Il successivo comma 14 prevede che le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al
Dipartimento della Funzione Pubblica, in via telematica o su supporto magnetico, entro if 30
giugno di ciascun anvo, | compensi percepiti dai propri dipendenti anche per incarichi relativi a
compiti e doveri d'ufficio; sono altresi temute a comunicare semestralinente l'elenco dei
collaboratori esterni e dei soggetfi cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione
della ragione dell'incarico e dellammontare dej compensi corrisposti.

I comma 15 stabilisce le sanzioni per le amministrazioni inadempienti, che andranno a colpire i
dirigenti responsabili, prevedendo [Fimpossibilits conferire nuovi incarichi Sino a quando non
adempiono. I soggetii di cui al comma 9 (ossia i dirigenti responsabil) che ometrono le
comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nella sanzione df cui allo stesso comma 9.

In tema di pubblicazioni sul sito web, IParticolo 3, co. 54, della L. n. 24472007 stabilisce
espressamente che sono tenute a pubblicare sul proprio sito web i relativi provvedimenti completi di
Indicazione dei soggetti percetiori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato. Tn case di
omessa pubblicazione, la liguidazione del corrispettivo per gli incarichi di collaborazione o
consulenza di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare e delfermina responsabilitd
erariale del dirigente preposto.

A riprova della volontd del Legishtore di assicurare la muassima trasparenza e fiuibilitd ai cittading
ed alle imprese degli atti della Pubblica Amministrazione, & opportuno richiamare quanto stabilito
dallart. 15,cole?2, e dallart. 18 del D.Lgs. n 33/2013.

Tale disposizione di legge conferma Fobbligo in capo alla Pubblica Amministrazione di pubblicare i
dati dei soggetti incaricati di servizi pubblici, gli estremi degli atti di conferimento, | compensi
nonché gli incarichi autorizzati conferiti ai pubblici dipendenti.

Dall'analisi del combinato disposto del richiamato articolato energe:

1} per gl incarichi conferiti (siano essi a soggetti esterni che riferit a personale dipendenie
autorizzate), i pagamento del refativo corrispetiivo puc avvenire solo ed esclusivamente a
seguito delia pubblicazione degii stessi, con leffetto che in caso di mancato adempimento al
predetto  obbligo, accertato a seguito di un procedimento  disciplinare, i dirigente
responsabile sard tenulo al pagamento di una sanzione pari alln sommm cotrisposta {art. 15,
co 3, del D.Lgs. n, 33/13);

2) n caso di inadempimento relativo agli obblighi di pubblicazione, ke condotia pud
comportare favvio di un procedimento per responsabilita dirigenziale e, in ogni caso, deve
esscre oggetio di valtazione ai fini della coresponsione delfindennita di risollato e del
traltamento  aceessorio; i ogni caso, tale condotta nen si configura come responsabilitd
dirigenziale se i dirfgente dimostra che Pinadempimento ¢ dipeso da cause won a lai
imputabili (art. 46, co. 1 e 2, det D gs. n 3313,

\Va



ff Nucteo chiude la seduta alle ore 12,00 aggiornandosi a data da destinarsi.

Priverno, 2/7/2014

Avv. Roberto Mastrofini
Silvio Verrico

Dott. Riccardo Moscett

Presidente
Componente

Componente
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COMUNE DI ITRL () - Codice AOQ: - Reg. nr.0008600/2014 del 03/07/2014

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEIRISULTATI
Sistema di valutazione ai sensi del D.Lgs. 150/2009

AREA DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE

ANNO 2013
Nome e Cognome del valutato Giorgio Colaguori

Settore di competenza Ragioneria, Tributi e Affari del Personale

SEZIONE A

Obiettivi assegnafi Valutazione Risultato

Assistenza agli organi istituzionali 100

Assistenza allorgano direvisione 100

Aftuazione obblighi fiscali trasmissione F24 100

invio telematico dati patto di stabilita 100

Aggiornamento portale del ministero dati sugli 100

immobili

Awio procedure pagamenti debiti delie PA 100

Migliorare crganizzazione Uffici e dotazioni 100

informatiche dellEnte

Valutazione obiettiviincentesimi | Grado raggiungimento obiettivi: |.85,00%
100%

SEZIONE B

Valutazione performance individuale (comportamenti, competenze, ahilita,

innovazione)
{(Max 15%)

Valutazione Risultato media
complessiva in
centesimi
Collaborazioni e cooperazioni (disponibilita alla collaborazione, allo
scambio di infermazioni, alla creazione di un clima di lavoro sereno)
5
Capacita di definire le responsabilita per lo swlgimente dei compiti,
di motivare i collaborator, anche usando la facoltd di delega, 15%
arientandoli ai risultati, capacita di mantenere elevato il lavora di
squadra
5
Capacita di valutazione dei propri collaboratori 5




Quadro di sintesi

Risultato Risultato finale
Obiettivi assegnati 85% 85,00
Performance individuale 5% 15,00
Risultato finale della valutazione 100,00

Retribuzione di posizione (annua lorda)
Retribuzione dirisultato (annua lorda)

DATA 2/7/2014

I Preside del Nucleo di valutazione
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COMUNE DI ITRI () - Codice AOO: - Reg. nr.0008600/2014 del 03/07/2014

Allegato A

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI
Sistema di valutazione ai sensidel D.Lgs. 150/2009

AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2013
Nome e Cognome del valutato Cinzia lacuele

Settore di competenza |-V -V

SEZIONE A

Obiettivi assegnati Valutazione Risultato

Razionalizzazione dei flussiinformativi anagrafica e 80,00

stato civile

Aggiornamento popolazione residente rispetto dati 60,00

censimenio

Iniziative storico — culturali “Terra dei Briganti”, “Torneo | 100,00

dei Giochi antichi”, Rassegna “KRISIS”

Attivita di prevenzione e sensibilizzazione 70,00

comportamento uienti della strada

Valorizzazione e sostentamento situazioni familiari di .. |. 90,00 ..

disagio

Incremento del patrimonio librario delia Biblioteca 90,00

Riduzione delle spese legali 70,00

Lofta al randagismo 100,00

Miglioramento e monitoraggio servizio mensa 90,00

Valutazione obiettivi in centesimi Grado di 72,25%
raggiungimento degli
obiettivi 83,3

SEZIONE B

Valutazione performance individuale (comportamenti, competenze, abilita,

innovazione)
(Max 15%)




Valutazione Risultato media
complessiva in
centesimi
Collaborazioni e cooperazioni {disponibilita alla collaborazione, allo
scambio di informazioni, alla creazione di un clima di lavoro sereno)
5
Capacita di definire le responsabilitd per lo swlgimento dei compiti,
di motivare i collaboratori, anche usando la facolta di delega, 15%
orientandoli ai risultati, capacita di mantenere elevato il lavoro di
squadra
5
Capacita di valutazione dei propri collaboratori 5

Quadro di sintesi

Risultato | Risultato finale
Obiettivi assegnati 72,25% 72,25
Performance individuale 15% 15,00
Risultato finale della valutazione 87,25

Retribuzione di posizione (annua lorda)

Retribuzione di risultato (annua lorda)

DATA 2/7/2014

I Presidente dei Nucleo di valutazione
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COMUNE D! ITRI{) - Codice AQO: - Reg. nr.0008600/2014 del 03/07/2014

SCHEDA DIVALUTAZIONE DEi RISULTATI
Sistema di valutazione ai sensi del D.Lgs. 150/2009

AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2013
Nome e Cognome del valutato Massimo Monacelli

Settore di competenza Hl Tecnico

SEZIONE A

Obiettivi assegnati Valutazione Risultato

Redazione e adozione piano particolareggiato zona 100

Artigianale Pagnano

Supporto redazione Variante Generale Piano 80

Regolatore

Procedura VAS Piano regolatore 80

Eliminazione arretrato permessia costruire 20

Permessi a costruire in sanatoria (300.000 euro) 100

Oneri concessori (100.000 euro) 100

Predisposizione progetti richieste finanziamenti 100

ordinari {programma triennale) .. SRR R

Predisposizione progetto raccoEta dlfferenZIata 90

Manutenzione straordinaria e decoro cimitero 90

Definizione passaggio di consegne alla ditta 100

aggiudicataria del PF .

Controllo e verifica procedure di gara 100

Rendicontazione progetti 100

Progetti manutenzione beni comunali 100

Valutazione obiettivi in centesimi Grado raggiungimento 85,00%
obiettivi: 94,61%

SEZIONE B

Valutazione performance individuale {comportamenti, competenze, abilita,

innovazione)
(Max 15%)

Valutazione Risultato media
complessiva in
centesimi
Collaborazioni e cooperazioni (disponibilitd alla collaborazione, allo
scambio di informazioni, alla creazione di un clima di laworo sereno)
5
Capacita di definire le responsabilitd per lo swlgimento dei compiti,




di motivare i collaborator, anche usando a facolta di delega, 15%
orientandoli ai risultati, capacita di mantenere elevato il lavoro di
squadra
5

Capacita di valutazione dei propri collaboratori 5
Quadro di sintesi

Risuitato Risultato finale
Obiettivi assegnati 85% 85,00
Performance individuale 15% 15,00
Risultato finale della valutazione 100,00
DATA 2/7/2014

f Presid%te del Nucleo di valutazione
{?&?_:;‘YQ i
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COMUNE DI ITRI{) - Codice AQO: - Reg. nr.0008600/2014 del 03/07/2014

SCHEDA DIVALUTAZIONE DEIRISULTATI

Sistema di valutazione ai sensidel D.Lgs. 150/2009

AREA DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE

ANNO 2013

Nome e Cognome del valutato Vincenzo Saccoccio
Settore di competenza Ambiente ed Ecologia

SEZIONE A
Obiettivi assegnati Valutazione Risultato
Ottimizzazione del processo e riduzione dei costi 100,00
Posizionamento bagni chimici Villa Comunale e zona 100,00
Campiello
Cicli di derattizzazione, disinfestazione e deblatizzazione 100,00
Posizionamento di isole ecologiche nelle scuole e Villa 100,00
Comunale
Assistenza e informatizzazione consegna secchiper 100,00
raccolta differenziata
Istituzione tavolo tecnico per le problematiche del nuovo 100,00
bando di gare dei rifiuii
|.Nuovo_regolamento gestione dei rifiuti 60,00
Inserimento on line ABC dei rifiuti 80,00
Convenzione conditia per corretto smaltimento 70,00
dell'amianto
Incontri formativi per sensibilizzare la cittadinanza 70,00
Valutazione obiettiviin centesimi Grado 72,25%
raggiungimento
obiettivi: 88%

SEZIONE B

Valutazione performance individuale (comportamenti, competenze, abilita,

innovazione)
(Max 15%)

orientandoli ai risultati, capacitad di mantenere elevato il laworo di

Valutazione Risultato media
complessiva in
centesimi
Collaborazioni e cooperazioni (disponibilita alla collaborazione, allo
scambio di informazicni, alla creazione di un clima di laworo sereno)
5
Capacita di definire le responsabilitd per fo swigimento dei compiti,
di motivare i collaboratori, anche usando la facolta di delega, 15%




squadra

Capacita di valutazione dei propri collaboratori

Quadro di sintesi

Risultato

Risultato finale

Obiettivi assegnati

72,25%

72,25

Performance individuale

15%

15,00

Risultato finale della valutazione

87,25

Retribuzione di posizione (annua lorda)

Reftribuzione di risultato (annua lorda)

DATA 2/7/2014

I Presider?zdes Nuc
{ g ? 2 /"f

leo di valutazione




