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interesse; si astengono dall’utilizzo di notizie conosciute sul luogo di lavoro per diffonderle in modo incontrollato 

all’esterno o sul web sotto ogni forma. 

Assetto organizzativo dell’Ente 

Con Deliberazione di Giunta Comunale viene individuato, all’occorrenza,  il nuovo assetto organizzativo dell’Ente. 

SEZIONE III COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLE 

PERFORMANCE 

Collegamento con il Piano delle Performance 

Per rendere evidente l’integrazione degli strumenti programmatori e, quindi, garantire il collegamento tra performance e 

prevenzione della corruzione, nel piano della performance dell’Ente e nel relativo sistema di misurazione e valutazione 

dovrà essere esplicitamente previsto il riferimento a obiettivi, indicatori e target relativi ai risultati da conseguire tramite 

la realizzazione del presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.)  

In tale ottica di integrazione e coerenza, richiamata anche nell’Allegato 1 del Piano Nazionale Anticorruzione, l’Ente 

inserirà nel proprio Piano Esecutivo di Gestione (PEG) obiettivi, indicatori e target sia per la performance 

organizzativa (tramite indicatori di risultato e di processo, prevalentemente associabili al livello strategico e operativo) 

sia per la performance individuale. 

Le misure di trattamento specifiche del rischio individuano le azioni, i relativi responsabili ed i tempi massimi. Tali 

indicazioni sono vincolanti. 

Il monitoraggio è effettuato contestualmente alle misure previste dal sistema di valutazione. 


